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DECRET 39/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual
s’estableix per a la Comunitat Valenciana el curriculum
del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol
de técnic o tecnica superiors en Condicionament Fisic.
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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en
’article 49.1.3a, la competéncia exclusiva de la Generalitat en relacio
amb les normes processals i de procediment administratiu derivades de
les particularitats del Dret substantiu valencia o de les especialitats de
’organitzacio de la Generalitat.

Aixi mateix, estableix en el seu article 53 que és de competéncia
exclusiva de la Generalitat la regulacié i administracié de I’ensenya-
ment en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats,
en I’ambit de les seues competéncies, sense perjudici del que es disposa
en larticle vint-i-set de la Constitucio Espanyola i en les lleis organi-
ques que, conforme a I’apartat u del seu article huitanta-u, la desenvo-
lupen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 651/2017, de 23 de juny, pel qual s’estableix el titol de
técnic superior en Condicionament Fisic i es fixen els aspectes basics
del curriculum, els continguts basics del qual representen el 55 per cent
de la duracio total del curriculum d’aquest cicle formatiu, establida en
2000 hores, en virtut del que es disposa en els articles 6.2, 6.3, 39.4
1 39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i en el
capitol I del titol I del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’estableix 1’ordenacio de la formacié professional del sistema educa-
tiu, és necessari, tenint en compte els aspectes definits en la normativa
anteriorment esmentada, establir el curriculum complet d’aquests nous
ensenyaments de Formacid Professional inicial vinculats al titol esmen-
tat en I’ambit d’aquesta comunitat autdbnoma, ampliant i contextualitzant
els continguts dels moduls professionals, respectant el perfil profes-
sional d’aquest, per a donar resposta als reptes i a les circumstancies
actuals del sistema educatiu i laboral.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 39/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el
que se establece para la Comunitat Valenciana el curricu-
lo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de técnico o técnica superiores en Acondiciona-
miento Fisico. [2023/3258]
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PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana establece, en el
articulo 49.1.3%, la competencia exclusiva de la Generalitat en relacion
con las normas procesales y de procedimiento administrativo derivadas
de las particularidades del Derecho sustantivo valenciano o de las espe-
cialidades de la organizacion de la Generalitat.

Asi mismo, establece en su articulo 53 que es de competencia exclu-
siva de la Generalitat la regulacién y administracion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
veintisiete de la Constitucion Espafiola y en las leyes organicas que,
conforme al apartado uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de técnico superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, cuyos contenidos basicos representan el 55 por
ciento de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo, estable-
cida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.2, 6.3,
39.4y 39.6 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y en
el capitulo I del titulo I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion de la formacion profesional del siste-
ma educativo, es necesario, teniendo en cuenta los aspectos definidos en
la normativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de
estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al
titulo mencionado en el ambito de esta comunidad autonoma, amplian-
do y contextualizando los contenidos de los mddulos profesionales,
respetando el perfil profesional del mismo, para dar respuesta a los retos
y a las circunstancias actuales del sistema educativo y laboral.
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La implantaci6 del curriculum objecte de regulacié del present
decret del Consell va tindre lloc a partir del curs escolar 2021-2022, per
als ensenyaments (moduls professionals) seqiienciats en el curs primer
de I’annex II del present decret del Consell i del curs 2022-2023, per
als ensenyaments (moduls professionals) seqiienciats en el segon curs
de ’esmentat annex II.

La present norma s’ha elaborat de manera coherent amb la norma-
tiva estatal, de la Uni6 Europea i la de la Comunitat Valenciana, amb
la intencié de mantindre un marc normatiu estable, predictible, integrat
i clar, donant compliment amb aixo al principi de seguretat juridica.

Es completa aixi eficagment i eficientment, el marc legal establit pel
Reial decret 651/2017, de 23 de juny, pel qual s’estableix el titol de téc-
nic o teécnica superior en Condicionament Fisic, i es fixen els aspectes
basics del curriculum, introduint una regulacié adequada i imprescin-
dible, que estableix les obligacions necessaries a fi d’atendre 1’objectiu
que es pretén aconseguir, seguint el principi de proporcionalitat.

En aplicacio del principi de transparencia, s’ha donat publicitat a
la iniciativa normativa i als documents propis del procés d’elaboracid,
s’ha sotmés I’expedient a informaci6 i audiéncia publica, i s’ha publicat
I’anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
en compliment de I’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

S’ha prestat especial atencid a les arees prioritaries definides mit-
jangant la definicié de continguts de prevencio de riscos laborals, que
permeten que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de técnic o técnica
en Prevencid de Riscos Laborals, Nivell Basic, expedit d’acord amb
el que es disposa en el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i incorporant en el
curriculum formacié en la llengua anglesa per a facilitar la seua mobi-
litat professional a qualsevol pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior concrecio en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula I’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

Per tant, a I’empara del que es preveu en I’article 18.f'de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la consellera
d’Educaci6, Cultura i Esport, fent s de les competéncies de 1’article
53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, oit el Consell
Valencia de Formaci6 Professional, consultats els agents socials, amb
informe favorable de la Direccidé General de Pressupostos, amb informe
de I’Advocacia General de la Generalitat, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, i previa deliberacio del
Consell, en la reuni6 del dia 24 de masrg de 2023,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest decret del Consell té per objecte establir el curriculum
del cicle formatiu de grau superior vinculat al titol de técnic o técnica
superior en Condicionament Fisic, tenint en compte les caracteristiques
socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana.
A aquest efecte, la identificacio del titol, el perfil professional que ve
expressat per la competéncia general, les competéncies professionals,
personals i socials i la relacié de qualificacions, aixi com 1’entorn pro-
fessional i la prospectiva del titol en el sector o els sectors son els que
defineix el titol de técnic o técnica superior en Condicionament Fisic,
determinat en el Reial decret 651/2017, de 23 de juny, pel qual s’esta-
bleix I’esmentat titol i es fixen els aspectes basics del curriculum i els
seus ensenyaments minims.

2. El que disposa aquest decret del Consell sera aplicable als centres
docents que desenvolupen els ensenyaments del cicle formatiu de grau
superior de técnic o técnica superior en Condicionament Fisic, situats
en ’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

La implantacion del curriculo objeto de regulacion del presente
decreto del Consell tuvo lugar a partir del curso escolar 2021-2022,
para las enseflanzas (modulos profesionales) secuenciadas en el curso
primero del anexo II del presente decreto del Consell y del curso 2022-
2023, para las ensefianzas (mddulos profesionales) secuenciadas en el
segundo curso del mencionado anexo II.

La presente norma se ha elaborado de manera coherente con la nor-
mativa estatal, de la Unidon Europea y la de la Comunitat Valenciana,
con la intencién de mantener un marco normativo estable, predecible,
integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguri-
dad juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido
por el Real decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico, y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, introduciendo una regulacion
adecuada e imprescindible, que establece las obligaciones necesarias a
fin de atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el prin-
cipio de proporcionalidad.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha dado publicidad
a la iniciativa normativa y a los documentos propios del proceso de
elaboracion, se ha sometido el expediente a informacién y audiencia
publica, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana en cumplimiento del articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Se ha prestado especial atencion a las dreas prioritarias definidas
mediante la definicion de contenidos de prevencion de riesgos labora-
les, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de
técnico o técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Bésico,
expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, e incorporando en el curriculo formacion en la lengua inglesa
para facilitar su movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ninglin caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.f'de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la consellera
de Educacion, Cultura y Deporte, en uso de las competencias del arti-
culo 53 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, oido el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional, consultados los agentes
sociales, con informe favorable de la Direcciéon General de Presupues-
tos, con informe de la Abogacia General de la Generalitat, conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa
deliberacion del Consell, en la reunién del dia 24 de marzo de 2023,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto del Consell tiene por objeto establecer el
curriculo del ciclo formativo de grado superior vinculado al titulo de
técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico, teniendo en
cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de
la Comunitat Valenciana. A estos efectos, la identificacion del titulo, el
perfil profesional que viene expresado por la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales y la relacion de cua-
lificaciones, asi como el entorno profesional y la prospectiva del titulo
en el sector o sectores son los que se definen en el titulo de técnico o
técnica superior en Acondicionamiento Fisico, determinado en el Real
decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el menciona-
do titulo y se fijan los aspectos bésicos del curriculo y sus ensefianzas
minimas.

2. Lo dispuesto en este decreto del Consell sera de aplicacion en
los centros docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de técnico o técnica superior en Acondicionamiento
Fisico, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
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Article 2. Curriculum

1. La duraci¢ total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclosa
tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la carrega
lectiva reservada per a la docencia en anglés, és de 2000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals, aixi com
les orientacions pedagogiques, son els que s’estableixen per a cadascun
d’ells en el Reial decret 651/2017, de 23 de juny.

3. Els continguts, els resultats d’aprenentatge i els seus criteris
d’avaluacio, d’aquests moduls professionals s’estableixen en I’annex [
del present decret del Consell.

Article 3. Organitzacio i distribucié horaria

La impartici6 dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos
academics. La seqiienciaci6 en cada curs académic, la carrega lectiva
completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en I’annex 11
d’aquest decret del Consell.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en centres de treball i Pro-
Jjecte de condicionament fisic

1. El modul professional de Formaci6 en centres de treball es fara,
amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

2. El modul professional de Projecte de condicionament fisic con-
sistira en la realitzaci6 individual d’un projecte de caracter integrador
i complementari de la resta dels moduls professionals que componen
el cicle formatiu, que es presentara i es defensara davant d’un tribunal
format per professorat de 1’equip docent del cicle formatiu. Es desen-
volupara, amb caracter general, durant 1’altim trimestre del segon curs,
i podra coincidir amb la realitzacié del modul professional de Forma-
ci6 en centres de treball. El desenvolupament i el seguiment d’aquest
modul haura de compaginar la tutoria individual i col-lectiva, i la seua
avaluacid, per ser de caracter integrador i complementari de la resta
dels moduls que componen el cicle formatiu, quedara condicionada a
I’avaluacio positiva d’aquests.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenvolupament dels ensenyaments d’aquest cicle forma-
tiu, complint amb la normativa sobre prevencié de riscos laborals, aixi
com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els que
estableix I’annex V d’aquest decret del Consell.

2. Els espais formatius establits els poden ocupar diferents grups
d’alumnat que cursen el mateix o altres cicles formatius, o etapes educa-
tives, i no necessariament han de diferenciar-se mitjangant tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicid dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de I’ensenyament
a I’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, les maquines i el material analeg que s’use disposaran
de la instal-lacié necessaria per al correcte funcionament d’aquests i
compliran les normes de seguretat i la prevencio de riscos i totes les
altres que els siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funcié del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicio dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluacié i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
indicats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
buci6 docent en els moduls professionals del cicle formatiu de técnic o
técnica superior en Condicionament Fisic indicats en el punt 2 de I’ar-
ticle 2 d’aquest decret del Consell segons allo que preveu la normativa
estatal de caracter basic, son els establits actualment en I’annex III A)
del Reial decret 651/2017, de 23 de juny, i en I’annex III d’aquest decret
del Consell es determinen les especialitats i, si escau, els requisits de
formacio inicial del professorat amb atribucié docent en el modul pro-
fessional d’Anglés técnic inclos en ’article 7.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales, asi como las
orientaciones pedagogicas, son los que se establecen para cada uno de
ellos en el Real decreto 651/2017, de 23 de junio.

3. Los contenidos, los resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacion, de estos modulos profesionales se establecen en el anexo I
del presente decreto del Consell.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los médulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II del presente decreto del Consell.

Articulo 4. Modulos profesionales: Formacion en centros de trabajo y
Proyecto de acondicionamiento fisico

1. El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo se
realizara, con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

2. El médulo profesional de Proyecto de acondicionamiento fisico
consistira en la realizacion individual de un proyecto de caracter inte-
grador y complementario del resto de los mddulos profesionales que
componen el ciclo formativo, que se presentara y defendera ante un
tribunal formado por profesorado del equipo docente del ciclo formati-
vo. Se desarrollara, con caracter general, durante el ultimo trimestre del
segundo curso, pudiendo coincidir con la realizacion del médulo profe-
sional de Formacion en centros de trabajo. El desarrollo y seguimiento
de este modulo debera compaginar la tutoria individual y colectiva, y su
evaluacion, por ser de caracter integrador y complementario del resto de
los médulos que componen el ciclo formativo, quedara condicionada a
la evaluacion positiva de estos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de este decreto del Consell.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas, y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento y
cumpliran con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcion del niimero
de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se
incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en
los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo
de técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico indicados
en el punto 2 del articulo 2 del presente decreto del Consell segtin lo
previsto en la normativa estatal de caracter basico, son los establecidos
actualmente en el anexo III A) del Real decreto 651/2017, de 23 de
junio, y en el anexo III del presente decreto del Consell se determinan
las especialidades y, en su caso, los requisitos de formacion inicial del
profesorado con atribuciéon docente en el médulo profesional de Inglés
técnico incluido en el articulo 7.
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2. Per tal de garantir la qualitat d’aquests ensenyaments, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a 1’administracié edu-
cativa, ubicats en I’ambit territorial de la Comunitat, han de tindre la
corresponent titulacié académica que s’indica en 1’annex VI del present
Decret del Consell i a més acreditar la formacié pedagogica i didactica
a que fa referéncia I’article 100.2 de la LOE. La titulaci6 académica
universitaria requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau / master
universitari. En tot cas, s’exigira que els ensenyaments conduents a les
titulacions esmentades engloben els objectius dels moduls professionals
i, si aquests objectius no hi estan inclosos, a més de la titulacié haura
d’acreditar-se, mitjangant «certificacio», una experiéncia laboral de,
almenys, tres anys en el sector vinculat a la familia professional, realit-
zant activitats productives en empreses relacionades implicitament amb
els resultats d’aprenentatge.

3. En relacié amb el professorat especialista haura de posseir els
requisits indicats en els apartats 3, 4 1 5 de I’article 12 de 1’esmentat
Reial decret 651/2017, de 23 de juny, en el cas de la competéncia de
doceéncia atribuida a «professor especialistay.

Article 7. Docéncia en anglés

1. Amb la finalitat que 1’alumnat conega la llengua anglesa, en els
seues vessants oral i escrit, que li permeta resoldre situacions que impli-
quen la produccié i la comprensié de textos relacionats amb la profes-
si0, conéixer els avangos d’altres paisos, realitzar propostes d’innovaciod
en I’ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais euro-
peu, el curriculum d’aquest cicle formatiu incorpora la llengua anglesa
de manera integrada en dos moduls professionals dels que componen la
totalitat del cicle formatiu.

2. Aquests moduls s’impartiran de manera voluntaria pel profes-
sorat amb atribuci6 docent en aquests que, a més, tinga 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que I’ensenyament en anglés s’ impartisca
en els dos cursos académics del cicle formatiu de manera continuada,
es triaran moduls professionals dels dos cursos i els moduls susceptibles
d’impartir-se en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competencia incloses en el titol.

3. Com a conseqii¢ncia de la major complexitat que suposa la trans-
missio i la recepcid d’ensenyaments en una llengua diferent de la mater-
na, els moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran
la carrega horaria lectiva, en tres hores setmanals per al modul que s’im-
partisca en el primer curs i dues hores per al que es desenvolupe durant
el segon curs. A més, el professorat que impartisca aquests moduls pro-
fessionals tindra assignades en el seu horari individual tres hores setma-
nals de les complementaries al servei del centre per a la seua preparacio.

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu, concre-
taran i desenvoluparan el curriculum del cicle formatiu, que incloura un
modul d’Anglés técnic en cada curs académic, la llengua vehicular del
qual sera I’anglés, amb una carrega horaria de tres hores setmanals en
el primer curs i dues hores setmanals en el segon curs. El curriculum
d’aquests moduls d’Anglés técnic es concreta en I’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres

1. Els centres educatius disposaran, d’acord amb la legislacio apli-
cable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organitza-
ci6 i de gestio economica per al desenvolupament dels ensenyaments
i la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioe-
condmic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu i en funcié de les caracte-
ristiques del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el curriculum mitjangant
I’elaboracio del projecte curricular del cicle formatiu i de les programa-
cions didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en els ter-
mes establits en aquest decret del Consell, que potencie o cree la cultura
de prevencio de riscos laborals als espais on s’ impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat conforme a les normes de qualitat, creativitat,
innovacio i igualtat de géneres.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la adminis-
tracion educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se indica en
el anexo VI del presente decreto del Consell y ademas acreditar la for-
macion pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2
de la LOE. La titulaciéon académica universitaria requerida se adaptara a
su equivalencia de grado/master universitario. En todo caso, se exigira
que las enseflanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
objetivos de los médulos profesionales y, si estos objetivos no estuvie-
ran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante «cer-
tificaciony, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

3. En relacién con el profesorado especialista tendra que estar en
posesion de los requisitos indicados en los apartados 3, 4 y 5 del articulo
12 del citado Real decreto 651/2017, de 23 de junio, en el caso de la
competencia de docencia atribuida a «profesor especialistay.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su ambito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos modulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucion docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo
de forma continuada se elegiran modulos profesionales de ambos cursos
y los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la
transmision y recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la
materna, los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incre-
mentaran su carga horaria lectiva, en tres horas semanales para el modu-
lo que se imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle
durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos
modulos profesionales tendra asignadas, en su horario individual, tres
horas semanales de las complementarias al servicio del centro para su
preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo, concre-
taran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo, incluyendo un
modulo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehi-
cular sera el inglés, con una carga horaria de tres horas semanales en el
primer curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de
estos modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagogica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondomi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcién de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto del Consell, potencian-
do o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espa-
cios donde se impartan los diferentes moédulos profesionales, asi como
una cultura de respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme
a las normas de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.
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2. La conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de
Formaci6 Professional afavorira 1’elaboraci6 de projectes d’innovacio,
aixi com de models de programacioé docent i de materials didactics que
faciliten al professorat el desenvolupament del curriculum.

3. Els centres, en ’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o ampliacid
de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb com-
peténcies en aquests ensenyaments de Formacié Professional, sense
que, en cap cas, s’imposen aportacions a I’alumnat ni exigéncies per
a aquesta.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquests ensenyaments

Tots els centres de titularitat piblica o privada situats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyaments
conduents a 1’obtencio del titol de técnic o técnica superior en Condi-
cionament Fisic, s’ajustaran al que estableix la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, i les normes que la despleguen, i, en tot
cas, hauran de complir els requisits que estableix ’article 46 del Reial
decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del que estableix el Reial decret
651/2017, de 23 de juny, i normes que el desenvolupen.

Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacio, la promocio i I’acreditacio de la formaci6 establi-
da en aquest decret del Consell s’atendran les normes que expressament
dicte la conselleria amb competencies en aquests ensenyaments de For-
maci6 Professional.

Article 11. Adaptacio als diferents tipus i persones destinataries de
[’oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de For-
macid Professional podra realitzar ofertes formatives, d’aquest cicle
formatiu, adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavo-
rits 0 amb el risc d’exclusio social i adequar els seus ensenyaments a les
caracteristiques dels diferents tipus d’oferta educativa a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques de les persones destinataries.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Efectes acadeémics

Els efectes del present decret del Consell s’entendran referits a par-
tir de I’inici dels processos d’escolaritzacié del curs 2021-2022.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que estableix aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacié i desenvolupament

S’autoritza a qui ostente la titularitat de la conselleria competent
en matéria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a I’aplicacio i desenvolupament del que disposa aquest
decret del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret del Consell entrara en vigor ’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marg de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

2. La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Forma-
cion Profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion,
asi como de modelos de programacion docente y de materiales didacti-
cos, que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o amplia-
cion del horario escolar en los términos que establezca la conselleria
con competencias en estas ensefianzas de Formacion Profesional, sin
que, en ningun caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigen-
cias para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de técnico o técnica superior en
Acondicionamiento Fisico, se ajustaran a lo establecido en la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y en las normas que la desa-
rrollen, y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que se establecen
en el articulo 46 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, ademas de
lo establecido en el Real decreto 651/2017, de 23 de junio y normas que
lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto del Consell se atendera a las normas que expre-
samente dicte la conselleria con competencias en estas ensefianzas de
Formacion Profesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de las personas destinatarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Efectos académicos

Los efectos del presente decreto del Consell se entenderan referidos
a partir del inicio de los procesos de escolarizacion del curso 2021-
2022.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-
te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto
del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marzo de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO
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ANNEX
Moduls professionals

1. Modul professional: Habilitats socials.

Codi: 0017.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacid

1. Implementa estrategies i tecniques per a afavorir la comunicacioé
i relacid social amb el seu entorn, i les relaciona amb els principis de la
intel-ligéncia emocional i social.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els principis de la intel-ligéncia emocional i social.

b) S’ha valorat la importancia de les habilitats socials en I’acompli-
ment de la labor professional.
¢) S’han caracteritzat les diferents etapes d’un procés comunicatiu.

d) S’han identificat els diferents estils de comunicacid, els seus
avantatges i limitacions.

e) S’ha valorat la importancia de 1’us de la comunicaci6 tant verbal
com no verbal en les relacions interpersonals.

f) S’ha establit una eficag comunicacio per a assignar tasques, rebre
instruccions 1 intercanviar idees o informacio.

2) S’han utilitzat les habilitats socials adequades a la situaci6 i ate-
nent la diversitat cultural.

h) S’ha demostrat interés per no jutjar les persones i respectar els
seus elements diferenciadors personals: emocions, sentiments i perso-
nalitat.

i) S’ha demostrat una actitud positiva cap al canvi i a aprendre de
tot el que succeeix.

j) S’ha valorat la importancia de I’autocritica i I’autoavaluaci6 en el
desenvolupament d’habilitats de relacio interpersonal i de comunicacid
adequades.

2. Dinamitza el treball del grup aplicant les técniques adequades i en
justifica la seleccid en funcid de les caracteristiques, situacid i objectius
del grup.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els elements fonamentals d’un grup, la seua estruc-
tura i dinamica, aixi com els factors que poden modificar-les.

b) S’han analitzat i seleccionat les diferents técniques de dinamitza-
ci6 i funcionament de grups.

¢) S’han explicat els avantatges del treball en equip enfront de I’in-
dividual.

d) S’han diferenciat els diversos rols que poden donar-se en un grup
i les relacions entre ells.

e) S’han identificat les principals barreres de comunicacié grupal.

/) S’han plantejat diferents estratégies d’actuacid per a aprofitar la
funcio de lideratge i els rols en 1’estructura i funcionament del grup.

2) S’ha definit el repartiment de tasques com a procediment per al
treball en grup.

h) S’ha valorat la importancia d’una actitud tolerant i d’empatia per
a aconseguir la confianga del grup.

i) S’ha aconseguit un ambient de treball relaxat i cooperatiu.

J) S’han respectat les opinions diferents a la propia i els acords de
grup.

3. Condueix reunions i analitza les diferents formes o estils d’inter-
vencio i d’organitzaci6 en funcid de les caracteristiques de les persones
destinataries i el context.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els diferents tipus i funcions de les reunions.

b) S’han descrit les etapes del desenvolupament d’una reunio.

¢) S’han aplicat técniques de moderacio de reunions i s’han justi-
ficat.

d) S’ha demostrat la importancia de la capacitat d’exposar idees de
manera clara i concisa.

e) S’han descrit els factors de risc i els sabotatges possibles d’una
reunio, i s’han justificat les estrateégies de resolucio.

f) S’ha valorat la necessitat d’una bona i diversa informaci6 en la
convocatoria de reunions.

2) S’ha descrit la importancia de la motivacio i de les estratégies
emprades, per a aconseguir la participacio en les reunions.

ANEXO 1
Modulos profesionales

1. Médulo profesional: Habilidades sociales

Codigo: 0017

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion
y relacion social con su entorno, relacionandolas con los principios de
la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y
social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el
desempefio de la labor profesional.

¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comuni-
cativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus
ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto
verbal como no verbal en las relaciones interpersonales.

/) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas,
recibir instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

2) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion
y atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar
sus elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos,
personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a apren-
der de todo lo que sucede.

J) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevalua-
cién en el desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de comu-
nicacion adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas
y justificando su seleccion en funcion de las caracteristicas, situacion y
objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su
estructura y dindmica, asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dina-
mizacion y funcionamiento de grupos.

¢) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al indi-
vidual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un
grupo y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion gru-
pal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para apro-
vechar la funcién de liderazgo y los roles en la estructura y funciona-
miento del grupo.

2) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el
trabajo en grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empa-
tia para conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

7) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuer-
dos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de
intervencion y de organizacion en funcion de las caracteristicas de las
personas destinatarias y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

¢) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justifi-
candolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer
ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de
una reunion, justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion
en la convocatoria de reuniones.

2) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias
empleadas, para conseguir la participacion en las reuniones.
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h) S’han aplicat tecniques de recollida d’informaci6 i avaluacio de
resultats d’una reunio.

i) S’han demostrat actituds de respecte i tolerancia en la conduccio
de reunions.

4. Implementa estrategies de gestio de conflictes i resolucié de pro-
blemes, les selecciona en funcid de les caracteristiques del context i
analitza els diferents models.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat i identificat les principals fonts dels problemes i
conflictes grupals.

b) S’han descrit les principals técniques i estratégies per a la gestid
de conflictes.

¢) S’han identificat i descrit les estratégies més adequades per a la
cerca de solucions i resoluci6 de problemes.

d) S’han descrit les diferents fases del procés de presa de decisions.

e) S’han resolt problemes i conflictes aplicant els procediments ade-
quats a cada cas.

) S’han respectat les opinions de les altres persones respecte a les
possibles vies de solucié de problemes i conflictes.

2) S’han aplicat correctament técniques de mediacid i negociacio.

h) S’han tingut en compte les persones (usuaris), siga quina siga la
seua edat o condicid fisica i mental, en el procés de presa de decisions.

i) S’ha planificat la tasca de presa de decisions i I’autoavaluacio
del procés.

j) S’ha valorat la importancia de I’intercanvi comunicatiu en la
presa de decisions.

5. Avalua els processos de grup i la propia competéncia social per
al desenvolupament de les seues funcions professionals, i identifica els
aspectes susceptibles de millora.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat els indicadors d’avaluacio.

b) S’han aplicat técniques d’investigacio social i sociomeétriques.

¢) S’ha autoavaluat la situacié personal i social de partida del pro-
fessional o la professional.

d) S’han dissenyat instruments de recollida d’informacio.

e) S’han registrat les dades en suports establits.

/) S’han interpretat les dades recollides.

2) S’han identificat les situacions que necessiten millorar.

h) S’han marcat les pautes a seguir en la millora.

i) S’ha realitzat una autoavaluacio final del procés treballat pel pro-
fessional o la professional.

B. Continguts:

a) Implementacio d’estratégies i técniques que afavorisquen la rela-
cié social i la comunicacio.

Habilitats socials i conceptes afins: habilitat, competéncia social,
eficacia i interaccio social.

Aplicacio de les habilitats socials adequades en I’atencio a la diver-
sitat.

Analisi de la relacid entre comunicaci6 i qualitat de vida en els
ambits d’intervencio.

El procés de comunicacio. Etapes. La comunicacio verbal i no ver-
bal. Els estils de comunicacio.

Valoracié comunicativa del context: facilitadors i obstacles en la
comunicacio.

L’escolta activa.

Valoracié de la importancia de les actituds en el desenvolupament
personal i en les relacions de cooperacio i ajuda.

La personalitat. La intel-ligéncia emocional i social. L’educacio
emocional. Les emocions i els sentiments.

Els mecanismes de defensa.

Les actituds: concepte, tipus, procés de conformaci6 i canvi d’ac-
tituds.

La comunicaci6 en 1’ambit de la integracio social.

Programes i técniques de comunicacio i habilitats socials: fases
d’entrenament. Entrenament d’habilitats socials per al técnic o técnica
superior en Condicionament Fisic.

Presa de consciencia sobre la importancia de respectar les opinions
no coincidents amb la propia.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion
de resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduc-
cion de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de
problemas seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contex-
to y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los
problemas y conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la ges-
tion de conflictos.

¢) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para
la biisqueda de soluciones y resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de deci-
siones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedi-
mientos adecuados a cada caso.

/) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posi-
bles vias de solucion de problemas y conflictos.

2) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y nego-
ciacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su
edad o condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevalua-
cion del proceso.

) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en
la toma de decisiones.

5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para
el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos
susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del
profesional o la profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

/) Se ha interpretado los datos recogidos.

£) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por
el profesional o la profesional.

B. Contenidos:

a) Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la rela-
cion social y la comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos afines: habilidad, competencia
social, eficacia e interaccion social.

Aplicacién de las habilidades sociales adecuadas en la atencion a
la diversidad.

Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los
ambitos de intervencion.

El proceso de comunicacion. Etapas. La comunicacion verbal y no
verbal. Los estilos de comunicacion.

Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en
la comunicacion.

La escucha activa.

Valoracion de la importancia de las actitudes en el desarrollo perso-
nal y en las relaciones de cooperacion y ayuda.

La personalidad. La inteligencia emocional y social. La educacion
emocional. Las emociones y los sentimientos.

Los mecanismos de defensa.

Las actitudes: concepto, tipos, proceso de conformacion y cambio
de actitudes.

La comunicacion en el ambito de la integracion social.

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales: fases
de entrenamiento. Entrenamiento de habilidades sociales para el técnico
o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opinio-
nes no coincidentes con la propia.



Num. 9565 / 30.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19254

Valoracio de la importancia de la comunicacio en el desenvolupa-
ment del grup.

Valoracio de les habilitats socials i de comunicacid propies en la
millora de la labor professional.

b) Dinamitzaci6 del treball en grup.

El grup. Tipus i caracteristiques. Desenvolupament grupal.

Analisi de I’estructura i processos de grup.

Tecniques per a ’analisi dels grups.

Valoracio6 de la importancia de la comunicacio en el desenvolupa-
ment del grup.

La comunicaci6 en els grups. Estils de comunicaci6. Comunicacid
verbal i gestual. Altres llenguatges: iconic, audiovisual, les TIC, els
mitjans de comunicacié de masses i la publicitat. Obstacles i barreres.
Cooperaci6 i competencia en els grups.

Dinamiques de grup. Fonaments psicosociologics aplicats a les
dinamiques de grup. Dinamiques de grup aplicades a la integracio
social.

L’organitzacio grupal en la integracio social.

L’estructura i els processos de grups: rols, lideratge, cohesio, coo-
peracié i competéncia en els grups.

Aplicaci6 de técniques de dinamitzacio de grups en els diferents
contextos de la integracio social.

L’equip de treball. Estratégies de treball cooperatiu. Organitzacio i
repartiment de tasques.

El treball individual i el treball en grup, en I’equip de treball.

La confianga en el grup.

Valoraci6 del paper de la motivacio en la dinamica grupal.

Valoracio del treball d’equip en la comunitat educativa i en els
equips pluridisciplinaris.

Valoracio del paper de les dinamiques com a eina per al treball en
grup.

Presa de consciéncia sobre la importancia de respectar les opinions
no coincidents amb la propia.

¢) Conduccio de reunions.

La reuni6 com a treball en grup: concepte de reunio, les reunions
en integracio social.

Tipus de reunions i funcions: reunions informatives, reunions for-
matives, reunions de presa de decisions i reunions per a generar idees.

Etapes en el desenvolupament d’una reunid: preparacio, convoca-
toria, desenvolupament i avaluacio.

Técniques de moderacio de reunions.

Identificaci6 de la tipologia de participants en una reunio.

Analisi de factors que afecten el comportament d’un grup: variables
fisiques, estil de conduccid de la reunid i variables personals. Persones
boicotejadores i col-laboradores.

Aplicaci6 dels principis de la dinamica de grup a la conduccié de
reunions.

Valoraci6 de la importancia de les reunions en el treball en grups.

Valoracio de les actituds positives en la conduccid i desenvolupa-
ment de les reunions.

d) Implementaci6 d’estratégies de gestio de conflictes i presa de
decisions.

El conflicte: concepte de conflicte, fonts dels conflictes i tipus de
conflictes.

Valoraci6 del conflicte en les dinamiques grupals.

Analisi de técniques de resolucid de problemes.

El procés de presa de decisions: fases en la presa de decisions, presa
de decisions individual i en grup i variables que incideixen en la presa
de decisions.

Gestid de conflictes grupals: la negociacio, la conciliaci6 i la media-
cio.

Aplicacio de les estratégies de resolucio de conflictes grupals.

Valoraci6 del paper de les habilitats comunicatives, del respecte i la
tolerancia en la resolucié de problemes, conflictes i presa de decisions.

e) Avaluaci6 de la competéncia social i els processos de grup
Recollida de dades. Técniques i instruments d’avaluacio.
Avaluacio6 de la competéncia social.

Avaluaci6 de I’estructura i els processos grupals.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo
del grupo.

Valoracion de las propias habilidades sociales y de comunicacion en
la mejora de la labor profesional.

b) Dinamizacion del trabajo en grupo.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

Analisis de la estructura y procesos de grupo.

Técnicas para el analisis de los grupos.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo
del grupo.

La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comuni-
cacion verbal y gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las TIC,
los medios de comunicacion de masas y la publicidad. Obstaculos y
barreras. Cooperacion y competencia en los grupos.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psico-sociologicos aplicados a
las dindmicas de grupo. Dinamicas de grupo aplicadas a la integracion
social.

La organizacion grupal en la integracion social.

La estructura y los procesos de grupos: roles, liderazgo, cohesion,
cooperacién y competencia en los grupos.

Aplicacion de técnicas de dinamizacion de grupos en los diferentes
contextos de la integracion social.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organiza-
cion y el reparto de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo, en el equipo de trabajo.

La confianza en el grupo.

Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

Valoracion del trabajo de equipo en la comunidad educativa y en los
equipos pluridisciplinares.

Valoracion del papel de las dinamicas como herramienta para el
trabajo en grupo.

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opinio-
nes no coincidentes con la propia.

¢) Conduccion de reuniones.

La reunién como trabajo en grupo: concepto de reunion, las reunio-
nes en integracion social.

Tipos de reuniones y funciones: reuniones informativas, reuniones
formativas, reuniones de toma de decisiones y reuniones para generar
ideas.

Etapas en el desarrollo de una reunion: preparacion, convocatoria,
desarrollo y evaluacion.

Técnicas de moderacion de reuniones.

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
variables fisicas, estilo de conduccion de la reunién y variables perso-
nales. Boicoteadores y colaboradores.

Aplicacion de los principios de la dindmica de grupo a la conduc-
cion de reuniones.

Valoracion de la importancia de las reuniones en el trabajo en gru-
pos.

Valoracion de las actitudes positivas en la conduccion y desarrollo
de las reuniones.

d) Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma
de decisiones.

El conflicto: concepto de conflicto, fuentes de los conflictos y tipos
de conflictos.

Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

Analisis de técnicas de resolucion de problemas.

El proceso de toma de decisiones: fases en la toma de decisiones,
toma de decisiones individual y en grupo y variables que inciden en la
toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales: la negociacion, la conciliacion y la
mediacion.

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

Valoracion del papel de las habilidades comunicativas, del respe-
to y la tolerancia en la resolucion de problemas, conflictos y toma de
decisiones.

e) Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

Recogida de datos. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Evaluacion de la competencia social.

Evaluacion de la estructura y procesos grupales.
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Aplicacio de les tecniques d’investigacio social al treball amb
grups: la investigacid-accio.

Analisi d’estratégies i instruments per a 1’estudi de grups.

Sociometria basica. El test sociométric, la matriu sociométrica, el
sociograma, escala de distancia social, els jocs socials.

Valoraci6 de I’autoavaluacié com a estratégia per a la millora de la
competeéncia social, personal i grupal.

2. Modul professional: Valoraci6 de la condicio fisica i intervencio
en accidents.

Codi: 1136.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Relaciona els nivells d’intensitat de 1’exercici fisic amb les adap-
tacions fisiologiques dels sistemes cardiorespiratori i de regulacid, i
n’analitza el comportament.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els efectes de la practica sistematitzada d’exercici
fisic sobre els elements estructurals i funcionals dels sistemes cardio-
respiratori i de regulacio.

b) S’han argumentat les implicacions que per a la millora de la qua-
litat de vida té la practica d’activitats fisiques.

¢) S’ha determinat la incidéncia d’habits de vida nocius sobre el
nivell de salut.

d) S’ha identificat la fisiologia dels sistemes cardiorespiratori i de
regulacio, i s’han indicat les interaccions entre les estructures que els
integren i la seua repercussio en el rendiment fisic.

e) S’han descrit els mecanismes d’adaptaci6 funcional a I’esforg
fisic dels sistemes cardiorespiratori i de regulacio.

f) S’han descrit, a nivell macroscopic, les estructures anatdmiques
dels sistemes cardiorespiratori i de regulacio.

2) S’han indicat els mecanismes fisiologics que condueixen a un
estat de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica dels exercicis i activitats de condiciona-
ment fisic basic amb la biomecanica i les adaptacions fisiologiques del
sistema musculoesquelétic, 1 n’analitza el funcionament.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han relacionat els diferents tipus de palanques amb les articu-
lacions del cos huma i amb la participacié muscular en els moviments
d’aquestes.

b) S’han classificat els principals moviments articulars del cos huma
en funci6 dels plans i eixos de I’espai.

¢) S’ha relacionat 1’acci6 de la gravetat i la localitzacio de la carrega
amb el tipus de contraccié muscular que es produeix en els exercicis.

d) S’han adaptat exercicis a diferents nivells de desenvolupament de
la forga i de I’amplitud de moviment.

e) S’han definit els aspectes que cal tindre en compte durant I’exe-
cucio dels exercicis i les possibles contraindicacions.

/) S’han utilitzat simbols i esquemes grafics per a interpretar i repre-
sentar moviments i exercicis tipus.

3. Elabora programes de condicionament fisic basic i aplica els
fonaments dels diferents sistemes de millora de les capacitats fisiques
basiques.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han relacionat els principis de I’entrenament esportiu amb els
mecanismes adaptatius de 1’organisme a 1’esforg fisic en els sistemes de
millora de la condicio fisica.

b) S’han identificat els factors que cal tindre en compte per a evitar
lesions o sobrecarregues durant el desenvolupament de les capacitats
fisiques i perceptivomotrius.

¢) S’han determinat les capacitats fisiques que s’han de desenvo-
lupar i els métodes més adequats, en funcio de les dades de valoracio.

d) S’ha establit una seqiiéncia d’exercicis per al desenvolupament
de les capacitats fisiques.

e) S’ha demostrat 1I’execucio dels exercicis de condicionament fisic
basic i dels de millora de les capacitats perceptivomotrius.

f) S’han indicat els errors més freqiients en la realitzaci6 dels exer-
cicis tipus per al desenvolupament de les capacitats fisiques i percep-
tivomotrius.

2) S’ha determinat 1’equipament i material tipus per al desenvolu-
pament de la condicio fisica i motriu i les seues possibles aplicacions.

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos: la investigacién-accion.

Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de los grupos.

Sociometria basica. El test sociométrico, la matriz sociométrica, el
sociograma, escala de distancia social, los juegos sociales.

Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de
la competencia social, personal y grupal.

2. Mddulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e interven-
cion en accidentes.

Codigo: 1136

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las
adaptaciones fisiologicas de los sistemas cardiorrespiratorio y de regu-
lacion, analizando el comportamiento de estos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejerci-
cio fisico sobre los elementos estructurales y funcionales de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la
calidad de vida tiene la practica de actividades fisicas.

¢) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre
el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio
y de regulacion, indicando las interacciones entre las estructuras que los
integran y su repercusion en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al
esfuerzo fisico de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatomicas
de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

2) Se han indicado los mecanismos fisiologicos que conducen a un
estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondi-
cionamiento fisico basico con la biomecanica y las adaptaciones fisio-
logicas del sistema musculo-esquelético, analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las arti-
culaciones del cuerpo humano y con la participaciéon muscular en los
movimientos de estas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del
cuerpo humano en funcion de los planos y ejes del espacio.

¢) Se ha relacionado la accion de la gravedad y la localizacion de
la carga con el tipo de contraccion muscular que se produce en los ejer-
cicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de
la fuerza y de la amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante
la ejecucion de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y
representar movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando
los fundamentos de los distintos sistemas de mejora de las capacidades
fisicas bésicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo
con los mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los
sistemas de mejora de la condicion fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades
fisicas y perceptivo-motrices.

¢) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarro-
llar y los métodos mas adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicio-
namiento fisico basico y de los de mejora de las capacidades percepti-
vo-motrices.

£) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de
los ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y percep-
tivo-motrices.

2) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desa-
rrollo de la condicion fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.
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4. Realitza proves de determinacio de la condicio fisica i biologi-
ca adequades als parametres que s’avaluaran, i aplica els protocols de
cadascuna d’aquestes en condicions de seguretat

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha confeccionat una bateria de proves d’aptitud fisica i biolo-
gica adaptada a un perfil de persona usuaria i als mitjans disponibles
tenint en compte les condicions en qué cadascuna d’aquestes esta con-
traindicada.

b) S’han seleccionat els instruments i les maquines en funcié dels
parametres morfologics i funcionals que es mesuraran.

¢) S’han subministrat les ajudes que requereixen els diferents per-
fils de persones usuaries, especialment en els qui tenen un menor grau
d’autonomia personal.

d) S’ha explicat i demostrat la manera correcta de realitzar les pro-
ves i d’utilitzar els aparells/instruments i equips de mesura de la condi-
ci6 fisica, i s’han indicat les normes de seguretat que s’han d’observar.

e) S’han identificat signes indicadors de risc abans i durant I’execu-
ci6 de les proves de valoraci6 cardiofuncional,

/) S’ha seguit el procediment d’observacio i d’aplicacio6 de qiiestio-
naris per a identificar les necessitats individuals, socials i de qualitat de
vida de persones i grups.

5. Interpreta els resultats de les proves de valoracié de la condicid
fisica i registra i analitza les dades en les fitxes de control.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat o adaptat fitxes de control de les dades de valo-
racio de les persones usuaries.

b) S’han registrat les dades de les proves de valoraci6 antropometri-
ca, biologicofuncional i postural en les fitxes de control.

¢) S’han comparat les dades amb barems de referéncia i s’han des-
tacat les desviacions que puguen aconsellar la presa de mesures pre-
ventives.

d) S’han elaborat informes a partir de les dades registrades en les
fitxes de control utilitzant recursos informatics especifics.

e) S’han establit relacions causa-efecte entre 1’activitat fisica rea-
litzada i les dades de successius registres de proves d’aptitud fisica i
biologica d’una mateixa persona usuaria.

6. Integra mesures complementaries en els programes de millora de
la condicio fisica i valora la seua repercussio en la millora de la salut i
la qualitat de vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat les técniques que faciliten la recuperaci6 des-
prés dels diferents tipus d’esforg fisic.

b) S’ha establit la proporcié de nutrients en funci6 del tipus d’esforg
fisic.

¢) S’ha calculat el balang energgtic entre ingesta i activitat fisica.

d) S’ha confeccionat una llista d’habits dietétics saludables.

e) S’han explicat el procediment i les mesures preventives que cal
tindre en compte en I’aplicaci6 de les mesures complementaries hidro-
termals i s’han indicat les seues contraindicacions totals o relatives.

/) S’han realitzat les maniobres basiques de massatge de recupe-
racio.

7. Realitza la valoraci6 inicial de 1’assisténcia en una urgencia i
analitza els riscos, els recursos disponibles i el tipus d’ajuda necessaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha justificat la manera d’assegurar la zona i les maniobres
necessaries per a accedir a la persona accidentada, s’ha proposat la
millor forma d’accés i s’han identificat els possibles riscos.

b) S’han seguit les pautes d’actuacio segons protocol, per a la valo-
racio inicial d’una persona accidentada.

¢) S’han identificat situacions de risc vital i s’han definit les actua-
cions que comporten.

d) S’han discriminat els casos o les circumstancies en els quals no
s’ha d’intervindre i les técniques que no ha d’aplicar la primera persona
intervinent de manera autonoma.

e) S’han aplicat les técniques d’autoproteccio en la manipulaci6 de
persones accidentades.

/) S’ha revisat el contingut minim d’una farmaciola d’urgeéncies i les
indicacions dels productes i medicaments.

4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y bio-
logica adecuadas a los parametros que se van a evaluar, aplicando los
protocolos de cada una de ellas en condiciones de seguridad

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y
biologica adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios dispo-
nibles, teniendo en cuenta las condiciones en que cada una de ellas esta
contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion
de los parametros morfolégicos y funcionales que se van a medir.

¢) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes per-
files de personas usuarias, especialmente en quienes tienen un menor
grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las
pruebas y de utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida de
la condicion fisica, indicando las normas de seguridad que se deben
observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante
la ejecucion de las pruebas de valoracion cardiofuncional,

) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de
cuestionarios para identificar las necesidades individuales, sociales y de
calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condi-
cion fisica, registrando y analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de
valoracion de las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antro-
pométrica, bioldgico-funcional y postural en las fichas de control.

¢) Se han comparado los datos con baremos de referencia, desta-
cando las desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas pre-
ventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las
fichas de control, utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisi-
ca realizada y los datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud
fisica y bioldgica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de
la condicion fisica, valorando su repercusion en la mejora de la salud y
la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras
los distintos tipos de esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcion de nutrientes en funcion del tipo
de esfuerzo fisico.

¢) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad
fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que
hay que tener en cuenta en la aplicacion de las medidas complementa-
rias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones totales o relativas.

£ Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recupera-
cion.

7. Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia,
analizando los riesgos, los recursos disponibles y el tipo de ayuda nece-
saria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarias para acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor
forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo, para la
valoracion inicial de una persona accidentada.

¢) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido
las actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no
se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar la primera persona
que interviene de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion
de personas accidentadas.

/) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias
y las indicaciones de los productos y medicamentos.
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2) S’han determinat les prioritats d’actuacio en funcié de la gra-
vetat i el tipus de lesions, i les técniques de primers auxilis que s’han
d’aplicar.

h) S’han identificat els factors que predisposen a I’ansietat en situa-
cions d’accident, emergéncia i dol.

8. Aplica técniques de suport vital i primers auxilis, segons els pro-
tocols establits.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han aplicat técniques de desobstruccio de la via acria.

b) S’han aplicat técniques de suport vital segons el protocol establit.

¢) S’han aplicat les técniques basiques i instrumentals de reanimacio
cardiopulmonar sobre maniquins, inclusivament utilitzant equip d’oxi-
genoterapia i desfibril-lador automatic.

d) S’han indicat les causes, els simptomes, les pautes d’actuacio i
els aspectes preventius en les lesions, les patologies o els traumatismes
més significatius, en funcid del mitja en el qual es desenvolupa I’acti-
vitat.

e) S’han aplicat primers auxilis davant de simulacié de patologies
organiques d’urgéncia i de lesions per agents fisics, quimics i biologics.

f) S’han aplicat les estratégies basiques de comunicacié amb la per-
sona accidentada i els seus acompanyants, en funcié de diferents estats
emocionals.

2) S’han especificat les técniques per a controlar una situacio de dol,
ansietat i angoixa o agressivitat.

9. Aplica métodes de mobilitzacid i immobilitzacié que permeten
I’evacuacio de la persona accidentada, si fora necessari.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de I’autocontrol i d’infondre con-
fianga i optimisme a la persona accidentada durant tota 1’actuacio.

b) S’han especificat les técniques per a superar psicologicament el
fracas en la prestaci6 de 1’auxili.

¢) S’han identificat i aplicat els métodes basics per a efectuar el
rescat d’una persona accidentada.

d) S’han aplicat els métodes d’immobilitzacié aplicables quan la
persona accidentada ha hagut de ser traslladada.

e) S’han confeccionat lliteres i sistemes per a la immobilitzaci6 i
el transport de persones malaltes o accidentades, utilitzant materials
convencionals i inespecifics o mitjans de fortuna.

B. Continguts:

a) Relacio de la intensitat de I’exercici amb els sistemes cardiores-
piratori i de regulacio:

Anatomia dels sistemes cardiorespiratori i de regulacio.

Activitat fisica i salut. Efectes de I’activitat fisica sobre la salut.
L’estil de vida. Concepte i tipus. Relacié amb 1’exercici fisic.

Habits no saludables i conductes de risc per a la salut.

Contraindicacions absolutes o relatives de la practica d’activitat
fisica.

Funcions organiques i adaptacions a 1’exercici fisic:

Metabolisme energétic.

Sistema cardiorespiratori. Funcionament i adaptacions agudes i cro-
niques en diferents tipus d’exercici fisic.

Sistema de regulacié. Funcio6 nerviosa i funcié hormonal en dife-
rents tipus d’exercici fisic.

La fatiga. Sindrome de sobreentrenament. Relacio treball/descans
com a factor en les adaptacions fisiologiques.

La hidrataci6 durant I’exercici fisic i la seua relacié amb la tempe-
ratura i la humitat relativa.

Termoregulaci6 i exercici fisic: mecanismes de regulacio. La termo-
regulaci6 en el medi aquatic.

b) Relacio de la mecanica de 1’exercici amb el sistema musculoes-
queletic:

Sistema musculoesquelétic:

Anatomia del sistema osteoarticular i del sistema muscular.

Reflexos relacionats amb el to i els estiraments.

Adaptacions agudes i croniques del sistema musculoesquelétic a
diferents tipus d’exercici fisic.

Comportament mecanic del sistema musculoesquelétic:

Biomecanica de la postura i del moviment.

2) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la
gravedad y el tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que
se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, seglin los
protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo esta-
blecido.

¢) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanima-
cion cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de
oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion
y los aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los trauma-
tismos mas significativos, en funciéon del medio en el que se desarrolla
la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias
organicas de urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y bio-
logicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la
persona accidentada y sus acompafiantes, en funcion de diferentes esta-
dos emocionales.

2) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la
evacuacion de la persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir con-
fianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicologicamente el
fracaso en la prestacion del auxilio.

¢) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar
el rescate de una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando
la persona accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizaciéon
y el transporte de personas enfermas o accidentadas, utilizando materia-
les convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

B. Contenidos:

a) Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardio-
rrespiratorio y de regulacion:

Anatomia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud.
El estilo de vida. Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico.

Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad
fisica.

Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

Metabolismo energético.

Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas
y cronicas en diferentes tipos de ejercicio fisico.

Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico.

La fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacion trabajo/des-
canso como factor en las adaptaciones fisiologicas.

La hidratacion durante el ejercicio fisico y su relacion con la tempe-
ratura y la humedad relativa.

Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La
termorregulacion en el medio acuatico.

b) Relacion de la mecénica del ejercicio con el sistema musculo-es-
quelético:

Sistema musculo-esquelético:

Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a
diferentes tipos de ejercicio fisico.

Comportamiento mecénico del sistema musculo-esquelético:

Biomecanica de la postura y del movimiento.
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Analisi dels moviments. Eixos, plans, intervencié muscular i graus
de llibertat fisiologics en els moviments articulars.

Sistema de representacio dels moviments.

Construcci6 d’exercicis a partir dels moviments. Factors de la con-
dici¢ fisica relacionats amb:

Exercicis de forca. Disseny i adaptacio a diferents nivells.

Exercicis per parelles o en grup. Precaucions, localitzacio, agafades
iaccions externes.

Exercicis d’amplitud de moviment. Disseny i adaptacio a diferents
nivells. Precaucions, localitzacio, agafades i accions externes. Con-
signes d’interpretacid de les sensacions propioceptives. Exercicis per
parelles o en grup.

¢) Elaboracio6 de programes de condicionament fisic basic:

Factors de la condici6 fisica i motriu. Condici6 fisica, capacitats
fisiques i capacitats perceptivomotrius:

Capacitat aerobica i anaerobica.

Forga. Tipus de forca.

Amplitud de moviment, mobilitat articular i elasticitat muscular.

Velocitat. Tipus.

Capacitats perceptivomotrius.

Metodologia de I’entrenament. Aplicacio dels principis de 1’entrena-
ment en els meétodes de millora de les capacitats fisiques.

Principis generals del desenvolupament de les capacitats fisiques.

Desenvolupament de les capacitats aerobica i anaerobica: sistemes
i mitjans d’entrenament. Marges d’esforg per a la salut.

Desenvolupament de la forca: sistemes i mitjans d’entrenament.
Marges d’esforg per a la salut.

Desenvolupament de 1’amplitud de moviments: sistemes i mitjans
d’entrenament.

Desenvolupament integral de les capacitats fisiques i perceptivo-
motrius.

Activitats de condicionament fisic aplicades als diferents nivells
d’autonomia personal.

Singularitats de 1’adaptacio a I’esforg i les contraindicacions en
situacions de limitacié en I’autonomia funcional.

d) Avaluacio de la condicio fisica i biologica:

Ambits de I’avaluacié de I’aptitud fisica. Tests, proves i giiestionaris
en funcio6 de I’edat i del génere.

Valoraci6 antropométrica en 1’ambit del condicionament fisic:

Biotipologia.

Valoraci6 de la composicié corporal. Valors de referéncia de la com-
posicio corporal en diferents tipus de persones usuaries. Composicid
corporal i salut.

Proves de mesurament de capacitats perceptivomotrius. Protocols
i aplicaci6 dels tests de percepcio espacial, de percepcié temporal,
d’estructuracié espaciotemporal, d’esquema corporal, de coordinacid
i d’equilibri.

Proves biologicofuncionals en I’ambit del condicionament fisic.
Requisits, protocols, instruments i aparells de mesura. Aplicacié auto-
noma o en col-laboracié amb personal técnics especialistes:

Avaluacio de la capacitat aerobica i de la capacitat anaerdbica. Pro-
ves indirectes i tests de camp. Llindars. Indicadors de risc. L’Gs dels pul-
sometres, els rellotges intel-ligents i altres tecnologies per a I’avaluacio
de les capacitats aerobiques i anaerobiques.

Avaluacio de la velocitat. Proves especifiques d’avaluacio.

Avaluaci6 de les diferents manifestacions de la forga. Proves espe-
cifiques d’avaluacio.

Avaluaci6 de I’amplitud de moviment. Proves especifiques de mobi-
litat articular i d’elasticitat muscular.

Valoraci6 postural:

Alteracions posturals més freqiients.

Proves d’analisi postural en I’ambit del condicionament fisic.

Historial i valoracié motivacional.

L’entrevista personal en I’ambit del condicionament fisic.

L’observaci6 com a técnica basica d’avaluacio en les activitats de
condicionament fisic.

e) Analisi i interpretacio de dades:

Registre de resultats en 1’aplicaci6 de tests, proves i qiiestionaris en
I’ambit del condicionament fisic.

Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y
grados de libertad fisioldgicos en los movimientos articulares.

Sistema de representacion de los movimientos.

Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de
la condicion fisica relacionados con:

Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacion, aga-
rres y acciones externas.

Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a dife-
rentes niveles. Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas.
Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas. Ejerci-
cios por parejas o en grupo.

¢) Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

Factores de la condicion fisica y motriz. Condicidn fisica, capacida-
des fisicas y capacidades perceptivo-motrices:

Capacidad aerdbica y anaerdbica.

Fuerza. Tipos de fuerza.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad mus-
cular.

Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices.

Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.

Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y
medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Mar-
genes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de
entrenamiento.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal.

Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

d) Evaluacion de la condicion fisica y bioldgica:

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cues-
tionarios en funcion de la edad y del género.

Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisi-
co:

Biotipologia.

Valoracion de la composicion corporal. Valores de referencia de la
composicion corporal en distintos tipos de personas usuarias. Compo-
sicion corporal y salud.

Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Proto-
colos y aplicacion de los tests de percepcion espacial, de percepcion
temporal, de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal, de
coordinacion y de equilibrio.

Pruebas bioldgico-funcionales en el &mbito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Apli-
cacion autébnoma o en colaboracion con técnicos especialistas:

Evaluacién de la capacidad aerobica y de la capacidad anaerobica.
Pruebas indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo. El
uso de los pulsometros, los relojes inteligentes y otras tecnologias para
la evaluacion de las capacidades aerdbicas y anaerobicas.

Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas
especificas de evaluacion.

Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de
movilidad articular y de elasticidad muscular.

Valoracion postural:

Alteraciones posturales mas frecuentes.

Pruebas de analisis postural en el &mbito del acondicionamiento
fisico.

Historial y valoracién motivacional.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

La observacion como técnica basica de evaluacion en las activida-
des de acondicionamiento fisico.

e) Analisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestio-
narios en el ambito del acondicionamiento fisico.
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Integraci6 i tractament de la informaci6 obtinguda: models de docu-
ments i suports.

Recursos informatics aplicats a la valoracio i al registre de tests,
proves i qiiestionaris en I’ambit del condicionament fisic.

Aplicacid de I’analisi de dades.

Estadistica per a la interpretacio de dades obtingudes en els dife-
rents tests i proves. Encreuament de dades i relacions entre les diferents
variables.

Analisi del qiiestionari i de I’historial. La prescripcid de 1’exerci-
ci des d’altres especialistes. L’analisi com a base del diagnostic per a
I’elaboracié de programes de millora de la condici6 fisica. Elaboracio
de I’informe especific.

/) Integracié de mesures complementaries per a la millora de la con-
dicio fisica:

Mesures de recuperacio de I’esforg fisic. Bases biologiques de la
recuperacio.

Metodes i mitjans de recuperaci6 de substrats energetics.

Mitjans i métodes de recuperacio intrasessio i intersessio.

Alimentaci6 i nutricio:

Necessitats caloriques.

Dieta equilibrada, recomanacions RDA i dieta mediterrania.

Necessitats alimentaries abans, durant i després de 1’exercici fisic,
en funci6 dels objectius.

Conseqiiéncies d’una alimentaci6 no saludable.

Trastorns alimentaris.

2) Valoracio inicial de I’assisténcia en una urgencia:

Objectius i limits dels primers auxilis.

El sistema d’emergencies a la Comunitat Valenciana.

Protocol d’actuaci6 davant d’emergéncies: avaluacio inicial, pla-
nificaci6 de 1’actuacid, localitzacio i formes d’accés, identificacid de
possibles riscos, proteccio de la zona i accés a la persona accidentada.

Primer intervinent com a part de la cadena assistencial: conducta
PAS (protegir, alertar i socorrer).

Sistematica d’actuaci6: valoracié del nivell de consciéncia, compro-
vacio de la ventilacio i actuacio davant de signes de risc vital.

Prioritat d’actuacio davant de diverses victimes.

Actituds, control de I’ansietat, marc legal, responsabilitat i etica
professional.

La farmaciola de primers auxilis: antiséptics, instruments, material
de cura i farmacs basics.

h) Aplicaciode técniques de suport vital i primers auxilis:

Protocols davant d’obstrucci6 de via acria. Victima conscient i vic-
tima inconscient. Maniobra de Heimlich.

La fibril-lacié ventricular. El desfibril-lador extern semiautomatic
(DESA).

Legislacio sobre us de desfibril-ladors externs semiautomatics.

Fonaments de la ressuscitaci6 cardiopulmonar basica (RCPB). Ins-
trumental, métodes i técniques basiques.

Actuaci6 davant d’una parada respiratoria i cardiorespiratoria.

Protocols d’RCPB en diferents situacions i davant de diferents per-
fils de persones accidentades.

Atenci6 inicial a les emergencies més freqiients. Pautes d’interven-
cié en ’aplicacio dels primers auxilis. Pautes per a la no-intervencio.

Valoraci6 primaria i secundaria. Deteccid de lesions, malalties i
traumatismes. Causes, simptomes i signes.

Tipus de lesions. Classificaci6, simptomes i signes. Tractament
basic: hemorragies, ferides, cremades, accidents eléctrics, accidents
aquatics i traumatismes.

Altres situacions d’urgencia: intoxicacions, crisi anafilactica, epi-
lépsia 1 quadres convulsius, deshidratacid, cossos estranys en pell, ulls,
orelles i nas, xicotets traumatismes, urgéncies maternoinfantils, acci-
dents de transit, accidents domestics i lesions produides per calor o fred.

Intervencio prehospitalaria en accidents en el medi aquatic: inter-
vencid en funcié del grau d’ofegament i intervencié davant de lesions
medul-lars.

i) M¢todes de mobilitzacié i immobilitzacio:

Avaluaci6 de la necessitat d’efectuar el transport per malaltia sobta-
da o accident. Recollida d’una persona lesionada.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de
documentos y soportes.

Recursos informaticos aplicados a la valoracién y al registro de
tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

Aplicacion del andlisis de datos.

Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos
tests y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejerci-
cio desde otros especialistas. El analisis como base del diagndstico para
la elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica. Elabora-
cién del informe especifico.

/) Integracion de medidas complementarias para la mejora de la
condicidn fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de
la recuperacion.

Meétodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.

Alimentacion y nutricion:

Necesidades caldricas.

Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisi-
co, en funcidn de los objetivos.

Consecuencias de una alimentacion no saludable.

Trastornos alimentarios.

g) Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Objetivos y limites de los primeros auxilios.

El sistema de emergencias de la Comunidad Valenciana.

Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial,
planificacion de la actuacion, localizacion y formas de acceso, identifi-
cacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la persona
accidentada.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta
PAS (proteger, alertar y socorrer).

Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, com-
probacion de la ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.
Prioridad de actuacion ante varias victimas.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y
ética profesional.

El botiquin de primeros auxilios: antisépticos, instrumental, mate-
rial de cura y fArmacos basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente. Maniobra de Heimlich.

La fibrilacion ventricular. El desfibrilador externo semiautomatico
(DESA).

Legislacion sobre uso de desfibriladores externos semiautomaticos.

Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.

Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos
perfiles de personas accidentadas.

Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de inter-
vencion en la aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no
intervencion.

Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enferme-
dades y traumatismos. Causas, sintomas y signos.

Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento
basico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, acci-
dentes acuaticos y traumatismos.

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en
piel, ojos, oidos y nariz, pequeflos traumatismos, urgencias materno-in-
fantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y lesiones produ-
cidas por calor o frio.

Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico:
intervencion en funcion del grado de ahogamiento e intervencion ante
lesiones medulares.

i) Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad
repentina o accidente. Recogida de una persona lesionada.
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Me¢todes de mobilitzacid 1 immobilitzacié més adequats en funcid
de la patologia.

Trasllat de persones accidentades.

Transport de persones accidentades a centres sanitaris. Posicions
de transport segur.

Emergencies col-lectives i catastrofes.

Técniques de suport psicologic per a persones accidentades i fami-
liars:

La comunicacio en situacions de crisi.

Habilitats socials en situacions de crisi.

Suport psicologic i autocontrol. Técniques d’autocontrol davant de
situacions d’estrés: mecanismes de defensa.

3. Modul professional: Fitnes en sala d’entrenament polivalent.

Codi: 1148.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Organitza les activitats d’una sala d’entrenament polivalent i
estableix les pautes que garantisquen I’adequacio dels recursos a les
activitats, la seguretat i I’optimitzacié d’us de 1’espai.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la dotacid de la sala d’entrenament polivalent, i
s’han analitzant els requeriments de les activitats i els esdeveniments
de condicionament fisic a la vista de les ultimes tendéncies del sector.

b) S’han definit criteris per a organitzar I’oferta de les activitats de
condicionament fisic i dels esdeveniments en una sala d’entrenament
polivalent.

¢) S’han determinat les gestions per a 1’organitzacié d’esdeveni-
ments, competicions i concursos a la sala d’entrenament polivalent.

d) S’ha dissenyat un pla per a la coordinacié amb les diferents arees
i personal tecnic implicat en 1’s d’una sala d’entrenament polivalent.

e) S’han valorat les condicions d’accessibilitat a la sala d’entrena-
ment polivalent perqué puguen participar en les activitats de condicio-
nament fisic persones amb problemes de mobilitat.

/) S’han establit els procediments de deteccid i de correcci6 d’ano-
malies dels elements especifics en la dotacié d’una sala d’entrenament
polivalent.

2) S’ha establit el procediment d’avaluacié de la qualitat del funcio-
nament d’una sala d’entrenament polivalent.

2. Elabora programes de condicionament fisic, tenint en compte les
dades de la valoracié de la condicid fisica de la persona usuaria i els
mitjans disponibles a la sala d’entrenament polivalent.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establit criteris de formulacié d’objectius de millora o
manteniment de la condicio fisica, en funcié de 1’evolucio del programa
i els mitjans disponibles.

b) S’han seleccionat els exercicis per al programa de condiciona-
ment fisic o s’han relacionat amb els objectius d’aquest.

¢) S’han pautat la freqii¢ncia, el volum i la intensitat de la carrega
de treball en funcio dels objectius formulats en el programa de condi-
cionament fisic.

d) S’han determinat els espais, els equipaments, els materials,
I’equip personal i els recursos complementaris per al programa de con-
dicionament fisic a la sala d’entrenament polivalent i en condicions de
seguretat.

e) S’han establit les mesures complementaries en funcid del tipus
de programa de condicionament fisic i dels interessos de la persona
usuaria.

/) S’han establit les estratégies d’instruccio i de comunicacio i les
adaptacions d’aquestes per a facilitar la motivacio i ’atenci6 a diferents
tipus de persones usuaries.

2) S’han utilitzat els equips i les aplicacions informatiques especifi-
ques per a I’elaboraci6 dels programes.

h) S’ha definit el procediment d’avaluaci6 del programa de condi-
cionament fisic desenvolupat a la sala d’entrenament polivalent.

3. Descriu i demostra I’execucid practica dels exercicis i 1’s del
material més freqilient en les activitats de condicionament fisic en una
sala d’entrenament polivalent, i remarca els punts clau en la prevencio
de lesions.

Criteris d’avaluacio:

Meétodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en fun-
cion de la patologia.

Traslado de personas accidentadas.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones
de transporte seguro.

Emergencias colectivas y catastrofes.

Técnicas de apoyo psicologico para personas accidentadas y fami-
liares:

La comunicacion en situaciones de crisis.

Habilidades sociales en situaciones de crisis.

Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

3. Médulo profesional: Fitness en sala de entrenamiento polivalente.

Codigo: 1148

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalen-
te, estableciendo las pautas que garanticen la adecuacion de los recursos
a las actividades, la seguridad y la optimizacion de uso del espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento poliva-
lente, analizando los requerimientos de las actividades y los eventos de
acondicionamiento fisico a la luz de las ltimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las activida-
des de acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entre-
namiento polivalente.

¢) Se han determinado las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacion con las diferentes
areas y personal técnico implicado en el uso de una sala de entrena-
miento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de
entrenamiento polivalente para que puedan participar en las actividades
de acondicionamiento fisico personas con problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correc-
cion de anomalias de los elementos especificos en la dotacion de una
sala de entrenamiento polivalente.

2) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad
del funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en
cuenta los datos de la valoracion de la condicidn fisica de la persona
usuaria y los medios disponibles en la sala de entrenamiento poliva-
lente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejo-
ra o mantenimiento de la condicion fisica, en funcidn de la evolucion
del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicio-
namiento fisico, relacionandolos con los objetivos de este.

¢) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la
carga de trabajo en funcion de los objetivos formulados en el programa
de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materia-
les, el equipo personal y los recursos complementarios para el programa
de acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente y
en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcion del
tipo de programa de acondicionamiento fisico y de los intereses de la
persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunica-
cion y las adaptaciones de las mismas para facilitar la motivacion y la
atencion a diferentes tipos de personas usuarias.

2) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas espe-
cificas para la elaboracion de los programas.

h) Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de
acondicionamiento fisico desarrollado en la sala de entrenamiento poli-
valente.

3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el
uso del material mas frecuente en las actividades de acondicionamiento
fisico en una sala de entrenamiento polivalente, remarcando los puntos
clave en la prevencion de lesiones.

Criterios de evaluacion:
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a) S’han descrit i demostrat exercicis de musculacio i els aspectes a
tindre en compte quan es practiquen.

b) S’han descrit i demostrat exercicis de millora de la capacitat
aerobica i els aspectes a tindre en compte quan es practiquen.

¢) S’han descrit i demostrat exercicis d’amplitud de moviments i els
aspectes a tindre en compte quan es practiquen.

d) S’han demostrat 1’is i maneig dels aparells i materials de la sala
d’entrenament polivalent, i s’han assenyalat les precaucions a tindre en
compte en la utilitzacié d’aquests.

e) S’han realitzat les adaptacions necessaries en els aparells i les
maquines d’una sala d’entrenament polivalent perque puguen ser utilit-
zades per les persones usuaries amb dificultats en 1’agafada, en 1’equi-
libri 0 amb mobilitat reduida.

4. Dirigeix activitats de condicionament fisic i aplica metodologies
especifiques per a desenvolupar-les en el context d’una sala d’entrena-
ment polivalent.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han revisat la funcionalitat i les condicions de seguretat dels
equipaments i materials de la sala d’entrenament polivalent.

b) S’ha utilitzat el tipus de llenguatge adequat en funcié de I’activi-
tat i del perfil de les persones usuaries.

¢) S’ha supervisat el compliment de les recomanacions d’us de les
maquines, els aparells i els materials de la sala d’entrenament polivalent
per part de les persones usuaries i les carregues mobilitzades.

d) S’han corregit els errors d’execucio en els exercicis proposats i
s’han indicat les causes i la forma d’execucio6 correcta.

e) S’han adaptat els parametres de les activitats que pogueren supo-
sar una dificultat en I’execucio a les persones amb discapacitat.

/) S’han aplicat estrategies d’intervencio que afavoreixen la partici-
pacio i la desinhibici6 del grup de participants en les activitats de la sala
d’entrenament polivalent.

2) S’han indicat les mesures complementaries que la persona
usuaria pot seguir per a optimitzar els resultats del seu programa de
condicionament fisic.

h) S’han valorat el procés i els resultats que s’han anat aconseguint,
i s’han interpretat les dades d’avaluacié conforme a les especificacions
previstes en el programa de condicionament fisic.

5. Organitza esdeveniments en 1’ambit del condicionament fisic
determinant els factors implicats en la seua promocio i en la seua segu-
retat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han elaborat programes d’esdeveniments de condicionament
fisic per a diferents tipologies d’instal-lacions i diferents perfils de per-
sones usuaries.

b) S’ha valorat I’impacte promocional dels diferents tipus d’esdeve-
niments, tant per a I’entitat com per a les activitats de condicionament
fisic i per als patrocinadors.

¢) S’han proposat el tipus d’informacid i els mitjans de difusié més
adequats per a publicitar I’esdeveniment i animar persones usuaries o
no a participar o assistir a aquest.

d) S’han organitzat i distribuit els materials per a afavorir I’accés,
la ubicacio i la participacio, tant del ptiblic com dels actors circumstan-
cials.

e) S’ha establit el procediment per a la supervisio i el control dels
diferents aspectes de 1’esdeveniment de condicionament fisic.

f) S’han previst les vies de comunicacié amb els serveis auxiliars i
les mesures de seguretat necessaries per a previndre possibles contin-
gencies.

2) S’han proposat i aplicat les teécniques d’animacié més adequades
per a aconseguir 1’¢xit de I’esdeveniment quant a participacio i satisfac-
cid de les persones participants.

6. Aplica les mesures de seguretat i els plans d’emergéncia a la sala
d’entrenament polivalent, i valora les condicions i els factors de risc.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han identificat i descrit els plans d’emergéncia d’una instal-la-
cid esportiva i d’una sala d’entrenament polivalent en particular.

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculaciéon y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capaci-
dad aerodbica y los aspectos a tener en cuenta durante su practica.

¢) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movi-
mientos y los aspectos a tener en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales
de la sala de entrenamiento polivalente, sefialando las precauciones a
tener en cuenta en la utilizacion de estos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las
maquinas de una sala de entrenamiento polivalente para que puedan ser
utilizadas por las personas usuarias con dificultades en el agarre, en el
equilibrio o con movilidad reducida.

4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando meto-
dologias especificas para su desarrollo en el contexto de una sala de
entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad
de los equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento poliva-
lente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la
actividad y del perfil de las personas usuarias.

¢) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de
uso de las maquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entre-
namiento polivalente por parte de las personas usuarias y las cargas
movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios pro-
puestos, indicando sus causas y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran
suponer una dificultad en la ejecucion a las personas con discapacidad.

/) Se han aplicado estrategias de intervencion que favorecen la parti-
cipacion y la desinhibicion del grupo de participantes en las actividades
de la sala de entrenamiento polivalente.

2) Se han indicado las medidas complementarias que la persona
usuaria puede seguir para optimizar los resultados de su programa de
acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcan-
zando, interpretando los datos de evaluacion conforme a las especifica-
ciones previstas en el programa de acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico,
determinando los factores implicados en su promocién y en su segu-
ridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento
fisico para diferentes tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de
personas usuarias.

b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de
eventos, tanto para la entidad como para las actividades de acondicio-
namiento fisico y para los patrocinadores.

¢) Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusion
mas adecuados para publicitar el evento y animar a personas usuarias o
no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer
el acceso, la ubicacion y la participacion, tanto del publico como del
actorado circunstancial.

e) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el con-
trol de los diferentes aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacion con los servicios auxi-
liares y las medidas de seguridad necesarias para prevenir posibles con-
tingencias.

£) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacién mas ade-
cuadas para conseguir el éxito del evento en cuanto a participacion y
satisfaccion de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en
la sala de entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los
factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una
instalacion deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en par-
ticular.
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b) S’han establit procediments de seguretat i prevencid de riscos
relatius a la seua area de responsabilitat en les activitats de condiciona-
ment fisic en una sala d’entrenament polivalent.

¢) S’han inventariat els mitjans materials necessaris en un pla
d’emergencia per a una sala d’entrenament polivalent.

d) S’han relacionat 1’assignaci6 de funcions i les instruccions al per-
sonal d’una instal-lacié esportiva en general i de la sala d’entrenament
polivalent en particular.

e) S’han dirigit situacions simulades d’evacuacié d’una sala d’en-
trenament polivalent.

f) S’ha relacionat la legislacio basica sobre seguretat i salut laboral
amb 1’exercici professional en les activitats de condicionament fisic en
sala d’entrenament polivalent.

2) S’han descrit les caracteristiques i condicions de seguretat dels
diferents aspectes de les activitats de condicionament fisic en una sala
d’entrenament polivalent.

B. Continguts:
a) Coordinaci6 d’activitats a la sala d’entrenament polivalent:

Instal-lacions, maquines, aparells i elements propis d’una sala d’en-
trenament polivalent: requisits basics, legislacié i normativa.

Normativa urbanistica, aplicacié de les normes de qualitat i model
d’excel-léncia de la instal-lacio.

Arees de condicionament.

Zona cardiovascular: caracteristiques, distribucid i maquines espe-
cifiques (motoritzades i manuals).

Zona de musculacio: caracteristiques, distribuci6 i maquines espe-
cifiques (selectoritzades, pneumatiques i altres).

Zona de pes lliure: caracteristiques, distribucié i maquines i aparells
especifics (barres, discos, halters, suports, maquines de palanques con-
vergents, basculants i altres).

Zona d’estiraments i cal-listénia: caracteristiques, distribucio i
maquines especifiques.

Accessos, fluxos de desplagaments i barreres arquitectoniques dins
d’una sala d’entrenament polivalent.

Posada a punt de la instal-lacio i els mitjans. Repartiment d’espais,
accessos, fluxos de desplacaments. Adequacio per a persones amb dis-
capacitat: supervisio i correccié d’accessos i desplagaments, control de
barreres arquitectoniques, cartells i mitjans informatius.

Manteniment preventiu, operatiu i correctiu basic en:

Pes lliure (maquines de palanques convergents, maquines bascu-
lants, barres, discos, manuelles, suports, bancs i altres),

Magquines de resisténcia dinamica variable selectoritzades, corrioles,
maquines pneumatiques, maquines magnétiques, maquines isocineti-
ques, maquines isoinercials.

Magquines d’entrenament cardiovascular (cintes rodants, el-lipti-
ques, simuladors de pujar escales, bicicletes estatiques, rems, simula-
dors d’esquiar entre altres).

Materials d’entrenament (gomes, bandes elastiques, plataformes
vibratories, electroestimuladors, cintes per a I’entrenament en suspensio
o similars), i altres materials auxiliars i de noves tecnologies.

Planificaci6 d’activitats de fitnes.
Principis de la planificacié d’activitats en instal-lacions de fitnes.

Técniques per a la planificacié de les activitats de fitnes en dife-
rents ambits: edat escolar, persones adultes (homes o dones), persones
majors, col-lectius especials, persones amb discapacitat i preparacio
fisica especifica.

Gestio i coordinaci6 d’activitats de la sala d’entrenament polivalent:

Interacci6 i coordinacié d’oferta d’activitats:

Perfil de les persones usuaries.

Adequacio6 d’horaris.

Coordinaci6 de les diferents arees/zones d’activitat.

Integraci6 de I’oferta d’activitats de fitnes en funci6 de les expec-
tatives i caracteristiques dels usuaris individualment i col-lectivament.

Gestid d’espais:
Zones esportives de la sala d’entrenament polivalent.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

¢) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan
de emergencia para una sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones
al personal de una instalacion deportiva en general y de la sala de entre-
namiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala
de entrenamiento polivalente.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud
laboral con el ejercicio profesional en las actividades de acondiciona-
miento fisico en sala de entrenamiento polivalente.

2) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de
los diferentes aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico
en una sala de entrenamiento polivalente.

B. Contenidos:

a) Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento poli-
valente:

Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala
de entrenamiento polivalente: requisitos basicos, legislacion y norma-
tiva.

Normativa urbanistica, aplicacion de las normas de calidad y mode-
lo de excelencia de la instalacion.

Areas de acondicionamiento.

Zona cardiovascular: caracteristicas, distribuciéon y maquinas espe-
cificas (motorizadas y manuales).

Zona de musculacion: caracteristicas, distribucion y maquinas espe-
cificas (selectorizadas, neumaticas y otras).

Zona de peso libre: caracteristicas, distribucion y maquinas y apara-
tos especificos (barras, discos, halteras, soportes, maquinas de palancas
convergentes, basculantes y otras).

Zona de estiramientos y calistenia: caracteristicas, distribucion y
maquinas especificas.

Accesos, flujos de desplazamientos y barreras arquitectonicas den-
tro de una sala de entrenamiento polivalente.

Puesta a punto de la instalacion y los medios. Reparto de espacios,
accesos, flujos de desplazamientos. Adecuacion para personas con dis-
capacidad: supervision y correccion de accesos y desplazamientos, con-
trol de barreras arquitectonicas, carteles y medios informativos.

Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en:

Peso libre (maquinas de palancas convergentes, maquinas basculan-
tes, barras, discos, mancuernas, soportes, bancos y otros),

Maquinas de resistencia dinamica variable selectorizadas, poleas,
maquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas isocinéticas,
maquinas isoinerciales.

Maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices rodantes, elip-
ticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simu-
ladores de esquiar entre otros).

Materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataformas
vibratorias, electroestimuladores, cintas para el entrenamiento en sus-
pensioén o similares), y otros materiales auxiliares y de nuevas tecno-
logias.

Planificacion de actividades de fitness.

Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de
fitness.

Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en dis-
tintos ambitos, edad escolar, personas adultas (hombres o mujeres),
personas mayores, colectivos especiales, personas con discapacidad y
preparacion fisica especifica.

Gestion y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento
polivalente:

Interaccion y coordinacion de oferta de actividades:

Perfil de las personas usuarias.

Adecuacion de horarios.

Coordinacion de las distintas areas/zonas de actividad.

Integracion de la oferta de actividades de fitness en funcion de
las expectativas y caracteristicas de las personas usuarias individual y
colectivamente.

Gestion de espacios:

Zonas deportivas de la sala de entrenamiento polivalente.
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Espais de sales col-lectives.

Espais de sala de fitnes aquatic.

Zona neta (recepcio, accessos i oficina).

Zona meédica i altres espais.

Organitzacio i gestio dels recursos.

Organitzacio i coordinacié dels recursos humans propis de la sala
d’entrenament polivalent i de les altres arees de fitnes.

Optimitzaci6 i gestié de materials i magatzems.

Confecci6 i control de pressupostos.

Control del manteniment.

L’agenda de control del treball: historic d’accions realitzades, tre-
balls pendents.

Pla d’actuaci6 anual: interpretacio de les directrius a seguir durant
I’any.

Subplans: formacio, pressupostos i pla de risc.

Manteniment preventiu i correctiu: periodicitat i personal teécnic
responsable.

Neteja i desinfeccio: periodicitat i personal técnic responsable.

Pla de qualitat. Aplicacié dels procediments i de les normes de qua-
litat. Model d’excel-1éncia de la instal-laci6. Procediments d’avaluacio.

b) Prescripci6 de I’exercici en una sala d’entrenament polivalent:

Organitzaci6 i concrecio de les sessions a partir del programa d’en-
trenament de referéncia. Principis metodologics fonamentals.

Objectius de millora de la condicio fisica relacionats amb 1’edat.

Desenvolupament de les capacitats fisiques en els programes de
fitnes.

Capacitat aerobica, forga, elasticitat muscular i amplitud de movi-
ments.

Integracié dels metodes i factors especifics de millora.

Recursos.

Factors dels programes de millora de la condicio fisica:

Intensitat, volum, densitat, carrega d’entrenament i recursos.

Components de la carrega: caracter de I’esforg, velocitat d’execu-
cio, pauses de recuperacio, longitud de les palanques i grups musculars
implicats, entre altres.

Recursos per a elaboracié de programes i rutines (programari espe-
cific d’entrenament i altres recursos).

Prescripcio6 de 1’exercici de forca en una sala d’entrenament poli-
valent.

Conceptes relacionats: sobrecarrega progressiva, especificitat,
variacid 1 impacte de 1’augment inicial de forga.

Me¢todes de millora de la forga. Utilitzacié dels recursos de la sala
d’entrenament polivalent. Mesures d’adequacio6 dels mitjans d’entre-
nament als objectius i a la seguretat dels diferents perfils de persones
usuaries. Valoraci6 i eliminaci6 de factors de risc.

Desenvolupament dels grans grups musculars, equilibri del binomi
agonista-antagonista i balang postural.

Métodes per a la millora de la flexibilitat i I’amplitud de moviment
(ADM). Utilitzacio dels recursos de la sala d’entrenament polivalent.

Mg¢todes per a la millora de la capacitat aerobica. Utilitzacié dels
recursos de la sala d’entrenament polivalent. Programes i nivells en les
maquines d’entrenament cardiovascular.

Exercicis per a la millora de la capacitat aerobica, la forga i I’ampli-
tud de moviment. Adequacio als programes d’entrenament de referéncia
i a diferents perfils de persones usuaries.

Seqiiéncies i rutines dels exercicis de resisténcia, for¢a i amplitud
de moviment. Combinaci6 de les carregues de treball amb els periodes
de recuperacid dels esforcos.

Estrategies d’instruccid i de comunicaci6.

Mesures complementaries en funcio de les expectatives de diferents
perfils de persones usuaries de la sala d’entrenament polivalent.

Recursos informatics aplicats a 1’elaboracié de programes d’entre-
nament a la sala d’entrenament polivalent.

Avaluaci6 del programa d’entrenament en sala d’entrenament poli-
valent. Activitats i mitjans d’avaluacio de programes d’entrenament en
sala d’entrenament polivalent. Periodicitat. Us de les dades de condici6
fisica en la redefinicié d’objectius i en la reorientacid dels programes.

Espacios de salas colectivas.

Espacios de sala de fitness acuético.

Zona limpia (recepcion, accesos y oficina).

Zona médica y otros espacios.

Organizacion y gestion de los recursos.

Organizacion y coordinacion de los recursos humanos propios de la
sala de entrenamiento polivalente y de las otras areas de fitness.

Optimizacion y gestion de materiales y almacenes.

Confeccion y control de presupuestos.

Control del mantenimiento.

La agenda de control del trabajo: historico de acciones realizadas,
trabajos pendientes.

Plan de actuacion anual: interpretacion de las directrices a seguir
durante el afio.

Subplanes: formacion, presupuestos y plan de riesgo.

Mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y personal
técnico responsable.

Limpieza y desinfeccion: periodicidad y personal técnico respon-
sable.

Plan de calidad. Aplicacion de los procedimientos y de las normas
de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion. Procedimientos de
evaluacion.

b) Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento poliva-
lente:

Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de
entrenamiento de referencia. Principios metodologicos fundamentales.

Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad.

Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness.

Capacidad aerobica, fuerza, elasticidad muscular y amplitud de
movimientos.

Integracion de los métodos y factores especificos de mejora.

Recursos.

Factores de los programas de mejora de la condicion fisica:

Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recursos.

Componentes de la carga: caracter del esfuerzo, velocidad de ejecu-
cion, pausas de recuperacion, longitud de las palancas y grupos muscu-
lares implicados, entre otros.

Recursos para elaboracion de programas y rutinas (software especi-
fico de entrenamiento y otros recursos).

Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento
polivalente.

Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad,
variacion e impacto del aumento inicial de fuerza.

Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la
sala de entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacion de los medios
de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de los diferentes perfi-
les de personas usuarias. Valoracion y eliminacion de factores de riesgo.

Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio
agonista-antagonista y balance postural.

Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento
(ADM). Utilizacién de los recursos de la sala de entrenamiento poliva-
lente.

Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacion de los
recursos de la sala de entrenamiento polivalente. Programas y niveles
en las maquinas de entrenamiento cardiovascular.

Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la
amplitud de movimiento. Adecuacion a los programas de entrenamiento
de referencia y a diferentes perfiles de personas usuarias.

Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y ampli-
tud de movimiento. Combinacion de las cargas de trabajo con los perio-
dos de recuperacion de los esfuerzos.

Estrategias de instruccion y de comunicacion.

Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferen-
tes perfiles de personas usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de
entrenamiento en la sala de entrenamiento polivalente.

Evaluacion del programa de entrenamiento en sala de entrenamien-
to polivalente. Actividades y medios de evaluacion de programas de
entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Periodicidad. Uso
de los datos de condicion fisica en la redefinicion de objetivos y en la
reorientacion de los programas.



Num. 9565 / 30.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19264

¢) Descripci6 i demostracio dels exercicis de condicionament fisic
en sala d’entrenament polivalent:

Tecnica dels exercicis de condicionament fisic en sala d’entrena-
ment polivalent:

Posicié en/amb/sobre les diferents maquines, aparells i elements
auxiliars.

El ritme d’execucio: la respiracio, la fase concéntrica vs. la fase
excentrica.

Precaucions en la col-locacid de la carrega respecte a la higiene de
la columna vertebral.

Posicions de seguretat, elements i ajudes auxiliars per a previndre
danys o lesions, carrega axial.

Agafades i ajudes auxiliars per a optimitzar 1’execucio técnica.

Errors d’execucid. Descripcid d’errors i perills més freqiients en la
utilitzacio de les diferents maquines, aparells i materials d’entrenament
en una sala d’entrenament polivalent.

Localitzacions i funcions musculars en les fases de 1’exercici; mus-
culs implicats, funcions i tipus de contraccio.

Execucio, exercicis tipus i variants. Us dels materials i les maqui-
nes, i errors i perills més freqiients en la utilitzacio.

Exercicis de musculacio. Autocarrega, amb implements, amb
maquines i amb pes lliure.

Exercicis d’estirament 1 mobilitat articular. Cal-listénics, amb
maquines i amb aparells.

Activitats cicliques per a la millora cardiovascular amb maquines
simples o motoritzades.

Fatiga en les activitats i els exercicis propis d’una sala d’entrena-
ment polivalent:

Simptomes i signes de fatiga general i localitzada.

La sobrecarrega muscular per repeticio: mesures i accions de des-
carrega.

Adaptacions en els exercicis de condicionament fisic i en 1’us de
maquines i materials de la sala d’entrenament polivalent per a persones
amb discapacitat.

d) Direcci6 i dinamitzaci6 de sessions d’entrenament en una sala
d’entrenament polivalent:

Procediments de manteniment operatiu de les maquines, els equips
i els materials de la sala d’entrenament polivalent.

Components del servei per a la captacid i la fidelitzacio de les per-
sones usuaries. Presentacio del o de la professional, imatge personal i
context comunicatiu.

Procediments de control de I’is de maquines i materials d’una sala
d’entrenament polivalent.

Estrateégies de sensibilitzacid de les persones usuaries davant dels
factors de risc en I’s de les maquines i dels materials.

Polaritzaci6 de I’atenci6 del personal técnic cap als usos potencial-
ment perillosos de maquines i materials.

Tecniques especifiques per a fidelitzar la persona usuaria d’una sala
d’entrenament polivalent.

Tecniques d’intervencio per a la dinamitzacié de sessions de condi-
cionament fisic en una sala d’entrenament polivalent: Recursos i méto-
des. Estrategies de motivacio. Reforgos de la percepcié d’assoliments i
automotivacio. Empatia. La musica en les sessions de fitnes.

Tecniques de comunicacié davant de diferents perfils de persones
usuaries. Comunicacio verbal i gestual.

Supervisio de I’execuci6 dels exercicis de condicionament fisic a la
sala d’entrenament polivalent.

Control de 1’ts de ’espai.

Control dels punts clau de I’execuci6 dels exercicis que poden supo-
sar un perill per a la persona usuaria. Errors més freqiients.

Utilitzaci6 dels reforgos informatius i de les técniques per a propor-
cionar el feedback extern.

Demostraci6é com a recurs didactic. Demostraci6 aillada i associada
a ’explicacio dels exercicis i a la correcci6 de la técnica d’execucio.

e) Organitzaci6 i dinamitzacié d’esdeveniments en 1’ambit del fit-
nes:

Concepte, caracteristiques i moment d’aplicacio dels diferents esde-
veniments en I’ambit del fitnes.

Esdeveniments en I’ambit del fitnes: concursos, competicions, exhi-
bicions, celebracions, activitats i jocs d’animacio.

¢) Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondiciona-
miento fisico en sala de entrenamiento polivalente:

Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente:

Posicion en/con/sobre las distintas maquinas, aparatos y elementos
auxiliares.

El ritmo de ejecucion: la respiracion, la fase concéntrica vs. la fase
excéntrica.

Precauciones en la colocacion de la carga con respecto a la higiene
de la columna vertebral.

Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para preve-
nir daflos o lesiones, carga axial.

Agarres y ayudas auxiliares para optimizar la ejecucion técnica.

Errores de ejecucion. Descripcion de errores y peligros mas frecuen-
tes en la utilizacion de las distintas maquinas, aparatos y materiales de
entrenamiento en una sala de entrenamiento polivalente.

Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio;
musculos implicados, funciones y tipos de contraccion.

Ejecucion, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las
maquinas y errores y peligros mas frecuentes en su utilizacion.

Ejercicios de musculacion. Autocarga, con implementos, con
maquinas y con peso libre.

Ejercicios de estiramiento y movilidad articular. Calisténicos, con
maquinas y con aparatos.

Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas
simples o motorizadas.

Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de
entrenamiento polivalente:

Sintomas y signos de fatiga general y localizada.

La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de des-
carga.

Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el
uso de maquinas y materiales de la sala de entrenamiento polivalente
para personas con discapacidad.

d) Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una
sala de entrenamiento polivalente:

Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los
equipos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las
personas usuarias. Presentacion del o de la profesional, imagen personal
y contexto comunicativo.

Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una
sala de entrenamiento polivalente.

Estrategias de sensibilizacion de las personas usuarias frente a los
factores de riesgo en el uso de las maquinas y de los materiales.

Polarizacion de la atencion del personal técnico hacia los usos
potencialmente peligrosos de maquinas y materiales.

Técnicas especificas para fidelizar a la persona usuaria de una sala
de entrenamiento polivalente.

Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de acon-
dicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente: Recursos
y métodos. Estrategias de motivacion. Refuerzos de la percepcion de
logros y automotivacion. Empatia. La musica en las sesiones de fitness.

Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usua-
rias. Comunicacion verbal y gestual.

Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente.

Control del uso del espacio.

Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que
pueden suponer un peligro para la persona usuaria. Errores mas fre-
cuentes.

Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para pro-
porcionar el feedback externo.

Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y aso-
ciada a la explicacion de los ejercicios y a la correccion de la técnica
de ejecucion.

e) Organizacion y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:

Concepto, caracteristicas y momento de aplicacion de los distintos
eventos en el ambito del fitness.

Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibi-
ciones, celebraciones, actividades y juegos de animacion.
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Planificaci6 d’esdeveniments, competicions i concursos en fitnes:

Estructura anual de la planificaci6é d’esdeveniments.

Tipus de planificacions d’esdeveniments en 1’ambit del fitnes.

Plans alternatius.

Integraci6 de I’esdeveniment en la programaci6 general de ’entitat.
Adequacio dels diferents tipus d’esdeveniments a 1’edat, les expectati-
ves, el nivell de condicio fisica i el nombre de participants dels grups,
entre altres.

Criteris per al disseny de la fitxa i del fitxer d’esdeveniments en
I’ambit del fitnes.

Accions promocionals dels esdeveniments de condicionament fisic:

Objectius de les accions promocionals. Impacte de la promocio i
valoraci6 economica.

Suports comuns de promocié d’esdeveniments. Instruments promo-
cionals utilitzats en I’ambit del fitness, criteris d’utilitzacio. Técniques
d’ofertes i difusio d’esdeveniments.

Me¢todes de control de les accions promocionals. Métodes de segui-
ment i avaluacio.

Organitzacio i gestio dels recursos:

Procediments administratius basics. Permisos i coordinacié amb
serveis auxiliars.

Espais i temps de les activitats. Previsid i procediments de super-
visio i control.

Circulaci6 de persones i materials. Previsions i procediments de
supervisié i control.

Seleccid i coordinacio de recursos humans en 1’organitzaci6 d’esde-
veniments en 1I’ambit del fitnes:

Estratégies i técniques de seleccio.

Estrategies i técniques de coordinacio.

Dinamitzacié d’esdeveniments en I’ambit del fitnes:

Els rols en les activitats recreatives: tipus i dinamica.

Estratégies i actituds del técnic o técnica per a animar i motivar en
la interacci6 grupal.

Funcions i fases d’intervenci6 del dinamitzador d’esdeveniments
en ’ambit del fitnes.

La presentacio d’activitats i la conduccié d’esdeveniments.

Técniques i instruments per a 1’avaluacio de projectes d’animacio.

Metodologia, instruments i técniques.

Observacid i recollida de dades: registres i escales.

Avaluacio de I’activitat: analisi de dades.

Aplicacid de les normes i les mesures de seguretat i prevencié en
el desenvolupament d’esdeveniments en I’ambit del fitnes: control de
contingencies i mesures d’intervencio.

e) Seguretat i prevencié a la sala d’entrenament polivalent:

El pla d’emergencia.

Objectius del pla d’emergéncia.

Principis de I’efectivitat del pla.

Tipus d’emergencia.

Inventari de mitjans materials (senyalitzacio, extintors, boques d’in-
cendis equipades).

Relaci6 de recursos humans implicats en el pla d’emergencia. Ins-
trucciod al personal de la instal-lacié. Designacioé de funcions.

Coordinacié amb altres professionals i serveis.

Pla d’evacuacio.

Tipus d’evacuacio en funcié de la tipologia de la persona usuaria.

Disseny 1 posada en practica (simulacres).

Suports informatius.

Avaluacio del pla d’emergencia.

Prevencid i seguretat.

Legislacio basica i especifica sobre seguretat i prevencio a la sala
d’entrenament polivalent.

Seguretat de persones, de béns i1 d’activitats d’una sala d’entrena-
ment polivalent.

Normativa d’aplicacio en materia de seguretat en sala d’entrena-
ment polivalent.

Tipus de risc present en la instal-lacio.

Risc causat per persones.

Riscos tecnologics.

Riscos laborals.

Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness:

Estructura anual de la planificacion de eventos.

Tipos de planificaciones de eventos en el ambito del fitness.

Planes alternativos.

Integracion del evento en la programacion general de la entidad.
Adecuacion de los distintos tipos de eventos a la edad, expectativas,
nivel de condicion fisica y nimero de participantes de los grupos, entre
otros.

Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el
ambito del fitness.

Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisi-
co:

Objetivos de las acciones promocionales. Impacto de la promocion
y valoracion econdmica.

Soportes comunes de promocion de eventos. Instrumentos promo-
cionales utilizados en el ambito del fitness, criterios de utilizacion. Téc-
nicas de ofertas y difusion de eventos.

Métodos de control de las acciones promocionales. Métodos de
seguimiento y evaluacion.

Organizacion y gestion de los recursos:

Procedimientos administrativos basicos. Permisos y coordinacion
con servicios auxiliares.

Espacios y tiempos de las actividades. Prevision y procedimientos
de supervision y control.

Circulacion de personas y materiales. Previsiones y procedimientos
de supervision y control.

Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion
de eventos en el ambito del fitness:

Estrategias y técnicas de seleccion.

Estrategias y técnicas de coordinacion.

Dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:

Los roles en las actividades recreativas: tipos y dindmica.

Estrategias y actitudes del técnico o técnica para animar y motivar
en la interaccion grupal.

Funciones y fases de intervencion del dinamizador de eventos en el
ambito del fitness.

La presentacion de actividades y la conduccion de eventos.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de ani-
macion:

Metodologia, instrumentos y técnicas.

Observacion y recogida de datos: registros y escalas.

Evaluacion de la actividad: analisis de datos.

Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el
desarrollo de eventos en el &mbito del fitness: control de contingencias
y medidas de intervencion.

e) Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

El plan de emergencia.

Objetivos del plan de emergencia.

Principios de la efectividad del plan.

Tipos de emergencia.

Inventario de medios materiales (sefializacion, extintores, bocas de
incendios equipadas).

Relacion de recursos humanos implicados en el plan de emergencia.
Instruccion al personal de la instalacion. Designacion de funciones.

Coordinacion con otros u otras profesionales y servicios.

Plan de evacuacion.

Tipos de evacuacion en funcion de la tipologia de la persona usua-
ria.

Disefio y puesta en practica (simulacros).

Soportes informativos.

Evaluacion del plan de emergencia.

Prevencion y seguridad.

Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la
sala de entrenamiento polivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de
entrenamiento polivalente.

Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de entre-
namiento polivalente.

Tipos de riesgo presente en la instalacion.

Riesgo causado por personas.

Riesgos tecnologicos.

Riesgos laborales.
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Riscos en 1’Us dels serveis esportius.

Riscos per Us incorrecte dels mitjans d’entrenament.

Riscos per a les persones en casos d’emergeéncia i evacuacio.

Altres factors: desinformacio.

Mesures de prevencio6 de riscos en instal-lacions esportives. Mesu-
res especifiques de prevencio de riscos a la sala d’entrenament poliva-
lent.

El pla de manteniment preventiu, la periodicitat de les revisions,
I’inventari técnic, la dotacid de seguretat i el diagnostic de les situacions
anomales.

Mesures de proteccidé mediambiental i de seguretat i salut laboral.

4. Modul professional: Activitats basiques de condicionament fisic
amb suport musical.

Codi: 1149.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacid

1. Analitza les caracteristiques de les activitats basiques de con-
dicionament fisic en grup amb suport musical, i les relaciona amb els
processos d’adaptacié que provoquen en 1’organisme.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha descrit la técnica d’execuci6 de les activitats i modalitats
basiques de condicionament fisic amb suport musical, i s’ha indicat la
dificultat, la intensitat i els errors més freqiients.

b) S’ha valorat la importancia del control postural en les activitats
basiques de condicionament fisic amb suport musical.

¢) S’han analitzat les adaptacions fisiologiques al treball realitzat
en les activitats basiques de condicionament fisic amb suport musical.

d) S’han descrit els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més
freqiients en aquest tipus d’activitats.

e) S’han enumerat les contraindicacions absolutes i relatives a la
practica de les diferents modalitats i estils d’activitats basiques de con-
dicionament fisic amb suport musical.

/) S’han relacionat les diferents activitats basiques de condiciona-
ment fisic en grup amb suport musical amb les possibles tipologies i
nivells de les persones usuaries més habituals.

2) S’han descrit les caracteristiques i condicions de seguretat dels
diferents aspectes de les activitats basiques de condicionament fisic en
grup amb suport musical.

2. Programa activitats basiques de condicionament fisic en grup
amb suport musical, tenint en compte les necessitats de les persones
usuaries i els espais d’intervencio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han aplicat els procediments i les técniques de programacio i
perioditzacio6 per a la millora de la condici6 fisica en les activitats basi-
ques de condicionament fisic en grup amb suport musical.

b) S’han establit criteris de formulacié d’objectius de millora o
manteniment de la condici6 fisica en funci6 de 1’evolucié del programa
d’activitats basiques de condicionament fisic en grup amb suport musi-
cal i dels mitjans disponibles.

¢) S’han establit séries coreografiades per nivells d’intensitat i de
dificultat, tenint en compte els mecanismes d’adaptacio fisiologica i les
variables que es posen en joc en les activitats basiques de condiciona-
ment fisic en grup amb suport musical.

d) S’han determinat els espais, els equipaments, els materials,
I’equip personal i els recursos complementaris per a desenvolupar i
garantir la seguretat d’esdeveniments i programes d’activitats basiques
de condicionament fisic en grup amb suport musical.

e) S’han establit les estratégies d’instrucci6 i de comunicacio i les
adaptacions d’aquestes per a facilitar ’atenci6 a diferents tipus de per-
sones usuaries i la motivacio.

/) S’han definit els criteris de seguretat, adequacio i efectivitat d’un
programa d’activitats basiques de condicionament fisic en grup amb
suport musical i els factors que s’han de tindre en compte per a evitar
lesions o sobrecarregues durant 1’execucio.

2) S’han descrit els indicadors, els instruments i les técniques que
determinen I’avaluacio6 de la qualitat del serveli, tant en el procés com
en el resultat.

h) S’han utilitzat els equips i les aplicacions informatiques especifi-
ques per a I’elaboraci6 dels programes.

Riesgos en el uso de los servicios deportivos.

Riesgos por uso incorrecto de los medios de entrenamiento.

Riesgos para las personas en casos de emergencia y evacuacion.

Otros factores: desinformacion.

Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevencion de riesgos en la sala de entrena-
miento polivalente.

El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisio-
nes, el inventario técnico, la dotacion de seguridad y el diagnostico de
las situaciones anomalas.

Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud labo-
ral.

4. Modulo profesional: Actividades basicas de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

Codigo: 1149

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical, relacionandolas con
los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y moda-
lidades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, indi-
cando la dificultad, la intensidad, y los errores mas frecuentes.

b) Se ha valorado la importancia del control postural en las activida-
des basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

¢) Se han analizado las adaptaciones fisiologicas al trabajo realiza-
do en las actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas
frecuentes en este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a
la practica de las diferentes modalidades y estilos de actividades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

f) Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical con las posibles tipologias
y niveles de las personas usuarias mas habituales.

2) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de
los diferentes aspectos de las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de progra-
macién y periodizacion para la mejora de la condicion fisica en las
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

b) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejo-
ra 0 mantenimiento de la condicion fisica en funcion de la evolucion del
programa de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical y de los medios disponibles.

¢) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad
y de dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisio-
logica y las variables que se ponen en juego en las actividades basicas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materia-
les, el equipo personal y los recursos complementarios para desarrollar
y garantizar la seguridad de eventos y programas de actividades basicas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunica-
cion y las adaptaciones de estas para facilitar la atencion a diferentes
tipos de personas usuarias y la motivacion.

/) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectivi-
dad de un programa de actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta
para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

2) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas
que determinan la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el pro-
ceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas espe-
cificas para la elaboracion de los programas.
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3. Dissenya coreografies senzilles i les adapta als objectius i contin-
guts d’una sessio i a la muisica seleccionada.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha seleccionat el suport musical que s’adequa a I’estil, a la
intensitat i a la duracid de la seqiiéncia o composici6 coreografica i de
la sessio.

b) S’han combinat els passos basics i les seues variants en ’elabora-
ci6 de les seqiiencies o composicions coreografiques basiques, en funcid
de la modalitat o de I’estil.

¢) S’han aplicat criteris fisiologics, biomecanics i de motivacio en la
seqiiencia de passos, moviments, exercicis i composicions, i s’han rela-
cionat els objectius de millora de les capacitats fisiques amb el volum,
la intensitat i la dificultat de cada fase de la sessio.

d) S’han previst adaptacions per a atendre els diferents nivells de
competéncia motriu dels components del grup al qual es dirigeix la
composici6 coreografica.

e) S’ha determinat la metodologia que s’empra en I’ensenyament
de les coreografies.

/) S’han utilitzat técniques especifiques de representacio grafica o
escrita per a recollir i registrar passos, moviments, exercicis i compo-
sicions.

2) S’han establit els parametres que s’han de tindre en compte per a
avaluar el desenvolupament de la sessio.

4. Dirigeix sessions d’activitats basiques de condicionament fisic
en grup amb suport musical i aplica metodologies especifiques per a
desenvolupar-les.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha assegurat I’accessibilitat als espais de practica i la disponi-
bilitat dels recursos necessaris per a les activitats basiques de condicio-
nament fisic en grup amb suport musical en condicions de seguretat.

b) S’ha informat sobre el desenvolupament de la sessio i els reque-
riments de vestimenta i complements.

¢) S’han explicat i demostrat les activitats proposades i 1’s dels
aparells 1 materials, i s’han aplicat estratégies d’instruccid i comunica-
cid especifiques en els exercicis i les seqiiéncies i composicions coreo-
grafiques.

d) S’ha adaptat el nivell d’intensitat i dificultat de les activitats a les
caracteristiques de les persones participants.

e) S’ha supervisat la indumentaria i complements de les persones
participants per a garantir la funcionalitat, el confort i la seguretat.

/) S’han detectat els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega i els
errors en 1’execuci6 dels passos i s’han donat les indicacions oportunes
per a corregir-los.

2) S’han utilitzat els codis gestuals o verbals per a transmetre les
indicacions als components del grup, sense interrompre el desenvolupa-
ment de la sessio d’activitats basiques de condicionament fisic en grup
amb suport musical.

h) S’han aplicat els instruments d’avaluacid de la sessio.

i) S’ha comprovat I’estat dels elements especifics de seguretat i
prevencio de riscos relatius a la seua area de responsabilitat en la sala
d’aerobic.

5. Organitza les activitats d’una sala d’aerobic i estableix les pautes
d’organitzaci6 dels recursos especifics que garantisquen la versatilitat,
I’eficacia i la seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la dotacio6 de la sala d’aerdbic i s’han analitzant els
requeriments dels esdeveniments i de les activitats de condicionament
fisic en grup amb suport musical, tenint en compte les ultimes tendén-
cies del sector.

b) S’han definit criteris per a I’organitzacié d’horaris d’esdeveni-
ments i d’activitats de condicionament fisic en grup amb suport musical
i la coordinacié amb altres arees i personal técnic, i s’han garantit la
seguretat i I’optimitzacié de 1’us dels espais i materials.

¢) S’han previst les gestions per a ’organitzacié d’esdeveniments,
competicions, concursos i activitats de condicionament fisic en grup
amb suport musical.

d) S’han valorat les condicions d’accessibilitat a la sala d’aerobic
perque puguen participar en les activitats de condicionament fisic en
grup amb suport musical persones amb mobilitat reduida.

3. Disefia coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y con-
tenidos de una sesion y a la musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la
intensidad y a la duracion de la secuencia o composicion coreografica
y de la sesion.

b) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la ela-
boracidn de las secuencias o composiciones coreograficas basicas, en
funcion de la modalidad o del estilo.

¢) Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motiva-
cién en la secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones,
relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el
volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles
de competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza
de las coreografias.

) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o
escrita para recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y com-
posiciones.

2) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisi-
co en grupo con soporte musical, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la
disponibilidad de los recursos necesarios para las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones
de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion y los requeri-
mientos de vestimenta y complementos.

¢) Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el
uso de los aparatos y materiales, aplicando estrategias de instruccion y
comunicacion especificas en los ejercicios y las secuencias y composi-
ciones coreograficas.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las activida-
des a las caracteristicas de las personas participantes.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las perso-
nas participantes para garantizar la funcionalidad, el confort y la segu-
ridad.

/) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y
los errores en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones
oportunas para su correccion.

2) Se han utilizado los codigos gestuales o verbales para transmitir
las indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desa-
rrollo de la sesion de actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

h) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

i) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de segu-
ridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en
la sala de aerdbic.

5. Organiza las actividades de una sala de aerdbic, estableciendo
las pautas de organizacion de los recursos especificos que garanticen la
versatilidad, la eficacia y la seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de aerdbic, analizando los
requerimientos de los eventos y de las actividades de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical, a la luz de las tltimas tendencias
del sector.

b) Se han definido criterios para la organizacién de horarios de even-
tos y de actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y la coordinacion con otras areas y personal técnico, garantizando
la seguridad y la optimizacion del uso de los espacios y materiales.

¢) Se han previsto las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones, concursos y actividades de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de
aerdbic para que puedan participar en las actividades de acondiciona-
miento fisico en grupo con soporte musical personas con movilidad
reducida.
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e) S’han establit els procediments de deteccio i de correccid d’ano-
malies dels elements especifics de les activitats de condicionament fisic
en grup amb suport musical en la dotacio de la sala d’aerobic.

/) S’ha establit el procediment d’avaluacié de la qualitat del funcio-
nament d’una sala d’aerobic.

6. Aplica els plans d’emergéncia a la sala d’aerobic i valora les con-
dicions i els factors de risc.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat i descrit els plans d’emergencia d’una instal-la-
ci6 esportiva i d’una sala d’aerobic en particular.

b) S’han establit procediments de seguretat i prevenci6 de riscos
relatius a la seua area de responsabilitat en les activitats de condiciona-
ment fisic en una sala d’aerobic.

¢) S’han inventariat els mitjans materials necessaris en un pla
d’emergencia per a una sala d’aerobic.

d) S’han relacionat 1’assignacié de funcions i les instruccions al
personal d’una instal-lacio esportiva en general i d’una sala d’aerobic
en particular.

e) S’han dirigit situacions simulades d’evacuaci6 d’una sala d’aero-
bic.

/) S’ha relacionat la legislacio basica sobre seguretat i salut laboral
amb ’exercici professional en les activitats de condicionament fisic
amb suport musical.

B. Continguts:

a) Activitats basiques per al condicionament fisic en grup amb
suport musical:

Les activitats basiques en grup amb suport musical com a sistema
de condicionament fisic: historia, evolucio i tendéncies actuals.

Elements técnics de les activitats basiques de condicionament fisic
en grup amb suport musical.

Passos basics, enllagos, moviments de bragos, exercicis.

Execucio técnica, alineacié segmentaria, suports i distribucio del
pes en situacions estatiques i dinamiques.

Efecte de les diferents activitats basiques de condicionament fisic en
grup amb suport musical sobre la millora de la condici¢ fisica i la salut.

Evolucio dels perfils de les persones usuaries.

Metodes especifics per al desenvolupament de les capacitats con-
dicionals a través d’activitats basiques de condicionament fisic amb
suport musical. Aerobic basic, tonificacid, ritmes llatins, gestos técnics
derivats de I’entorn de la dansa i modalitats afins. Séries coreografiades.

Contraindicacions absolutes o relatives en la practica de les acti-
vitats basiques de condicionament fisic en grup amb suport musical.
Impacte articular, biomecanica postural adequada.

Defectes i errors més comuns en els gestos técnics de 1’aerobic
basic, els exercicis de tonificacio, els ritmes llatins, els gestos técnics
derivats de I’entorn de la dansa i les modalitats afins. Pautes per a detec-
tar-los.

Efectes patologics de les incorreccions de determinades postures i
exercicis.

Variables de les activitats coreografiades que en condicionen la
intensitat:

Velocitat de la musica.

Velocitat i amplitud del moviment.

Grups musculars implicats.

Desplacament i moviments de bragos, entre altres.

Suport musical i variables del condicionament fisic.

Criteris de seguretat per a la practica de les activitats basiques de
condicionament fisic en grup amb suport musical.

Criteris de seleccid de la indumentaria personal per a la realitzacio
de les activitats basiques de condicionament fisic en grup amb suport
musical.

b) Programacié d’activitats basiques de condicionament fisic en
grup amb suport musical:

Elements de la programacid. Teoria i practica de les técniques de
programacié en 1’ambit del condicionament fisic en grup amb suport
musical (fitnes).

Programes especifics de condicionament fisic en grup amb suport
musical: elaboracid, progressio seqiiencial.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correc-
cion de anomalias de los elementos especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacion
de la sala de aerdbic.

/) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento de una sala de aerdbic.

6. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando
las condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una
instalacion deportiva y de una sala de aerdbic en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de
acondicionamiento fisico en la sala de aerobic.

¢) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan
de emergencia para una sala de aerdbic.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones
al personal de una instalacion deportiva en general y una sala de aerdbic
en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala
de aerobic.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud
laboral con el ejercicio profesional en las actividades de acondiciona-
miento fisico con soporte musical.

B. Contenidos:

a) Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical:

Las actividades basicas en grupo con soporte musical como sistema
de acondicionamiento fisico: historia, evolucion y tendencias actuales.

Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Pasos basicos, enlaces, movimientos de brazos, ejercicios.

Ejecucion técnica, alineacion segmentaria, apoyos y distribucion del
peso en situaciones estaticas y dindmicas.

Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical sobre la mejora de la condicion
fisica y la salud.

Evolucion de los perfiles de las personas usuarias.

Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicio-
nales a través de actividades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical. Aerdbic basico, tonificacion, ritmos latinos, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y modalidades afines. Series
coreografiadas.

Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las activi-
dades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musi-
cal. Impacto articular, biomecanica postural adecuada.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic
basico, los ejercicios de tonificacion, los ritmos latinos, los gestos téc-
nicos derivados del entorno de la danza y las modalidades afines. Pautas
para detectarlos.

Efectos patologicos de las incorrecciones de determinadas posturas
y ejercicios.

Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la
intensidad:

Velocidad de la musica.

Velocidad y amplitud del movimiento.

Grupos musculares implicados.

Desplazamiento y movimientos de brazos, entre otros.

Soporte musical y variables del acondicionamiento fisico.

Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Criterios de seleccion de la indumentaria personal para la realiza-
cion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

b) Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical:

Elementos de la programacion. Teoria y practica de las técnicas de
programacion en el ambito del acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical (fitness).

Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical: elaboracion, progresion secuencial.
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Recursos informatics aplicats a les activitats fisiques i esportives:

Programari especific d’entrenament.

Programari especific per a I’elaboracio6 i adaptacié dels programes
de millora de la condici6 fisica aplicats al condicionament fisic en grup
amb suport musical.

Ofimatica adaptada.

Estratégies d’instruccié d’activitats coreografiades.

Adaptacio de les activitats basiques de condicionament fisic en
grup amb suport musical a les possibilitats d’execucioé de les persones
usuaries.

Elements de seguretat especifics de les activitats de condicionament
fisic en grup amb suport musical. index d’ocupacié de I’espai i grau de
lliscament de les superficies de suport, entre altres.

¢) Avaluacié de programes de condicionament fisic amb suport
musical:

Indicadors, instruments, técniques, seqiiéncies d’aplicacio, procedi-
ment per a la interpretacié de resultats.

Desenvolupament de fulls d’anotacions, tests, proves i qiliestionaris
de registre de dades.

Aplicaci6 practica d’activitats i mitjans d’avaluacié de programes
de fitnes col-lectiu amb suport musical.

d) Disseny de coreografies:

La musica en les activitats de condicionament fisic en grup amb
suport musical.

Estructura de la musica. Accents o pulsacions febles i forts. Frases
i series musicals.

Adaptacions del ritme natural.

Llacunes musicals.

Velocitat de la musica en funcié de ’estil i modalitat.

Aplicacions de la musica per al seu us obert o tancat.

Estructura de la sessio de condicionament fisic amb suport musi-
cal. La progressio coreografiada en I’estructura de la sessio6: calfament,
nucli principal (seqiiéncies i composicions coreografiques) i tornada a
la calma.

e) Estratégies metodologiques especifiques: técniques de demostra-
cio i tecniques de comunicacio:

Senyalitzacio verbal i no verbal.

Senyalitzacio visual prévia.

Senyalitzacio interactiva.

Senyalitzacio fonética.

Sistema de Senyalitzacié Estandard.

Imatges d’ensenyament: imatge espill-imatge alumnat-imatge hibri-
da.

Emplagament prioritari o adequat: situacio del professorat respecte
a les persones usuaries en utilitzar les estratégies d’ensenyament.

Estructura de les progressions coreografiades relacionades amb la
tonificacio: intervals, circuits. Sessions especifiques: tren superior, tren
inferior, GAP i abdomen. Ultimes tendéncies.

Gestos tecnics adaptats de diverses modalitats esportives; gestos
técnics derivats de I’entorn de la dansa; gestos técnics i moviments deri-
vats de les gimnastiques suaus.

/) Disseny i composicio de coreografies diferents estils i modalitats:

Recursos técnics per a ’elaboracié de coreografies. Us i aplicacié.
Variacions i combinacions amb els passos basics: orientacio, desplaca-
ments, canvis de ritme, girs i moviments de bragos.

Elements coreografics: enllagos entre elements, tipus d’impacte,
opcid simple, opcid doble, opcidé multiple per séries o per frases.

Mitjans audiovisuals. Mitjans informatics. Aplicacions. Represen-
tacié grafica i escrita de coreografies.

Produccid de continguts musicals.

Disseny de 1’avaluacio de la sessio.

2) Direcci6 de sessions:

Manteniment operatiu d’instal-lacions, aparells i elements propis
de les activitats basiques de condicionament fisic en grup amb suport
musical. Procediments de verificacio de condicions de seguretat i d uti-
litzacio.

Execucio dels elements tecnics de les activitats coreografiades: pas-
sos basics 1 variants de 1’aerobic, ritmes llatins, gestos técnics derivats

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y depor-
tivas:

Software especifico de entrenamiento.

Software especifico para la elaboracion y adaptacion de los progra-
mas de mejora de la condicidn fisica aplicados al acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Ofimatica adaptada.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucion de las
personas usuarias.

Elementos de seguridad especificos de las actividades de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical. indice de ocupacién
del espacio y grado de deslizamiento de las superficies de apoyo, entre
otros.

¢) Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con sopor-
te musical:

Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion, pro-
cedimiento para la interpretacion de resultados.

Desarrollo de planillas, test, pruebas y cuestionarios de registro de
datos.

Aplicacion practica de actividades y medios de evaluacion de pro-
gramas de fitness colectivo con soporte musical.

d) Diseflo de coreografias:

La musica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

Estructura de la musica. Acentos o beats débiles y fuertes. Frases y
series musicales.

Adaptaciones del ritmo natural.

Lagunas musicales.

Velocidad de la musica en funcion del estilo y modalidad.

Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Estructura de la sesion de acondicionamiento fisico con soporte
musical. La progresion coreografiada en la estructura de la sesion:
calentamiento, nucleo principal (secuencias y composiciones coreogra-
ficas) y vuelta a la calma.

e) Estrategias metodologicas especificas: técnicas de demostracion
y técnicas de comunicacion:

Sefalizacion verbal y no verbal.

Sefalizacion visual previa.

Seilalizacion interactiva.

Sefalizacion fonética.

Sistema de Sefializacion Estandar.

Imégenes de ensefianza: imagen espejo-imagen alumnado-imagen
hibrida.

Emplazamiento prioritario o adecuado: situacion del profesorado
respecto a las personas usuarias al utilizar las estrategias de ensefianza.

Estructura de las progresiones coreografiadas relacionadas con la
tonificacion: intervalos, circuitos. Sesiones especificas: tren superior,
tren inferior, GAP y abdomen. Ultimas tendencias.

Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas;
gestos técnicos derivados del entorno de la danza; gestos técnicos y
movimientos derivados de las gimnasias suaves.

/) Disefio y composicion de coreografias diferentes estilos y moda-
lidades:

Recursos técnicos para la elaboracion de coreografias. Uso y apli-
cacion. Variaciones y combinaciones con los pasos basicos: orientacion,
desplazamientos, cambios de ritmo, giros y movimientos de brazos.

Elementos coreograficos: enlaces entre elementos, tipo de impacto,
opcion simple, opcion doble, opcion multiple por series o por frases.

Medios audiovisuales. Medios informaticos. Aplicaciones. Repre-
sentacion grafica y escrita de coreografias.

Produccion de contenidos musicales.

Disefio de la evaluacion de la sesion.

g) Direccion de sesiones:

Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos
propios de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Procedimientos de verificacion de condiciones de
seguridad y de utilizacion.

Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades coreografia-
das: pasos basicos y variantes del aerobic, ritmos latinos, gestos técnicos
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de I’entorn de la dansa i modalitats afins, seqiiéncies d’exercicis de
tonificacié i exercicis d’estiraments, entre altres.

Supervisio de 1’Gs d’aparells i materials.

Procés i estratégies d’instruccio en les activitats ritmiques: diversi-
ficaci6 de nivells, analisi de tasques, sistemes i canals de comunicacio,
models d’interaccio amb les persones usuaries, informacio inicial o de
referéncia, coneixement de 1’execucio i els resultats.

Integraci6 de la demostracio dels elements tecnics, amb 1’observa-
ci6 de I’execucid d’uns altres, la deteccid d’errors i la comunicaci6 de
consignes.

Estratégies per a adaptar la intensitat de I’execucio de la seqiiéncia
coreografiada.

Sistemes de comunicaci6 especifics en la direccid d’activitats de
condicionament fisic amb suport musical. Llenguatge gestual, refor¢os
verbals. Adaptacions per a persones amb discapacitat.

Metodologia especifica d’aprenentatge de seqiiencies i composi-
cions coreografiques:

Procés d’instruccio-ensenyament en les activitats amb suport musi-
cal.

Estrategies de motivacio cap a I’execucio.

Técniques d’ensenyament. Interpretacio i concrecio de les activitats
i mitjans d’avaluacid de programes d’entrenament en fitnes col-lectiu
amb suport musical.

Model de les progressions per a ’ensenyament de les séries coreo-
grafiades, model lliure, models coreografiats, noves tendéncies.

Registres d’avaluacio dels elements de la sessio de condicionament
fisic amb suport musical.

h) Organitzacié d’activitats de la sala d’aerdbic:

Instal-lacions, aparells i elements propis de les activitats de condi-
cionament fisic en grup amb suport musical. Requisits basics, legislacio
inormativa.

Posada a punt de la instal-laci6 i els mitjans i la seua adequacio per
a persones amb mobilitat reduida: supervisio i correccio d’accessos
i desplagcaments, eliminaci6 de barreres arquitectoniques, dotaci6 de
cartells i mitjans informatius.

Interacci6 i coordinacié de I’oferta d’esdeveniments i activitats:

Perfil de les persones usuaries i adequacié d’horaris de les activitats.

Els esdeveniments promocionals en la planificacié d’activitats.
Fases i tramits en 1’organitzacié d’esdeveniments.

Organitzacid i gesti6 dels recursos:

Coordinacio i gestioé dels equips, els materials i els magatzems.

Coordinacio d’ts dels espais comuns en instal-lacions amb diversos
espais de practica (vestuaris, saunes, zona neta i zona médica, entre
altres).

Coordinaci6é amb el personal técnic de les altres arees de fitnes.

Control i manteniment:

Manteniment preventiu i correctiu: periodicitat i equip técnic res-
ponsable.

Neteja i desinfeccio: periodicitat i equip técnic responsable.

Aplicacid de les normes de qualitat. Model d’excel-1éncia de la ins-
tal-lacid. Procediments d’avaluacio.

i) Seguretat i prevencio a la sala d’aerobic:

El pla d’emergencia.

Tipus d’emergéencia.

Objectius del pla d’emergéncia.

Principis de 1’efectivitat del pla.

Equips 1 materials implicats en el pla d’emergeéncia. Procediments
de supervisio. Inventari de mitjans materials (extintors, boques d’in-
cendi equipades).

Recursos humans implicats en el pla d’emergencia, instruccid al
personal de la instal-lacid, designaci6 de funcions del pla d’emergéncia
entre ’equip de professionals de la sala d’aerobic.

Pla d’evacuaci6: disseny i posada en practica (simulacres). Suports
informatius.

Tipus d’evacuacio en funcio de la tipologia de les persones usuaries,
mesures especials per a persones amb discapacitat en casos d’emergén-
cia i evacuacio.

Coordinacié amb altres professionals i serveis.

derivados del entorno de la danza y modalidades afines, secuencias de
ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramientos, entre otros.

Supervision del uso de aparatos y materiales.

Proceso y estrategias de instruccion en las actividades ritmi-
cas: diversificacion de niveles, andlisis de tareas, sistemas y canales
de comunicacion, modelos de interaccion con las personas usuarias,
informacion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y los
resultados.

Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la
observacion de la ejecucion de otros, la deteccion de errores y la comu-
nicacion de consignas.

Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecucion de la secuencia
coreografiada.

Sistemas de comunicacion especificos en la direccion de actividades
de acondicionamiento fisico con soporte musical. Lenguaje gestual,
refuerzos verbales. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composicio-
nes coreograficas:

Proceso de instruccidon-ensefanza en las actividades con soporte
musical.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

Técnicas de ensefianza. Interpretacion y concrecion de las activida-
des y medios de evaluacion de programas de entrenamiento en fitness
colectivo con soporte musical.

Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreo-
grafiadas, modelo libre, modelos coreografiados, nuevas tendencias.

Registros de evaluacion de los elementos de la sesion de acondicio-
namiento fisico con soporte musical.

h) Organizacion de actividades de la sala de aerobic:

Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Requisitos basi-
cos, legislacion y normativa.

Puesta a punto de la instalacion y los medios y su adecuacion para
personas con movilidad reducida: supervision y correccion de accesos
y desplazamientos, eliminacion de barreras arquitectonicas, dotacion de
carteles y medios informativos.

Interaccion y coordinacion de la oferta de eventos y actividades:

Perfil de las personas usuarias y adecuacion de horarios de las acti-
vidades.

Los eventos promocionales en la planificacion de actividades. Fases
y tramites en la organizacion de eventos.

Organizacion y gestion de los recursos:

Coordinacion y gestion de los equipos, los materiales y los alma-
cenes.

Coordinacion de uso de los espacios comunes en instalaciones con
varios espacios de practica (vestuarios, saunas, zona limpia y zona
médica, entre otros).

Coordinacion con el personal técnico de las otras areas de fitness.

Control y mantenimiento:

Mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y equipo téc-
nico responsable.

Limpieza y desinfeccion: periodicidad y equipo técnico responsa-
ble.

Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la
instalacion. Procedimientos de evaluacion.

i) Seguridad y prevencion en la sala de aerdbic:

El plan de emergencia.

Tipos de emergencia.

Objetivos del plan de emergencia.

Principios de la efectividad del plan.

Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia. Proce-
dimientos de supervision. Inventario de medios materiales (extintores,
bocas de incendio equipadas).

Recursos humanos implicados en el plan de emergencia, instruccion
al personal de la instalacion, designacion de funciones del plan de emer-
gencia entre el equipo de profesionales de la sala de aerdbic.

Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos.

Tipos de evacuacion en funcion de la tipologia de las personas usua-
rias, medidas especiales para personas con discapacidad en casos de
emergencia y evacuacion.

Coordinacion con otros profesionales y servicios.
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Avaluaci6 del pla d’emergencia.

Prevencid i seguretat:

Legislacio basica i especifica sobre seguretat i prevencio a la sala
d’aerobic.

Seguretat de persones, de béns i d’activitats d’una sala d’aerobic.

Tipus de riscos presents a la sala d’aerobic: tecnologics, causats per
les persones, laborals, causats per 1’us dels serveis esportius, causats per
Us incorrecte dels mitjans d’entrenament i desinformacio.

Normativa aplicable en matéria de seguretat en sales d’aerobic.

Mesures de prevencio de riscos en instal-lacions esportives.

Mesures especifiques de prevencid de riscos a la sala d’aerobic.

El pla de manteniment preventiu, la periodicitat de les revisions,
I’inventari técnic, la dotacié de seguretat i el diagnostic de les situacions
anomales.

Mesures de protecciéo mediambiental i de seguretat i salut laboral.

5. Modul professional: Activitats especialitzades de condicionament
fisic amb suport musical.

Codi: 1150.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Analitza les caracteristiques de les activitats especialitzades de
condicionament fisic en grup amb suport musical i valora els processos
d’adaptacié que provoquen en I’organisme.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han valorat els aspectes técnics i els efectes de les activitats
especialitzades per al condicionament fisic en grup amb suport musical.

b) S’ha analitzat la dificultat d’execucio de les tecniques propies de
cada activitat especialitzada per al condicionament fisic en grup amb
suport musical.

¢) S’han analitzat les adaptacions fisiologiques al treball realitzat
en les activitats especialitzades de condicionament fisic amb suport
musical.

d) S’han descrit els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més
freqiients en aquest tipus d’activitats.

¢) S’han enumerat les contraindicacions absolutes i relatives a la
practica de diferents modalitats i estils.

/) S’han relacionat les diferents activitats especialitzades de condi-
cionament fisic en grup amb suport musical amb possibles tipologies i
nivells de les persones usuaries més habituals.

2) S’han definit els parametres de seguretat en 1’Gs dels equips i
materials 1 en I’execucio de les activitats especialitzades de condiciona-
ment fisic en grup amb suport musical.

2. Programa activitats especialitzades de condicionament fisic en
grup amb suport musical, tenint en compte les necessitats de les perso-
nes usuaries i els elements especifics de cada activitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establit criteris de formulacié d’objectius de millora o
manteniment de la condici6 fisica en funci6 de 1’evolucié del programa
d’activitats especifiques de condicionament fisic en grup amb suport
musical i dels mitjans disponibles.

b) S’han establit séries coreografiades per nivells d’intensitat i de
dificultat, tenint en compte els mecanismes d’adaptacio fisiologica i les
variables que es posen en joc en les activitats especialitzades de condi-
cionament fisic en grup amb suport musical.

¢) S’han determinat els espais, els equipaments, els materials,
’equip personal i els recursos complementaris per a garantir la seguretat
i desenvolupar els esdeveniments i programes d’activitats especifiques
de condicionament fisic en grup amb suport musical.

d) S’han establit les estratégies d’instrucci6 i de comunicacio i les
adaptacions d’aquestes per a facilitar la atencio i la motivaci6 a dife-
rents tipus de persones.

e) S’han definit els criteris de seguretat, adequacio i efectivitat d’un
programa d’activitats especifiques de condicionament fisic en grup amb
suport musical i els factors que s’han de tindre en compte per a evitar
lesions o sobrecarregues durant 1’execucio.

Evaluacion del plan de emergencia.

Prevencion y seguridad:

Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la
sala de aerobic.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de
aerdbic.

Tipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic: tecnologicos, cau-
sados por las personas, laborales, causados por el uso de los servicios
deportivos, causados por uso incorrecto de los medios de entrenamiento
y desinformacion.

Normativa de aplicacion en materia de seguridad en salas de aerd-
bic.

Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas.

Medidas especificas de prevencion de riesgos en la sala de aerobic.

El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisio-
nes, el inventario técnico, la dotacion de seguridad, el diagnostico de las
situaciones andmalas.

Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud labo-
ral.

5. Médulo profesional: Actividades especializadas de acondiciona-
miento fisico con soporte musical.

Codigo: 1150

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, valorando los
procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las acti-
vidades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

b) Se ha analizado la dificultad de ejecucion de las técnicas propias
de cada actividad especializada para el acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

¢) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realiza-
do en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas
frecuentes en este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a
la practica de diferentes modalidades y estilos.

/) Se han relacionado las distintas actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical con posibles
tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

2) Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los
equipos y materiales y en la ejecucion de las actividades especializadas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los elementos especificos de cada actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejo-
ra o mantenimiento de la condicioén fisica, en funcidn de la evolucion
del programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical y los medios disponibles.

b) Se han establecido series de coreografiadas por niveles de inten-
sidad y de dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion
fisiologica y las variables que se ponen en juego en las actividades espe-
cializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

¢) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materia-
les, el equipo personal y los recursos complementarios para garantizar la
seguridad y desarrollar los eventos y programas de actividades especifi-
cas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunica-
cion y las adaptaciones de estas para facilitar la atencion y la motivacion
a diferentes tipos de personas.

e) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efecti-
vidad de un programa de actividades especificas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en
cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.
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f) S’han descrit els indicadors, els instruments i les técniques que
determinen ’avaluaci6 de la qualitat del servei, tant en el procés com
en el resultat.

2) S’han utilitzat els equips i les aplicacions informatiques especifi-
ques per a I’elaboraci6 dels programes.

3. Dissenya coreografies d’activitats especialitzades de condiciona-
ment fisic en grup amb suport musical, en funcié de diferents nivells de
persones usuaries i de 1’estil de cada modalitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha seleccionat el suport musical que s’adequa a I’estil, a la
intensitat i a la duracid de la seqiiéncia o composici6 coreografica i de
la sessio.

b) S’han aplicat criteris fisiologics, biomecanics i de motivacio en la
seqiiencia de passos, moviments, exercicis i composicions, i s’han rela-
cionat els objectius de millora de les capacitats fisiques amb el volum,
la intensitat i la dificultat de cada fase de la sessio.

¢) S’han combinat els passos basics i les seues variants en 1’elabo-
raci6 de les seqiiéncies o composicions coreografiques de les activitats
especialitzades de condicionament fisic en grup amb suport musical.

d) S’han previst adaptacions per a atendre els diferents nivells de
competencia motriu dels components del grup al qual es dirigeix la
composicid coreografica.

e) S’ha determinat la metodologia que s’empra en 1’ensenyament
de les coreografies.

f) S’han establit els materials en funci6 de les caracteristiques de
cada activitat especifica de condicionament fisic en grup amb suport
musical.

2) S’han establit els parametres que s’han de tindre en compte per a
avaluar el desenvolupament de la sessio.

4. Dissenya coreografies d’activitats amb maquines cicliques de
condicionament fisic en grup amb suport musical, en funcié de diferents
nivells de persones usuaries i de I’estil de cada modalitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha seleccionat el suport musical adequat a I’estil, a la intensitat
ia la duracio de cada fase i de la sessi6 amb maquines cicliques.

b) S’han aplicat criteris fisiologics, biomecanics i de motivacié en
la seqiiéncia amb maquines cicliques i s’han relacionat els objectius de
millora de les capacitats fisiques amb el volum, la intensitat i la dificul-
tat de cada fase de la sessio.

¢) S’han establit els moviments i les posicions associats als nivells
d’intensitat i les seues variants en 1’elaboracio de les seqiiéncies o com-
posicions amb maquines cicliques.

d) S’han previst adaptacions per a atendre els diferents nivells de
competencia motriu dels components del grup al qual es dirigeix la
composicid coreografica.

e) S’han establit els parametres que s’han de tindre en compte per a
avaluar el desenvolupament de la sessio.

5. Dirigeix sessions d’activitats especialitzades de condicionament
fisic amb suport musical demostrant les técniques d’execucio seleccio-
nades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha assegurat I’accessibilitat als espais de practica i la disponibi-
litat dels recursos necessaris per a les activitats especialitzades de condi-
cionament fisic en grup amb suport musical en condicions de seguretat.

b) S’ha informat sobre el desenvolupament de la sessio, la utilitza-
ci6 d’aparells 1 material i els requeriments de vestimenta i complements.

¢) S’ha demostrat i explicat la técnica correcta dels diferents exerci-
cis, aixi com els errors més comuns quan s’executen.

d) S’ha adaptat el nivell d’intensitat i dificultat de les activitats a les
caracteristiques de les persones participants, i s’han variat els espais, el
material, la musica i la informaci6 que es transmet.

e) S’ha supervisat la indumentaria i complements de les persones
participants per a garantir la funcionalitat, el confort i la seguretat.

/) S’han detectat els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega i els
errors en 1’execucio dels passos i s’han donat les indicacions oportunes
per a corregir-los.

2) S’ha demostrat i supervisat la utilitzacid dels aparells i del mate-
rial, i s’han detectat les incidéncies produides.

f) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas
que determinan la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el pro-
ceso como en el resultado.

£) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas espe-
cificas para la elaboracion de los programas.

3. Disefia coreografias de actividades especializadas de acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical, en funcion de diferentes
niveles de personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la
intensidad y a la duracion de la secuencia o composicion coreografica
y de la sesion.

b) Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motiva-
cién en la secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones,
relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el
volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

¢) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elabo-
racion de las secuencias o composiciones coreograficas de las activida-
des especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles
de competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la enseflanza
de las coreografias.

f) Se han establecido los materiales en funcion de las caracteristicas
de cada actividad especifica de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

2) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

4. Disefla coreografias de actividades con maquinas ciclicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, en funcion de
diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la
intensidad y a la duracion de cada fase y de la sesion con maquinas
ciclicas.

b) Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motiva-
cion en la secuencia con maquinas ciclicas, relacionando los objetivos
de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.

¢) Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a
los niveles de intensidad y sus variantes en la elaboracion de las secuen-
cias o composiciones con maquinas ciclicas.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles
de competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

e) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondiciona-
miento fisico con soporte musical, demostrando las técnicas de ejecu-
cion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la
disponibilidad de los recursos necesarios para las actividades especia-
lizadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en
condiciones de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion, la utilizacion
de aparatos y material y los requerimientos de vestimenta y comple-
mentos.

¢) Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes
ejercicios, asi como los errores mas comunes en su ejecucion.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las activi-
dades a las caracteristicas de las personas participantes, variando los
espacios, el material, la musica y la informacién que se transmite.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos del grupo de
participantes para garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y
los errores en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones
oportunas para su correccion.

2) Se ha demostrado y supervisado la utilizacion de los aparatos y
del material, detectando las incidencias producidas.
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h) S’han utilitzat els codis gestuals o verbals per a transmetre les
indicacions als components del grup, sense interrompre el desenvolu-
pament de la sessio.

B. Continguts:

a) Activitats especialitzades per al condicionament fisic en grup
amb suport musical:

Noves tendéncies del fitnes. Forums autoritzats, publicacions, revis-
tes i altres fonts bibliografiques o en la xarxa de I’ambit del fitnes i de
les activitats de condicionament fisic amb suport musical.

Organitzacions de referéncia en I’ambit del fitnes i de les activitats
de condicionament fisic amb suport musical.

Innovacio en activitats especialitzades de condicionament fisic en
grup amb suport musical. Diferéncies entre les propostes noves i les
ja existents. Elements técnics de les diferents especialitats. Estils del
suport musical en cada especialitat.

Esdeveniments, convencions, congressos i trobades nacionals i
internacionals més representatius en I’ambit del fitnes i de les activitats
de condicionament fisic amb suport musical.

Perfils de persones usuaries i noves propostes d’activitats especialit-
zades per al condicionament fisic en grup amb suport musical. Ciclisme
d’interior, kranking, cross-training, aerobic avangat, steps, aerobic amb
boxa, i hip-hop, entre altres. Aspectes motivacionals aportats per les
noves propostes d’activitats especialitzades per al condicionament fisic
en grup amb suport musical.

Perfil del personal técnic esportiu especialitzat en aquesta mena
d’activitats.

Exigencies fisiologiques i biomecaniques de les noves propostes
d’activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb suport
musical. Graus de dificultat. Técnica especifica i execucions potencial-
ment lesives. Contraindicacions absolutes o relatives de la practica de
les activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb suport
musical. Simptomes de fatiga.

Equips i materials especifics per a les activitats especialitzades per
al condicionament fisic en grup amb suport musical. Les maquines cicli-
ques, caracteristiques, origen i evolucio. Parametres d’s segur.

Condicionants per a la practica de les activitats especialitzades de
condicionament fisic en grup amb suport musical.

Criteris de seleccio de la indumentaria personal per a la realitzacio
de les activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb
suport musical.

b) Programaci6 d’activitats especialitzades de condicionament fisic
en grup amb suport musical:

Metodes per al desenvolupament de les capacitats condicionals a
través d’activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb
suport musical. Objectius especifics.

Criteris per a la inclusi6 de les noves propostes d’activitats especia-
litzades de condicionament fisic en grup amb suport musical en 1’oferta
del centre de treball.

Variables de dificultat i intensitat en les activitats especialitzades de
condicionament fisic en grup amb suport musical.

Adaptaci6 de les activitats especialitzades de condicionament fisic
en grup amb suport musical a les possibilitats d’execucio de col-lectius
amb necessitats especials:

Singularitats de 1’adaptaci6 a I’esforg i les contraindicacions en
situacions de limitacié en ’autonomia funcional.

Organitzaci6 i adaptaci6 de recursos.

Estrategies d’instruccid d’activitats coreografiades amb maquines
cicliques.

Adaptacié d’accessos i d’espais de practica per a tot tipus d’usuaris
en les activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb
suport musical. Barreres arquitectoniques i 1’eliminacio d’aquestes.

Avaluaci6 de programes de condicionament fisic en grup amb
suport musical. Indicadors, instruments, técniques, seqiiéncies d’apli-
caci6 i procediment per a la interpretacio de resultats.

Programari especific per a la programacio de les activitats especia-
litzades de condicionament fisic en grup amb suport musical.

Instal-lacions, aparells i elements propis de les activitats especialit-
zades de condicionament fisic en grup amb suport musical.

h) Se han utilizado los codigos gestuales o verbales para transmitir
las indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desa-
rrollo de la sesion.

B. Contenidos:

a) Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical:

Nuevas tendencias del fitness. Foros autorizados, publicaciones,
revistas y otras fuentes bibliograficas o en la red del &mbito del fitness
y de las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Organizaciones de referencia en el &mbito del fitness y de las acti-
vidades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Innovacion en actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical. Diferencias entre las propuestas
nuevas y las ya existentes. Elementos técnicos de las distintas especia-
lidades. Estilos del soporte musical en cada especialidad.

Eventos, convenciones, congresos y encuentros nacionales e inter-
nacionales mas representativos en el ambito del fitness y de las activi-
dades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Cicloindoor, kranking, crosstraining, acrobic avanzado, steps,
aerobox, y hip hop, entre otros. Aspectos motivacionales aportados por
las nuevas propuestas de actividades especializadas para el acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical.

Perfil del personal técnico deportivo especializado en este tipo de
actividades.

Exigencias fisiologicas y biomecanicas de las nuevas propuestas de
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Grados de dificultad. Técnica especifica y ejecuciones
potencialmente lesivas. Contraindicaciones absolutas o relativas de la
practica de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical. Sintomas de fatiga.

Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas
para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Las
maquinas ciclicas, caracteristicas, origen y evolucion. Parametros de
uso seguro.

Condicionantes para la practica de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Criterios de seleccion de la indumentaria personal para la realiza-
cion de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

b) Programacién de actividades especializadas de acondicionamien-
to fisico en grupo con soporte musical:

Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través
de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Objetivos especificos.

Criterios para la inclusion de las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musi-
cal en la oferta del centro de trabajo.

Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Adaptacion de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucion de
colectivos con necesidades especiales:

Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

Organizacion y adaptacion de recursos.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas con maqui-
nas ciclicas.

Adaptacion de accesos y de espacios de practica para todo tipo de
usuarios en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical. Barreras arquitectonicas y su elimina-
cion.

Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de
aplicacion y procedimiento para la interpretacion de resultados.

Software especifico para la programacion de las actividades espe-
cializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades espe-
cializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
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¢) Disseny de coreografies d’activitats especialitzades de condicio-
nament fisic en grup amb suport musical:

Suport musical.

Velocitat i estil en funcio del tipus d’activitat especialitzada de con-
dicionament fisic en grup. Frases, sincronitzaci6 i compassos.

Musica i tipus d’arxius digitals.

Conversi6 de formats musicals.

Equalitzacio. Fonaments basics. Us practic d’un equalitzador.

Recopilaci6 i serveis web per a la descarrega de musica.

Programes per a 1’edicio i mescla d’audio digital.

Creaci6 de musica per a les sessions.

Composicio de coreografies, estils i modalitats especifics de les
activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb suport
musical. Ultimes tendéncies.

Estructura de la sessio en les activitats especialitzades de condicio-
nament fisic en grup amb suport musical. Disseny de sessions propies
de les activitats especialitzades de condicionament fisic en grup amb
suport musical. Modificacié de coreografies per a adequar-les al calfa-
ment, al nucli principal de la sessio o a la tornada a la calma.

Metodologia especifica d’ensenyament de coreografies de les activi-
tats especialitzades de condicionament fisic en grup amb suport musical.

Procés d’instruccid-ensenyament en les activitats ritmiques.

Estratégies de motivacio cap a I’execucio, tecniques d’ensenyament.

Sistematica d’execucid, variants i errors d’execucio.

Metodologia especifica d’aprenentatge de seqiiéncies i composi-
cions coreografiques.

Interpretacio i concrecid de les activitats i mitjans d’avaluacié de
programes d’entrenament en activitats especifiques amb suport musical.

Modificacions técniques per a la transformacioé de coreografies d’un
estil a un altre.

Variacions i combinacions especifiques de les activitats especialit-
zades de condicionament fisic en grup amb suport musical.

Mitjans audiovisuals. Mitjans informatics. Representacio grafica i
escrita de coreografies d’activitats especialitzades de condicionament
fisic en grup amb suport musical.

Disseny de ’avaluacio de la sessio.

d) Disseny de coreografies amb maquines cicliques:

Suport musical. Velocitat i estil de la musica en funcio6 de la fase de
la sessio d’activitats amb maquines cicliques.

Composicio de seqiiéncies d’activitats de condicionament fisic amb
magquines cicliques. Variables que en modulen la intensitat.

Modificacio dels moviments i els ritmes d’execucié a les diferents
intensitats: pujades, baixades i plans.

Modificaci6 de les execucions per a adequar-les al calfament, al
nucli principal de la sessi6 o a la tornada a la calma.

Moviments i ritmes d’execucid especifics de les activitats amb
maquines cicliques de condicionament fisic en grup amb suport musical.

Variacions i combinacions especifiques de les activitats amb maqui-
nes cicliques de condicionament fisic en grup amb suport musical.

Modificacions técniques per a la transformaci6 de coreografies d’un
aparell a un altre.

Metodologia especifica per a I’aprenentatge dels moviments en acti-
vitats amb maquines cicliques:

Procés d’instruccid-ensenyament en les activitats amb maquines
cicliques i modalitats afins.

Estratégies de motivacio cap a I’execucio, tecniques d’ensenyament.

Sistematica d’execucid, variants i errors d’execucio.

Metodologia especifica d’aprenentatge de seqiiéncies i composi-
cions amb les maquines cicliques i modalitats afins.

Interpretacio i concrecid de les activitats i mitjans d’avaluacié de
programes d’entrenament en activitats especifiques amb suport musical.

e) Direccid de sessions d’activitats especialitzades de condiciona-
ment fisic amb suport musical:

Manteniment operatiu dels aparells propis de les activitats amb
maquines cicliques.

¢) Disefio de coreografias de actividades especializadas de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Soporte musical.

Velocidad y estilo en funcion del tipo de actividad especializada de
acondicionamiento fisico en grupo. Frases, sincronizacion y compases.

Musica y tipos de archivos digitales.

Conversion de formatos musicales.

Ecualizacion. Fundamentos basicos. Uso practico de un ecualizador.

Recopilacion y servicios web para la descarga de musica.

Programas para la edicion y mezcla de audio digital.

Creacion de musica para las sesiones.

Composicion de coreografias, estilos y modalidades especificos de
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Ultimas tendencias.

Estructura de la sesion en las actividades especializadas de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical. Diseflo de sesiones
propias de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Modificacion de coreografias para su ade-
cuacion al calentamiento, al nucleo principal de la sesion o a la vuelta
a la calma.

Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las activi-
dades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Proceso de instruccién-ensefianza en las actividades ritmicas.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion, técnicas de ensefianza.

Sistematica de ejecucion, variantes y errores de ejecucion.

Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composicio-
nes coreograficas.

Interpretacion y concrecion de las actividades y medios de eva-
luacion de programas de entrenamiento en actividades especificas con
soporte musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de
un estilo a otro.

Variaciones y combinaciones especificas de las actividades espe-
cializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica
y escrita de coreografias de actividades especializadas de acondiciona-
miento fisico en grupo con soporte musical.

Disefio de la evaluacion de la sesion.

d) Disefio de coreografias con maquinas ciclicas:

Soporte musical. Velocidad y estilo de la musica en funcién de la
fase de la sesion de actividades con maquinas ciclicas.

Composicion de secuencias de actividades de acondicionamiento
fisico con maquinas ciclicas. Variables que modulan la intensidad.

Modificacion de los movimientos y ritmos de ejecucion a las dife-
rentes intensidades: subidas, bajadas y 1lanos.

Modificacion de las ejecuciones para su adecuacion al calentamien-
to, al nucleo principal de la sesion o a la vuelta a la calma.

Movimientos y ritmos de ejecucion especificos de las actividades
con maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Variaciones y combinaciones especificas de las actividades con
maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de
un aparato a otro.

Metodologia especifica para el aprendizaje de los movimientos en
actividades con maquinas ciclicas:

Proceso de instruccion-enseflanza en las actividades con maquinas
ciclicas y modalidades afines.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion, técnicas de ensefianza.

Sistematica de ejecucion, variantes y errores de ejecucion.

Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composicio-
nes con las maquinas ciclicas y modalidades afines.

Interpretacion y concrecion de las actividades y medios de eva-
luacion de programas de entrenamiento en actividades especificas con
soporte musical.

e) Direccion de sesiones de actividades especializadas de acondi-
cionamiento fisico con soporte musical:

Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las actividades
con maquinas ciclicas.
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Sistematica d’execucid, estructura, variants i errors d’execucio.
Exercicis d’autocarrega i amb implements, exercicis d’estirament i
mobilitat articular amb aparells, activitats cicliques o coordinades per a
la millora cardiovascular. Efectes patologics de determinades postures i
exercicis. Contraindicacions

Defectes i errors més comuns en els gestos técnics de 1’aerobic
avangat, I’step, 1’aerobic amb boxa, el hip-hop, el ciclisme d’interior,
el kranking, el cross-training i les modalitats afins. Pautes per a detec-
tar-los.

Integracio de la demostracié dels elements tecnics, amb 1’observa-
ci6 de les persones participants, la detecci6 d’errors i la comunicacid
de consignes.

Supervisio de 1’us dels materials i els aparells.

Estratégies d’instruccio en les activitats especialitzades de condicio-
nament fisic en grup amb suport musical:

Ciclisme d’interior, kranking, cross-training i modalitats afins.

Aerobic avangat, graons, aerobic amb boxa, hip-hop i modalitats
afins.

Integracio de la demostracié dels elements tecnics, amb 1’observa-
ci6 de les persones participants, la deteccio d’errors i la comunicacid
de consignes.

Model de les progressions per a I’ensenyament de les séries coreo-
grafiades. Models complexos. Models avangats. Noves tendéncies.

Autonomia personal. Técniques de comunicacio.

6. Modul professional: Condicionament fisic en 1’aigua.

Codi: 1151.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Analitza les caracteristiques de les activitats de fitnes aquatic i les
relaciona amb els processos d’adaptacié que provoquen en 1’organisme.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les caracteristiques i condicions de seguretat dels
aspectes de les activitats de fitnes aquatic.

b) S’han descrit la técnica i els punts clau per a la realitzacio de les
activitats de fitnes aquatic.

¢) S’ha valorat el component preventiu dels aspectes posturals de les
activitats de fitnes aquatic.

d) S’ha analitzat la resposta dels sistemes cardiorespiratori, meta-
bolic i musculoesquelétic als esforgos realitzats en les activitats de fitnes
aquatic.

e) S’han descrit els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més
freqiients en aquest tipus d’activitats.

f) S’han analitzat els riscos i les contraindicacions absolutes i rela-
tives a la practica de les diferents modalitats i estils.

2) S’han relacionat les diferents activitats de fitnes aquatic amb les
possibles tipologies i nivells de les persones usuaries més habituals.

h) S’han relacionat les condicions del medi aquatic amb els detalls
técnics 1 posturals de les activitats de fitnes aquatic.

2. Organitza els recursos implicats en els esdeveniments i progra-
mes de fitnes aquatic i en el socorrisme aquatic, i defineix criteris de
versatilitat, eficacia i seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha relacionat la dotacié de I’espai aquatic amb els requeriments
de les activitats i els esdeveniments de fitnes aquatic tenint en compte
les ultimes tendéncies del sector.

b) S’han definit criteris per a I’organitzaci6 d’horaris d’esdeveni-
ments i d’activitats de fitnes aquatic i la coordinacié amb altres arees i
personal técnic, i s’han garantit la seguretat i I’optimitzacio de 1’Gs dels
espais i materials.

¢) S’han previst les gestions per a la celebracié d’esdeveniments,
competicions, concursos i activitats de fitnes aquatic.

d) S’han valorat les condicions d’accessibilitat a I’espai aquatic per-
qué puguen participar en les activitats de fitnes aquatic persones amb
problemes de mobilitat.

e) S’han establit els procediments de deteccio i de correccid d’ano-
malies en els elements especifics de les activitats de fitnes aquatic en la
dotacid de I’espai aquatic.

/) S’ha establit el procediment d’avaluacio6 de la qualitat del funcio-
nament de I’espai aquatic.

Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecu-
cion. Ejercicios de autocarga y con implementos, ejercicios de estira-
miento y movilidad articular con aparatos, actividades ciclicas o coor-
dinadas para la mejora cardiovascular. Efectos patologicos de determi-
nadas posturas y ejercicios. Contraindicaciones

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerobic
avanzado, el step, el aerobox, el hip hop, el cicloindoor, el kranking, el
crosstraining y las modalidades afines. Pautas para detectarlos.

Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la
observacion de las personas participantes, la deteccion de errores y la
comunicacion de consignas.

Supervision del uso de los materiales y aparatos.

Estrategias de instruccion en las actividades especializadas de acon-
dicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Cicloindoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.

Aerdbic avanzado, step, aerobox, hip hop y modalidades afines.

Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la
observacion de las personas participantes, la deteccion de errores y la
comunicacion de consignas.

Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreo-
grafiadas. Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas tendencias.

Autonomia personal. Técnicas de comunicacion.

6. Modulo profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.

Codigo: 1151

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuati-
co, relacionandolas con los procesos de adaptacion que provocan en el
organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de
los aspectos de las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacion
de las actividades de fitness acuatico.

¢) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos postu-
rales de las actividades de fitness acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio,
metabolico y musculo-esquelético a los esfuerzos realizados en las acti-
vidades de fitness acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas
frecuentes en este tipo de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y
relativas a la practica de las diferentes modalidades y estilos.

2) Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico
con las posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habi-
tuales.

h) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los
detalles técnicos y posturales de las actividades de fitness acudtico.

2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas
de fitness acuatico y en el socorrismo acuatico, definiendo criterios de
versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la dotacion del espacio acuatico con los reque-
rimientos de las actividades y los eventos de fitness acudtico, a la luz de
las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la organizaciéon de horarios de
eventos y actividades de fitness acuatico y la coordinacion con otras
areas y técnicos, garantizando la seguridad y la optimizacion del uso de
los espacios y materiales.

¢) Se han previsto las gestiones para la celebracion de eventos, com-
peticiones, concursos y actividades de fitness acuatico.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acua-
tico para que puedan participar en las actividades de fitness acuatico
personas con problemas de movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correc-
cion de anomalias en los elementos especificos de las actividades de
fitness acuatico en la dotacion del espacio acuatico.

/) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento del espacio acuatico.
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3. Programa activitats de fitnes aquatic tenint en compte les neces-
sitats de les persones usuaries i els espais d’intervencio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establit criteris de formulacié d’objectius de millora o
manteniment de la condicio fisica, en funci6 de I’evoluci6 del programa
de fitnes aquatic i els mitjans disponibles.

b) S’han establit els nivells d’esforg dels programes tenint en comp-
te els mecanismes d’adaptacio fisiologica i les variables que es posen en
joc en les activitats de fitnes aquatic.

¢) S’han previst les ajudes necessaries per a la participaci6 de per-
sones amb discapacitat en activitats de fitnes aquatic.

d) S’han determinat els espais, els equipaments, els materials,
I’equip personal i els recursos complementaris necessaris per al des-
envolupament d’esdeveniments i programes de fitnes aquatic, s’han
valorat els objectius de cada activitat i s’han garantit les condicions de
seguretat.

e) S’han establit les estrateégies d’instrucci6 i de comunicacio i les
adaptacions d’aquestes per a facilitar 1’atenci6 a diferents tipus de per-
sones usuaries i la motivacio.

f) S’han definit els criteris de seguretat, adequaci6 i efectivitat d’un
programa de fitnes aquatic i els factors que s’han de tindre en compte
per a evitar lesions o sobrecarregues durant 1’execucio.

2) S’han descrit els indicadors, els instruments i les técniques que
determinen I’avaluacio6 de la qualitat del serveli, tant en el procés com
en el resultat.

h) S’han utilitzat els equips i les aplicacions informatiques especifi-
ques per a I’elaboraci6 dels programes.

4. Dissenya sessions de fitnes aquatic i les adapta als objectius de
referéncia i als mitjans disponibles.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha seleccionat el suport musical que permet adaptar la realitza-
ci6 de les activitats als objectius de la sessio de fitnes aquatic.

b) S’han aplicat els recursos especifics del fitnes aquatic per a obtin-
dre variants a partir dels passos basics, tenint en compte els principis
hidrodinamics.

¢) S’han aplicat criteris fisiologics i de motivacid en la seqiiéncia
de passos, moviments, exercicis i composicions i en la dinamica de la
carrega de cada fase de la sessio.

d) S’han definit els objectius, el material, els canals de comunicacio
i la metodologia de la sessi6 d’acord amb la programacié general.

e) S’han establit progressions i adaptacions de les seqiiéncies coreo-
grafiades i els passos, moviments i exercicis, en funcié de la dificultat i
de les caracteristiques de les persones participants.

f) S’han previst adaptacions en els materials i accessos a les zones
de treball per a afavorir la participaci6 de persones amb discapacitat.

2) S’han utilitzat técniques especifiques de representacio grafica o
escrita per a recollir i registrar passos, moviments, exercicis i composi-
cions de la sessio6 de fitnes aquatic.

h) S’han establit els parametres que s’han de tindre en compte per a
avaluar el desenvolupament de la sessio.

5. Dirigeix les activitats de fitnes aquatic adaptant la intervencio a
la dinamica de ’activitat i del grup.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha comprovat I’estat dels elements especifics de seguretat i
prevencio de riscos relatius a la seua area de responsabilitat en les acti-
vitats de fitnes aquatic.

b) S’ha assegurat I’accessibilitat als espais de practica i la disponi-
bilitat dels recursos necessaris per a les activitats de fitnes aquatic en
condicions de seguretat.

¢) S’ha proporcionat la informacié adaptada a cada moment del
desenvolupament de ’activitat de fitnes aquatic i a cada perfil de parti-
cipant utilitzant el tipus de llenguatge adequat en cada cas.

d) S’han demostrat les activitats proposades aplicant les estratégies
d’instruccié més adequades per al desenvolupament dels exercicis i les
diferents seqiiéncies i composicions coreografiques.

e) S’han corregit els errors detectats en els moviments o les postu-
res, 1 s’ha intervingut sobre les possibles causes que els provoquen i en
els moments oportuns.

3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las
necesidades de las personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejo-
ra o mantenimiento de la condicioén fisica, en funcién de la evolucion
del programa de fitness acuatico y los medios disponibles.

b) Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas,
teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las
variables que se ponen en juego en las actividades de fitness acuatico.

¢) Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de
personas con discapacidad en actividades de fitness acuatico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materia-
les, el equipo personal y los recursos complementarios necesarios para
el desarrollo de eventos y programas de fitness acuatico, valorando los
objetivos de cada actividad y garantizando las condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunica-
cion y las adaptaciones de estas para facilitar la atencion a diferentes
tipos de personas usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efecti-
vidad de un programa de fitness acuatico y los factores que se deben
tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

2) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas
que determinan la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el pro-
ceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas espe-
cificas para la elaboracion de los programas.

4. Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos
de referencia y a los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la
realizacion de las actividades a los objetivos de la sesion de fitness
acuatico.

b) Se han aplicado los recursos especificos del fitness acuatico para
obtener variantes a partir de los pasos basicos, teniendo en cuenta los
principios hidrodinamicos.

¢) Se han aplicado criterios fisioldgicos y de motivacion en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones y en la
dinamica de la carga de cada fase de la sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comu-
nicacion y la metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion
general.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias
coreografiadas y los pasos, movimientos y ejercicios, en funcion de la
dificultad y de las caracteristicas de las personas participantes.

f) Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las
zonas de trabajo para favorecer la participacion de personas con dis-
capacidad.

2) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o
escrita para recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y compo-
siciones de la sesion de fitness acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

5. Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la interven-
cion a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad
en las actividades de fitness acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la
disponibilidad de los recursos necesarios para las actividades de fitness
acuatico en condiciones de seguridad.

¢) Se ha proporcionado la informacion adaptada a cada momento
del desarrollo de la actividad de fitness acuatico y a cada perfil de parti-
cipante, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las
estrategias de instruccion mas adecuadas para el desarrollo de los ejer-
cicios y las distintas secuencias y composiciones coreograficas.

e) Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las
posturas, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en
los momentos oportunos.
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f) S’han aplicat estratégies d’intervencio en les activitats de fitnes
aquatic que afavoreixen la participacio i la desinhibici6 de les persones
participants.

2) S’ha adaptat el nivell d’intensitat i dificultat de les activitats a les
caracteristiques de les persones participants, i s’han variat els espais, el
material, la musica i la informacié que es transmet.

h) S’ha controlat 1’s dels materials i dels equipaments i s’han resolt
les contingencies sorgides.

i) S’han aplicat els instruments d’avaluaci6 de la sessio.

6. Aplica técniques especifiques de rescat en el medi aquatic en
casos simulats d’accident o situacié d’emergéncia seguint protocols de
salvament i rescat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han proposat modificacions per a evitar o reduir els riscos
detectats en 1’aplicacio del protocol de supervisio de les possibilitats de
perill en una instal-lacié aquatica.

b) S’han indicat les mesures que el socorrista ha d’adoptar davant
de les conductes potencialment perilloses de les persones usuaries d’una
instal-laci6 aquatica.

¢) S’han definit els protocols i les técniques per al manteniment de
les labors de vigilancia, prevencio i actuacié davant d’una modificacio
de les condicions de salubritat del centre aquatic i davant d’un accident.

d) S’ha dissenyat el programa d’assaig i actuaci6 dels protocols
d’intervenci6 davant de diferents tipus de victimes, evacuacio i altres.

e) S’ha decidit la intervenci6 i les maniobres que s’han de realitzar
valorant la situaci6 de la persona suposadament accidentada, de la resta
de persones usuaries, de la instal-lacio6 i de les condicions propies.

/) S’han utilitzat els materials adequats al suposit plantejat en el
desenvolupament de les maniobres d’entrada, aproximacio, contacte,
control, trasllat i extraccio.

2) S’han realitzat amb seguretat i eficacia les segiients técniques:

Entrades a I’aigua en funcié de ’accessibilitat, la proximitat i les
caracteristiques de I’aigua.

Técniques natatories d’aproximacio a la persona accidentada.

300 metres de natacio lliure, amb pantalons i samarreta, en un temps
maxim de huit minuts.

Mantindre’s surant en I’aigua amb els bragos algats i amb els colzes
per damunt de 1’aigua, sense desplagar-se.

Técniques de subjeccid i remolc de la victima mantenint les seues
vies respiratories fora de 1’aigua.

Capbussada, més cinquanta metres de natacio lliure, més immersio
a una profunditat de dos metres com a minim, per a recollir un maniqui
de competicid i remolcar-lo, amb una presa correcta, durant cinquanta
metres, i ho ha de fer en un temps maxim de 3 minuts i 30 segons.

Remolcar una possible persona accidentada sense aletes, al llarg de
cent metres, executant quatre técniques diferents i en un temps maxim
de 4 minuts.

Remolcar una persona accidentada, de pes i flotabilitat mitjana, amb
aletes, al llarg de cent metres, utilitzant una sola técnica lliure i en un
temps maxim de 3 minuts i 45 segons.

Realitzar ’extraccio de 1’aigua d’una possible persona accidentada
conscient o inconscient i sense afectacié medul-lar, conforme als pro-
tocols 1 aplicant la técnica correctament, després d’haver-la remolcada
100 metres.

Davant d’un suposit en el qual un company o companya simula ser
una persona accidentada amb afectaciéo medul-lar, realitzar 1’extraccid
del subjecte, utilitzant el material adequat, organitzant un grup de 2 o
3 socorristes d’acord amb els protocols i aplicant les técniques correc-
tament.

h) S’ha realitzat I’analisi critica i ’avaluacio de cadascun dels supo-
sits realitzats, i s’han establit propostes de millora de forma justificada.

B. Continguts:
a) Activitats de fitnes aquatic:
Fitnes aquatic i activitats afins: historia, evoluci6 i tendéncies.

Fitnes aquatic basic i avangat.
Modalitats o tendencies del fitnes aquatic en aigiies profundes i no
profundes: aiguaerobic, aiguagim, aqua-box, hip-hop aquatic, aqua-run-

£ Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de
fitness acuatico que favorecen la participacion y la desinhibicion de las
personas participantes.

2) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las activi-
dades a las caracteristicas de las personas participantes, variando los
espacios, el material, la musica y la informacion que se transmite.

h) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos
y se han resuelto las contingencias surgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en
casos simulados de accidente o situacion de emergencia, siguiendo pro-
tocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos
detectados en la aplicacion del protocolo de supervision de las posibili-
dades de peligro en una instalacion acuatica.

b) Se han indicado las medidas que la o el socorrista debe adoptar
ante las conductas potencialmente peligrosas de las personas usuarias
de una instalacion acuatica.

¢) Se han definido los protocolos y las técnicas para el manteni-
miento de las labores de vigilancia, prevencion y actuacion ante una
modificacion de las condiciones de salubridad del centro acuatico y
ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacion de los protoco-
los de intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros.

e) Se ha decidido la intervencion y las maniobras que se han de
realizar, valorando la situacion de la supuesta persona accidentada, del
resto de personas usuarias, de la instalacion y de las propias condicio-
nes.

/) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado
en el desarrollo de las maniobras de entrada, aproximacion, contacto,
control, traslado y extraccion.

2) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un
tiempo méaximo de ocho minutos.

Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los
codos por encima del agua, sin desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus
vias respiratorias fuera del agua.

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas
inmersion a una profundidad de dos metros como minimo, para recoger
un maniqui de competicion y remolcarlo con una presa correcta durante
cincuenta metros, realizandolo en un tiempo maximo de 3 minutos y
30 segundos.

Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de
cien metros, realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo
de 4 minutos.

Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media,
con aletas, a lo largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre,
en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidenta-
da consciente o inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los
protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberla
remolcado 100 metros.

Ante un supuesto donde un compafiero o una compafiera simula ser
una persona accidentada con afectacion medular, realizar la extraccion
del sujeto, utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de
2 o 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las
técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la evaluacion de cada uno de
los supuestos realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma
justificada.

B. Contenidos:

a) Actividades de fitness acuatico:

Fitness acuatico y actividades afines: historia, evolucion y tenden-
cias.

Fitness acuatico basico y avanzado.

Modalidades o tendencias del fitness acuatico en aguas profundas
y no profundas: aqua-aerobic, aquagym, aqua-box, hip-hop acuatico,
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ning, aqua-bike, aqua-building, aqua-step, aqua-stretching i ritmes lla-
tins en I’aigua, entre altres.

Moviments especifics.

Influéncia del suport musical.

Perfils de participants.

Activitats afins:

Gestos técnics adaptats de diverses modalitats esportives.

Gestos técnics derivats de 1’entorn de la dansa.

Gestos técnics i moviments derivats de les gimnastiques suaus.

Ambits d’aplicacio6 del fitnes aquatic. Modalitat terapéutica, millora
i manteniment de la condici6 fisica i recreacio.

Elements técnics de les activitats de fitnes aquatic. Remades, batu-
des, tisores i girs; marges d’adaptacio a diferents perfils de participants.

Tecniques de suspensi6 i desplacament. Execucio i alineacio seg-
mentaria, postura, en flotacio i en suport, suports i distribuci6 del pes
en situacions estatiques i dinamiques, canvi del centre de gravetat amb
material auxiliar, profunditat corporal i posicio corporal.

Recuperacioé de posicions basiques i canvis de direccio.

Defectes i errors més comuns en els gestos teécnics.

Contraindicacions absolutes o relatives de la practica de les activi-
tats de fitnes aquatic. Signes de fatiga. Efectes patologics de determin-
ades postures i exercicis.

Adaptacions organiques a I’esforg en el medi aquatic. Efectes de les
diferents modalitats i tendéncies del fitnes aquatic sobre la millora de la
condici¢ fisica i la salut.

Medi aquatic i moviment. Efectes en les activitats de fitnes aquatic:
flotacio, resisténcia al moviment, facilitacié de la termoregulacio.

Estabilitzacio i desplagaments en el medi aquatic i respiracio asso-
ciada: posicions en suspensio, lliscament, propulsions, longitud i posi-
cio de les palanques, elements facilitadors i dificultadors, moviments i
moments per a la respiracio.

Variables dels moviments que condicionen la intensitat: superficies
d’empenyiment, velocitat d’execucid, postura de treball (rebot, neutra,
suspesa), amplitud del moviment segmentari, plans d’execucio, des-
plagament per 1’espai.

Valoraci6 de la intensitat de 1’esfor¢ en el medi aquatic: indicadors
de la intensitat en el medi aquatic. Relacio de la freqiiéncia cardiaca
amb la intensitat en el medi aquatic.

b) Organitzacid d’activitats de fitnes aquatic:

Instal-lacions i materials per a la practica de fitnes aquatic i per al
socorrisme aquatic.

Instal-lacions: tipus i caracteristiques. Funcionalitat, temperatura
ambient i de I’aigua, tipus de sol i tipus de vas, entre altres.

Barreres arquitectoniques i de comunicacio, adaptacio de les ins-
tal-lacions. L’accessibilitat a persones amb mobilitat reduida.

Normativa sobre construccié i manteniment de les instal-lacions
aquatiques.

Criteris per a I’optimitzaci6 de 1’0s i el gaudi de les instal-lacions
aquatiques en condicions de maxima seguretat. Organitzacio dels temps
de practica i dels espais. Esdeveniments, competicions i concursos per
a la promocid i la difusio de les activitats de fitnes aquatic; requisits de
realitzacio.

Material auxiliar per al desenvolupament d’esdeveniments i activi-
tats de fitnes aquatic.

De flotacio individual: cinturons, cilindres, jupetins, entre altres.

D’immersio: cércols, piques, anelles, entre altres.

De llast: turmelleres, cinturons, entre altres.

De resisténcia: bandes elastiques, manyoples, planxes i halters,
entre altres.

Graons, bicicletes estatiques, materials inflables, aletes, entre altres.

Pautes d’utilitzacio del material i els aparells de fitnes aquatic i acti-
vitats afins.

Supervisi6 i manteniment dels materials utilitzats en activitats de
fitnes aquatic i en socorrisme aquatic. Inventari. Ubicacio i condicions
d’emmagatzematge. Anomalies més freqiients dels aparells i del mate-
rial tipus 1 maneres de deteccio i correccio. Fitxes per al registre d’inci-
deéncies en les instal-lacions i equipaments.

El lloc de salvament. Materials de comunicacid, d’abast, de contac-
te, de suport, d’extraccio i evacuacio. Manteniment.

aqua-running, aqua-bike, aqua-building, aqua step, aquastretching y
ritmos latinos en el agua, entre otros.

Movimientos especificos.

Influencia del soporte musical.

Perfiles de participantes.

Actividades afines:

Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas.

Gestos técnicos derivados del entorno de la danza.

Gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias suaves.

Ambitos de aplicacion del fitness acuatico. Modalidad terapéutica,
mejora y mantenimiento de la condicion fisica y recreacion.

Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico. Remadas,
batidas, tijeras y giros; margenes de adaptacion a distintos perfiles de
participantes.

Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucion y alineacion
segmentaria, postura, en flotaciéon y en apoyo, apoyos y distribucion
del peso en situaciones estaticas y dindmicas, cambio del centro de gra-
vedad con material auxiliar, profundidad corporal y posicién corporal.

Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccion.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las acti-
vidades de fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de
determinadas posturas y ejercicios.

Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos
de las distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la
mejora de la condicion fisica y la salud.

Medio acuatico y movimiento. Efectos en las actividades de fitness
acuatico, flotacion, resistencia al movimiento, facilitacion de la termo-
rregulacion.

Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico y respiracion
asociada: posiciones en suspension, deslizamiento, propulsiones, longi-
tud y posicion de las palancas, elementos facilitadores y dificultadores,
movimientos y momentos para la respiracion.

Variables de los movimientos que condicionan la intensidad: super-
ficies de empuje, velocidad de ejecucion, postura de trabajo (rebote,
neutra, suspendida), amplitud del movimiento segmentario, planos de
ejecucion, desplazamiento por el espacio.

Valoracion de la intensidad del esfuerzo en el medio acuatico: indi-
cadores de la intensidad en el medio acuatico. Relacion de la frecuencia
cardiaca con la intensidad en el medio acuatico.

b) Organizacion de actividades de fitness acuatico:

Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuatico y para
el socorrismo acuatico.

Instalaciones, tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura
ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

Barreras arquitectonicas y de comunicacion, adaptacion de las insta-
laciones. La accesibilidad a personas con movilidad reducida.

Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones
acuaticas.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalacio-
nes acuaticas en condiciones de maxima seguridad. Organizacion de
los tiempos de practica y de los espacios. Eventos, competiciones y
concursos para la promocion y la difusion de las actividades de fitness
acuatico; requisitos de realizacion.

Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fit-
ness acuatico.

De flotacion individual: cinturones, cilindros, chalecos, entre otros.

De inmersion: aros, picas, anillas, entre otros.

De lastre: tobilleras, cinturones, entre otros.

De resistencia: bandas elasticas, manoplas, planchas y halteras,
entre otros.

Steps, bicicletas estaticas, materiales hinchables, aletas, entre otros.

Pautas de utilizacion del material y los aparatos de fitness acuatico
y actividades afines.

Supervision y mantenimiento de los materiales utilizados en acti-
vidades de fitness acuatico y en socorrismo acuatico. Inventario. Ubi-
cacion y condiciones de almacenamiento. Anomalias més frecuentes
de los aparatos y del material tipo y formas de deteccion y correccion.
Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamien-
tos.

El puesto de salvamento. Materiales de comunicacion, de alcance,
de contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacion. Mantenimiento.
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Indumentaria i accessoris necessaris per a una practica segura i con-
fortable de les activitats de fitnes aquatic i del socorrisme aquatic.

Seguretat i prevenci6 de riscos en les instal-lacions aquatiques.

Criteris basics de prevencio i seguretat aplicables en les activitats
de fitnes aquatic.

Riscos associats a les conductes de les persones en la practica d’ac-
tivitats en el medi aquatic.

Sistemes de seguretat i supervisio dels aparells i maquines d’una
instal-laci6 aquatica.

Normativa sobre construcci6 i manteniment de les instal-lacions per
al fitnes aquatic.

Legislacio basica sobre seguretat i prevencio de riscos en instal-la-
cions aquatiques. Requisits de seguretat basics que han de complir els
espais per a la realitzacié d’activitats de fitnes aquatic.

Responsabilitats del personal técnic i socorrista, aspectes de segu-
retat de la seua competéncia relatius a 1’estat de les instal-lacions, els
equipaments i el material.

¢) Programacio en activitats de fitnes aquatic:

Organitzaci6 de recursos en fitnes aquatic. Interacci6 i coordinacid
d’oferta d’activitats de fitnes aquatic. Zones de serveis auxiliars i zones
de treball seques i vasos.

Elements de la programacid. Técniques de programacio en 1’ambit
del fitnes aquatic.

Interpretacié d’informes de valoracié. Orientacions dels programes
i perfils de les persones usuaries.

Avaluacio6 de programes de fitnes aquatic.

Programes de fitnes aquatic per a la millora de la resisténcia amb
aparells i sense, amb suport musical i sense, millora del to i la forca
muscular, millora de I’amplitud de moviment, programes mixtos. Ela-
boraci6 i progressio seqiiencial.

Manipulaci6 de variables d’intensitat en els programes de fitnes
aquatic.

Mesures complementaries al programa de fitnes aquatic:

Tecniques recuperadores en el medi aquatic.

La relaxacio i la descarrega articular.

Planificaci6 i organitzacié d’esdeveniments de fitnes aquatic:

Tipus d’esdeveniments caracteristics en el fitnes aquatic.

Personal i funcions, documentacio i publicitat, sistemes de joc i con-
cursos, actes protocol-laris, normes i reglaments, tecniques d’animacio
en fitnes aquatic.

Recursos informatics i audiovisuals aplicats a les activitats fisiques i
esportives. Programari especific de condicionament fisic. Programes de
millora de la condici6 fisica aplicats al fitnes aquatic en suports digitals.
Adaptacions. Ofimatica adaptada.

Fitnes aquatic i necessitats especials.

Tipus de disfuncionalitat assumibles en activitats de fitnes aquatic.

Adaptacio de les activitats, contraindicacions, factors limitants del
moviment en funci6 del tipus de discapacitat i possibilitats de participa-
ci6 en activitats de fitnes aquatic.

Recursos d’intervencio en I’ambit del fitnes aquatic: orientacions
generals per a ’adaptacio de mitjans i equips, adaptacié de jocs i acti-
vitats recreatives.

d) Disseny de sessions en fitnes aquatic:

La sessi6 de fitnes aquatic.

Estructura: calfament, nucli principal (exercicis, seqiiéncies i com-
posicions coreografiques), tornada a la calma.

Caracteristiques de les fases de la sessio6 en fitnes aquatic i variants:

Calfament: tasques d’activacio, estructura i progressio.

Part principal: treball en llindars de millora, estructura i progressio,
exercicis i coreografia i elements d’equilibri psicofisic.

Tornada a la calma: baixada de les constants a valors inicials (fre-
qiiéncia cardiaca i respiratoria, aspectes d’activacio psicologica), moda-
litats.

Aspectes clau de la prevencio de lesions.

Representacio grafica i escrita.

Nomenclatura especifica.

Tecniques especifiques de representacio grafica i escrita per a trans-
criure passos, moviments de bragos, girs, orientacid, desplacaments i
composicions del fitnes aquatic i les seues activitats afins.

Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y
confortable de las actividades de fitness acuatico y del socorrismo acua-
tico.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.

Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las activi-
dades de fitness acuatico.

Riesgos asociados a las conductas de las personas en la practica de
actividades en el medio acuético.

Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de
una instalacion acuatica.

Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones
para el fitness acuatico.

Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en ins-
talaciones acuaticas. Requisitos de seguridad bésicos que deben cumplir
los espacios para la realizacion de actividades de fitness acuatico.

Responsabilidades del personal técnico y socorrista, aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

¢) Programacion en actividades de fitness acuatico:

Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccion y coordi-
nacién de oferta de actividades de fitness acuatico. Zonas de servicios
auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

Elementos de la programacion. Técnicas de programacion en el
ambito del fitness acuatico.

Interpretacion de informes de valoracion. Orientaciones de los pro-
gramas y perfiles de las personas usuarias.

Evaluacion de programas de fitness acuatico.

Programas de fitness acuatico para la mejora de la resistencia con
y sin aparatos, con y sin soporte musical, mejora del tono y la fuerza
muscular, mejora de la amplitud de movimiento, programas mixtos.
Elaboracion y progresion secuencial.

Manipulacion de variables de intensidad en los programas de fitness
acuatico.

Medidas complementarias al programa de fitness acuatico:

Técnicas recuperadoras en el medio acudtico.

La relajacion y la descarga articular.

Planificacion y organizacion de eventos de fitness acuatico:

Tipos de eventos caracteristicos en el fitness acuatico.

Personal y funciones, documentacién y publicidad, sistemas de
juego y concursos, actos protocolarios, normas y reglamentos, técnicas
de animacion en fitness acuético.

Recursos informaticos y audiovisuales aplicados a las actividades
fisicas y deportivas. Software especifico de acondicionamiento fisico.
Programas de mejora de la condicion fisica aplicados al fitness acuatico
en soportes digitales. Adaptaciones. Ofimatica adaptada.

Fitness acuatico y necesidades especiales.

Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acua-
tico.

Adaptacion de las actividades, contraindicaciones, factores limitan-
tes del movimiento en funcion del tipo de discapacidad y posibilidades
de participacion en actividades de fitness acuatico.

Recursos de intervencion en el ambito del fitness acuatico: orienta-
ciones generales para la adaptacion de medios y equipos, adaptacion de
juegos y actividades recreativas.

d) Disefio de sesiones en fitness acuatico:

La sesion de fitness acuatico.

Estructura: calentamiento, nucleo principal (ejercicios, secuencias
y composiciones coreograficas), vuelta a la calma.

Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuatico y varian-
tes:

Calentamiento: tareas de activacion, estructura y progresion.

Parte principal: trabajo en umbrales de mejora, estructura y pro-
gresion, ejercicios y coreografia y elementos de equilibrio psicofisico.

Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales (fre-
cuencia cardiaca y respiratoria, aspectos de activacion psicologica),
modalidades.

Aspectos clave de la prevencion de lesiones.

Representacion grafica y escrita.

Nomenclatura especifica.

Técnicas especificas de representacion grafica y escrita para trans-
cribir pasos, movimientos de brazos, giros, orientacion, desplazamien-
tos y composiciones del fitness acuatico y sus actividades afines.
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Models i suports més adequats.

Recursos d’escriptura i dibuix.

Mitjans audiovisuals i informatics.

Cataleg de seqiiéncies i composicions coreografiques.

Dificultat coordinativa i nivells d’intensitat dels exercicis i les
coreografies en el fitnes aquatic.

Nombre d’elements o séries de les seqiiéncies d’exercicis i les
coreografies d’una sessio.

Us de materials.

Composicions coreografiques:

Variacions i combinacions amb els exercicis, els passos, els enllagos
i els moviments basics.

Variacions en la profunditat, ’orientacio, els desplagaments, els
canvis de ritme, els girs, els moviments de bragos, I’Gs de suports a la
flotacio, la longitud de palanques i la superficie d’empenyiment, entre
altres.

La musica en el fitnes aquatic. Estils i cadéncies adaptades al treball
en ’aigua. Variacions en funcio de la profunditat.

Aplicacions de la musica per al seu Us obert o tancat.

Metodologia d’ensenyament de seqiiéncies/composicions coreo-
grafiques. Técniques, métodes i estils d’ensenyament en fitnes aquatic.
Model de les progressions per a I’ensenyament de les séries coreogra-
fiades, model lliure, models coreografiats, models complexos, models
avangats i noves tendéncies en fitnes aquatic.

Procés d’instruccio-ensenyament en activitats de fitnes aquatic:

Diversificacié de nivells, analisi de la tasca, sistemes i canals de
comunicacid, models d’interaccié amb la persona usuaria, informacié
inicial o de referéncia, coneixement de 1’execuci6 i dels resultats.

Adaptacions per a persones amb discapacitat.

Estratégies de motivacio cap a ’execucio. Reforg de la percepcio
d’assoliment.

Técniques de comunicacid. Llenguatge gestual.

Normes basiques de seguretat en les sessions de fitnes aquatic. Posi-
ci6 de les persones participants i distancies entre elles en cada exercici,
possibles incidéncies en els materials i els equipaments.

Avaluaci6 de la sessi6 de fitnes aquatic.

e) Direcci6 d’activitats de fitnes aquatic:

Intervencio en esdeveniments de promociod del fitnes aquatic. Con-
trol d’accessos, aforaments i serveis complementaris. Atencio a les per-
sones participants. Avaluaci6 de 1’activitat.

Confeccid de grups. Grups per nivells de condicio fisica i capacitats
perceptivomotrius. Ajust d’activitats als diferents nivells. Estrategies de
diversificaci6 d’activitats dins del grup.

Reproduccio i adaptacio de coreografies. Adequacio a diferents pro-
funditats.

Versatilitat, orientacid, desplacaments, canvis de ritme, intensitat
i estils.

Distribuci6 d’encadenaments.

Us de materials, variacions de velocitat de la musica, profunditat i
situaci6 de suport o suspensid/flotacio.

Tecniques d’instruccio6 de fitnes aquatic. Aplicacid en situacions
d’atenci6 individual i en grup, intervencions amb ajudes manuals i
mecaniques, entre altres.

Progressions per a I’ensenyament de les séries coreografiades.
Ensenyament mitjangant addicid, blocs, patré complementari, piramide,
variacio 1 substitucid, entre altres.

Utilitzaci6 de diferents codis comunicatius:

Codis verbals i gestuals.

Aplicaci6 d’estratégies de superaci6 d’interferéncies ambientals.

Tecniques de comunicacié amb persones amb discapacitat.

Adaptaci6 del suport, la quantitat i tipus d’informacié en funcié de
perfils de persones participants.

Localitzacié d’errors posturals i d’execucié. Consignes que ajuden
a reinterpretar sensacions. Aportacié d’informacio sobre 1I’execucio.

Sistematica d’execucié de moviments, passos i combinacions de
fitnes aquatic. Exercicis de tonificacio; exercicis d’estirament i mobilitat
articular, cal-listénics i amb aparells; activitats cicliques o coordinades
per a la millora cardiovascular en el medi aquatic.

/) Técniques de rescat en instal-lacions aquatiques:

Modelos y soportes mas adecuados.

Recursos de escritura y dibujo.

Medios audiovisuales e informaticos.

Catalogo de secuencias y composiciones coreograficas.

Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y
las coreografias en el fitness acuatico.

Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y las
coreografias de una sesion.

Uso de materiales.

Composiciones coreograficas:

Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y
movimientos basicos.

Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos,
los cambios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de
apoyos a la flotacion, la longitud de palancas y la superficie de empuje,
entre otros.

La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al
trabajo en el agua. Variaciones en funcion de la profundidad.

Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreo-
graficas. Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fitness acuatico.
Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografia-
das, modelo libre, modelos coreografiados, modelos complejos, mode-
los avanzados y nuevas tendencias en fitness acuatico.

Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fitness acuatico:

Diversificacion de niveles, analisis de la tarea, sistemas y canales
de comunicacion, modelos de interaccion con la persona usuaria, infor-
macion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los
resultados.

Adaptaciones para personas con discapacidad.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la per-
cepcidn de logro.

Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico.
Posicion de las personas participantes y distancias entre ellas en cada
ejercicio, posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

Evaluacion de la sesion de fitness acuatico.

e) Direcciodn de actividades de fitness acuatico:

Intervencion en eventos de promocion del fitness acuatico. Control
de accesos, aforos y servicios complementarios. Atencion a las personas
participantes. Evaluacion de la actividad.

Confeccion de grupos. Grupos por niveles de condicion fisica y
capacidades perceptivo-motrices. Ajuste de actividades a los diferentes
niveles. Estrategias de diversificacion de actividades dentro del grupo.

Reproduccion y adaptacion de coreografias. Adecuacion a diferen-
tes profundidades.

Versatilidad, orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, inten-
sidad y estilos.

Distribucion de encadenamientos.

Uso de materiales, variaciones de velocidad de la musica, profundi-
dad y situacion de apoyo o suspension/flotacion.

Técnicas de instruccion de fitness acuatico. Aplicacion en situa-
ciones de atencion individual y en grupo, intervenciones con ayudas
manuales y mecanicas, entre otros.

Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas. Ense-
flanza mediante adicion, bloques, patron complementario, pirdmide,
variacion y sustitucion, entre otros.

Utilizacion de diferentes codigos comunicativos:

Codigos verbales y gestuales.

Aplicacion de estrategias de superacion de interferencias ambien-
tales.

Técnicas de comunicacion con personas con discapacidad.

Adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de informacion en fun-
cion de perfiles de personas participantes.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones. Aportacion de informacion sobre
la ejecucion.

Sistematica de ejecucion de movimientos, pasos y combinaciones
de fitness acuatico. Ejercicios de tonificacion; ejercicios de estiramiento
y movilidad articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o
coordinadas para la mejora cardiovascular en el medio acudtico.

f) Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:
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Situacions de risc més freqiients en el medi aquatic:

Practiques de risc. Conductes inapropiades, capbussades perillo-
ses, apnees forcades, activitat amb sobreesforcos i jocs descontrolats,
incompliment de les normes i de les indicacions del socorrista entre
altres.

Protocols de supervisio de la instal-lacié aquatica. Elements que cal
revisar, ordre i periodicitat de la supervisio i jerarquitzacio dels riscos.

Caracteristiques de 1’aigua i consideracions relatives a roba, calcat
i lesions especifiques en el medi aquatic:

Principi d’Arquimedes i flotabilitat.

Laroba i el calgat en el medi aquatic. Técniques per a llevar-se la
roba i el calgat en el medi aquatic. Calgat i vestuari especific i adequat
per al treball en instal-lacions aquatiques.

Lesions especifiques en el medi aquatic:

Lesions produides per calor i per fred.

Traumatismes en el medi aquatic.

Ferides 1 altres lesions produides per 1’aigua en pell, ulls, orelles,
nas i boca.

El socorrisme aquatic.

Historia, dades estadistiques d’interés.

Objectius, possibilitats i limits d’actuacio.

El o la socorrista: definicio, perfil, actituds, aptituds i funcions.
Responsabilitat civil i penal. Coordinacié amb altres professionals.
Normatives de referéncia. Malalties professionals, riscos d’actuacio i
prevencio de riscos laborals.

Protocols d’actuacid: prevencid directa i indirecta.

La vigilancia. Llocs, normes i técniques de vigilancia.

Plans d’emergencia: de vigilancia, de comunicacio, de trasllat i
d’evacuacio.

Organitzacio6 del socorrisme. Percepcio del problema, analisi de la
situacio, presa de decisions, execucio de les accions de rescat, inter-
vencid prehospitalaria davant dels cinc graus d’ofegament i davant de
possibles lesionats medul-lars. Avaluacio del procés, del resultat i de la
qualitat del servei.

Tecniques especifiques de rescat aquatic:

De localitzacid, punts de referéncia i composicio de lloc.

D’entrada en 1’aigua.

D’aproximaci6 a la victima.

De presa de contacte, control i valoracio de la victima.

De remolc.

De maneig de la victima traumatica en I’aigua.

D’extracci6 de la victima.

D’evacuacié. Coordinacié amb altres recursos.

De reanimaci6 en I’aigua.

De maneig del material de rescat aquatic.

Entrenament especific dels sistemes de remolc en salvament aqua-
tic.

Aspectes psicologics en la fase critica del rescat:

Conducta de la persona que creu ofegar-se. Actituds i resposta de
la persona socorrista.

Maneig de la situacio.

La comunicaci6 aplicada a situacions d’emergencia:

A la persona accidentada en 1’aproximacio.

En la presa de contacte.

Durant el remolc

Quan s’esta fora de perill en terra ferma.

A les companyes i companys o auxiliars accidentals.

Al public / persones usuaries.

Técniques de control de I’ansietat per al mateix o la mateixa soco-
rrista: en I’ambit cognitiu; en 1’ambit fisiologic; en I’ambit conductual.

Material per al rescat aquatic.

7. Modul professional: Técniques d’hidrocinesia.

Codi: 1152.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Analitza els moviments caracteristics de les activitats d’hidro-
cinésia i valora la seua implicaci6 en la millora funcional.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establit criteris per a determinar el nivell d’autonomia en el
medi aquatic que possibilite el desenvolupament de les activitats d’hi-
drocingsia.

Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas, zambullidas peligro-
sas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontro-
lados, incumplimiento de las normas y de las indicaciones del socorrista
entre otras.

Protocolos de supervision de la instalacion acuatica. Elementos que
hay que revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion
de los riesgos.

Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado
y lesiones especificas en el medio acuatico:

Principio de Arquimedes y flotabilidad.

La ropa y el calzado en el medio acuatico. Técnicas para quitarse la
ropa y el calzado en el medio acuatico. Calzado y vestuario especifico
y adecuado para el trabajo en instalaciones acudticas.

Lesiones especificas en el medio acuatico:

Lesiones producidas por calor y por frio.

Traumatismos en el medio acuético.

Heridas y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos,
nariz y boca.

El socorrismo acuético.

Historia, datos estadisticos de interés.

Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

El o la socorrista: definicion, perfil, actitudes, aptitudes y funcio-
nes. Responsabilidad civil y penal. Coordinacion con otros profesiona-
les. Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de
actuacion y prevencion de riesgos laborales.

Protocolos de actuacion: prevencion directa e indirecta.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

Planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacion, de traslado
y de evacuacion.

Organizacion del socorrismo. Percepcion del problema, analisis de
la situacion, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate,
intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y
ante posibles lesionados medulares. Evaluacion del proceso, del resul-
tado y de la calidad del servicio.

Técnicas especificas de rescate acuatico:

De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.

De entrada en el agua.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracion de la victima.

De remolque.

De manejo de la victima traumatica en el agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

De manejo del material de rescate acuatico.

Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salva-
mento acuatico.

Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate:

Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta de
la persona socorrista.

Manejo de la situacion.

La comunicacion aplicada a situaciones de emergencia:

Al accidentado en la aproximacion.

En la toma de contacto.

Durante el remolque

Cuando se esta fuera de peligro en tierra firme.

A las y los compafieros o auxiliares accidentales.

Al publico/personas usuarias.

Técnicas de control de la ansiedad para el propio o la propia soco-
rrista: a nivel cognitivo; a nivel fisioldgico; a nivel conductual.

Material para el rescate acuatico.

7. Médulo profesional: Técnicas de hidrocinesia.

Codigo: 1152

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de
hidrocinesia, valorando su implicacioén en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autono-
mia en el medio acudtico que posibilite el desarrollo de las actividades
de hidrocinesia.
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b) S’han fonamentat els punts critics dels moviments caracteristics
en hidrocinésia i s’ha valorat la seua aportacié en la millora funcional
especifica.

¢) S’han definit els marges d’amplitud i intensitat que no han de
ser superats en els moviments i en els exercicis per a previndre lesions.

d) S’han descrit els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més
freqiients en aquest tipus d’activitats.

e) S’han valorat técniques i accions complementaries a les realit-
zades en les activitats d’hidrocinésia per a optimitzar el resultat dels
protocols especifics.

/) S’han interpretat simbols i esquemes grafics utilitzats per a repre-
sentar moviments i exercicis relacionats amb la hidrocinésia.

2) S’han relacionat les condicions del medi aquatic amb els detalls
técnics i posturals de les activitats d’hidrocinésia.

/) S’han descrit les caracteristiques i condicions de seguretat dels
diferents aspectes de les activitats d’hidrocinésia.

2. Supervisa i prepara I’espai d’intervencio i els mitjans materials,
i assegura el seu bon estat i correcte funcionament dins dels parametres
d’us segur i eficient en les activitats d’hidrocinésia.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat I’estat de I’espai aquatic i dels equipaments necessa-
ris per al desenvolupament d’activitats d’hidrocinésia.

b) S’han establit procediments per a la manipulacio, el tractament,
el magatzematge i I’inventari dels recursos materials existents per a la
hidrocinésia.

¢) S’han establit procediments per a detectar i corregir anomalies en
els elements especifics, els materials i els equips utilitzats en activitats
d’hidrocinésia.

d) S’han garantit les condicions d’accessibilitat a la instal-lacio i a
I’espai de practica, s’han valorat els elements que poden suposar barre-
res arquitectoniques i s’han establit les ajudes técniques.

e) S’ha comprovat I’estat dels mitjans i els recursos propis dels pro-
tocols de seguretat i de prevencio6 de riscos en la seua area de respon-
sabilitat.

3. Elabora protocols d’hidrocinésia per a la cura corporal i els ade-
qua a les necessitats i expectatives de diferents tipologies de persones
usuaries.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han relacionat les activitats especifiques d’hidrocinésia amb
les caracteristiques i els déficits de funcionalitat dels perfils de persones
usuaries concretes.

b) S’han formulat objectius intermedis i finals dels protocols d’hi-
drocinésia i s’han valorat els registres de nivell funcional, motivacional
i de condicio fisica i biologica de les persones usuaries.

¢) S’han seleccionat activitats, exercicis 1 técniques especifiques
d’hidrocinésia, en funcio dels seus efectes i del moment d’aplicacio.

d) S’ha determinat la distribucid temporal de carregues i exercicis
en funcio6 de I’evolucié estimada.

e) S’han determinat els mitjans i les ajudes técniques necessaries en
les activitats d hidrocinésia i les adaptacions que permeten la participa-
ci6 en aquestes a les persones amb discapacitat.

/) S’han establit les técniques manipulatives de fixacio, correccio i
mobilitat passiva que han d’emprar-se en els exercicis d’hidrocineésia.

2) S’han establit pautes per a optimitzar les relacions interpersonals
entre els qui participen en les activitats d’hidrocingsia i se n’ha promo-
gut la integracio.

h) S’han utilitzat técniques de documentacio, redaccio, registre i
presentacio dels protocols d’hidrocineésia.

4. Dirigeix sessions d’hidrocinésia instruint i aplicant técniques
especifiques de suport conforme a I’estructura i metodologia expressa-
des en el protocol de referéncia.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha proporcionat informacio sobre 1’estructura i finalitat de la
sessio, sobre els aspectes generals de prevencio i els que faciliten la
realitzacio dels exercicis.

b) S’ha explicat I’execucio, els objectius i la utilitzacié dels mate-
rials en els exercicis i s’han destacat les sensacions que han de perce-
bre’s, els limits que no s’han de sobrepassar, les pautes per a la recupe-
racié i els possibles errors d’execucio.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos
caracteristicos en hidrocinesia, valorando su aportacion en la mejora
funcional especifica.

¢) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no
deben ser superados en los movimientos y en los ejercicios para pre-
venir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas
frecuentes en este tipo de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las reali-
zadas en las actividades de hidrocinesia para optimizar el resultado de
los protocolos especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para
representar movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

2) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los
detalles técnicos y posturales de las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de
los diferentes aspectos de las actividades de hidrocinesia.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios mate-
riales, asegurando su buen estado y correcto funcionamiento dentro de
los parametros de uso seguro y eficiente en las actividades de hidroci-
nesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipa-
mientos necesarios para el desarrollo de actividades de hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la manipulacion, el tra-
tamiento, el almacenaje y el inventario de los recursos materiales exis-
tentes para la hidrocinesia.

¢) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir ano-
malias en los elementos especificos, los materiales y los equipos utili-
zados en actividades de hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la insta-
lacion y al espacio de practica, valorando los elementos que pueden
suponer barreras arquitectonicas y estableciendo las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios
de los protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, ade-
cuandolos a las necesidades y expectativas de distintas tipologias de
personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia
con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de los perfiles de
personas usuarias concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protoco-
los de hidrocinesia, valorando los registros de nivel funcional, motiva-
cional y de condicion fisica y bioldgica de las personas usuarias.

¢) Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas
de hidrocinesia, en funcion de sus efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios
en funcion de la evolucion estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias
en las actividades de hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la
participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

/) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correc-
cion y movilidad pasiva que deben emplearse en los ejercicios de hidro-
cinesia.

2) Se han establecido pautas para optimizar las relaciones inter-
personales entre quienes participan en las actividades de hidrocinesia,
promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacion, redaccion, registro
y presentacion de los protocolos de hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas
especificas de apoyo conforme a la estructura y metodologia expresadas
en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion sobre la estructura y finalidad
de la sesion, sobre los aspectos generales de prevencion y los que faci-
litan la realizacion de los ejercicios.

b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacion de
los materiales en los ejercicios, resaltando las sensaciones que deben
percibirse, los limites que no se deben sobrepasar, las pautas para la
recuperacion y los posibles errores de ejecucion.
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¢) S’ha demostrat I’s i maneig dels aparells i del material i I’execu-
cio dels diferents exercicis, aixi com ’aplicacié de les ajudes manuals
en els casos en els quals resulten necessaries.

d) S’han adaptat els parametres de les activitats d’hidrocinésia i s’ha
ajustat el nivell d’execucio6 dels exercicis als limits de seguretat que
requereix cada perfil de participant.

e) S’han utilitzat les técniques especifiques per a la correccio
d’errors d’execucio.

/) S’han detectat signes i simptomes de fatiga, sobrecarrega i dolor
durant I’execuci6 dels exercicis.

2) S’ha supervisat el compliment de les recomanacions d’us dels
materials per part de les persones participants.

h) S’ha utilitzat una metodologia en la practica que afavoreix la
participaci6 i la desinhibicio.

5. Avalua el procés i els resultats obtinguts en el desenvolupament
de protocols d’hidrocinesia i verifica la qualitat del servei, el grau de
consecucid dels objectius i la satisfaccié dels qui han participat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els parametres per a avaluar el desenvolupament
de la sessio d’activitats d’hidrocinésia, atesos els objectius previstos en
la programacio.

b) S’han seleccionat instruments d’avaluacié del progrés, de 1’evo-
lucid, dels resultats, del grau de satisfaccio i de la motivacio en activi-
tats d’hidrocinésia.

¢) S’han determinat els instruments, les técniques i la seqiiéncia
temporal d’avaluacio del procés i del resultat, en funcid de les caracte-
ristiques de cada protocol d’hidrocinésia i de les previsions d’evolucio.

d) S’han registrat i interpretat les dades obtingudes i s’han utilitzat
técniques estadistiques elementals.

e) S’han plantejat propostes de millora dels programes d’activitats
de control postural, benestar i manteniment funcional, a partir de la
interpretacio de les dades.

/) S’han elaborat memories del procediment d’avaluacié desenvolu-
pat segons un model establit i en suports informatics.

2) S’ha establit el procediment d’avaluacio de la qualitat del funcio-
nament de I’espai aquatic.

B. Continguts:

a) Analisi dels moviments d’hidrocinésia:

Programes d’hidrocinésia:

Vinculacié amb les aplicacions terapéutiques, jerarquia de respon-
sabilitats.

Condicions de desenvolupament en el medi per a la practica en
hidrocinésia.

Adquisici6 i recuperaci6 de les capacitats condicionals i coordina-
tives en hidrocinésia. La resposta sistémica en els programes d’hidro-
cinésia.

Fonaments d’hidrocinésia:

Camp d’aplicaci6 i contraindicacions.

Efectes de les activitats d’hidrocinésia sobre les capacitats fisiques
i perceptivomotrius.

Us especific de les propietats del medi aquatic en els programes
d’hidrocinésia.

La temperatura de 1’aigua com a font de sensacions de benestar i
grau de relaxacio.

La pressio hidroestatica, la viscositat i I’estimul hidrocinétic com
a fonts de millora del retorn venos, sensacions de descarrega articular,
estimulacio, facilitacio o resisténcia de moviments.

Tecnica dels moviments caracteristics d’hidrocinesia.

Aspectes clau. Localitzacié muscular, fases, amplitud, direccio,
ritme, intensitat.

Moviments actius i passius. Defectes i errors més comuns en els
gestos técnics.

Fatiga en les activitats i en els exercicis propis de la hidrocinésia:

Simptomes i signes de fatiga general i localitzada.

La sobrecarrega muscular per repeticio: mesures i accions de des-
carrega.

Condicions de seguretat.

Collectius diana en les activitats d’hidrocinésia:

¢) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material
y la ejecucion de los diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las
ayudas manuales en los casos en los que resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidroci-
nesia, ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios a los limites de
seguridad que requiere cada perfil de participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de
errores de ejecucion.

/) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor
durante la ejecucion de los ejercicios.

2) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de
uso de los materiales por parte de las personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
participacion y la desinhibicion.

5. Evalua el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de
protocolos de hidrocinesia, verificando la calidad del servicio, el grado
de consecucidn de los objetivos y la satisfaccion de quienes han parti-
cipado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la
sesion de actividades de hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previs-
tos en la programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de
la evolucion, de los resultados, del grado de satisfaccion y de la motiva-
cion en actividades de hidrocinesia.

¢) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia
temporal de evaluacion del proceso y del resultado, en funcion de las
caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y de las previsiones
de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando
técnicas estadisticas elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de acti-
vidades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, a par-
tir de la interpretacion de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion
desarrollado, segiin un modelo establecido y en soportes informaticos.

2) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad
del funcionamiento del espacio acuatico.

B. Contenidos:

a) Analisis de los movimientos de hidrocinesia:

Programas de hidrocinesia:

Vinculacion con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de respon-
sabilidades.

Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en
hidrocinesia.

Adquisicion y recuperacion de las capacidades condicionales y
coordinativas en hidrocinesia. La respuesta sistémica en los programas
de hidrocinesia.

Fundamentos de hidrocinesia:

Campo de aplicacion y contraindicaciones.

Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades
fisicas y perceptivo-motrices.

Uso especifico de las propiedades del medio acuético en los progra-
mas de hidrocinesia.

La temperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y
grado de relajacion.

La presion hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético
como fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga
articular, estimulacion, facilitacion o resistencia de movimientos.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia.

Aspectos clave. Localizacion muscular, fases, amplitud, direccion,
ritmo, intensidad.

Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en
los gestos técnicos.

Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidroci-
nesia:

Sintomas y signos de fatiga general y localizada.

La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de des-
carga.

Condiciones de seguridad.

Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia:
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Dones embarassades, persones majors, persones obeses, estressades,
amb afeccions del raquis i post-rehabilitacid, entre altres.

Caracteristiques i disfuncions habituals. Desenvolupament, evolucio
i involucié motriu i organica.

Fonaments de psicologia i de sociologia en hidrocinésia: necessitats
d’atencio especials; motivacio, interaccio i evolucio de 1’actitud en acti-
vitats d’hidrocinésia; aigua i salut mental.

Cura corporal a través de 1’aigua: termalisme, medi aquatic i neces-
sitat humana de moviment.

Técniques 1 aplicacions complementaries en els protocols d”hidro-
cinesia:

Tipus de banys: segons temperatura (freds, calents, de temperatura
ascendent, bitérmics), segons la técnica emprada (simples, parcials, de
vapor, de remoli, galvanics o de Stanger, hidromassatge termal).

Tipus de dutxes: bavosa, de pluja, filiforme, escocesa bitérmica i
nebulitzada.

Tipus de dolls: sense pressio, de pressio i subaquatic.

Tipus d’embolcalls: freds, humits calents, emplastres i compreses.
Ablucions, talassoterapia, técniques SPA, técniques de massatge de pre-
paracié i de recuperacid, sauna i banyera d’hidromassatge, entre altres.

b) Supervisi6 i preparacio d’instal-lacions i recursos en hidrocing-
sia:

Espai aquatic per a les activitats d’hidrocinésia:

Accessibilitat i funcionalitat.

Requisits de seguretat.

Adaptaci6 d’espais aquatics convencionals.

Temperatura ambient i de 1’aigua, tipus de sol i tipus de vas, entre
altres.

Fitxes per al registre d’incidéncies en les instal-lacions i els equi-
paments.

Recursos i materials especifics i de suport complementari:

Accessoris que augmenten la flotabilitat: bambolles de suro, bragals,
boies, taules de natacio, flotadors cervicals, xurros, barres boia i flota-
dors de mans, entre altres.

Accessoris que generen resisténcia per la seua flotabilitat: aletes,
guants de natacid, pales de ma, taules de peus, pesos, entre altres.

Combinaci6 d’accessoris de flotacio i aparells estabilitzadors.

Ajudes técniques.

Conservacio i manteniment:

Procediments de supervisio i manteniment de materials utilitzats en
activitats d’hidrocineésia.

Condicions d’emmagatzematge.

Anomalies més freqiients dels aparells i material tipus. Procés per a
la seua deteccio i correccio.

Responsabilitats del personal técnic: aspectes de seguretat de la seua
competéncia relatius a 1’estat de les instal-lacions, els equipaments i el
material.

Legislaci6 basica sobre seguretat i prevencio de riscos en les ins-
tal-lacions aquatiques.

¢) Elaboracié de protocols d’hidrocinésia:

Disseny de protocols d’hidrocinesia.

Protocols generals. Prescripcions preventives.

Protocols de perfil. Nivells, moviments i técniques especifiques.

Protocols de necessitat.

Determinaci6 d’objectius. Planificacio d’activitats aquatiques i
d’activitats i técniques complementaries. Determinaci6 del seguiment
i I’avaluaci6 del protocol. Registre documental. Procés d’instruccio,
evoluci6 i millora.

Adequacid de protocols segons perfil (dones embarassades, perso-
nes majors, persones obeses, estrés, afeccions del raquis i post-rehabi-
litacid, entre altres).

Valoraci6 funcional. Proves especifiques i interpretacié d’informes.

Exercicis en el medi aquatic per a la millora de la propiocepcio, la
tonificacié muscular, la flexibilitat i la resisténcia cardiovascular.

Desenvolupament, aplicacions, possibles contraindicacions i adap-
tacions en les activitats d’hidrocinésia. Gimnastica de ’actitud postural
en el medi aquatic, contraindicacions d’aplicaci6 de les activitats aqua-
tiques en la recuperacid/estabilitzacié funcional.

Distribucio dels exercicis. Duracio i intensitat de 1’esforg en el tre-
ball d’hidrocinésia; recuperacio i capacitat de concentracio.

Ajudes tecniques per a deficits de funcionalitat.

Mujeres embarazadas, personas mayores, personas obesas, estresa-
das, con afecciones del raquis y post rehabilitacion, entre otros.

Caracteristicas y disfunciones habituales. Desarrollo, evolucion e
involucién motriz y organica.

Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia: necesi-
dades de atencion especiales; motivacion, interaccion y evolucion de la
actitud en actividades de hidrocinesia; agua y salud mental.

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuatico y
necesidad humana de movimiento.

Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de
hidrocinesia:

Tipos de bafios: segin temperatura (frios, calientes, de temperatura
ascendente, bitérmicos), segln la técnica empleada (simples, parciales,
de vapor, de remolino, galvanicos o de Stanger, hidromasaje termal).

Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa bitérmica y
nebulizada.

Tipos de chorros: sin presion, de presion y subacuatico.

Tipos de envolturas: frias, himedas calientes, emplastos y com-
presas. Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de
preparacion y de recuperacion, sauna y jacuzzi, entre otros.

b) Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidro-
cinesia:

Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia:

Accesibilidad y funcionalidad.

Requisitos de seguridad.

Adaptacion de espacios acudticos convencionales.

Temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre
otros.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los equi-
pamientos.

Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales, churros,
barras-boya y flotamanos, entre otros.

Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad: aletas, guan-
tes de natacion, palas de mano, tablas de pies, pesas, entre otros.

Combinacion de accesorios de flotacion y aparatos estabilizadores.

Ayudas técnicas.

Conservacion y mantenimiento:

Procedimientos de supervision y mantenimiento de materiales utili-
zados en actividades de hidrocinesia.

Condiciones de almacenamiento.

Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso
para su deteccion y correccion.

Responsabilidades del personal técnico: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos
y el material.

Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones acuaticas.

¢) Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

Disefio de protocolos de hidrocinesia.

Protocolos generales. Prescripciones preventivas.

Protocolos de perfil. Niveles, movimientos y técnicas especificas.

Protocolos de necesidad.

Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas
y de actividades y técnicas complementarias. Determinacion del segui-
miento y evaluacion del protocolo. Registro documental. Proceso de
instruccion, evolucion y mejora.

Adecuacion de protocolos segun perfil (mujeres embarazadas, per-
sonas mayores, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post
rehabilitacion, entre otros).

Valoracion funcional. Pruebas especificas e interpretacion de infor-
mes.

Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion,
la tonificacion muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.

Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones
en las actividades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud postural en
el medio acuatico, contraindicaciones de aplicacion de las actividades
acuaticas en la recuperacion/estabilizacion funcional.

Distribucion de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en
el trabajo de hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracion.

Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.
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Tecniques manipulatives. Posicions de seguretat, elements i ajudes
auxiliars per a previndre danys o lesions.

Estratégies de motivacio cap a 1’execucio.

Nomenclatura especifica. Técniques especifiques de representacio
grafica i escrita.

d) Direcci6 i dinamitzacid d’activitats d’hidrocinésia:

Técniques de comunicaci6 en la direcci6 i la dinamitzacié d’activi-
tats d’hidrocinésia:

Aplicacio de sistemes i estils.

Codis verbals i gestuals. Quantitat i tipus d’informacié en funcié
del tipus d’activitat.

Espais i materials.

Descripcid, demostracio i supervisio de 1’Gs del material.

Adaptaci6 de materials.

Manteniment operatiu.

Disseny d’entorns de treball.

Tecniques de direcci6 d’activitats:

Ubicacio i desplagament del personal técnic i del grup.

Control de participacio de les persones usuaries.

Interaccid personal técnic/participant, previsio d’incidéncies i con-
trol de les contingéncies.

Diversificacio d’activitats i adaptacio per nivells dins del grup.

Estrategies de motivacio.

Localitzacié d’errors posturals i d’execucio:

Informacié sobre coneixement de 1’execucio6 i dels resultats.

Deteccio de la fatiga general i localitzada. Consignes que ajuden a
reinterpretar sensacions.

Adaptaci6 dels factors de la prescripcid en hidrocinésia a partir del
protocol de referéncia. Intensitat, volum, densitat, carrega d’entrena-
ment i recuperacio.

Exercicis, variants i técniques manipulatives en les activitats d’hi-
drocingsia.

Execucio, demostracio i descripciéo de moviments caracteristics.

Ajudes: manuals, mecaniques, visuals i mitjans audiovisuals.

Adaptaci6 de les tecniques especifiques d’hidrocinesiterapia:

Me¢tode de Bad Ragaz. Fixaci6 de la persona participant, direccio i
control dels parametres dels exercicis.

Aitxi: realitzaci6 de les técniques de taitxi adaptades al medi aqua-
tic.

PNF aquatic. Técniques de direccid d’exercicis actius, assistits o
resistits.

Feldenkrais aquatic. Integracié funcional en I’aigua.

Me¢tode Halliwick. Aplicacio de desestabilitzacions i moviments
de rotacio a la persona participant. Moviments Watsu. Mobilitzacions
passives.

e) Avaluacio i seguiment en hidrocinésia:

Procediments i pautes d’aplicacié d’instruments d’avaluacidé en
hidrocingsia.

Confecci6 de plantilles de registre.

Protocols d’aplicacio.

Periodicitat dels controls.

Parametres i indicadors en I’avaluacio de la programaci6 de la ses-
sio.

Parametres i indicadors de I’execucid.

Eficacia d’estratégies d’instruccio, motivacio i refor¢. Rendibilitat
de les ajudes i suports utilitzats i coheréncia de les adaptacions realit-
zades, entre altres.

Parametres i indicadors del nivell de seguretat.

Valoraci6 del resultat i del procés: evolucio i millora de les adapta-
cions funcionals i control de la qualitat del servei.

Registre, tractament estadistic i interpretacid de dades; suports
informatics i audiovisuals aplicats a I’avaluacié dels programes.

Memories d’avaluacio. Confeccié de memories i elaboracié de pro-
postes de millora.

8. Modul professional: Control postural, benestar i manteniment
funcional.

Codi: 1153.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

Técnicas manipulativas. Posiciones de seguridad, elementos y ayu-
das auxiliares para prevenir dafios o lesiones.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion
grafica y escrita.

d) Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

Técnicas de comunicacion en la direccion y dinamizacion de acti-
vidades de hidrocinesia:

Aplicacion de sistemas y estilos.

Cddigos verbales y gestuales. Cantidad y tipo de informacion en
funcion del tipo de actividad.

Espacios y materiales.

Descripcion, demostracion y supervision del uso del material.

Adaptacion de materiales.

Mantenimiento operativo.

Disefio de entornos de trabajo.

Técnicas de direccion de actividades:

Ubicacion y desplazamiento del personal técnico y del grupo.

Control de participacion de las personas usuarias.

Interaccion personal técnico/participante, prevision de incidencias
y control de las contingencias.

Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del
grupo.

Estrategias de motivacion.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion:

Informacion sobre conocimiento de la ejecucion y de los resultados.

Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan
a reinterpretar sensaciones.

Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir
del protocolo de referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de
entrenamiento y recuperacion.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
hidrocinesia.

Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos caracteris-
ticos.

Ayudas: manuales, mecanicas, visuales y medios audiovisuales.

Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:

Meétodo de Bad Ragaz. Fijacion de la persona participante, direccion
y control de los parametros de los ejercicios.

Ai Chi: realizacion de las técnicas de taichi adaptadas al medio
acuatico.

PNF acuatico. Técnicas de direccion de ejercicios activos, asistidos
o resistidos.

Feldenkrais acuatico. Integracion funcional en el agua.

Método Halliwick. Aplicacion de desestabilizaciones y movimien-
tos de rotacion a la persona participante. Movimientos Watsu. Movili-
zaciones pasivas.

e) Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia:

Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evalua-
cion en hidrocinesia.

Confeccion de plantillas de registro.

Protocolos de aplicacion.

Periodicidad de los controles.

Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de
la sesion.

Parametros e indicadores de la ejecucion.

Eficacia de estrategias de instruccion, motivacion y refuerzo. Ren-
tabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adapta-
ciones realizadas, entre otros.

Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

Valoracion del resultado y del proceso: evolucion y mejora de las
adaptaciones funcionales y control de la calidad del servicio.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes
informaticos y audiovisuales aplicados a la evaluacion de los progra-
mas.

Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de
propuestas de mejora.

8. Modulo profesional: Control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

Codigo: 1153

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Programa activitats de control postural, benestar i manteniment
funcional i les relaciona amb els perfils de les persones usuaries i amb
els recursos disponibles.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha analitzat la técnica dels exercicis de control postural, benes-
tar i manteniment funcional i els efectes de la practica continuada
d’aquests sobre les persones.

b) S’han plantejat els objectius dels programes d’activitats de con-
trol postural, benestar i manteniment funcional, a partir de caracteristi-
ques funcionals, motivacionals i de condici¢ fisica i biologica.

¢) S’han dissenyat procediments per a valorar la competencia per-
ceptivomotriu i la capacitat de concentracio i relaxacio, relacionats amb
I’aprenentatge i ’execuci6 de técniques de control postural.

d) S’han establit criteris per a configurar els grups dels programes,
respectant la proporcid participants/personal técnic i les caracteristiques
de les persones usuaries.

e) S’han establit les necessitats d’espai, I’equipament basic, el mate-
rial auxiliar i els suports i les ajudes que es precisen per al desenvolupa-
ment d’activitats de control postural, benestar i manteniment funcional,
atés el nivell funcional dels diferents perfils de persones usuaries.

f) S’han determinat els recursos humans necessaris per al desen-
volupament d’activitats de control postural, benestar i manteniment
funcional.

2) S’han proposat adaptacions dels espais de practica per a practi-
cants amb limitacions en la seua autonomia personal.

2. Supervisa i prepara 1’espai d’intervencio i els mitjans materials
per a desenvolupar activitats de control postural, benestar i manteniment
funcional, i valora els parametres d’us.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establit les caracteristiques i condicions de la sala i els
equipaments per al desenvolupament d’activitats de control postural,
benestar i manteniment funcional.

b) S’ha comprovat I’estat dels mitjans i els recursos propis dels
protocols de seguretat i de prevencio de riscos en la seua area de res-
ponsabilitat.

¢) S’han establit procediments per a detectar i corregir anomalies en
els elements especifics, els materials i els equips utilitzats en activitats
de control postural, benestar i manteniment funcional.

d) S’han dissenyat les adaptacions en el material i en 1’equip tipus
que permeten desenvolupar activitats de control postural, benestar i
manteniment funcional a persones amb discapacitat.

e) S’han garantit les condicions d’accessibilitat a la instal-lacid i a
I’espai de practica, s’han valorat els elements que poden suposar barre-
res arquitectoniques i s’han establit les ajudes técniques.

3. Dissenya sessions de control postural, benestar i manteniment
funcional, d’acord amb la programaci6 de referéncia.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els objectius, el material necessari amb les seues
adaptacions, els canals de comunicaci6 i la metodologia de la sessio
d’acord amb la programacié general.

b) S’han relacionat els efectes de millora de funcionalitat d’activi-
tats de control postural, benestar i manteniment funcional amb les carac-
teristiques i els deficits de funcionalitat de perfils de persones usuaries.

¢) S’han aplicat criteris fisiologics, de compensacio i de motivacio
en la seqiiencia dels exercicis de la sessi6 de control postural, i s’han
respectat les pautes de recuperacio que garantisquen les condicions de
concentracio i de seguretat.

d) S’han establit adaptacions i progressions d’execuci6 dels exerci-
cis de control postural, en funcié del model biomecanic i d’una practica
personalitzada que permeta la participacio de persones amb limitacions
en la seua autonomia personal.

e) S’ha especificat la ubicaci6 del técnic o técnica durant la practica
per a facilitar un continu feedback al practicant.

f) S’han establit les técniques manipulatives de fixacid, correccio i
mobilitat passiva que, si €s el cas, han d’emprar-se en els exercicis de
control postural, benestar i manteniment funcional.

2) S’han determinat ’espai, els mitjans i les ajudes técniques
necessaries en les activitats de control postural, benestar i manteniment

1. Programa actividades de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional, relacionandolas con los perfiles de las personas usua-
rias y con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional y los efectos de la practica conti-
nuada de los mismos sobre las personas.

b) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de
caracteristicas funcionales, motivacionales y de condicion fisica y bio-
logica.

¢) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia per-
ceptivo-motriz y la capacidad de concentracion y relajacion, relaciona-
dos con el aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control postural.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los
programas, respetando la proporcion participantes/personal técnico y
las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento
basico, el material auxiliar y los apoyos y las ayudas que se precisan
para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes
perfiles de personas usuarias.

/) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desa-
rrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

2) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para
practicantes con limitaciones en su autonomia personal.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios mate-
riales para desarrollar actividades de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional, valorando los parametros de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala 'y
los equipamientos para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios
de los protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad.

¢) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir ano-
malias en los elementos especificos, los materiales y los equipos uti-
lizados en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

d) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo
tipo que permitan desarrollar actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional a personas con discapacidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la insta-
lacion y al espacio de practica, valorando los elementos que pueden
suponer barreras arquitectonicas y estableciendo las ayudas técnicas.

3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, de acuerdo con la programacion de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adap-
taciones, los canales de comunicacion y la metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.

b) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de perfiles de per-
sonas usuarias.

¢) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de
motivacion en la secuencia de los ejercicios de la sesion de control pos-
tural, respetando las pautas de recuperacion que garanticen las condi-
ciones de concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de
los ejercicios de control postural, en funcién del modelo biomecanico y
de una practica personalizada que permita la participacion de personas
con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico o técnica durante la
practica para facilitar un continuo feedback al practicante.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correc-
cion y movilidad pasiva que, en su caso, deben emplearse en los ejerci-
cios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

2) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas
necesarias en las actividades de control postural, bienestar y manteni-
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funcional i les adaptacions que permeten la participacio en aquestes a
les persones amb discapacitat.

4. Dirigeix sessions de control postural, benestar i manteniment
funcional, i aplica metodologies especifiques per a desenvolupar-les.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha proporcionat informacid sobre els objectius, les possibles
adaptacions de les técniques proposades, la dinamica de la sessio, els
requeriments d’indumentaria i les qiliestions relacionades amb la segu-
retat.

b) S’ha explicat la utilitzacio de les maquines i els materials i I’exe-
cuci6 dels exercicis destacant els aspectes rellevants i els beneficis deri-
vats de la seua practica.

¢) S’han adaptat els parametres de les activitats i s’ha ajustat el
nivell d’execucié dels exercicis a les caracteristiques de la persona prac-
ticant.

d) S’han utilitzat les técniques especifiques per a la correccio
d’errors d’execucio i s’ha intervingut sobre les possibles causes que els
provoquen i en els moments oportuns, en funcié del tipus d’activitat.

e) S’han proporcionat directrius que permeten a la persona partici-
pant I’adaptacio dels materials auxiliars que utilitza en els exercicis, per
a ajustar la intensitat a les seues caracteristiques i a la correcta execucio.

/) S’ha utilitzat una metodologia que afavoreix la participacio i la
desinhibicio.

2) S’ha supervisat el compliment de les recomanacions d’us de les
maquines, els aparells i els materials per part de les persones partici-
pants.

5. Avalua les activitats de control postural, benestar i manteniment
funcional, i verifica la qualitat del servei, el grau de consecuci6 dels
objectius i la satisfaccio de les persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit indicadors d’avaluacié de les activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional, atesos els objectius previs-
tos en la programacid de referéncia.

b) S’han seleccionat instruments per a valorar el grau de satisfaccio
i motivaci6 de la persona practicant i la qualitat del servei.

¢) S’han descrit i aplicat els procediments d’avaluacié d’activitats
de control postural, benestar i manteniment funcional, atenent tant el
procés com els resultats.

d) S’han establit els parametres que s’han de tindre en compte per a
avaluar el desenvolupament de la sessio.

e) S’han registrat i interpretat les dades obtingudes utilitzant técni-
ques estadistiques elementals.

/) S’han plantejat propostes de millora dels programes d’activitats
de control postural, benestar i manteniment funcional, a partir de la
interpretaci6 de les dades.

2) S’han elaborat memories del procediment d’avaluacié desenvolu-
pat seguint un model establit i utilitzant suports informatics.

B. Continguts:

a) Programacio6 d’activitats de control postural, benestar i manteni-
ment funcional:

Elaboraci6 de programes en ambits i contextos especifics: adequa-
cio 1 respostes especifiques a les necessitats i expectatives dels practi-
cants.

Principis d’aplicaci6 i ambits de millora de les activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional. Consciéncia corporal, enfor-
timent muscular i flexibilitzacio.

Técnica i biomecanica aplicada a les activitats de control postural,
benestar i manteniment funcional.

Mecanica articular i estatica.

Cinematica i cinética.

Mecanica respiratoria.

Cadenes musculars.

Compensacions i desbloquejos biomecanics.

Perfils de les persones que participen en programes d’activitats de
control postural, benestar i manteniment funcional. Disfuncions pos-
turals.

Desestabilitzacio pelviana i escapular. Alteracions de la columna
vertebral i desequilibris musculars.

Aplicacio de programes d’activitats de control postural:

miento funcional y las adaptaciones que permiten la participacion en las
mismas a las personas con discapacidad.

4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion sobre los objetivos, las posibles
adaptaciones de las técnicas propuestas, la dinamica de la sesion, los
requerimientos de indumentaria y las cuestiones relacionadas con la
seguridad.

b) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y
la ejecucion de los ejercicios, resaltando los aspectos relevantes y los
beneficios derivados de su practica.

¢) Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el
nivel de ejecucion de los ejercicios a las caracteristicas de la persona
practicante.

d) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de
errores de ejecucion, interviniendo sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos oportunos, en funcion del tipo de activi-
dad.

e) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona par-
ticipante la adaptacion de los materiales auxiliares que utiliza en los
ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias caracteristicas y a la
correcta ejecucion.

/) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y
la desinhibicion.

2) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de
uso de las maquinas, los aparatos y los materiales por parte de las per-
sonas participantes.

5. Evalua las actividades de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional, verificando la calidad del servicio, el grado de con-
secucion de los objetivos y la satisfaccion de las personas participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido indicadores de evaluacion de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo a los
objetivos previstos en la programacion de referencia.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satis-
faccion y motivacion de la persona practicante y la calidad del servicio.

¢) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

d) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando
técnicas estadisticas elementales.

) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de acti-
vidades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, a par-
tir de la interpretacion de los datos.

2) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion
desarrollado, siguiendo un modelo establecido y utilizando soportes
informéticos.

B. Contenidos:

a) Programacion de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional:

Elaboracion de programas en ambitos y contextos especificos: ade-
cuacion y respuestas especificas a las necesidades y expectativas de los
practicantes.

Principios de aplicacion y ambitos de mejora de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia cor-
poral, fortalecimiento muscular y flexibilizacion.

Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postu-
ral, bienestar y mantenimiento funcional.

Mecénica articular y estatica.

Cinematica y cinética.

Mecanica respiratoria.

Cadenas musculares.

Compensaciones y desbloqueos biomecanicos.

Perfiles de las personas participantes en programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones
posturales.

Desestabilizacion pélvica y escapular. Alteraciones de la columna
vertebral y desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural:
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Afinitats entre les disfuncions posturals i els déficits de funciona-
litat.

Criteris de configuracio de grups.

Criteris per a adaptar les activitats als diferents perfils.

Factors d’adaptacid de les activitats i dels recursos per a la partici-
pacid de persones amb discapacitat en les sessions de control postural,
benestar i manteniment funcional.

Impacte de les activitats de control postural, benestar i manteniment
funcional en les estructures anatomiques i en 1’autopercepcio i 1’autoes-
tima. Postura i anatomia emocional.

Proves per a valorar els nivells propioceptius relacionats amb la
postura; proves de control de les funcions posturals i d’estabilitzacio.
Somatognosia, mecanognosia i iconognosia.

Origens i evoluci6 dels metodes i les disciplines relacionats amb
la correccid postural. Vessant preventiu dels programes. Modalitats i
aplicacions.

Gimnastica correctiva. La individualitzacié dels programes.

Reeducacid i compensacions posturals.

Taitxi. Objectius i principis.

Metode Pilates: principis i modalitats.

lIoga. Objectius i principis. La relaxacio, la respiracio, les postures
i la concentracio.

Altres modalitats i aplicacions afins.

Materials i aparells especifics. Adaptacions als diferents perfils de
les persones usuaries.

b) Supervisio i preparacié d’espais i recursos en activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional:

Caracteristiques i condicions dels espais per a la practica de les apli-
cacions de la gimnastica correctiva, el taitxi, el metode Pilates i el ioga,
entre altres. Espais habituals, alternatius i adaptats.

Riscos caracteristics de les instal-lacions per a activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional.

Supervisio dels espais i les instal-lacions per a activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional.

Adaptacions dels espais, dels materials i dels aparells per a la prac-
tica d’activitats de control postural, benestar i manteniment funcional
per a persones amb discapacitat. Supervisio i correccio d’accessos i
desplacaments, control de barreres de comunicaci i arquitectoniques,
elements facilitadors de I’accessibilitat universal, cartelleria i mitjans
informatius.

Seguretat i prevencid de riscos en les instal-lacions.

Normativa sobre seguretat i prevencio de riscos en instal-lacions.

Mesures generals de prevencio de riscos laborals en les instal-la-
cions i normativa aplicable.

Aspectes significatius per a la seguretat en 1’s d’aparells i materials
en activitats de gimnastica correctiva, taitxi, metode Pilates i ioga, entre
altres.

Material tradicional i altres materials adaptats. Manteniment pre-
ventiu, operatiu i correctiu.

Sistemes de control de I’estat dels aparells i els materials. Aspectes
significatius per a la seguretat en 1is d’aparells i materials en activitats
de gimnastica correctiva, taitxi, métode Pilates i ioga, entre altres.

¢) Disseny de sessions de control postural, benestar i manteniment
funcional:

Criteris de disseny de sessions d’activitats de control postural,
benestar i manteniment funcional. Estructura de la sessio: activacio,
part principal i tornada a la calma.

Distribucio6 de I’esforg i la recuperacio en el treball neuromuscular
i en la capacitat de concentracio:

Distribucio de les activitats de conscienciaci6 corporal i postural, de
flexibilitzacid i de tonificacio al llarg de la sessio.

Activitats orientades al desenvolupament organic harmonic i a
’equilibri de les descompensacions.

Ubicaci6 de les activitats orientades a la integracié de nous esque-
mes posturals en la vida diaria.

Metodes i disciplines relacionats amb el control postural, benestar
i manteniment funcional. Fonamentaci6 fisiologica, mecanica i psi-
cologica.

Metodologia i estratégies didactiques especifiques de cada métode.
Propostes metodologiques per a les activitats individualitzades i per a
les activitats en grup:

Afinidades entre las disfunciones posturales y los déficits de fun-
cionalidad.

Criterios de configuracion de grupos.

Criterios para adaptar las actividades a los diferentes perfiles.

Factores de adaptacion de las actividades y de los recursos para la
participacion de personas con discapacidad en las sesiones de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Impacto de las actividades de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional en las estructuras anatomicas y en la autopercepcion y
la autoestima. Postura y anatomia emocional.

Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la
postura; pruebas de control de las funciones posturales y de estabiliza-
cion. Somatognosia, mecanognosia e iconognosia.

Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relaciona-
dos con la correccion postural. Vertiente preventiva de los programas.
Modalidades y aplicaciones.

Gimnasia correctiva. La individualizacion de los programas.

Reeducacion y compensaciones posturales.

Taichi. Objetivos y principios.

Meétodo Pilates: principios y modalidades.

Yoga. Objetivos y principios. La relajacion, la respiracion, las pos-
turas y la concentracion.

Otras modalidades y aplicaciones afines.

Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes
perfiles de las personas usuarias.

b) Supervision y preparacion de espacios y recursos en actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de las
aplicaciones de la gimnasia correctiva, el taichi, el método Pilates, y el
yoga, entre otras. Espacios habituales, alternativos y adaptados.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de con-
trol postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos
para la practica de actividades de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional para personas con discapacidad. Supervision y correc-
cion de accesos y desplazamientos, control de barreras de comunicacion
y arquitectonicas, elementos facilitadores de la accesibilidad universal,
carteleria y medios informativos.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones.

Normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones.

Medidas generales de prevencion de riesgos laborales en las insta-
laciones y normativa aplicable.

Aspectos significativos para la seguridad en el uso de aparatos y
materiales en actividades de gimnasia correctiva, taichi, método Pilates,
yoga, entre otros.

Material tradicional y otros materiales adaptados. Mantenimiento
preventivo, operativo y correctivo.

Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspec-
tos significativos para la seguridad en el uso de aparatos y materiales
en actividades de gimnasia correctiva, taichi, método Pilates y yoga,
entre otros.

c) Disefio de sesiones de control postural, bienestar y mantenimien-
to funcional:

Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Estructura de la sesion, activacion,
parte principal y vuelta a la calma.

Distribucion del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo neuromus-
cular y en la capacidad de concentracion:

Distribucion de las actividades de concienciacion corporal y postu-
ral, de flexibilizacion y de tonificacion a lo largo de la sesion.

Actividades orientadas al desarrollo organico armoénico y al equili-
brio de las descompensaciones.

Ubicacion de las actividades orientadas a la integracion de nuevos
esquemas posturales en la vida diaria.

Meétodos y disciplinas relacionados con el control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Fundamentacion fisioldgica, mecéanica y
psicologica.

Metodologia y estrategias didacticas especificas de cada método.
Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para
las actividades en grupo:
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Gimnastica correctiva. Analisi dels repertoris d’exercicis per a dis-
funcions especifiques, de les técniques manipulatives i de les progres-
sions. Sistemes de control de 1’evoluci6 de les disfuncions posturals.

Taitxi. Rutines, ritme d’execucid i respiracio. Efectes de I’aplicaciod
de la seqiiéncia.

Metode Pilates. Rutines. Nivells. Efectes dels exercicis. Estratégies
per al refor¢ propioceptiu en cada exercici. Consignes i terminologia
especifica.

Ioga. Avaluaci¢ inicial de la persona practicant. Estructura de la
sessio. Presa de consciéncia inicial. Importancia de la respiracio i tipus.
Classificacio, fases i principis de seleccio i seqiienciacio dels assanes.

Técniques de concentracio, relaxacio i meditaci6. Contraindicacions
i possibles adaptacions.

Altres métodes i disciplines afins.

Variables implicades en els exercicis. Alineament, estabilitzacio,
graus i plans de mobilitat, tipus i control de les accions musculars,
ritmes d’execucio, compensacio, fases respiratories, Us de materials i
aparells com a ajuda, simplificacié o desafiament. Adaptacions per a
persones amb discapacitat.

Procés de la reeducacio6 postural.

Percepcio de la disfuncio.

Treball per a la millora del balang muscular i articular.

Dissociacio de sinergies existents.

Educaci6 perceptiva de 1’equilibri i de la millora de 1’esquema cor-
poral.

Automatitzaci6 del nou esquema postural.

Incorporaci6 de I’esquema postural als gestos estatics i dinamics
de la vida diaria.

Estratégies de motivacio cap a I’execucio. Reforg de la percepcio
de I’assoliment.

Técniques de comunicacid ajustades a les necessitats de la persona
i l’activitat. Sistemes alternatius de comunicacio.

Normes basiques de seguretat en les sessions de control postural,
benestar i manteniment funcional.

Posici6 i distancies entre les persones participants en cada exercici.
Possibles incidéncies en els materials i els equipaments.

d) Direcci6 de sessions de control postural, benestar i manteniment
funcional:

Aplicacio de sistemes i estils de comunicaci6 especifics en la direc-
cio i la dinamitzaci6 d’activitats de control postural, benestar i mante-
niment funcional:

Codis verbals i gestuals.

Aplicaci6 d’estrateégies de superaci6 de barreres ambientals.

Técniques de comunicacié amb persones amb discapacitat.

Quantitat i tipus d’informaci6 en funcié de perfils de les persones
usuaries i del tipus d’activitat.

Us dels aparells i els materials propis de les activitats de control
postural, benestar i manteniment funcional: descripcid, demostracio i
manteniment operatiu.

Exercicis, variants i técniques manipulatives en les activitats de
control postural, benestar i manteniment funcional.

Adaptaci6 de les tecniques de gimnastica correctiva, taitxi, métode
Pilates, ioga, métode Alexander, eutonia i métode Feldenkraisentre entre
altres, segons els perfils de les persones participants.

Descripcid, demostracio, aplicaci6 i s de terminologia especifica:

Gimnastica correctiva. Exercicis per a disfuncions posturals de la
columna vertebral, per a descompensacions musculars, per a falta de
flexibilitat i per a falta de to, entre altres. Progressions i adaptacions
a diferents nivells. Mobilitzacions passives, correccions i fixacions.
Control de I’evolucid de les disfuncionalitats posturals.

Taitxi. Exercicis d’obertura d’articulacions i d’estirament de
musculs i tendons, exercicis per a centrar 1’atencio i la respiracio. La
seqiiencia de posicions i moviments. Exercicis d’estirament, de relaxa-
cid i de respiracio, asseguts o estirats.

Mz¢étode Pilates. Rutines de Pilates Mat amb materials i sense,
nivells. Exercicis en maquines de pilates. Consignes i adaptacions
propies del métode Pilates.

loga. Demostracions i indicacions técniques sobre els assanes. Con-
trol de la coordinacié del moviment i de la respiracio i de la comoditat i
la fermesa en I’execucio dels assanes. Ubicacio i administracié d’infor-

Gimnasia correctiva. Analisis de los repertorios de ejercicios para
disfunciones especificas, de las técnicas manipulativas y de las progre-
siones. Sistemas de control de la evolucion de las disfunciones postu-
rales.

Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucion y respiracion. Efectos de la apli-
cacion de la secuencia.

Meétodo Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estra-
tegias para el refuerzo propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y
terminologia especifica.

Yoga. Evaluacion inicial de la persona practicante. Estructura de
la sesion. Toma de conciencia inicial. Importancia de la respiracion y
tipos. Clasificacion, fases y principios de seleccion y secuenciacion de
los asanas. Técnicas de concentracion, relajacion y meditacion. Contra-
indicaciones y posibles adaptaciones.

Otros métodos y disciplinas afines.

Variables implicadas en los ejercicios. Alineamiento, estabilizacion,
grados y planos de movilidad, tipo y control de las acciones musculares,
ritmos de ejecucion, compensacion, fases respiratorias, uso de materia-
les y aparatos como ayuda, simplificacion o desafio. Adaptaciones para
personas con discapacidad.

Proceso de la reeducacion postural.

Percepcion de la disfuncion.

Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.

Disociacion de sinergias existentes.

Educacion perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema
corporal.

Automatizacion del nuevo esquema postural.

Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y dinami-
cos de la vida diaria.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la per-
cepcion del logro.

Técnicas de comunicacion ajustadas a las necesidades de la persona
y la actividad. Sistemas alternativos de comunicacion.

Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Posicion y distancias entre las personas participantes en cada ejerci-
cio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

d) Direccion de sesiones de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional:

Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la
direccion y dinamizacion de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional:

Codigos verbales y gestuales.

Aplicacion de estrategias de superacion de barreras ambientales.

Técnicas de comunicacion con personas con discapacidad.

Cantidad y tipo de informacion en funcion de perfiles de las perso-
nas usuarias y del tipo de actividad.

Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de con-
trol postural, bienestar y mantenimiento funcional: descripcion, demos-
traciéon y mantenimiento operativo.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Adaptacion de las técnicas de gimnasia correctiva, taichi, método
Pilates, yoga, método Alexander, eutonia y método Feldenkraisentre
entre otros, segun los perfiles de las personas participantes.

Descripcion, demostracion, aplicacion, uso de terminologia espe-
cifica:

Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la
columna vertebral, para descompensaciones musculares, para falta de
flexibilidad y para falta de tono, entre otros. Progresiones y adaptacio-
nes a diferentes niveles. Movilizaciones pasivas, correcciones y fijacio-
nes. Control de la evolucion de las disfuncionalidades posturales.

Taichi. Ejercicios de apertura de articulaciones y estiramiento de
musculos y tendones, ejercicios para centrar la atencion y la respiracion.
La secuencia de posiciones y movimientos. Ejercicios de estiramiento,
de relajacion y de respiracion, sentados o estirados.

Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles.
Ejercicios en maquinas de pilates. Consignas y adaptaciones propias del
método Pilates.

Yoga. Demostraciones e indicaciones técnicas sobre los asanas.
Control de la coordinacion del movimiento y de la respiracion y de
la comodidad y la firmeza en la ejecucion de los asanas. Ubicacion y
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macié sobre el coneixement de I’execucié dels assanes. Us adequat de
la veu en les meditacions i relaxacions.

Metode Alexander: visid integral de 1’organisme; la postura i el
moviment. Coordinacio, fluidesa en el moviment, equilibri i respiracio;
control de la tensi6 organica i emocional; us de les propies capacitats,
consciencia i eliminaci6 dels moviments i tensions innecessaries. Bene-
ficis.

Eutonia: activitats d’analisi de sensacions i la seua integracio. Uti-
litzacié de materials i del contacte com a ajuda per a percebre zones
poc sensibles. Mobilitzacions passives, estiraments, pas natural de la
tensio a la relaxacio.

M¢tode Feldenkrais: la «presa de consciéncia a través del movi-
ment» i la «integraci6 funcional». Activitats inicials. Desenvolupament
de sessions individuals i col-lectives.

Altres métodes i disciplines afins.

Intervencions amb les persones que participen en activitats de con-
trol postural, benestar i manteniment funcional:

Atenci6 individual i en grup, intervencions amb ajudes manuals i
mecaniques i posicions de seguretat.

Diversificacié d’activitats i adaptaci6 per nivells dins del grup.
Estratégies de motivacio.

Col-locacié per a I’observacio i polaritzacié de I’atencio.

Localitzacié d’errors posturals i d’execucio:

Informacio sobre coneixement de 1’execuci6 i dels resultats.

Deteccio de la fatiga general i localitzada.

Consignes que ajuden a reinterpretar sensacions.

Supervisio i adaptacio per a un s segur d’aparells i materials.

e) Avaluacié de programacions d’activitats de control postural,
benestar i manteniment funcional:

Avaluaci6 de les programacions d’activitats de control postural,
benestar i manteniment funcional, objectius del programa com a refe-
rent d’avaluacid, indicadors i criteris.

Procediments i pautes d’aplicacié d’instruments d’avaluacio.
Moments del programa en els quals s’apliquen. Protocols.

Instruments d’avaluaci6 del procés i dels resultats dels programes:
confeccid de plantilles; de registre de resultats per a mesurar ’eficacia
dels programes i d’observaci6 de les intervencions i actuacions del per-
sonal técnic, entre altres.

Avaluacio de les sessions. Instruments de control de participacid
en les activitats dirigides, de la soluci6 de contingencies i de I’ts de la
instal-lacio, sala, equipament i el material, entre altres.

Registre, tractament estadistic i interpretacié de dades:

Suports informatics aplicats a I’avaluacio6 dels programes.

Técniques d’interpretacio per a valorar la idoneitat de les activitats
en relacié amb les necessitats plantejades, dels espais, mitjans, ajudes i
suports utilitzats, de les estratégies d’instruccid, motivacio i reforg i de
les mesures de seguretat, entre altres.

Memories d’avaluacid. Confeccié de memories i elaboraci6 de pro-
postes de millora.

9. Modul professional: Projecte de condicionament fisic.

Codi: 1154.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Identifica necessitats del sector productiu i les relaciona amb pro-
jectes tipus que les puguen satisfer.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han classificat les empreses del sector per les seues caracteristi-
ques organitzatives i el tipus de producte o servei que ofereixen.

b) S’han caracteritzat les empreses tipus indicant I’estructura orga-
nitzativa i les funcions de cada departament.

¢) S’han identificat les necessitats més demandades a les empreses.

d) S’han valorat les oportunitats de negoci previsibles en el sector.

e) S’ha identificat el tipus de projecte requerit per a donar resposta
a les demandes previstes.

f) S’han determinat les caracteristiques especifiques requerides en
el projecte.

2) S’han determinat les obligacions fiscals, laborals i de prevencio
de riscos, i les seues condicions d’aplicacio.

administracion de informacion sobre el conocimiento de la ejecucion de
los asanas. Uso adecuado de la voz en las meditaciones y relajaciones.

Método Alexander: vision integral del organismo; la postura y el
movimiento. Coordinacion, fluidez en el movimiento, equilibrio y res-
piracion; control de la tension organica y emocional; uso de las propias
capacidades, conciencia y eliminacion de los movimientos y tensiones
innecesarias. Beneficios.

Eutonia: actividades de analisis de sensaciones y su integracion.
Utilizacion de materiales y del contacto como ayuda para percibir zonas
poco sensibles. Movilizaciones pasivas, estiramientos, paso natural de
la tension a la relajacion.

Método Feldenkrais: la «toma de conciencia a través del movimien-
to» y la «integracion funcional». Actividades iniciales. Desarrollo de
sesiones individuales y colectivas.

Otros métodos y disciplinas afines.

Intervenciones con las personas participantes en actividades de con-
trol postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Atencion individual y en grupo, intervenciones con ayudas manua-
les y mecanicas y posiciones de seguridad.

Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del
grupo. Estrategias de motivacion.

Colocacion para la observacion y polarizacion de la atencion.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion:

Informacion sobre conocimiento de la ejecucion y de los resultados.

Deteccion de la fatiga general y localizada.

Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

Supervision y adaptacion para un uso seguro de aparatos y mate-
riales.

e) Evaluacion de programaciones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional:

Evaluacion de las programaciones de actividades de control postu-
ral, bienestar y mantenimiento funcional, objetivos del programa como
referente de evaluacion, indicadores y criterios.

Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evalua-
cion. Momentos del programa en los que se aplican. Protocolos.

Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los
programas: confeccion de plantillas; de registro de resultados para
medir la eficacia de los programas y de observacion de las intervencio-
nes y actuaciones del personal técnico, entre otras.

Evaluacion de las sesiones. Instrumentos de control de participacion
en las actividades dirigidas, de la solucion de contingencias y del uso de
la instalacion, sala, equipamiento y el material, entre otros.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos:

Soportes informaticos aplicados a la evaluacion de los programas.

Técnicas de interpretacion para valorar la idoneidad de las activida-
des en relacion con las necesidades planteadas, de los espacios, medios,
ayudas y apoyos utilizados, de las estrategias de instruccion, motivacion
y refuerzo y de las medidas de seguridad, entre otros.

Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de
propuestas de mejora.

9. Médulo profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico.

Codigo: 1154

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empre-
sas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respues-
ta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en
el proyecto.

2) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de pre-
vencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.
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h) S’han identificat possibles ajudes o subvencions per a la incorpo-
racio de les noves tecnologies de produccid o de servei que es proposen.

i) S’ha elaborat el guid de treball que se seguira per a ’elaboracio
del projecte.

2. Dissenya projectes relacionats amb les competencies expressades
en el titol, i inclou i desenvolupa les fases que el componen.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha recopilat informacio relativa als aspectes que seran tractats
en el projecte.

b) S’ha realitzat I’estudi de viabilitat técnica d’aquest.

¢) S’han identificat les fases o parts que componen el projecte i el
seu contingut.

d) S’han establit els objectius que es pretenen aconseguir, i se n’ha
identificat I’abast.

e) S’han previst els recursos materials i personals necessaris per a
realitzar-lo.

/) S’ha realitzat el pressupost economic corresponent.

2) S’han identificat les necessitats de finangament per a posar-lo
en marxa.

h) S’ha definit i elaborat la documentacid necessaria per al seu dis-
seny.

i) S’han identificat els aspectes que s’han de controlar per a garantir
la qualitat del projecte.

3. Planifica ’execuci6 del projecte, i determina el pla d’intervencio
ila documentacio associada.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seqiienciat les activitats i s’han ordenat en funcio6 de les
necessitats del seu desenvolupament.

b) S’han determinat els recursos i la logistica necessaria per a cada
activitat.

¢) S’han identificat les necessitats de permisos i autoritzacions per
a dur a terme les activitats.

d) S’han determinat els procediments d’actuacid o execucio de les
activitats.

e) S’han identificat els riscos inherents a I’execucio, i s’ha definit el
pla de prevenci6 de riscos i els mitjans i equips necessaris.

/) S’ha planificat 1’assignaci6 de recursos materials i humans i els
temps d’execucio.

2) S’ha fet la valoracidé economica que dona resposta a les condi-
cions de la seua posada en practica.

h) S’ha definit i elaborat la documentacid necessaria per a 1’exe-
cucio.

4. Defineix els procediments per al seguiment i control en I’execu-
cio del projecte, i justifica la seleccid de variables i instruments emprats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha definit el procediment d’avaluaci6 de les activitats o inter-
vencions.

b) S’han definit els indicadors de qualitat per a realitzar I’avaluacio.

¢) S’ha definit el procediment per a ’avaluaci6 de les incidéncies
que puguen presentar-se durant la realitzacié de les activitats, la seua
possible solucid i el seu registre.

d) S’ha definit el procediment per a gestionar els possibles canvis en
els recursos i en les activitats, incloent el sistema de registre d’aquests.

e) S’ha definit i elaborat la documentacio necessaria per a I’avalua-
ci6 de les activitats i del projecte.

/) S’ha establit el procediment per a la participacio de les persones
usuaries o clients en 1’avaluaci6 i s’han elaborat els documents espe-
cifics.

2) S’ha establit un sistema per a garantir el compliment del plec de
condicions del projecte, quan aquest existeix.

B. Continguts:

a) Identificacio de I’organitzacié de I’empresa i de les funcions dels
llocs de treball.

Estructura i organitzacié empresarial del sector.

Activitat de I’empresa i ubicacio en el sector.

Organigrama de I’empresa. Relaci6 funcional entre departaments.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incor-
poracion de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto
y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

/) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

£) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha de este.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su
diseflo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de inter-
vencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de
las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion
de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definien-
do el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

£) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las con-
diciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instru-
mentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades
o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cam-
bios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de regis-
tro de estos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

/) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las
personas usuarias o clientes en la evaluacion y se han elaborado los
documentos especificos.

2) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

B. Contenidos:

a) Identificacion de la organizacion de la empresa y de las funciones
de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamen-
tos.
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Tendéncies del sector: productives, econdmiques, organitzatives,
d’ocupacio i altres.

Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i métodes
de treball.

Determinacio de les relacions laborals excloses i relacions laborals
especials.

Conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional.

La cultura de I’empresa: imatge corporativa.

Sistemes de qualitat i seguretat aplicables en el sector.

b) Elaboracié d’avantprojectes relacionats amb el sector.

Analisi de la realitat local, de 1’oferta empresarial del sector a la
zona i del context en el qual es desenvolupara el modul professional de
Formaci6 en centres de treball.

Recopilaci6 d’informacio.

Estructura general d’un projecte.

Elaboraci6 d’un gui6 de treball.

Planificaci6 de I’execucié del projecte: objectius, continguts, recur-
sos, metodologia, activitats, temporalitzaci6 i avaluacio.

Viabilitat i oportunitat del projecte.

Revisi6 de la normativa aplicable.

¢) Execuci6 de projectes.

Seqiienciaci6 d’activitats.

Elaboracié d’instruccions de treball.

Elaboracié d’un pla de prevencio de riscos.

Documentacié necessaria per a I’execucio del projecte.

Compliment de normes de seguretat i ambientals.

Indicadors de garantia de la qualitat de projectes.

¢) Avaluacio6 de projectes.

Proposta de solucions als objectius plantejats en el projecte i justi-
ficacio de les seleccionades.

Definici6 del procediment d’avaluacio6 del projecte.

Determinacio de les variables susceptibles d’avaluacio.

Documentacio necessaria per a I’avaluacio del projecte.

Control de qualitat de procés i producte final.

Registre de resultats.

10. Modul professional: Formaci6 i orientacié laboral.

Codi: 1155.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Selecciona oportunitats d’ocupacio, i identifica les diferents pos-
sibilitats d’insercio i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de la formacié permanent com a fac-
tor clau per a I’ocupabilitat i ’adaptacio a les exigencies del procés
productiu.

b) S’han identificat els itineraris formatius professionals relacionats
amb el perfil professional del técnic o técnica superior en Condiciona-
ment Fisic.

¢) S’han determinat les aptituds i actituds requerides per a I’activitat
professional relacionada amb el perfil del titol.

d) S’han identificat els principals jaciments d’ocupacio i d’insercid
laboral per al técnic o técnica superior en Condicionament Fisic.

e) S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de cerca
d’ocupacio.

/) S’han previst les alternatives d’autoocupacio en els sectors pro-
fessionals relacionats amb el titol.

2) S’ha realitzat la valoracid de la personalitat, aspiracions, actituds
i formacio propia per a la presa de decisions.

2. Aplica les estratégies del treball en equip, i en valora 1’eficacia i
I’eficiencia per a la consecucio6 dels objectius de 1’organitzacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han valorat els avantatges del treball en equip en situacions
de treball relacionades amb el perfil del técnic o técnica superior en
Condicionament Fisic.

b) S’han identificat els equips de treball que poden constituir-se en
una situacio real de treball.

¢) S’han determinat les caracteristiques de I’equip de treball eficag
enfront dels equips ineficacos.

d) S’ha valorat positivament la necessaria existéncia de diversitat de
rols i opinions assumits pels membres d’un equip.

Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Elaboracion de anteproyectos relacionados con el sector.

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesional
de Formacion en centros de trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

¢) Ejecucion de proyectos.

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

¢) Evaluacion de proyectos.

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

10. Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.

Codigo: 1155

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del técnico o técnica superior en
Acondicionamiento Fisico.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico o técnica superior en Acondiciona-
miento Fisico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de biis-
queda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del técnico o técnica superior en
Acondicionamiento Fisico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituir-
se en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo efi-
caz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diver-
sidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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e) S’ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els mem-
bres d’un grup com un aspecte caracteristic de les organitzacions.

f) S’han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.
2) S’han determinat procediments per a la resolucio6 del conflicte.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les
relacions laborals, 1 les reconeix en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les
relacions entre I’empresariat i el personal.

¢) S’han determinat els drets i obligacions derivats de la relacio
laboral.

d) S’han classificat les principals modalitats de contractacio, i s’han
identificat les mesures de foment de la contractacié per a determinats
col-lectius.

e) S’han valorat les mesures establides per la legislacio vigent per a
la conciliacié de la vida laboral i familiar.

/) S’han identificat les causes i efectes de la modificacio, suspensio
i extincio de la relaci6 laboral.

2) S’ha analitzat el rebut de salaris 1 s’han identificat els principals
elements que I’integren.

h) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els
procediments de soluci6 de conflictes.

i) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni
col-lectiu aplicable al sector relacionat amb el titol de técnic o técnica
superior en Condicionament Fisic.

j) S’han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns
d’organitzacio del treball.

4. Determina ’accid protectora del sistema de la Seguretat Social
davant de les diferents contingéncies cobertes, i identifica les diferents
classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial
per a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania

b) S’han enumerat les diverses contingéncies que cobreix el sistema
de Seguretat Social.

¢) S’han identificat els régims existents en el sistema de Seguretat
Social.

d) S’han identificat les obligacions de I’empresariat i la plantilla
dins del sistema de Seguretat Social.

e) S’han identificat en un suposit senzill les bases de cotitzacid
d’una persona treballadora i les quotes corresponents al personal labo-
ral i a ’empresariat.

/) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social, i
s’han identificat els requisits.

2) S’han determinat les possibles situacions legals de desocupacio.

h) S’ha realitzat el calcul de la duracid i quantia d’una prestacio per
desocupaci6 de nivell contributiu basic.

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat, i analitza les con-
dicions de treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

Criteris d’avaluaci6:

a) S’ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els
ambits 1 activitats de I’empresa.

b) S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treba-
llador o treballadora.

¢) S’han classificat els factors de risc en 1’activitat i els danys que
se’n deriven.

d) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entor-
ns de treball del técnic o técnica superior en Condicionament Fisic.

e) S’ha determinat I’avaluacio de riscos en I’empresa.

/) S’han determinat les condicions de treball amb significacio per a
la prevencio en els entorns de treball relacionats amb el perfil professio-
nal del técnic o técnica superior en Condicionament Fisic.

2) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb
especial referéncia a accidents de treball i malalties professionals, rela-

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organi-
zaciones.

) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

2) Se han determinado procedimientos para la resolucion del con-
flicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre el empresariado y el personal trabajador.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determi-
nados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigen-
te para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

£ Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pension y extincion de la relacion laboral.

2) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de técni-
co o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esen-
cial para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el siste-
ma de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y la plan-
tilla dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotiza-
cion de una persona trabajadora y las cuotas correspondientes al perso-
nal laboral y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

2) Se han determinado las posibles situaciones legales de desem-
pleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una presta-
cion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la
trabajadora o el trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del técnico o técnica superior en Acondiciona-
miento Fisico.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

2) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-



Num. 9565 / 30.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19294

cionats amb el perfil professional del técnic o técnica superior en Con-
dicionament Fisic.

6. Participa en ’elaboracié d’un pla de prevencié de riscos en una
petita empresa, i identifica les responsabilitats de tots els agents impli-
cats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han determinat els principals drets i deures en materia de pre-
vencid de riscos laborals.

b) S’han classificat les diferents formes de gestio de la prevencio
en ’empresa, en funcié dels diferents criteris establits en la normativa
sobre prevenci6 de riscos laborals.

¢) S’han determinat les formes de representacio de la plantilla en
I’empresa en materia de prevencio de riscos.

d) S’han identificat els organismes publics relacionats amb la pre-
vencid de riscos laborals.

e) S’ha valorat la importancia de 1’existéncia d’un pla preventiu en
I’empresa que incloga la seqiienciaci6 d’actuacions que s’han de realit-
zar en cas d’emergencia.

/) S’ha definit el contingut del pla de prevencioé en un centre de tre-
ball relacionat amb el sector professional del técnic o técnica superior
en Condicionament Fisic.

2) S’ha projectat un pla d’emergéncia i evacuacié d’una empresa
del sector.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio, analitzant les situa-
cions de risc en ’entorn laboral del técnic o técnica superior en Condi-
cionament Fisic.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit les técniques de prevencid i de protecci6 individual
i col-lectiva que han d’aplicar-se per a evitar els danys a I’origen 1 mini-
mitzar-ne les conseqiiéncies en cas que siguen inevitables.

b) S’ha analitzat el significat i abast dels diferents tipus de senya-
litzaci6 de seguretat.

¢) S’han analitzat els protocols d’actuaci6 en cas d’emergencia.

d) S’han identificat les tecniques de classificacio de persones ferides
en cas d’emergencia on hi haja victimes de diversa gravetat.

e) S’han identificat les técniques basiques de primers auxilis que
han de ser aplicades en el lloc de 1’accident davant de diferents tipus de
danys i la composici6 i s de la farmaciola.

/) S’han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la
salut del treballador o treballadora i la seua importancia com a mesura
de prevencio.

B. Continguts:

a) Cerca activa d’ocupacio:

Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la tra-
jectoria laboral i professional del técnic o técnica superior en Condicio-
nament Fisic.

Analisi dels interessos, les aptituds i les motivacions personals per
a la carrera professional.

Identificacié d’itineraris formatius relacionats amb el técnic o téc-
nica superior en Condicionament Fisic.

Definici6 i analisi del sector professional del condicionament fisic.

Planificaci6 de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja i
a llarg termini.

Procés de cerca d’ocupacié en empreses del sector.

Oportunitats d’aprenentatge i ocupaci6 a Europa. Europass, Ploteus,
Erasmus, entre altres.

Tecniques i instruments de cerca d’ocupacio: fonts d’informacio
i reclutament. Técniques per a la selecci6 i I’organitzacié de la infor-
macio.

Carta de presentacio. Curriculum vitae, videocurriculum, apps rela-
cionades amb ’entorn laboral. Tests psicotécnics. Entrevista de treball.

Valoraci6 d’altres possibilitats d’insercio: autoocupacio6 i emprene-
doria i accés a la funcid publica.

El procés de presa de decisions.

b) Gestio del conflicte i equips de treball:

Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip per a
I’eficacia de I’organitzacio.

les, relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica superior
en Acondicionamiento Fisico.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos
en una pequefla empresa, identificando las responsabilidades de todos
los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la preven-
cion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de la plantilla
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se
deben realizar en caso de emergencia.

/) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico o técnica
superior en Acondicionamiento Fisico.

2) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico o técnica superior
en Acondicionamiento Fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion indivi-
dual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
seflalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emer-
gencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de quienes pade-
cen lesiones en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que deben ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicion y uso del botiquin.

) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la trabajadora o del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

B. Contenidos:

a) Blisqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico o técnica superior en acon-
dicionamiento fisico.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico
o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

Definicion y analisis del sector profesional del acondicionamiento
fisico.

Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Plo-
teus, Erasmus, entre otros.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macién y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

Carta de presentacion. Curriculum Vitae, videocurriculum, apps
relacionadas con el entorno laboral. Tests psicotécnicos. Entrevista de
trabajo.

Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo o
emprendimiento y acceso a la funcion publica.

El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.
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Concepte d’equip de treball.

Tipus d’equips en el sector de serveis de condicionament fisic,
segons les funcions que exerceixen.

Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

La participacid en I’equip de treball. Analisi dels diferents rols de
les persones participants.

Etapes de formaci6 dels equips de treball.

Tecniques de dinamitzacié de grups.

Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

Causes del conflicte en el mon laboral.

Meétodes per a la resoluci6 o supressio del conflicte: negociacio,
mediacio, conciliacio i arbitratge.

¢) Contracte de treball:

El dret del treball. Fonts del dret del treball, especialment, el con-
veni col-lectiu.

Analisi de la relaci6 laboral individual.

Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

Noves formes de regulacio del treball.

Intervencid dels organismes publics en les relacions laborals.

Drets i deures derivats de la relacio laboral.

El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalit-
zaci6 i periode de prova.

Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

Temps de treball: jornada, descans, vacances, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

Modificacid, suspensié i extincid del contracte de treball. Rebut de
liquidacio.

Representaci6 dels treballadors i treballadores: representants uni-
taris i sindicals.

Negociaci6 col-lectiva.

Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
técnic o técnica superior en Condicionament Fisic.

Conflictes col-lectius de treball.

Noves formes d’organitzacid del treball: subcontractacio i teletre-
ball, entre altres.

Beneficis per als treballadors i treballadores en les noves organitza-
cions: flexibilitat i beneficis socials, entre altres.

Plans d’igualtat.

d) Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

El sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat
social.

Estructura del sistema de la Seguretat Social: nivells de proteccio;
régims especials 1 general.

Determinaci6 de les obligacions principals de I’empresariat i la
plantilla en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotit-
zacio.

L’accid protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives
i no contributives.

Concepte i situacions protegibles en la proteccié per desocupacio:
prestacié de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

RETA: obligacions i acci6 protectora.

e) Avaluacid de riscos professionals:

La cultura preventiva: integracio en 1’activitat i I’organitzacié de
I’empresa.

Valoraci6 de la relaci6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

El risc professional.

El dany laboral: AT, MP, altres patologies.

Técniques de prevencio.

Analisi de factors de risc.

L’avaluaci6 de riscos en I’empresa com a element basic de I’activi-
tat preventiva. Metodologia d’avaluacio.

Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicoso-
cials.

Riscos especifics en el sector del condicionament fisic.

Concepto de equipo de trabajo.

Tipos de equipos en el sector de servicios de acondicionamiento
fisico, segun las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los diferentes
roles del grupo de participantes.

Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

Técnicas de dinamizacion de grupos.

Definicion del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Causas del conflicto en el mundo laboral.

Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo, en especial,
el convenio colectivo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Nuevas formas de regulacion del trabajo.

Intervencion de los organismos publicos en las relaciones laborales.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, formali-
zacion y periodo de prueba.

Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Reci-
bo de finiquito.

Representacion de las y los trabajadores: representantes unitarios
y sindicales.

Negociacion colectiva.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional
del técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo, entre otros.

Beneficios para las y los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

Determinacion de las principales obligaciones del empresariado
y la plantilla en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social: prestaciones contribu-
tivas y no contributivas.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo:
prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

RETA: obligaciones y accion protectora.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regula-
dora.

El riesgo profesional.

El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

Técnicas de prevencion.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la
actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

Riesgos especificos en el sector del acondicionamiento fisico.



Num. 9565 / 30.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19296

Determinaci6 dels possibles danys a la salut de la persona treballa-
dora que es poden derivar de les situacions de risc detectades.

/) Planificaci6 de la prevencié de riscos en I’empresa:

Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

Responsabilitats en matéria de prevencid de riscos laborals.

Modalitats d’organitzacio de la prevencioé a I’empresa.

Auditories internes i externes.

Representacio dels treballadors en materia preventiva.

Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals:
OIT, Agencia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccié de Treba-
11, INVASSAT, entre altres.

Gestid de la prevenci6 en I’empresa.

Planificaci6 de la prevencio en I’empresa.

Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

indexs de sinistralitat laboral.

Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

Elaboraci6 d’un pla d’emergéncia en una empresa del sector.

2) Aplicaci6 de mesures de prevencio i proteccid en I’empresa:

Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccid individual i
col-lectiva.

Protocol d’actuaci6 davant d’una situacié d’emergencia.

Primers auxilis: concepte, aplicacié de técniques de primers auxilis.

Vigilancia de la salut dels treballadors i treballadores.

11. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora.

Codi: 1156.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora i
analitza els requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats
empresarials.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat el concepte d’innovacio i la seua relacié amb el
progrés de la societat i ’augment en el benestar dels individus.

b) S’ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seua
importancia com a font de creacié d’ocupacio i benestar social.

¢) S’ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vitat, la formacio i la col-laboraci6 com a requisits indispensables per a
tindre éxit en I’activitat emprenedora.

d) S’ha analitzat la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona
que treballa en una petita i mitjana empresa relacionada amb el sector
del fitnes.

e) S’ha analitzat el desenvolupament de I’activitat emprenedora
d’un empresari o empresaria que s’inicie en el sector del fitnes.

/) S’ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota
activitat emprenedora.

2) S’ha analitzat el concepte d’empresari o empresaria i els requisits
i actituds necessaris per a desenvolupar 1’activitat empresarial.

h) S’ha descrit I’estratégia empresarial i s’ha relacionat amb els
objectius de I’empresa.

i) S’ha definit una determinada idea de negoci, en I’ambit del condi-
cionament fisic, que servisca de punt de partida per a I’elaboraci6é d’un
pla d’empresa.

2. Defineix I’oportunitat de creaci6 d’una xicoteta empresa, valorant
I’impacte sobre I’entorn d’actuacio i incorporant valors ¢tics.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les funcions basiques que es realitzen en una
empresa i s’ha analitzat el concepte de sistema aplicat a I’empresa.

b) S’han identificat els principals components de 1’entorn general
que envolta ’empresa, especialment 1’entorn economic, social, demo-
grafic i cultural.

¢) S’ha analitzat la influéncia en ’activitat empresarial de les rela-
cions amb la clientela, amb els proveidors i proveidores i amb la com-
peténcia, com a principals integrants de 1’entorn especific.

d) S’han identificat els elements de 1’entorn d’una pime del sector
del fitnes.

e) S’han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge cor-
porativa i la seua relacié amb els objectius empresarials.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

Auditorias internas y externas.

Representacion de la plantilla en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Ins-
peccion de Trabajo, INVASSAT, entre otras.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

indices de siniestralidad laboral.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indivi-
dual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

Vigilancia de la salud de las y los trabajadores.

11. Mddulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Codigo: 1156

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-
tividad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefia y mediana empresa relacionada con
el sector del fitness.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario o empresaria que se inicie en el sector del fitness.

/) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.

2) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empre-
sarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito del
acondicionamiento fisico, que sirva de punto de partida para la elabora-
cion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacioén de una pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con la clientela, con los proveedores y proveedoras y con la
competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del
sector del fitness.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacion con los objetivos empresariales.
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/) S’ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empre-
ses 1 la seua importancia com un element de I’estratégia empresarial.

2) S’ha elaborat el balang social d’una empresa relacionada amb
el sector del condicionament fisic, i s’han descrit els principals costos
socials en que incorren aquestes empreses, aixi com els beneficis socials
que produeixen.

h) S’han identificat, en empreses relacionades amb al condiciona-
ment fisic, practiques que incorporen valors étics i socials.

i) S’ha dut a terme un estudi de viabilitat economica i financera
d’una pime relacionada amb el sector del fitnes.

3. Realitza activitats per a la constituci6 i posada en marxa d’una
empresa, i selecciona la forma juridica i identifica les obligacions legals
associades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat les diferents formes juridiques de I’empresa.

b) S’ha especificat el grau de responsabilitat legal de les persones
propietaries de I’empresa, en funcié de la forma juridica triada.

¢) S’ha diferenciat el tractament fiscal establit per a les diferents
formes juridiques de I’empresa.

d) S’han analitzat els tramits exigits per la legislacio vigent per a la
constitucié d’una empresa.

e) S’ha realitzat una cerca exhaustiva de les diferents ajudes per
a la creacié d’empreses relacionades amb 1’activitat fisica/salut, en la
localitat de referencia.

/) S’ha inclos en el pla d’empresa tot allo relatiu a I’eleccio de la
forma juridica, estudi de viabilitat economicofinancera, tramits admi-
nistratius, ajudes i subvencions.

2) S’han identificat les vies d’assessorament i gestio administrativa
externes existents a I’hora de posar en marxa una pime.

4. Realitza activitats de gestié administrativa i financera d’una
pime, i identifica les principals obligacions comptables i fiscals i emple-
na la documentacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les
técniques de registre de la informacié comptable.

b) S’han descrit les técniques basiques d’analisis de la informacid
comptable, especialment en referéncia a la solvéncia, liquiditat i rendi-
bilitat de I’empresa.

¢) S’han definit les obligacions fiscals d’una empresa relacionada
amb el sector del fitnes.

d) S’han diferenciat els tipus d’impostos en el calendari fiscal.

e) S’ha emplenat la documentacid basica de caracter comercial i
comptable (factures, albarans, notes de comanda, lletres de canvi i xecs,
entre altres) per a una pime del sector del fitnes i s’han descrit els cir-
cuits que aquesta documentacio recorre en 1I’empresa.

/) S’han identificat els principals instruments de finangcament ban-
cari.

2) S’ha inclos tota la documentaci6é esmentada en el pla d’empresa.

B. Continguts:

a) Iniciativa emprenedora:

Innovacié i desenvolupament econdmic. Principals caracteristiques
de la innovacio en serveis de condicionament fisic (materials, tecnolo-
gia i organitzaci6 de la produccio, entre altres).

Beneficis socials de la cultura emprenedora.

El caracter emprenedor. Factors claus de les persones emprenedo-
res: iniciativa, creativitat i formacio.

L’actuaci6 de les persones emprenedores com a empleats d’una
pime relacionada amb serveis de condicionament fisic.

L’actuacio de les persones emprenedores com a empresaris en el
sector del condicionament fisic. El risc en I’activitat emprenedora.

Concepte d’empresari o empresaria. Requisits per a I’exercici de
I’activitat empresarial.

Objectius personals versus objectius empresarials.

Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit dels serveis de condi-
cionament fisic.

Bones practiques de cultura emprenedora en 1I’ambit de serveis de
condicionament fisic.

b) L’empresa i el seu entorn:

£ Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empre-
sarial.

2) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada
con el acondicionamiento fisico y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios socia-
les que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicio-
namiento fisico, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y finan-
ciera de una pyme relacionada con el sector del fitness.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obli-
gaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios o propietarias de la empresa, en funcion de la forma juridica
clegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una btsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de empresas relacionadas con la actividad fisica/salud,
en la localidad de referencia.

/) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trami-
tes administrativos, ayudas y subvenciones.

2) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion admi-
nistrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabi-
lidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacio-
nada con el sector del fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio
y cheques, entre otros) para una pyme del sector del fitness y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

/) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.

2) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empre-
sa.

B. Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en servicios de acondicionamiento fisico (materiales, tecno-
logia y organizacion de la produccion, entre otros).

Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

El caracter emprendedor. Factores claves de las personas emprende-
doras: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleados de
una pyme relacionada con servicios de acondicionamiento fisico.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
del acondicionamiento fisico. El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de los servicios de
acondicionamiento fisico.

Buenas practicas de cultura emprendedora en el &mbito de servicios
de acondicionamiento fisico.

b) La empresa y su entorno:
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L’empresa com a sistema.

Funcions basiques de I’empresa.

Diferents formes d’organitzacio: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

L’entorn especific de I’empresa: el conjunt de clients, proveidors,
productes substitutius i competeéncia.

Analisi de ’entorn general d’una pime relacionada amb els serveis
de condicionament fisic.

Analisi de ’entorn especific d’una pime relacionada amb els serveis
de condicionament fisic.

L’estudi de mercat.

Localitzaci6 de I’empresa.

Pla de marqueting.

Relacions d’una pime de serveis de condicionament fisic amb el
seu entorn.

Relacions d’una pime de serveis de condicionament fisic amb el
conjunt de la societat.

Contribucié d’una pime de serveis de condicionament fisic al des-
envolupament sostenible.

Cultura de I’empresa i imatge corporativa

L’¢tica empresarial i els principis etics d’actuacio.

La responsabilitat social corporativa i mediambiental.

El balang social i mediambiental.

Responsabilitat social i mediambiental de les empreses de serveis
de condicionament fisic.

¢) Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

Concepte juridic d’empresa.

Tipus d’empresa i eleccio de la forma juridica: responsabilitat, fis-
calitat, capital social, dimensi6 i nombre de socis i socies.

Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I’empresa,
segons la seua forma juridica.

Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

Vies d’assessorament i gestio administrativa externes existents per a
posar en marxa una pime. La finestreta inica empresarial.

Concepte d’inversio.

Fonts de finangament.

Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses de condicio-
nament fisic.

Viabilitat economica i viabilitat financera d’una pime relacionada
amb els serveis de condicionament fisic.

Pla d’empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

d) Funci6 administrativa:

Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

Operacions comptables: registre de la informacié economica d’una
empresa.

La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié econdmica.

El balang i el compte de resultats.

Analisi de la informacié comptable.

Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.

Obligacions fiscals de les empreses.

Gestié administrativa d’una empresa de serveis de condicionament
fisic.

Documents necessaris per al desenvolupament de 1’activitat econo-
mica: documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

12. Modul professional: Formacio en centres de treball.

Codi: 1157.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Identifica I’estructura i organitzacié de I’empresa, i les relaciona
amb la mena de servei que presta.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat ’estructura organitzativa de I’empresa i les fun-
cions de cada area d’aquesta.

b) S’ha comparat I’estructura de I’empresa amb les organitzacions
empresarials tipus existents en el sector.

¢) S’han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de clien-
tela amb el desenvolupament de I’activitat empresarial.

La empresa como sistema.

Funciones bésicas de la empresa.

Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

El entorno general de la empresa: econdmico, social, demografico,
cultural y medioambiental.

El entorno especifico de la empresa: el conjunto de clientes, provee-
dores, productos sustitutivos y competencia.

Analisis del entorno general de una pyme relacionada con los servi-
cios de acondicionamiento fisico.

Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los
servicios de acondicionamiento fisico.

El estudio de mercado.

Localizacion de la empresa.

Plan de marketing.

Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico
con su entorno.

Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico
con el conjunto de la sociedad.

Contribucion de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico
al desarrollo sostenible.

Cultura de la empresa e imagen corporativa

La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

La responsabilidad social corporativa y medioambiental.

El balance social y medioambiental.

Responsabilidad social y medioambiental de las empresas de servi-
cios de acondicionamiento fisico.

¢) Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto juridico de empresa.

Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimension y niumero de socios y socias.

Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes
para poner en marcha una pyme. La ventanilla unica empresarial.

Concepto de inversion.

Fuentes de financiacion.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de acon-
dicionamiento fisico.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacio-
nada con los servicios de acondicionamiento fisico.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

d) Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdmica.

El Balance y la Cuenta de resultados.

Analisis de la informacion contable.

Libros y documentos obligatorios segun la normativa vigente.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de servicios de acondicio-
namiento fisico.

Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econémi-
ca: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

12. Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo.

Codigo: 1157

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionan-
dolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de esta.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizacio-
nes empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientela con el desarrollo de la actividad empresarial.
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d) S’han identificat els procediments de treball en el desenvolupa-
ment de la prestacié de servei.

e) S’han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans
per al desenvolupament optim de I’activitat.

f) S’ha valorat la idoneitat dels canals de difusiéo més freqiients en
aquesta activitat.

2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seua
activitat professional d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball
i amb els procediments establits en I’empresa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han reconegut i justificat:

La disponibilitat personal i temporal necessaria en el lloc de treball.

Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i profes-
sionals (ordre, netedat i responsabilitat, entre altres) necessaries per al
lloc de treball.

Els requeriments actitudinals davant de la prevencid de riscos en
I’activitat professional.

Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en I’activitat pro-
fessional.

Les actituds relacionals amb 1’equip de treball i amb les jerarquies
establides en I’empresa.

Les actituds relacionades amb la documentaci6 de les activitats rea-
litzades en I’ambit laboral.

Les necessitats formatives per a la insercio i reinsercid laboral en
I’ambit cientific i técnic de les bones practiques professionals.

b) S’han identificat les normes de prevencio de riscos laborals i els
aspectes fonamentals de la Llei de prevencié de riscos laborals d’apli-
cacid en l’activitat professional.

¢) S’han posat en marxa els equips de protecci6 individual segons
els riscos de 1’activitat professional i les normes de I’empresa.

d) S’ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les
activitats desenvolupades.

e) S’ha mantingut organitzat, net i lliure d’obstacles el lloc de treba-
11 o I’area corresponent al desenvolupament de 1’activitat.

/) S’ha responsabilitzat del treball assignat i s’han interpretat i com-
plit les instruccions rebudes.

2) S’ha establit una comunicaci6 eficag amb la persona responsable
en cada situacio i amb els membres de 1’equip.

h) S’ha coordinat amb la resta de I’equip i s’han comunicat les inci-
dencies rellevants que es presenten.

i) S’ha valorat la importancia de la seua activitat i la necessitat
d’adaptacio als canvis de tasques.

J) S’ha responsabilitzat de I’aplicacié de les normes i procediments
en el desenvolupament del seu treball.

3. Avalua la condicio fisica, la competéncia motriu i les motivacions
de les persones participants en els programes de condicionament fisic, i
tracta les dades de manera que servisquen en el plantejament i la retro-
alimentaci6 dels programes.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha realitzat el procés de manteniment preventiu dels instru-
ments i equips de revisio medica de la condicio fisica i biologica.

b) S’han seleccionat els instruments i les maquines en funcié dels
parametres morfologics i funcionals que es mesuraran.

¢) S’ha explicat i demostrat a les persones usuaries la manera
correcta d’utilitzar els instruments i les maquines de mesura de la con-
dicid fisica i biologica.

d) S’han obtingut dades sobre les motivacions de les persones
usuaries a través de 1’observacio i I’entrevista.

e) S’han registrat les dades de les proves de valoracié antropome-
trica, biologicofuncional i postural en les fitxes de control, aixi com les
relacionades amb la motivacio.

/) S’han elaborat informes a partir de les dades registrades en les
fitxes de control utilitzant recursos informatics especifics.

4. Programa, dirigeix i dinamitza activitats de condicionament fisic,
les adapta a la dinamica de ’activitat i del grup, i aplica les mesures
necessaries en cas d’accident.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han ajustat els elements de la programacié de les activitats de
condicionament fisic a les dades disponibles i a les caracteristiques de
participants o grup.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas fre-
cuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y
con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de
trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y pro-
fesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la activi-
dad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el &mbito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se ha puesto en marcha los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el pues-
to de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

/) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cum-
pliendo las instrucciones recibidas.

2) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona res-
ponsable en cada situacion y con las y los componentes del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las inci-
dencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

7) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Evaltia la condicion fisica, la competencia motriz y las motivacio-
nes de las personas participantes en los programas de acondicionamien-
to fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y la
retroalimentacion de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los
instrumentos y equipos de chequeo de la condicion fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién
de los parametros morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

¢) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo
correcto de utilizar los instrumentos y las maquinas de medida de la
condicion fisica y biologica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas
usuarias a través de la observacion y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antro-
pométrica, biologico-funcional y postural en las fichas de control, asi
como los relacionados con la motivacion.

/) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las
fichas de control, utilizando recursos informaticos especificos.

4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento
fisico, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplican-
do las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las activi-
dades de acondicionamiento fisico a los datos disponibles y a las carac-
teristicas de participantes o grupo.
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b) S’ha proporcionat informaci6 clara i precisa sobre els objectius i
continguts de la sessio, 1 s’ha utilitzat el tipus de llenguatge adequat en
cada cas (verbal i gestual, entre altres).

¢) S’ha adoptat la posicio i ’actitud respecte a la persona usuaria o
al grup que afavorisca en tot moment la comunicaci6 i permeta contro-
lar i motivar la participacid en el grau requerit.

d) S’ha utilitzat I’explicacié i la demostracio de la técnica correcta
com a eina en I’ensenyament dels moviments i dels exercicis proposats.

e) S’ha proporcionat informaci6 a les persones participants sobre els
seus progressos i dels errors d’execucio.

/) S’han identificat les dificultats que en I’execucio poden tindre les
persones usuaries amb discapacitat per a previndre-les i corregir-les.

2) S’han controlat durant la practica els factors que poden provocar
lesions o sobrecarregues en el treball de millora de les capacitats fisi-
ques i perceptivomotrius.

h) S’han seguit les pautes d’actuacio enfront d’un accident o una
emergencia, aplicant el protocol establit.

5. Programa, dirigeix i dinamitza activitats de control postural,
benestar, recuperacié funcional i hidrocinésia, les adapta a la dinamica
de I’activitat i del grup, i aplica les mesures necessaries en cas d’acci-
dent.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han ajustat els elements de la programacié de les activitats de
control postural, benestar, recuperacio funcional i hidrocinesia a les
dades disponibles i a les caracteristiques de les persones usuaries o del
grup.

b) S’ha proporcionat informaci6 clara i precisa sobre els objectius i
continguts de la sessio, i s’ha utilitzat el tipus de llenguatge adequat en
cada cas (verbal i gestual, entre altres).

¢) S’han explicat els exercicis d’hidrocinésia i els de control postu-
ral, benestar i recuperacio funcional, i s’ha destacat la informacio rela-
cionada amb els aspectes preventius.

d) S’ha controlat la intensitat, 1’Gs dels materials i I’adequaci6 de
les activitats d’hidrocinésia i de control postural, benestar i recuperacio
funcional en la realitzaci6 de cada participant.

e) S’han detectat i corregit moviments i postures erronies tenint com
a referent el model biomecanicament optim.

/) S’han identificat els factors que cal tindre en compte per a evitar
lesions o sobrecarregues durant el desenvolupament de les capacitats
fisiques i perceptivomotrius.

2) S’han registrat dades rellevants del desenvolupament de les
activitats d’hidrocinésia i de control postural, benestar i recuperacid
funcional.

/) S’han seguit les pautes d’actuaci6 enfront d’un accident o una
emergencia, aplicant el protocol establit.

6. Coordina grups de treball, avalua els riscos derivats de les activi-
tats, i analitza les condicions de realitzacié i els factors de risc presents
en el desenvolupament d’aquestes.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha coordinat el funcionament d’equips de treball, s’han man-
tingut relacions fluides i s’han aportat solucions als conflictes grupals
que es presenten.

b) S’ha identificat el repartiment de tasques com a procediment
basic per al treball en grup.

¢) S’ha assegurat la disponibilitat dels recursos necessaris per a la
realitzacio de les activitats coordinant 1’Gs dels espais, els equips i els
materials requerits.

d) S’han valorat els factors de risc de cada activitat i els possibles
danys que se’n deriven.

e) S’han establit pautes de prevencié de riscos per a les activitats
que es desenvolupen en els diferents entorns de treball del técnic o téc-
nica superior en Condicionament Fisic.

/) S’ha definit el contingut del pla de prevencié en un centre de tre-
ball relacionat amb el sector professional del técnic o técnica superior
en Condicionament Fisic.

B. Continguts:
a) Estructura i organitzacié empresarial del sector de serveis de con-
dicionament fisic:

b) Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los obje-
tivos y contenidos de la sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado
en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

¢) Se ha adoptado la posicion y la actitud respecto a la persona
usuaria o al grupo que favorezca en todo momento la comunicacion y
permita controlar y motivar la participacion en el grado requerido.

d) Se ha utilizado la explicacion y la demostracion de la técnica
correcta como herramienta en la enseflanza de los movimientos y de los
ejercicios propuestos.

e) Se ha proporcionado informacion a las personas participantes
acerca de sus progresos y de los errores de ejecucion.

/) Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden
tener las personas usuarias con discapacidad para prevenirlas y corre-
girlas.

2) Se han controlado durante la practica los factores que pueden
provocar lesiones o sobrecargas en el trabajo de mejora de las capaci-
dades fisicas y perceptivo-motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o
una emergencia, aplicando el protocolo establecido.

5. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural,
bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dina-
mica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en
caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las activida-
des de control postural, bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia
a los datos disponibles y a las caracteristicas de las personas usuarias
o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los obje-
tivos y contenidos de la sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado
en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

¢) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control
postural, bienestar y recuperacion funcional, destacando la informacion
relacionada con los aspectos preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la ade-
cuacion de las actividades de hidrocinesia y de control postural, bien-
estar y recuperacion funcional en la realizacion de cada participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erroneas,
teniendo como referente el modelo biomecanicamente dptimo.

£ Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas
y perceptivo-motrices.

2) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las activi-
dades de hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacion
funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o
una emergencia, aplicando el protocolo establecido.

6. Coordina grupos de trabajo y evalta los riesgos derivados de las
actividades, analizando las condiciones de realizacion y los factores de
riesgo presentes en el desarrollo de estas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, man-
teniendo relaciones fluidas y aportando soluciones a los conflictos gru-
pales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico
para el trabajo en grupo.

¢) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para
la realizacion de las actividades, coordinando el uso de los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los
posibles dafios derivados de los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencion de riesgos para las acti-
vidades que se desarrollan en los diferentes entornos de trabajo del téc-
nico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico o técnica
superior en Acondicionamiento Fisico.

B. Contenidos:
a) Estructura y organizacion empresarial del sector de servicios de
acondicionamiento fisico:



X
DIARI OFICIAL

Num. 9565 / 30.03.2023

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19301

Activitat de I’empresa i la seua ubicaci6 en el sector de serveis de
condicionament fisic.
Organigrama de I’empresa. Relacio funcional entre departaments.

Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

Procediments de treball en ’ambit de I’empresa. Sistemes i métodes
de treball.

Recursos humans en 1I’empresa: requisits de formacio i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents llocs
de treball.

Sistema de qualitat establit al centre de treball.

Sistema de seguretat establit al centre de treball.

b) Aplicacié d’habits ¢tics i laborals:

Actituds personals: empatia, puntualitat.

Actituds professionals: ordre, netedat, responsabilitat i seguretat.

Actituds davant la prevencid de riscos laborals i ambientals.

Jerarquia en I’empresa. Comunicacié amb ’equip de treball.

Documentaci6 de les activitats professionals: métodes de classifica-
cio, codificacid, renovacio i eliminacio.

Reconeixement i aplicacié de les normes internes de I’empresa.

Instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i altres.

¢) Organitzaci6 de les activitats de preparacié de I’activitat de con-
dicionament fisic:

Identificacié de la documentacid associada a la preparacid de 1’ac-
tivitat.

Interpretacié d’instruccions per a la preparacié de ’activitat.

Aplicacio de la normativa i procediments de control.

Condicionaments d’espais.

Adequaci6 de I’activitat a les pautes i els criteris establits en la pro-
gramacio.

Identificacié de necessitats de les persones destinataries de ’acti-
vitat.

Relaci6 amb les persones usuaries.

Identificacié de necessitats de les persones destinataries de ’acti-
vitat.

Identificacio de dificultats en 1’organitzacio de 1’activitat.

Respecte a la intimitat de les persones usuaries.

d) Desenvolupament de les activitats previstes en el pla de treball:

Documentaci6 associada al desenvolupament de I’activitat.

Interpretacié d’instruccions per a la realitzaci6 de I’activitat.

Aplicacid dels procediments establits per a la realitzaci6 de les tas-
ques.

Aplicacié de criteris deontologics en el desenvolupament de 1’ac-
tivitat.

Confidencialitat i proteccio de la informacio, dades i imatges.

Actituds en la relacié amb les persones usuaries.

Utilitzaci6 de recursos técnics.

e) Compliment dels criteris de seguretat i higiene:

Normes higienicosanitaries.

Identificaci6 de comportaments de risc higienicosanitari o de segu-
retat.

Adequacio de la vestimenta a 1’activitat de condicionament fisic.

Identificacid de les normes de prevencid de riscos laborals.

Respecte per la conservacio del medi ambient.

Aplicacié de normes relacionades amb la cura mediambiental.

/) Analisi del servei prestat.

Determinaci6 de les activitats d’avaluacio.

Documentacié associada al control i al seguiment de I’activitat.

Procediments i instruments de gestio de la qualitat.

Aplicaci6 dels instruments d’avaluacio.

Analisi i comunicaci6 de la informacié recollida. Informes i pro-
postes de millora.

Autoavaluaci6 de la propia activitat.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de servicios de
acondicionamiento fisico.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamen-
tos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y cana-
les de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasi-
ficacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa.

Instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo
y otros.

¢) Organizacion de las actividades de preparacion de la actividad de
acondicionamiento fisico:

Identificacion de la documentacion asociada a la preparacion de la
actividad.

Interpretacion de instrucciones para la preparacion de la actividad.

Aplicacion de la normativa y procedimientos de control.

Acondicionamientos de espacios.

Adecuacion de la actividad a las pautas y criterios establecidos en
la programacion.

Identificacion de necesidades de las personas destinatarias de la
actividad.

Relacion con las personas usuarias.

Identificacion de necesidades de las personas destinatarias de la
actividad.

Identificacion de dificultades en la organizacion de la actividad.

Respeto a la intimidad de las personas usuarias.

d) Desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo:

Documentacion asociada al desarrollo de la actividad.

Interpretacion de instrucciones para la realizacion de la actividad.

Aplicacion de los procedimientos establecidos para la realizacion
de las tareas.

Aplicacion de criterios deontoldgicos en el desarrollo de la activi-
dad.

Confidencialidad y proteccion de la informacion, datos e imagenes.

Actitudes en la relacion con las personas usuarias.

Utilizacion de recursos técnicos.

e) Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:

Normas higiénico-sanitarias.

Identificacién de comportamientos de riesgo higiénico-sanitario o
de seguridad.

Adecuacion de la vestimenta a la actividad de acondicionamiento
fisico.

Identificacion de las normas de prevencion de riesgos laborales.

Respeto por la conservacion del medio ambiente.

Aplicacion de normas relacionadas con el cuidado medioambiental.

/) Analisis del servicio prestado.

Determinacion de las actividades de evaluacion.

Documentacion asociada al control y seguimiento de la actividad.

Procedimientos e instrumentos de gestion de la calidad.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Analisis y comunicacion de la informacion recogida. Informes y
propuestas de mejora.

Autoevaluacion de la propia actividad.
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ANNEX I
Seqtienciacio i distribucio horaria setmanal dels moduls professionals.

Cicle formatiu de Grau Superior: Condicionament Fisic

) Segon curs
MODUL PROFESSIONAL L;Z;fij ?;ZZ;:ZZZ}; 2 trimestres 1 trimestre
(h/setmana) (hores)
1136. Valoraci6 de la condicio fisica i Intervencio en accidents 288 9
1148. Fitnes en sala d’entrenament polivalent 192 6
1149. Activitats basiques de condicionament fisic amb suport musical 192 6
1152. Tecniques d’hidrocinesia 96 3
1155. Formaci6 i orientacio laboral 96 3
CV0003. Anglés tecnic I-S / 9% 3
Horari reservat per a la docéncia en anglés
0017. Habilitats socials 100 5
1150. Activitats especialitzades de condicionament fisic amb suport musical 120 6
1151. Condicionament fisic en I’aigua 120 6
1153. Control postural, benestar i manteniment funcional 160 8
1156. Empresa i iniciativa emprenedora 60 3
1154. Projecte de condicionament fisic 40 40
CV0004. Anglés técnic 11-S / 40 5
Horari reservat per a la docéncia en anglés
1157. Formaci6 en centres de treball 400 400
Total en el cicle formatiu 30 30 440

* ok ko ok Kk

ANEXO I1
Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales.

Ciclo formativo de grado superior: Acondicionamiento Fisico

Segundo curso

MODULO PROFESIONAL D(:;lroz}zflz;n P(rhz;:z:;(c;zgo 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (horas)

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes. 288 9

1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente. 192 6

1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical. 192 6

1152. Técnicas de hidrocinesia. 96 3

1155. Formacién y orientacion laboral. 96 3

CV0003. Inglés técnico I-S /

Horario reservado para la docencia en inglés % 3

0017. Habilidades sociales. 100 5

1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical. 120 6

1151. Acondicionamiento fisico en el agua. 120 6

1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional. 160 8

1156. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3

1154. Proyecto de acondicionamiento fisico. 40 40

CV0004. Inglés técnico II-S / 40 5

Horario reservado para la docencia en inglés.

1157. Formacioén en centros de trabajo. 400 400

Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 440
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ANNEX IIT
Professorat

A. ATRIBUCIO DOCENT

MODULS PROFESSIONALS

Especialitat del professorat

Cos

CV0003. Anglés técnic I-S

CV0004. Anglés técnic I1-S Anglés

— Catedratic d’Ensenyament Secundari
— Professor d’Ensenyament Secundari

B. FORMACIO INICIAL REQUERIDA AL PROFESSORAT DE CENTRES DOCENTS DE TITULARITAT PRIVADA O D’ALTRES ADMI-

NISTRACIONS DIFERENTS DE I’EDUCATIVA

MODULS PROFESSIONALS

REQUISITS DE FORMACIO INICIAL

CV0003. Anglés técnic I-S
CV0004. Anglés técnic 11-S

Els indicats per a impartir la matéria d’Anglés, d’Educacioé Secundaria Obligatoria o
Batxillerat, segons estableix el Reial decret 860/2010, de 2 de juliol, pel qual es regulen
les condicions de formaci6 inicial del professorat dels centres privats per a exercir la
docencia en els ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria o del Batxillerat (BOE
173, 17.07.2010).

* ok ok ok ok

ANEXO III
Profesorado

A. ATRIBUCION DOCENTE

MODULOS PROFESIONALES

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CV0003. Inglés técnico I-S

CV0004. Inglés técnico T1-S Inglés

— Catedratico de Ensefianza Secundaria
— Profesor de Ensefianza Secundaria

B. FORMACION INICIAL REQUERIDA AL PROFESORADO DE CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD PRIVADA O DE OTRAS

ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA EDUCATIVA

MODULOS PROFESIONALES

REQUISITOS DE FORMACION INICIAL

CV0003. Inglés técnico I-S
CV0004. Inglés técnico 11-S

Los indicados para impartir la materia de inglés, de Educacion Secundaria Obligatoria
o Bachillerato, segtin establece el Real decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se
regulan las condiciones de formacioén inicial del profesorado de los centros privados
para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o del
bachillerato (BOE ntim.173, de 17.07.2010).

ANNEX IV
Curriculum dels moduls professionals d’Anglés tecnic

1. Modul professional: Anglés técnic I-S
Codi: CV0003

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Reconeix informacio6 professional i quotidiana continguda en tota
mena de discursos orals que ha emés qualsevol mitja de comunicaci6 en
llengua estandard, i interpreta amb precisio el contingut del missatge.

a) S’ha identificat la idea principal del missatge.

b) S’ha reconegut la finalitat de missatges radiofonics i d’un altre
material gravat o retransmés pronunciat en llengua estandard i identifica
I’estat d’anim i el to del parlant.

¢) S’ha extret informacio de gravacions en llengua estandard rela-
cionades amb la vida social, professional o académica.

d) S’han identificat els punts de vista i les actituds del parlant.

e) S’han identificat les idees principals de declaracions i missatges
sobre temes concrets i abstractes, en llengua estandard i amb un ritme
normal.

ANEXO IV
Curriculo de los modulos profesionales de Inglés técnico

1. Médulo profesional: Inglés técnico I-S
Codigo: CV0003

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacién
en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del men-
saje.

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofonicos y de otro
material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estandar iden-
tificando el estado de animo y el tono del hablante.

¢) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar
relacionadas con la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablan-
te.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y men-
sajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.
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/) S’ha comprés amb tot detall allo que se li diu en llengua estan-
dard, fins i tot en un ambient amb soroll de fons.

2) S’han extret les idees principals de conferéncies, xarrades i infor-
mes, i altres formes de presentacié académica i professional lingtiisti-
cament complexes.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels elements d’aquest.

2. Interpreta informacid professional que contenen textos escrits
complexos i analitza de manera comprensiva els continguts.

a) S’ha llegit amb un alt grau d’independéncia, s’ha adaptat 1’estil
ila velocitat de la lectura a diferents textos i finalitats i s’han utilitzat
fonts de referéncia apropiades de manera selectiva.

b) S’ha interpretat la correspondéncia relativa a la seua especialitat
i s’ha captat facilment el significat essencial.

¢) S’han interpretat, amb tot detall, textos extensos i de relativa
complexitat, relacionats o no amb la seua especialitat, sempre que es
puga tornar a llegir les seccions dificils.

d) S’ha relacionat el text amb 1’ambit del sector a qué es refereix.

e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de
noticies, articles i informes sobre una amplia série de temes professio-
nals i s’ha decidit si és oportuna una analisi més profunda.

/) S’han fet traduccions de textos complexos utilitzant material de
suport en cas necessari.

2) S’han interpretat missatges técnics rebuts a través de suports
telematics: correu electronic, fax.

h) S’han interpretat instruccions extenses i complexes que estan
dins de la seua especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitza el contingut
de la situacio i s’adapta al registre lingiiistic de la persona interlocutora.

a) S’han identificat els registres utilitzats per a ’emissio del mis-
satge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia una amplia série
de temes generals, académics, professionals o d’oci i s’ha marcat amb
claredat la relacio entre les idees.

¢) S’ha comunicat espontaniament i s’ha adoptat un nivell de forma-
litat adequat a les circumstancies.

d) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions formals i
informals.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

f) S’han expressat i s’han defensat punts de vista amb claredat i
s’han proporcionat explicacions i arguments adequats.

2) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

/) S’ha argumentat amb tot detall, I’eleccié d’una determinada
opcio o procediment de treball triat.

i) S’ha sol-licitat la reformulacio del discurs o part d’aquest quan
s’ha considerat necessari.

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida aca-
demica i quotidiana i relaciona els recursos lingiiistics amb el proposit
d’aquest.

a) S’han redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes
relacionats amb la seua especialitat, sintetitzant i avaluant informacio i
arguments procedents de diverses fonts.

b) S’ha organitzat la informacié amb correccid, precisid, coherén-
cia i cohesi6 i s’ha sol-licitat i/o facilitat informacio de tipus general o
detallada.

¢) S’han redactat informes destacant els aspectes significatius i ofe-
rint detalls rellevants que serveixen de suport.

d) S’ha omplit documentacié especifica del seu camp professional.

e) S’han aplicat les formules establides i el vocabulari especific en
I’ompliment de documents.

/) S’han resumit articles, manuals d’instruccions i altres documents
escrits i s’ha utilitzat un vocabulari ampli per a evitar la repeticio fre-
qlient.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document que
s’ha d’elaborar.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua
estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.

2) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lin-
giiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
de este.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el
estilo y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utili-
zando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,
captando facilmente el significado esencial.

¢) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de rela-
tiva complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que
pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refie-
re.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de
noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesio-
nales y decide si es oportuno un andlisis mas profundo.

/) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando
material de apoyo en caso necesario.

2) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de
soportes telematicos: e-mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén
dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando
el contenido de la situacion y adaptandose al registro lingiiistico de la
persona interlocutora.

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacion entre las ideas.

¢) Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de for-
malidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, pro-
porcionando explicaciones y argumentos adecuados.

2) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determi-
nada opcion o procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el
proposito del mismo.

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad
de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando
informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/o facilitando informacion de tipo gene-
ral o detallada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos
y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario espe-
cifico en la cumplimentacion de documentos.

/) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticion frecuente.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.
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5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i els usos de
la comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i les normes de relacié social propis
del pais.

¢) S’han identificat els valors i les creences propis de la comunitat
on es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector,
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i normes de relacid social propis del
pais de la llengua estrangera.

/) S’han reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regio-
nal.

B. Continguts:

Analisi de missatges orals:

Comprensi6 de missatges professionals i quotidians:

Missatges directes, telefonics, radiofonics, gravats.

Terminologia especifica del sector.

Idees principals i secundaries.

Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressio de la condici6 i el dubte, s de la veu passiva, ora-
cions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

Altres recursos lingiistics: acords i desacords, hipotesis i especula-
cions, opinions i consells, persuasio i advertiment.

Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

Comprensio de missatges, textos, articles basics professionals i quo-
tidians:

Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idees principals i idees secundaries.

Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
I wish + passat simple o perfecte, / wish + would, If only; us de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

Relacions logiques: oposicid, concessid, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

Missatges orals:

Registres utilitzats en 1’emissio de missatges orals.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressio de la condici6 i el dubte, Us de la veu passiva, ora-
cions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

Altres recursos lingtiistics: acords i desacords, hipotesis i especula-
cions, opinions i consells, persuasio i advertiment.

Fonética. Sons i fonemes vocalics i les seues combinacions i sons i
fonemes consonantics i les seues agrupacions.

Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

Manteniment i seguiment del discurs oral:

Presa, manteniment i cessi6 del torn de paraula.

Suport, demostracié d’enteniment, peticié d’aclariment, etc.

Entonacié com a recurs de cohesio del text oral: Gs dels patrons
d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

Expressio i ompliment de missatges i textos professionals i quoti-
dians:

Curriculum vitae 1 suports telematics: fax, correu electronic, buro-
fax.

Terminologia especifica del sector.

Idea principal i idees secundaries.

Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
verbs modals, locucions, Us de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte.

Relacions logiques: oposicid, concessid, comparacio, condicid,
causa, finalitat, resultat...

Have something done.

Nexes: although, even if; in spite of, despite, however, in contrast...

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia
regional.

B. Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

Mensajes directos, telefénicos, radiofonicos, grabados.

Terminologia especifica del sector

Ideas principales y secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

Otros recursos lingliisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos:

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Ideas principales e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, I wish + pasado simple o perfecto, / wish + would, If only; uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales....

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

Mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

Otros recursos lingliisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y soni-
dos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los
patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales
y cotidianos:

Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idea principal y secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado...

Have something done.

Nexos: although, even if, in spite of, despite, however, in contrast...
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Derivacio: sufixos per a formar adjectius i substantius.

Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Coherencia textual:

Adequacio del text al context comunicatiu.

Tipus i format de text.

Varietat de llengua. Registre.

Seleccio leéxica, d’estructures sintactiques i de contingut rellevant.

Inici del discurs i introduccié del tema. Desenvolupament i expan-
8i0:

Exemplificacio.

Conclusi6 i resum del discurs:

Us dels signes de puntuacio.

Identificacio i interpretaci6 dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

Valoraci6 de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requereixen
un comportament socioprofessional amb la finalitat de projectar una
bona imatge de I’empresa.

Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en
coneixements que resulten d’interés al llarg de la vida personal i pro-
fessional.

Us de registres adequats segons el context de la comunicaci6, I’in-
terlocutor/a i la intencid de les persones interlocutores.

C. Orientacions pedagogiques.

Aquest modul conté la formacié necessaria per a I’acompliment
d’activitats relacionades amb el sector.

La gesti6 en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo
en anglés.

La formaci6 del modul contribueix a aconseguir els objectius gene-
rals del cicle formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyament-aprenentatge que
permeten aconseguir els objectius del modul versaran sobre:

La descripcio, I’analisi i I’aplicacio dels processos de comunicacio
que utilitzen 1’anglés.

La caracteritzacio dels processos del sector en anglés.

Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluaci6 i la identi-
ficacio i la formalitzacié de documents associats a la gestio en el sector.

La identificacio, I’analisi 1 els procediments d’actuacié davant de
situacions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

2. Modul professional: Anglés técnic 1I-S

Codi: CV0004

A. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Produeix missatges orals en llengua anglesa, en situacions habi-
tuals de 1’ambit social i professional de I’empresa reconeixent i aplicant
les normes propies de la llengua anglesa.

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i comiat,
amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gestio de
cites.

¢) S’han transmés missatges relatius a justificacio de retards, absén-
cies, o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han usat amb fluidesa les expressions habituals per al requeri-
ment de la identificacié de les persones interlocutores.

e) S’han identificat missatges relacionats amb el sector.

2. Manté converses en llengua anglesa de 1’ambit del sector inter-
pretant la informaci6 de partida.

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic adequat al context de la situa-
cio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presenta-
cio, identificacié i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del
context de la conversa.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’han identificat la informaci6 facilitada i els requeriments que
ha realitzat la persona interlocutora.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcid correcta del missatge.

Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Coherencia textual:

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion 1éxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion:

Ejemplificacion.

Conclusion y resumen del discurso:

Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en cono-
cimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y pro-
fesional.

Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el
interlocutor/a y la intencion de las personas interlocutoras.

C. Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos rela-
cionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo
ello en inglés.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion utilizando el inglés.

La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identifica-
cion y formalizacion de documentos asociados a la gestion en el sector.

La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situa-
ciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.

2. Médulo profesional: Inglés técnico I1I-S

Codigo: CV0004

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habi-
tuales del ambito social y profesional de la empresa reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de las personas interlocutoras.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector
interpretando la informacion de partida.

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de
la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por la persona interlocutora.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la percepcion correcta del mensaje.
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f) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i les
instruccions rebuts.

2) S’han fet les anotacions oportunes en anglés, en cas de ser neces-
sari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives més usuals utilitzades
en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les converses en anglés.

3. Ompli documents de caracter técnic en anglés reconeixent i apli-
cant les normes propies de la llengua anglesa.

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques i les dades clau del docu-
ment.

¢) S’ha analitzat el contingut i la finalitat de diferents documents
tipus d’altres paisos en anglés.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiment a proveidors i clients en anglés.
f) S’han omplit documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’ha rebut i remés correu electronic i fax en anglés amb les
expressions correctes de cortesia, salutacid i comiat.

h) S’han utilitzat les eines informatiques en la redaccid i I’ompli-
ment dels documents.

4. Redacta documents de caracter administratiu/laboral reconeixent
i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del sector.

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia de I’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum vitae en el model europeu (Euro-
pass) o altres propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacié en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacio en anglés.

e) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

f) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-lici-
tud d’una oferta d’ocupacio.

2) S’ha inserit un curriculum vitae en una borsa d’ocupacio6 en
anglés.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccid per a un procés
de seleccio en ’empresa.

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les diferents
maneres d’estructurar 1’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacio i enteni-
ment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, converses, enregistraments o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i empre-
sa i utilitza les eines de suport més adequades.

a) S’han identificat les eines de suport més adequades per a la inter-
pretacié i les traduccions en anglés.

b) S’ha interpretat informacio sobre I’empresa, el producte i el ser-
vei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacid base en la relacié empresarial, tant europea com mundial.

B. Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions propies del sector:

Recursos, estructures lingiiistiques, léxic basic i aspectes fonologics
sobre: presentacié de persones, salutacions i comiats, tractaments de
cortesia, identificacié de les persones interlocutores, gestio de cites,
visites, justificacid de retards o abséncies, allotjaments, mitjans de
transport, horaris, actes culturals i analegs.

/) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

2) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utiliza-
das en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacién.

) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.

3. Cumplimenta documentos de caracter técnico en inglés recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimiento a proveedores y clien-
tela en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

2) Se ha recepcionado y remitido email y fax en inglés con las
expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter administrativo/laboral recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del sector.

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del &mbito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae en el modelo europeo
(Europass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.

£ Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas
para la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la empresa, el producto y
el servicio.

¢) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio
de comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como
mundial.

B. Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fonolo-
gicos sobre: presentacion de personas, saludos y despedidas, tratamien-
tos de cortesia, identificacion de las personas interlocutoras, gestion de
citas, visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios
de transportes, horarios, actos culturales y analogos.
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Recepci6 i transmissioé de missatges de manera: presencial, telefo-
nica o telematica.

Sol-licituds i peticions d’informacio.

Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacid al llenguatge no verbal.

Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i la relacié amb
el client.
Conversa en llengua anglesa en I’ambit de 1’atenci6 al client:

Recursos, estructures lingiiistiques, léxic i aspectes fonologics
relacionats amb la contractacid, ’atenci6 al client, les queixes i les
reclamacions: documents basics. Formulacié de disculpes en situacions
delicades.

Planificacié d’agendes: concert, ajornament i anul-lacio6 de cites.

Presentaci6 de productes/serveis: caracteristiques de productes/ser-
veis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

Convencions i pautes de cortesia, relacions 1 pautes professionals,
usades en I’atencio al client, extern i intern.

Ompliment de documentacié administrativa i comercial en anglés:

Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de coman-
da, albarans, factures proforma, factures, documents de transport, docu-
ments de pagament o altres.

Recursos, estructures lingiiistiques i 1éxic basic relacionats amb
la gesti6 de comandes, la contractacio, la intenci6 i la preferéncia de
compra, devolucions i descomptes.

Redaccid de documentacio relacionada amb la gestio laboral en
anglés:

Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum vitae en diferents models. Borses d’ocupa-
ci6. Ofertes d’ocupacio. Cartes de presentacio.

La seleccio i la contractacio del personal: contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

L’organitzacié de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretaci6 de textos amb eines de suport.

Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

La cultura d’empresa i objectius: diferents enfocaments.

Articles de premsa especifics del sector.

Descripcid i comparacié de grafics i estadistica. Compressio dels
indicadors economics més habituals.

Agenda. Documentacio per a 1’organitzacio de cites, trobades i reu-
nions. Organitzaci6 de les tasques diaries.

Consulta de pagines web amb continguts economics en anglés amb
informacio rellevant per a I’empresa.

C. Orientacions pedagogiques.

Aquest modul conté la formaci6 necessaria per a I’acompliment
d’activitats relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo
en anglés.

La formacié del modul contribueix a aconseguir els objectius gene-
rals del cicle formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyament-aprenentatge que
permeten aconseguir els objectius del modul versaran sobre:

La descripci6, I’analisi i I’aplicacié dels processos de comunicacio
utilitzant I’anglés.

La caracteritzaci6 dels processos del sector en anglés.

Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i la formalitzacié de documents associats a la gestié d’allotja-
ment en anglés.

La identificacio, I’analisi i els procediments d’actuaci6 davant de
situacions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

Solicitudes y peticiones de informacion.

Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y relacion
con la clientela.

Conversacion en lengua inglesa en el ambito de la atencion al clien-
te:

Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico y aspectos fonologicos
relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas y recla-
maciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en situaciones
delicadas

Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de
citas.

Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores afladidos, condicio-
nes de pago, etc.

Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesiona-
les, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacion de documentacion administrativa y comercial
en inglés:

Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

Cumplimentacion de documentacion comercial bésica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados con
la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de compra,
devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
inglés:

Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados con
el ambito laboral: Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

La seleccion y contratacion del personal: contratos de trabajo. Car-
tas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo.

Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas
de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

Articulos de prensa especificos del sector.

Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econémicos mas habituales.

Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

Consulta de paginas webs con contenidos econémicos en inglés con
informacion relevante para la empresa.

C. Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos rela-
cionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo
ello en inglés.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion utilizando el inglés.

La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identifi-
cacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion de aloja-
miento en inglés.

La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situa-
ciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9565 / 30.03.2023

ANNEX V
Espais
Espai formatiu Superficie m’
30 alumnes 20 alumnes
Aula polivalent 60 40
Sala gimnas de 480 m? que incloura vestidors, dutxes i magatzem 480 480
Aula tecnica fisicoesportiva amb magatzem 180 120
Pista poliesportiva 968 608
Pistes de tennis (1) 3 pistes 2 pistes
Pistes de padel (1) 3 pistes 2 pistes
Piscina climatitzada de 25 metres de llarg i 2 metres de profunditat (1) 5 carrers 3 carrers
Sala poliesportiva de barri (1) 1215 1215

Instal-lacions no convencionals urbanes i en el medi natural (1)

Instal-lacions d’atletisme (1)

(1) Espai o instal-lacié no necessariament situada en el centre.

* sk ok sk ok

ANEXOV
Espacios

Superficie m?

Espacio formativo

30 alumnos/as 20 alumnos/as
Aula polivalente 60 40
Sala gimnasio de 480 m? que incluira vestuarios, duchas y almacén 480 480
Aula técnica fisico-deportiva con almacén 180 120
Pista polideportiva 968 608
Pistas de tenis (1) 3 pistas 2 pistas
Pistas de padel (1) 3 pistas 2 pistas
Piscina climatizada de 25 metros de largo i 2 metros de profundidad (1) 5 calles 3 calles
Sala polideportiva de barrio (1) 1215 1215

Instalaciones no convencionales urbanas y en el medio natural (1)

Instalaciones de atletismo (1)

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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ANNEX VI
Titulacions académiques requerides per a la imparticio
dels moduls professionals que conformen el cicle formatiu
en els centres de titularitat privada, o d’altres administracions
diferents de |’educativa.

ANEXO VI
Titulaciones académicas requeridas para la imparticion
de los médulos profesionales que conforman el ciclo formativo
en los centros de titularidad privada, o de otras Administraciones
distintas de la educativa.

Moduls professionals

Titulacions

Modulos profesionales

Titulaciones

1136. Valoracio de la condicio fisica i
intervenci6 en accidents

1148. Fitnes en sala d’entrenament
polivalent

1149. Activitats basiques de
condicionament fisic amb suport
musical

1150. Activitats especialitzades de
condicionament fisic amb suport
musical

1151. Condicionament fisic en 1’aigua
1152. Tecniques d’hidrocingsia

1153. Control postural, benestar i
manteniment funcional

1154. Projecte de condicionament
fisic

— Llicenciatura, Enginyeria,
Arquitectura o titol de grau
corresponent o altres titols
equivalents.

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes.

1148. Fitness en sala de entrenamiento
polivalente.

1149. Actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical

1150. Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical

1151. Acondicionamiento fisico en el agua
1152. Técnicas de hidrocinesia

1153. Control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

1154. Proyecto de acondicionamiento
fisico

— Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

0017. Habilitats socials

— Llicenciatura, Enginyeria,
Arquitectura o titol de grau
corresponent o altres titols
equivalents.

— Mestre/a, en totes les seues
especialitats.

— Diplomat o diplomada en Educacio
Social.

— Diplomat o diplomada en Treball
Social.

0017. Habilidades sociales

— Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Maestro o maestra, en todas
sus especialidades.

— Diplomado o diplomada en
Educacion Social.

— Diplomado o diplomada en
Trabajo Social.

1155. Formacio i orientacio laboral
1156. Empresa i iniciativa
emprenedora

— Llicenciatura, Enginyeria,
Arquitectura o titol de grau
corresponent o altres titols
equivalents.

— Diplomat o diplomada en Ciéncies
Empresarials.

— Diplomat o diplomada en
Relacions Laborals.

— Diplomat o diplomada en Treball
Social.

— Diplomat o diplomada en Educacio
Social.

— Diplomat o diplomada en Gesti6 i
Administracio Publica.

1155. Formacion y orientacion laboral
1156. Empresa e iniciativa emprendedora

— Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Diplomado o diplomada en
Ciencias Empresariales.

— Diplomado o diplomada en
Relaciones Laborales.

— Diplomado o diplomada en
Trabajo Social.

— Diplomado o diplomada en
Educacion Social.

— Diplomado o diplomada

en Gestion y Administracion
Publica.
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