% GENERALITAT
\\\ VALENCIANA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

Conselleria d'Educacié, Cultura Av. de Campanar, 32 46015 Valencia
i Universitats

Resolucio de 2 de febrer de 2026, de la Direccié General de Personal Docent i de la Direccié
de I'Institut Superior dEnsenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), per la
qual s'establix el procediment per a determinar la plantilla del personal docent i investigador
dels centres publics que impartixen Ensenyances Artistiques Superiors adscrits a 'ISEACV

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, configura el sistema educatiu espanyol en
el seu conjunt, incloent-hi les ensenyances d'educacié superior, i establix que els centres
deuen disposar dels recursos humans necessaris per a l'adequat desenrotllament de les
seues funcions, conforme als principis de suficiéncia, qualitat i equitat. En este marc,
correspon a les administracions educatives assegurar una dotacié de professorat idonia i
estable que garantisca el correcte funcionament de les institucions d'educacié superior, en
coherencia amb els objectius formatius i amb les funcions de docencia, investigacid, creacié
i transferéncia de coneixement propis d'este nivell educatiu.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors i
s'establix l'organitzacié i equivaléncies de les ensenyances artistiques professionals,
representa una fita en la consolidacio de les ensenyances artistiques superiors com a part
integrant de I'Espai Europeu d'Educacié Superior (EEES). Esta norma situa estes ensenyances
en el Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior en nivells equivalents als titols
universitaris, reconeix el seu caracter d'educacié superior i reforca la seua dimensié
academica i professional, alineant 'organitzacié dels estudis, els resultats d'aprenentatge i
els sistemes de garantia de la qualitat amb els estandards europeus i amb la realitat del
sistema universitari.

La llei posa en relleu I'especificitat de les ensenyances artistiques superiors dins del sistema
d'educacié superior, al mateix temps que emfatitza la seua plena insercié en 'EEES i la seua
funcio estrategica en la formacio de professionals altament qualificats en els diferents ambits
de la creacié i les arts. En este sentit, atorga una atencioé singular a 'autonomia académica i
de gesti6 dels centres superiors, a la carrera professional del seu professorat i a l'articulacié
entre doceéncia, investigacio, innovacio i creacioé artistica, en termes analegs als previstos per
a les universitats. Igualment, reforga la vinculacié d'estos centres amb I'entorn cultural i
productiu, i amb xarxes i iniciatives de cooperacid internacional propies de I'EEES..

De conformitat amb el que s'establix en el Decret 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell,
d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport,
mentres no es desenrotlle el contrari, les retribucions i la gestié del personal docent dels
centres adscrits a I'|SEACV seran realitzades per la conselleria amb competéencies en matéria
d'educacio.

El Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio i
funcionament dels centres superiors d'ensenyances artistiques integrats en I'Institut Superior
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d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), regula expressament
I'estructura organitzativa i els procediments de distribucié de funcions i recursos en estos
centres, incloent-hi previsions especifiques sobre la configuracié de les plantilles docents. El
citat reglament contempla I'atribucié de competéncies als equips directius per a I'elaboracio
de propostes de plantilla ateses les necessitats docents, organitzatives i de les diverses
especialitats, aixi com la participacié dels departaments en la determinacié anual de les
necessitats de cada centre, tot aixo en el marc de l'autonomia pedagogica i organitzativa
reconeguda a estes institucions i conforme als criteris establits per 'administracié educativa
competent.

L'Orde 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, va
establir criteris per a la determinacio de les plantilles de personal docent corresponent als
centres publics de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances no universitaries
en I'ambit de la Comunitat Valenciana, a excepcié dels centres adscrits a 'ISEACV. Donada la
singularitat i idiosincrasia de les ensenyances artistiques superiors i I'espai que ocupen dins
del marc europeu de les ensenyances superiors, procedix regular mitjancant la present
resolucié un procediment per a determinar les plantilles docents dels centres adscrits a
I'ISEACV, atenent les seues caracteristiques particulars i a les exigéncies derivades de la seua
plena integracié en I'EEES.

En lI'ambit de la gestié universitaria i, en general, de les institucions d'educacié superior, la
planificacié estratégica dels recursos humans i la configuracié de les plantilles de professorat
constituixen un element clau de la politica académica i de qualitat. La determinacié anual i
fragmentada de plantilles, propia d'altres nivells educatius, genera una carrega administrativa
que no es correspon amb les necessitats de programacio plurianual, desenrotllament de linies
d'investigacié i consolidacié d'equips docents i de creacié caracteristiques de les
ensenyances superiors. Resulta, per tant, oporti adoptar models de planificacié de plantilles
més estables, alineats amb les practiques habituals en I'ambit universitari.

En este context, i d'acord amb els principis de simplificacié administrativa establits en la Llei
6/2024, de 5 de desembre, la Direccié General de Personal Docent i la Direccié de l'Institut
Superior d'Ensenyances artistiques superiors ha dissenyat un programa per a la determinacié
de plantilles de personal docent i investigador que s'alinea amb els objectius de simplificacié
i eficiencia administrativa, al mateix temps que oferix als centres una major optimitzacié de
recursos.

La implementacié del procediment que contempla esta resolucié permetra als centres
adscrits a I'lSEACV poder definir els llocs de treball de caracter provisional (habilitats), aixi
com els seus horaris, amb un horitzé d'almenys dos cursos consecutius, amb la consegtient
reduccié de la seua labor administrativa i de la dels seus departaments.

Es important destacar que este programa es desenrotlla en el marc de l'autonomia dels

centres educatius, respectant els principis establits en la LOE i buscant la millora continua del
sistema educatiu.
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De conformitat amb el que es disposa en l'article 53.1 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, aprovat per la Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, i reformat per la Llei
organica 1/2006, de 10 d'abril, la Generalitat té la competéncia exclusiva en matéria
d'Educacio, amb el Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual establix
I'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat, i el Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié. Per tot aixo, fent Us de les facultats
gue em conferix I'esmentada norma,

RESOLEN:
Primer. Objecte i ambit d'aplicacio

La present resolucié té per objecte establir el procediment per a determinar les plantilles de
personal docent i investigador dels centres adscrits a l'Institut Superior d'Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV) per als cursos 2026-2027 i 2027-2028.

Este procediment es dura a terme amb anterioritat a la determinacié de les vacants
corresponents al procés d'admissié d'alumnat.

Segon. Finalitats

Este procediment s'implementa amb el fi d'establir la planificacié de les plantilles de personal
docent i investigador de dos cursos academics consecutius. El seu objectiu és optimitzar els
recursos dels centres adscrits a 'ISEACV, adequar-los al seu projecte institucional i contribuir
a la simplificacié administrativa dels mateixos de manera precisa i eficient.

Tercer. Procediment per a determinar la plantilla de professorat

1. El Servici de Gestié i Determinacio de Plantilles de Personal Docent, en coordinacié amb
I'Institut Superior d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), posara a
la disposicio de la direccié dels centres, a través dels sistemes informatics habilitats a este
efecte, la relacio de llocs i especialitats docents assignades a consequéencia del resultat dels
concursos de trasllats. Aixi, determinara i comunicara el nombre global d'hores lectives
(docencia directa, investigacid, direccié, departaments académics, comissions, tutoritzacié
de TFG/TFM, entre altres) que corresponen a cada centre per a atendre l'adequat
desenrotllament de les diferents ensenyances, aixi com per al treball dels equips directius i
els organs de coordinacio.

A partir d'esta informacié, la direccié del centre determinara el perfil docent dels llocs de

treball de naturalesa habilitada (no permanent), concretant el nimero i I'especialitat dels llocs
necessaris per a garantir I'adequat desenrotllament del projecte institucional del centre i els
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plans d'estudis i itineraris autoritzats, aixi com, en les ensenyances de régim especial d'Arts
Plastiques i Disseny d'acord amb els criteris d'autonomia organitzativa i respecte a les
necessitats de I'alumnat.

Quart. Autonomia pedagogica i organitzativa

1. La direccié del centre, una vegada escoltada la Comissié Academica de Centre (CACE),
tindra la facultat de determinar el perfil docent dels llocs de treball habilitats per a un curs
academic sempre que es garantisca l'atencié a l'alumnat i la imparticié de totes les
ensenyances per professorat que estiga en possessié de l'especialitat o atribucio
corresponent.

2. La decisi6é adoptada per la direccié del centre haura de fonamentar-se en les necessitats
especifiques d'este i en l'optimitzacié dels recursos humans disponibles. Aixi, esta decisié
haura de donar resposta coherent al desenrotllament del projecte pedagogic del centre,
garantint que les mesures adoptades estiguen alineades amb el projecte de gesti6 dels
recursos humans i materials dels centres superiors d'ensenyances artistiques.

3. Els llocs habilitats es proveiran de manera provisional conforme al procediment i en els
terminis establerts per I'0rgan directiu competent en matéria de personal docent, una
vegada escoltat I'ISEACV.

Quint. Hores lectives sense docéncia directa

Els centres disposaran d'un comput global d'hores lectives setmanals destinades a les
funcions d’equips directius, direccié de departaments academics, coordinacié de comissions,
direccié de treballs final de grau i master i investigacié. Per a la correcta distribucié i comput
del nombre d'hores que correspon a cada una d'estes funcions s'estara al que es determine
en la Resolucio per la qual es dicten les instruccions d'inici de curs de la Direccié de l'Institut
Superior d'Ensenyances Artistiques de la CV

Sext. Habilitacio excepcional de llocs de treball i carrecs unipersonals addicionals

Quan concorreguen circumstancies extraordinaries derivades, entre altres, del volum
d'alumnat matriculat, la diversitat de plans d'estudis i itineraris autoritzats, la implantacio
d'oferta formativa de nivell Master o qualsevol altre factor rellevant degudament justificat, la
direccié de I'lSEACV i la Direccié General de Personal Docent acordaran de forma motivada
I'habilitacié de llocs de treball addicionals respecte dels previstos amb caracter general o
autoritzar el nomenament de carrecs directius complementaris a I'equip inicialment previst.
Tot aixd amb el fi de garantir 'adequada atencié pedagogica i el correcte funcionament dels
centres docents que impartixen ensenyances artistiques superiors.
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Septim. Investigacidé en les ensenyances artistiques superiors i transferéncia del
coneixement

La direccid del centre, conforme a les instruccions que determine L'ISEACV, disposara d'un
nombre global d'hores perqué el professorat dels diferents departaments puga desenrotllar
projectes d'investigacio, d'acord amb les necessitats organitzatives i pedagogiques del propi
centre i d'acord amb les funcions que la normativa vigent atribuix al professorat
d'ensenyances artistiques superiors en materia d'investigacio, transferencia i intercanvi del
coneixement.

Octau. Professorat especialista

La determinacié de la plantilla de professorat podra incloure, quan aixi es justifique,
I'habilitacié de llocs amb el perfil de professora o professor especialista. La necessitat d'estos
perfils haura de motivar-se depenent de la imparticié de matéries o assignatures de caracter
comu o obligatori vinculades a l'especialitat corresponent i contemplades en algun dels plans
d'estudis autoritzats i implementats en el centre, assegurant amb aix0 el compliment dels
requisits académics i I'atencié a l'especificitat formativa establida en la normativa vigent.

La provisié de llocs de professorat especialista es produira només quan no existisca personal
dels cossos docents amb atribucié per a impartir les matéries o assignatures dels plans
d'estudis, o quan les borses de professorat interi es troben sense persones candidates o
desactivades per a sol-licitar estos llocs.

Nové. Adequacio dels procediments d'admissié d'alumnat

La determinacié de les vacants oferides en els procediments d'admissié de I'alumnat estara
subjecta a la préevia autoritzacié per part de I'ISEACV i s'ajustara, en tot cas, a la configuracié
de les plantilles de professorat autoritzades a través del procediment definit en esta resolucié.
Aixi, 'oferta de places haura de garantir la coheréncia entre la plantilla docent, les necessitats
educatives del centre i el seu projecte institucional, d'acord amb el que es disposa en esta
resolucio i resta de normativa aplicable.

Décim. Inspeccio d'Educacio

1. La Inspeccio6 d'Educacié assessorara la direccié del centre per a I'adequada aplicacié dels
criteris que determinen les disposicions contingudes en esta resolucio.

2. Aixi, supervisara i, si és el cas, emetra informe sobre la proposta formulada per cada un
dels centres del seu ambit d'intervencié per a la determinacié de la plantilla de professorat
corresponent al curs 2026/2027 i 2027/2028, podent incorporar les observacions que
estime pertinents respecte a esta proposta, conforme als criteris establits i en honor de
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garantir 'adequacio dels recursos humans a les necessitats pedagdgiques i organitzatives

del centre.
DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present resolucié entrara en vigor I'endema de la seua firma i les seues previsions
resultaran d'aplicacio en els processos de determinacio de plantilles docents previs a l'inici
del curs academic 2026/2027, sense perjui de les adaptacions que puguen establir-se

conforme a la normativa aplicable.

El director general de Personal Docent

Fi r mat anm sco Pablo Ortega G, el

e

Carrec:
Docent

Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacié

La directora de I'Institut Superior
d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana
Firmat per Franci sca Bl anch Pi queras, el
02/ 02/ 2026 14:01: 28

Carrec: Directora Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas CV (1 SEACV)
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