
 
                                     

 
 
DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL DOCENT 
Av. de Campanar, 32 46015 València 

 
    
 
Resolució de 2 de febrer de 2026, de la Direcció General de Personal Docent i de la Direcció 

de l'Institut Superior d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), per la 

qual s'establix el procediment per a determinar la plantilla del personal docent i investigador 

dels centres públics que impartixen Ensenyances Artístiques Superiors adscrits a l’ISEACV 

 

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, configura el sistema educatiu espanyol en 

el seu conjunt, incloent-hi les ensenyances d'educació superior, i establix que els centres 

deuen disposar dels recursos humans necessaris per a l'adequat desenrotllament de les 

seues funcions, conforme als principis de suficiència, qualitat i equitat. En este marc, 

correspon a les administracions educatives assegurar una dotació de professorat idònia i 

estable que garantisca el correcte funcionament de les institucions d'educació superior, en 

coherència amb els objectius formatius i amb les funcions de docència, investigació, creació 

i transferència de coneixement propis d'este nivell educatiu. 

 

La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artístiques superiors i 

s'establix l'organització i equivalències de les ensenyances artístiques professionals, 

representa una fita en la consolidació de les ensenyances artístiques superiors com a part 

integrant de l'Espai Europeu d'Educació Superior (EEES). Esta norma situa estes ensenyances 

en el Marc Espanyol de Qualificacions per a l'Educació Superior en nivells equivalents als títols 

universitaris, reconeix el seu caràcter d'educació superior i reforça la seua dimensió 

acadèmica i professional, alineant l'organització dels estudis, els resultats d'aprenentatge i 

els sistemes de garantia de la qualitat amb els estàndards europeus i amb la realitat del 

sistema universitari. 

 

La llei posa en relleu l'especificitat de les ensenyances artístiques superiors dins del sistema 

d'educació superior, al mateix temps que emfatitza la seua plena inserció en l'EEES i la seua 

funció estratègica en la formació de professionals altament qualificats en els diferents àmbits 

de la creació i les arts. En este sentit, atorga una atenció singular a l'autonomia acadèmica i 

de gestió dels centres superiors, a la carrera professional del seu professorat i a l'articulació 

entre docència, investigació, innovació i creació artística, en termes anàlegs als previstos per 

a les universitats. Igualment, reforça la vinculació d'estos centres amb l'entorn cultural i 

productiu, i amb xarxes i iniciatives de cooperació internacional pròpies de l'EEES..  

 

De conformitat amb el que s'establix en el Decret 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell, 

d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, 

mentres no es desenrotlle el contrari, les retribucions i la gestió del personal docent dels 

centres adscrits a l’ISEACV seran realitzades per la conselleria amb competències en matèria 

d'educació. 

 

El Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organització i 

funcionament dels centres superiors d'ensenyances artístiques integrats en l'Institut Superior 
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d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), regula expressament 

l'estructura organitzativa i els procediments de distribució de funcions i recursos en estos 

centres, incloent-hi previsions específiques sobre la configuració de les plantilles docents. El 

citat reglament contempla l'atribució de competències als equips directius per a l'elaboració 

de propostes de plantilla ateses les necessitats docents, organitzatives i de les diverses 

especialitats, així com la participació dels departaments en la determinació anual de les 

necessitats de cada centre, tot això en el marc de l'autonomia pedagògica i organitzativa 

reconeguda a estes institucions i conforme als criteris establits per l'administració educativa 

competent. 

 

L'Orde 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, va 

establir criteris per a la determinació de les plantilles de personal docent corresponent als 

centres públics de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances no universitàries 

en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, a excepció dels centres adscrits a l’ISEACV. Donada la 

singularitat i idiosincràsia de les ensenyances artístiques superiors i l'espai que ocupen dins 

del marc europeu de les ensenyances superiors, procedix regular mitjançant la present 

resolució un procediment per a determinar les plantilles docents dels centres adscrits a 

l’ISEACV, atenent les seues característiques particulars i a les exigències derivades de la seua 

plena integració en l'EEES. 

 

En l'àmbit de la gestió universitària i, en general, de les institucions d'educació superior, la 

planificació estratègica dels recursos humans i la configuració de les plantilles de professorat 

constituïxen un element clau de la política acadèmica i de qualitat. La determinació anual i 

fragmentada de plantilles, pròpia d'altres nivells educatius, genera una càrrega administrativa 

que no es correspon amb les necessitats de programació plurianual, desenrotllament de línies 

d'investigació i consolidació d'equips docents i de creació característiques de les 

ensenyances superiors. Resulta, per tant, oportú adoptar models de planificació de plantilles 

més estables, alineats amb les pràctiques habituals en l'àmbit universitari. 

 

En este context, i d'acord amb els principis de simplificació administrativa establits en la Llei 

6/2024, de 5 de desembre, la Direcció General de Personal Docent i la Direcció de l'Institut 

Superior d'Ensenyances artístiques superiors ha dissenyat un programa per a la determinació 

de plantilles de personal docent i investigador que s'alinea amb els objectius de simplificació 

i eficiència administrativa, al mateix temps que oferix als centres una major optimització de 

recursos. 

 

La implementació del procediment que contempla esta resolució permetrà als centres 

adscrits a l’ISEACV poder definir els llocs de treball de caràcter provisional (habilitats), així 

com els seus horaris, amb un horitzó d'almenys dos cursos consecutius, amb la consegüent 

reducció de la seua labor administrativa i de la dels seus departaments.  

 

És important destacar que este programa es desenrotlla en el marc de l'autonomia dels 

centres educatius, respectant els principis establits en la LOE i buscant la millora contínua del 

sistema educatiu.  
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De conformitat amb el que es disposa en l'article 53.1 de l'Estatut d'Autonomia de la 

Comunitat Valenciana, aprovat per la Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol, i reformat per la Llei 

orgànica 1/2006, de 10 d'abril, la Generalitat té la competència exclusiva en matèria 

d'Educació, amb el Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual establix 

l'estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, i el Decret 

38/2025, de 4 de març, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. Per tot això, fent ús de les facultats 

que em conferix l'esmentada norma, 

 

RESOLEN: 

 

Primer. Objecte i àmbit d'aplicació 

 

La present resolució té per objecte establir el procediment per a determinar les plantilles de 

personal docent i investigador dels centres adscrits a l'Institut Superior d'Ensenyances 

Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV) per als cursos 2026-2027 i 2027-2028.  

 

Este procediment es durà a terme amb anterioritat a la determinació de les vacants 

corresponents al procés  d'admissió d'alumnat. 

 

Segon. Finalitats 

 

Este procediment s'implementa amb el fi d'establir la planificació de les plantilles de personal 

docent i investigador de dos cursos acadèmics consecutius. El seu objectiu és optimitzar els 

recursos dels centres adscrits a l’ISEACV, adequar-los al seu projecte institucional i contribuir 

a la simplificació administrativa dels mateixos de manera precisa i eficient. 

 

Tercer. Procediment per a determinar la plantilla de professorat 

 

1. El Servici de Gestió i Determinació de Plantilles de Personal Docent, en coordinació amb 

l'Institut Superior d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), posarà a 

la disposició de la direcció dels centres, a través dels sistemes informàtics habilitats a este 

efecte, la relació de llocs i especialitats docents assignades a conseqüència del resultat dels 

concursos de trasllats. Així, determinarà i comunicarà el nombre global d'hores lectives 

(docència directa, investigació, direcció, departaments acadèmics, comissions, tutorització 

de TFG/TFM, entre altres) que corresponen a cada centre per a atendre l'adequat 

desenrotllament de les diferents ensenyances, així com per al treball dels equips directius i 

els òrgans de coordinació. 

  

A partir d'esta informació, la direcció del centre determinarà el perfil docent dels llocs de 

treball de naturalesa habilitada (no permanent), concretant el número i l'especialitat dels llocs 

necessaris per a garantir l'adequat desenrotllament del projecte institucional del centre i els 
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plans d'estudis i itineraris autoritzats, així com, en les ensenyances de règim especial d'Arts 

Plàstiques i Disseny d'acord amb els criteris d'autonomia organitzativa i respecte a les 

necessitats de l'alumnat. 

 

Quart. Autonomia pedagògica i organitzativa 

 

1. La direcció del centre, una vegada escoltada la Comissió Acadèmica de Centre (CACE), 

tindrà la facultat de determinar el perfil docent dels llocs de treball habilitats per a un curs 

acadèmic sempre que es garantisca l'atenció a l'alumnat i la impartició de totes les 

ensenyances per professorat que estiga en possessió de l'especialitat o atribució 

corresponent. 

 

2. La decisió adoptada per la direcció del centre haurà de fonamentar-se en les necessitats 

específiques d'este  i en l'optimització dels recursos humans disponibles. Així, esta decisió 

haurà de donar resposta coherent al desenrotllament del projecte pedagògic del centre, 

garantint que les mesures adoptades estiguen alineades amb el projecte de gestió dels 

recursos humans i materials dels centres superiors d'ensenyances artístiques. 

 

3. Els llocs habilitats es proveiran de manera provisional conforme al procediment i en els 

terminis establerts per l'òrgan directiu competent en matèria de personal docent, una 

vegada escoltat l’ISEACV.  

 

Quint. Hores lectives sense docència directa 

 

Els centres disposaran d'un còmput global d'hores lectives setmanals destinades a les 

funcions d’equips directius, direcció de departaments acadèmics, coordinació de comissions, 

direcció de treballs final de grau i màster i investigació. Per a la correcta distribució i còmput 

del nombre d'hores que correspon a cada una d'estes funcions s'estarà al que es determine 

en la Resolució per la qual es dicten les instruccions d'inici de curs de la Direcció de l'Institut 

Superior d'Ensenyances Artístiques de la CV 

 

Sext. Habilitació excepcional de llocs de treball i càrrecs unipersonals addicionals 

 

Quan concórreguen circumstàncies extraordinàries derivades, entre altres, del volum 

d'alumnat matriculat, la diversitat de plans d'estudis i itineraris autoritzats, la implantació 

d'oferta formativa de nivell Màster o qualsevol altre factor rellevant degudament justificat, la 

direcció de l’ISEACV i la Direcció General de Personal Docent acordaran de forma motivada 

l'habilitació de llocs de treball addicionals respecte dels previstos amb caràcter general o 

autoritzar el nomenament de càrrecs directius complementaris a l'equip inicialment previst. 

Tot això amb el fi de garantir l'adequada atenció pedagògica i el correcte funcionament dels 

centres docents que impartixen ensenyances artístiques superiors. 

 

CSV:C4H82138:2B84DSR8:18LM4ET3 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4H82138:2B84DSR8:18LM4ET3



 
                                     

   
 
 
Sèptim. Investigació en les ensenyances artístiques superiors i transferència del 

coneixement 

 

La direcció del centre, conforme a les instruccions que determine L’ISEACV, disposarà d'un 

nombre global d'hores perquè el professorat dels diferents departaments puga desenrotllar 

projectes d'investigació, d'acord amb les necessitats organitzatives i pedagògiques del propi 

centre i d'acord amb les funcions que la normativa vigent atribuïx al professorat 

d'ensenyances artístiques superiors en matèria d'investigació, transferència i intercanvi del 

coneixement. 

 

Octau. Professorat especialista 

 

La determinació de la plantilla de professorat podrà incloure, quan així es justifique, 

l'habilitació de llocs amb el perfil de professora o professor especialista. La necessitat d'estos 

perfils haurà de motivar-se depenent de la impartició de matèries o assignatures de caràcter 

comú o obligatori vinculades a l'especialitat corresponent i contemplades en algun dels plans 

d'estudis autoritzats i implementats en el centre, assegurant amb això el compliment dels 

requisits acadèmics i l'atenció a l'especificitat formativa establida en la normativa vigent. 

 

La provisió de llocs de professorat especialista es produirà només quan no existisca personal 

dels cossos docents amb atribució per a impartir les matèries o assignatures dels plans 

d'estudis, o quan les borses de professorat interí es troben sense persones candidates o 

desactivades per a sol·licitar estos llocs. 

 

Nové. Adequació dels procediments d'admissió d'alumnat 

 

La determinació de les vacants oferides en els procediments d'admissió de l'alumnat estarà 

subjecta a la prèvia autorització per part de l’ISEACV i s'ajustarà, en tot cas, a la configuració 

de les plantilles de professorat autoritzades a través del procediment definit en esta resolució. 

Així, l'oferta de places haurà de garantir la coherència entre la plantilla docent, les necessitats 

educatives del centre i el seu projecte institucional, d'acord amb el que es disposa en esta 

resolució i resta de normativa aplicable. 

 

Dècim. Inspecció d'Educació 

 

1. La Inspecció d'Educació assessorarà la direcció del centre per a l'adequada aplicació dels 

criteris que determinen les disposicions contingudes en esta resolució. 

 

2. Així, supervisarà i, si és el cas, emetrà informe sobre la proposta formulada per cada un 

dels centres del seu àmbit d'intervenció per a la determinació de la plantilla de professorat 

corresponent al curs 2026/2027 i 2027/2028, podent incorporar les observacions que 

estime pertinents respecte a esta proposta, conforme als criteris establits i en honor de 
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garantir l'adequació dels recursos humans a les necessitats pedagògiques i organitzatives 

del centre. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

 

Única. Entrada en vigor 

 

La present resolució entrarà en vigor l'endemà de la seua firma i les seues previsions 

resultaran d'aplicació en els processos de determinació de plantilles docents previs a l'inici 

del curs acadèmic 2026/2027, sense perjuí de les adaptacions que puguen establir-se 

conforme a la normativa aplicable. 

 

 

 

 

El director general de Personal Docent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La directora de l'Institut Superior 

d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat 

Valenciana 
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