A LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURA  Y DEPORTE DE LA GENERALITAT VALENCIANA

- DIRECCIÓN DE CENTROS DOCENTES -
_______________________________________________, mayor de edad, provisto/a del N.I.F. Núm. ____________________ y  domicilio a efectos de notificación en _________________________________________________________________________________; ante esta Conselleria comparezco y, como mejor proceda en derecho, DIGO:


Que, por medio del presente escrito vengo a interponer RECLAMACIÓN PREVIA a la vía judicial en materia de CANTIDAD (ATRASOS DE LOS AÑOS 2009, 2010 , 2011, 2012 y 2013) que asciende a ____________ euros brutos; y que baso en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.-  Que vengo prestando mis servicios para el __________________________________________________________________ desde el ________________, con la categoría profesional de _____________ y una retribución mensual total, incluida la prorrata de pagas extras, que asciende a ____________________. En el centro de trabajo sito en _______________________________.
 
SEGUNDO.- Que  me es de aplicación el VI Convenio Colectivo de Empresas de Enseñanza Privada sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Públicos (B.O.E. Núm. 197, de 18.08.2013).


TERCERO.- Que, desde el 01-01-2009 hasta el 31-12-2013, la Conselleria no ha procedido a actualizar el concepto retributivo denominado “trienio”, el cual viene regulado en el artículo 58 del citado Convenio Colectivo.


CUARTO.- Que, en fecha 01-01-2014, la Administración procedió a actualizar el trienio del artículo 58 del VI Convenio pero, únicamente y exclusivamente, para el ejercicio presupuestario del año 2014. 


QUINTO.- Que, a fecha de los corrientes, según lo expuesto, la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, me adeuda un total de ____________________ euros brutos.


Cantidad resultante del desglose y cálculo siguiente:

	MES DE DEVENGO
	AÑO DE DEVENGO

	
	- Cantidad adeudada pendiente de cobro -

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Enero
	
	
	
	
	

	Febrero
	
	
	
	
	

	Marzo
	
	
	
	
	

	Abril
	
	
	
	
	

	Mayo
	
	
	
	
	

	Junio
	
	
	
	
	

	Julio
	
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	
	

	Septiembre
	
	
	
	
	

	Octubre
	
	
	
	
	

	Noviembre
	
	
	
	
	

	Diciembre
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	
	


	TOTAL ADEUDADO DESDE EL 01-01-2009 HASTA EL 31-12-2013
	



A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.-


Resolución de 30 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica al VI Convenio colectivo de empresas de enseñanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos públicos (B.O.E. 17.08.2013)

● Artículo 53. Pago de salarios: “Los salarios del personal comprendido en el ámbito de aplicación de este Convenio, quedan establecidos en las tablas salariales fijadas al efecto, en virtud de lo señalado en los siguientes apartados, que se corresponden con la jornada anual señalada para las diferentes categorías.


1. Tablas salariales 2009 y 2010.–


Las tablas salariales para los años 2009 y 2010, de conformidad con los PGE respectivos y dado que sus cuantías no se han visto afectadas por las decisiones de las Administraciones Públicas, son las establecidas en los anexos II, III y VI de este Convenio colectivo.


Aquellas Comunidades Autónomas en las que la Administración educativa no haya abonado los incrementos salariales reflejados en los PGE para los años 2009 y 2010, procederán, durante el periodo transitorio fijado hasta el 31 de diciembre de 2014, a regularizar los atrasos correspondientes a estos ejercicios en función de las decisiones administrativas aplicadas durante estos años sobre los salarios y complementos del personal docente.


2. Periodo transitorio años 2011-2014.–


No obstante lo anterior, en aquellas Comunidades Autónomas que por aplicación de los recortes salariales publicados en los PGE durante los años 2011 y 2012, hubieran minorado los conceptos salario y trienio que figuran en este Convenio colectivo se respetará la cuantía global de los salarios aunque su distribución no se ajuste a las cuantías establecidas en este Convenio colectivo.


Se establece un período transitorio que se regirá por lo establecido en la disposición primera”.

● Artículo 58. Trienios: “ Por cada trienio vencido el trabajador tendrá derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe íntegro de cada trienio se hará efectivo en la nómina del mes de su vencimiento”.

● Disposición transitoria primera. Retribuciones del personal docente en pago delegado: “La aplicación del «RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público»; el «RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad»; y los PGE para los años 2011, 2012 y 2013, han generado una variedad de situaciones en las Comunidades Autónomas y en el territorio MECD que imposibilitan, para estos años, la confección de unas tablas salariales homogéneas para el conjunto del Estado.


En estos años, las distintas Administraciones educativas han venido revisando las nóminas del personal docente en pago delegado, bien por vía normativa o por la vía de acuerdos autonómicos, sin tener en cuenta la negociación colectiva, lo que ha provocado diferencias en las cuantías de los conceptos salariales que se regulan en las tablas de este Convenio colectivo.


El compromiso de las organizaciones firmantes es que en el año 2015 las cuantías y conceptos salariales básicos del personal en pago delegado (salario base, trienio, complementos por función y plus de residencia) del personal en pago delegado, se ajusten a las tablas salariales que se publicarán en función de lo aprobado en los Presupuestos Generales del Estado para ese año.


En consecuencia, los salarios del personal docente en pago delegado para los años 2011, 2012, 2013 y 2014, se regularán de la siguiente forma:


Periodo transitorio años 2011-2014. Se establece un periodo transitorio entre los años 2011 y 2014 en el que las organizaciones patronales y sindicales negociadoras de este Convenio en el ámbito autonómico mediante acuerdo con la Administración educativa competente, con carácter excepcional y solo durante la vigencia de este periodo transitorio, certificarán las retribuciones percibidas en el año 2011 y 2012 y adoptarán las medidas que conduzcan a que en los años 2013 y 2014 se adecuen las cantidades asignadas a los conceptos salariales básicos con el objetivo de poder aplicar nuevamente en enero de 2015 las tablas salariales que se publicarán, a nivel estatal, conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado en los módulos de conciertos educativos.


Las cantidades que fuera necesario adecuar en los conceptos salariales básicos, se compensarán en los complementos retributivos autonómicos de forma que, en ningún caso, habrá reducción en los salarios brutos abonados en este periodo transitorio por la Administración educativa competente.

Las retribuciones de los años 2011, 2012 y 2013, bien mediante certificado de la Administración, bien mediante acuerdo de las organizaciones patronales y sindicales con la Administración competente, serán remitidas a la Comisión Paritaria antes de finalizar el año 2013, para un control y seguimiento de lo dispuesto en esta disposición transitoria y para su incorporación al Convenio”.

Por todo lo cual,


SUPLICO A ESTA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE LA GENERALITAT VALENCIANA que, teniendo por presentado este escrito, se sirva de admitirlo, tener por interpuesta RECLAMACIÓN PREVIA a la vía judicial en solicitud de la cantidad de  _______________________ euros brutos, más el 10% de mora, por el concepto establecido en el artículo 58, en relación con el artículo 53 y la Disposición Transitoria Primera  del VI Convenio Colectivo de Empresas de Enseñanza Privada sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Públicos.

________________, a _____ de ________________________ de 2015

Fdo.: _______________________________
1

