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Introducció

L'existència d'un alt grau de fracàs escolar fa necessària l'acció conjunta de les parts implicades de la societat, doncs el fet que hi haja escolars amb dificultats per a superar amb èxit les exigències del sistema educatiu implica no només factors estrictament individuals sinó educatius, socials i culturals. 

Per tot això, cal que s'engeguen programes globals i integrats que tinguen en compte les dimensions socials, familiars i educatives. 

Per començar, les institucions educatives són les que fixen els objectius de cada cicle en el sistema d'ensenyament, pel que es fa necessària una adequació real d'aquests propòsits a cada etapa educativa. Quan els resultats obtinguts són negatius, l'Administració ha d'analitzar les causes que els produeixen i corregir les possibles disfuncions estructurals i de continguts. La limitació de professorat, programes i serveis de suport en els centres, l'elevat nombre d'alumnes per aula o la falta de formació dels mestres per a atendre a la diversitat d’alumnat són factors que dificulten enormement el fet d'enfrontar-se amb garanties d'èxit al fracàs. En aquesta direcció, ha de realitzar-se una coordinació d'esforços entre el Ministeri d'Educació, les Comunitats Autònomes i els Ajuntaments per a estudiar quines accions de prevenció del fracàs escolar són més eficaces, i pal·liar els casos existents. Es fa cada vegada més necessària la dedicació de majors recursos econòmics i materials a causa de la dimensió i gravetat del problema. La distribució d'alumnes en centres públics i privats també és una qüestió que pertoca a les administracions. Aquesta ha de ser equilibrada i proporcional, evitant que els estudiants amb més dificultats no siguen, exclusivament, de col·legis de titularitat pública. 
Els poders públics han de fer una avaluació contínua i seriosa del sistema per a detectar així els problemes més apressants i intentar pal·liar-los. 

La Conselleria d'Educació compta amb els resultats de les proves diagnòstiques. De la seua anàlisi s'ha de desprendre un cabal d'informació sistematitzada i molt valuosa que ens permeta fer el Mapa del Fracàs Escolar al País Valencià. Aquest mapa ha d'identificar tant les parts del currículum que tenen major impacte sobre el baix rendiment escolar, com els centres i localitats on aquest és més significatiu, i dintre de cada centre, els cicles i fins i tot els perfils de l'alumnat on es concentra el problema. Perquè ni tot l'alumnat ni tots els centres tenen les mateixes característiques, s'ha de donar a cadascú allò que necessita, amb l'estabilitat que requerisca la permanència de les circumstàncies. 

Amb aquesta eina, s'hauria de planificar una estratègia global d'intervenció a curt, mitjà i llarg termini, on es combine l'acció preventiva amb la intervenció immediata. atesa la insatisfacció que ens produeixen els resultats del nostre sistema educatiu si més no per a una bona part del nostre alumnat. La intervenció sincera i decidida contra el fracàs escolar necessita, d'entrada, un major pressupost per a l'educació per part de l'Administració, de manera que els centres disposen dels suficients mitjans econòmics, dotacions de personal i recursos materials per a assolir els nivells de qualitat desitjats, tenint en compte especialment el col·lectiu d'alumnes i alumnes més desfavorits i amb més risc d'abandó. 

El col·legi és el context més idoni per a observar les necessitats dels xiquets i les xiquetes, ja que és l'àmbit on es realitza cada dia l'acció educativa. És, per tant, des d'on cal pal·liar el fracàs dels estudiants atenent a la seua diversitat. L'atenció personalitzada és la premissa fonamental per al bon funcionament de l'ensenyament. És també en els propis col·legis des d'on es pot millorar la qualitat del sistema educatiu. L'escola i el professorat poden contribuir a reduir l'abandó escolar. Els projectes globals, les expectatives positives cap a tot l'alumnat, la presentació dels continguts d'ensenyament de forma atractiva i motivadora, sempre que puguen comptar amb els recursos i materials necessaris, a més de l'atenció deguda als estudiants afectats per dificultats d'aprenentatge, també als que es troben socialment desintegrats, desmotivats, són algunes de les característiques dels centres amb major capacitat de reduir el fracàs. 

La Direcció General d´Educació i Qualitat Educativa va demanar en la Junta de Portaveus del passat mes d’octubre que les organitzacions sindicals presentem les nostres propostes en la lluita contra el fracàs escolar per a contribuir al Pla de Xoc que està preparant la Conselleria d’Educació.

En eixa mateixa reunió de la Junta de Portaveus, STEPV va sol·licitar la negociació global d’aquestes mesures amb la comunitat educativa, aspecte que reiterem novament en aquest document. Considerem fonamental bastir un front comú amb l’administració educativa en la lluita contra el fracàs i l’abandonament escolar que ha assolit uns nivells preocupants al País Valencià.
La Conselleria ens demana unes aportacions concretes que s’allunyen de formulacions teóriques, partint de l’experiència acumulada de cadascú dels sectors de la comunitat educativa. La finalitat d’aquestes aportacions serviran per a formular un catàleg de mesures concretes i reformes, adreçades a modificar les condicions i elements del sistema educatiu valencià i combatre el fracàs escolar i l’abandonament primerenc.

Tot i que a STEPV li sembla fonamental la definició del que s’entén per fracàs i abandonament escolar, plantegem en aquest document algunes mesures que abracen la perspectiva global que esmentàvem adés.

A l’escrit que ens remet el Conseller d´Educació, Formació i Ocupació fa molta incidència en la participació de tots els sectors de la comunitat educativa, la qual cosa ens permet fer un primer suggeriment: la Conselleria d´Educació, Formació i Ocupació hauria fet més efectiva la participació de tots els sectors i les seues propostes, partint d´un informe previ amb dades sobre la situació i els problemes que volem combatre; una avaluació del sistema educatiu valencià per sectors, etapes educatives i segons la ubicació i situació socioeconòmica del context dels diferents centres educatius.

Les propostes i mesures tenen sentit partint d’una base diagnòstica, amb unes directrius, i una intencionalitat concreta, i s’han d’aplicar a la realitat de cada context educatiu.
Amb tot, també sabem que la solució al fracàs escolar no sols té a veure amb la política educativa. També intervenen factors socials, culturals i econòmics, així com la influència dels mitjans de comunicació en el model de societat que presenten als ulls dels infants i adolescents. En eixe sentit caldria prendre determinades mesures en aquests àmbits i tindre molt present la relació entre el sistema educatiu i el teixit econòmic i productiu i la qualificació necessària per a ocupar llocs de treball de qualitat.

Premisses

És evident que cal partir d’algunes premisses perquè les propostes que presentem i qualssevol altres mesures per a lluitar contra el fracàs escolar prosperen i es puguen aplicar. En primer lloc l´administració s’ha de comprometre a posar els mitjans econòmics, materials, de professorat, d’organització, etc. per possibilitar que tot l´alumnat desenvolupe totes les seues possibilitats. No parlem sols de millorar el rendiment acadèmic, també de desenvolupar amb èxit les possibilitats del nostre alumnat  al llarg de la seua vida, al món del treball, al món afectiu, a les seues relacions socials, etc.

Una altra premissa ha de ser la voluntat explícita de l’administració de consensuar aquestes mesures amb la comunitat educativa, per tal d’incorporar les propostes dels sindicats, organitzacions d’estudiants i associacions de pares i mares i fer un front comú per reduir les importants taxes de fracàs i abandonament escolar que pateix el País Valencià. Si tots ens impliquem en aquest objectiu les possibilitats d’èxit es veuran incrementades.
Una tercera premissa ha de ser la consideració de l’educació com a pilar bàsic de la societat del benestar i, per tant, com a element a invertir i potenciar i no a sotmetre’l a una política de retallades pressupostàries que afecten programes d’atenció a la diversitat, unitats i professorat i que empitjoren les condicions en què es desenvolupa la tasca docent i en procés d’ensenyament. En eixe sentit, la inversió en educació ha de veure’s incrementada, almenys, fins assolir la mitjana europea d’un 7% del PIB. 
Mesures contra el Fracàs Escolar

QUANT ALS CENTRES EDUCATIUS
Una xarxa de centres públics que atenga les necessitats de tota la població en edat escolar és fonamental per a la compensació de desigualtats i per  a garantir la igualtat d’oportunitats de tot l’alumnat, siga quina siga la seua condició socioeconòmica i cultural. Les instal·lacions i els recursos materials del centre on l’alumnat cursa els estudis són importants a l’hora de motivar-lo, integrar-lo en el sistema educatiu i fomentar el seu interés. 

L’organització dels centres ha de ser el més democràtica possible i ha de fomentar al màxim la coordinació i la participació de la comunitat educativa en el projecte escolar. Una organització i un funcionament efectiu faciliten un ambient de treball favorable a la millora de l’atenció educativa. 

La possibilitat de flexibilitzar la jornada escolar també hauria de ser un dels eixos de treball a incorporar en el pla de xoc, perquè racionalitzaria els horaris lectius i d’activitats extraescolars i facilitaria la conciliació de la vida laboral i familiar.

La convivència en els centres escolars és un altre eix fonamental que s’ha de tindre molt en compte a l’hora d’establir mesures per a potenciar l’èxit escolar. Igualment els departaments d’orientació i la tutoria han de tindre un paper central en aquest objectiu. 

Per tot això, proposem:

Mapa escolar

1.- Negociació d’un nou mapa escolar que done resposta a les noves necessitats educatives. El mapa escolar ha de recollir una xarxa pública de centres d’infantil, primària, secundària, ensenyaments especialitzats i de tots els serveis educatius complementaris —centres específics d’EE, FPA, SPE, CEFIRE...— que satisfaga la demanda en totes les etapes i tipus d’ensenyament. En concret, cal garantir un lloc escolar públic al llarg de tots els trams educatius per a tot l’alumnat en el seu districte o localitat.

2.- Cal modificar la planificació educativa i les taxes d’escolarització actuals en totes les etapes educatives, especialment aquelles que afecten els ensenyaments postobligatoris per evitar les llistes d’espera.

3.- S’hi ha d’incloure un pla de centres i equipaments escolars, amb l’objectiu d’establir uns requisits mínims per a tots els centres escolars pel que fa, entre altres aspectes, a arquitectura, infraestructures, mobiliari, materials pedagògics, dotacions materials i pressupostàries per al seu sosteniment ordinari.
4.- La Conselleria d’Educació s’ha de comprometre a eliminar les aules prefabricades en un termini de dos anys.
5.- Negociació d’una xarxa pública d’escoles infantils, de titularitat pública, que atenga tots els xiquets i xiquetes de zero a tres anys. S’ha de dotar aquestes escoles de suficient personal especialitzat. És un dels factors clau per a compensar les desigualtats socioculturals de partida. 
Organització centres 

6.- Cal recuperar la plena gestió democràtica dels centres educatius, dotant de competències reals els claustres i els consells escolars com a òrgans col·legiats de decisió. En l’elecció i renovació de les direccions dels centres docents, és imprescindible la participació directa de tots els sectors educatius: pares i mares, alumnat, professorat i personal d’administració i serveis.
7.- La normativa i procediments que regulen l’organització i el funcionament dels centres docents no es poden reduir a un simple tràmit ja que afecten de manera decisiva el funcionament i el treball dels equips directius i del conjunt del professorat. Han de servir per a fomentar i dinamitzar el treball en equip i la participació de la comunitat educativa.
8.- Els equips directius necessiten de més hores per a desenvolupar la seua tasca directiva i pedagògica. La recent reducció d’aquestes hores és un error per part de la Conselleria d’Educació. No només van sobrecarregats sinó que en molts casos realitzen tasques administratives que no els correspon, especialment en centres d’infantil i primària perquè no disposen de personal d’administració i serveis.

Jornada escolar
9.- Implantació d’altres models de jornada, com ara la jornada contínua, sempre que la comunitat educativa de cada centre —pares i mares, professorat...—, en funció de la seua autonomia, així ho determine.
Convivència

10.- El sistema educatiu ha d'estar interessat que els problemes socials dels estudiants es resolguen com a mesura preventiva de futurs mals majors. Els centres escolars necessiten un recurs social pròxim a qui plantejar les dificultats socials dels alumnes. 

11.- L'anomenat Pla PREVI adreçat al tractament adequat de la convivència als centres educatius ha d'arreplegar totes les mesures i espais d'intervenció, ara inconnexes, per a incrementar la seua eficàcia. 
12.- Cal obrir l'Observatori de la Convivència a la participació de tots els sectors de la comunitat educativa, crear un registre central d'incidències i assegurar la protecció jurídica del professorat. 
13.- A més de les accions previstes als Plans de Convivència de cada centre educatiu, cal que la Generalitat promoga un Pla Integral de Convivència en el qual participen les conselleries d'Educació, Justícia, Sanitat i Benestar Social, amb mitjans i recursos de suport i de formació de tots els sectors de la comunitat educativa en els assumptes de convivència escolar, perquè la millor política en aquest camp és la que sustenta sobre la prevenció i la formació.
14.- Potenciar la convivència, mitjançant plans integrals de formació i el foment de la competència social. Impulsar l'educació de valors i els continguts de la convivència en positiu: l'ajuda, la col·laboració, la comprensió, la cooperació, l'afecte, la solidaritat, el treball de l'empatia, l'escolta activa, les habilitats socials, el diàleg i la resolució col·laborativa dels conflictes en els contextos escolars.
Orientació i tutoria
15.- És necessari reforçar l'acció tutorial, concebuda com una responsabilitat de tot el claustre de professorat. Caldria impulsar les experiències de tutoria compartida en que, a més d'un tutor o tutora del grup, un professor o professora fa el seguiment d'un alumne o alumna en situació de risc, amb un estret contacte amb les seus famílies i la resta de l'equip docent.

16.- En l'actual situació educativa, on s'han de donar respostes a les necessitats dels alumnes, tant des de la perspectiva dels continguts d'ensenyament com des de la labor d'integració de nens i joves en l'escola i en la pròpia societat, és cada vegada més important el paper dels Departaments d'Orientació, que han de crear-se, també, en tots els centres d'infantil i primària. 
17.- Cal potenciar els Departaments d'Orientació dels centres així com els actuals Serveis d'Orientació Educativa i Psicopedagògica de zona, en els quals, la figura del psicòleg o pedagog ha d'acompanyar-se per un equip de professionals qualificats —educadors, personal mèdic, assistents socials i mediadors culturals...—. Aquests especialistes compleixen una funció primordial. El paper del mestre o professor ja no és suficient a causa de la cada vegada major proliferació d'alumnes amb necessitats educatives específiques i també en les situacions d'absentisme, fracàs escolar i problemes de convivència. 

QUANT A L’ALUMNAT

Totes les propostes que fem van adreçades a l’alumnat, a millorar la seua educació i a garantir l’èxit escolar, però també social, afectiu, etc. Per això és important una atenció el més individualitzada possible, amb ràtios raonables, amb els programes d’atenció a la diversitat necessaris i sense cap cost per a les famílies, com a garantia d’un accés universal a l’educació.

Per tot això, proposem: 

Ràtios

18.- Reducció de les ratios d’alumnat per aula a totes les etapes del sistema educatiu. No és possible una bona educació amb ràtios de més de 25 alumnes per aula en educació infantil i primària, 30 en secundària. 
19.- Màxim de dos alumnes per aula amb NEE i/o compensatòria amb la corresponent reducció de la ràtio màxima per a poder atendre l’alumnat correctament.
Repetició de curs

20.- Repetir curs perpetua el fracàs escolar. Els països membres de l'Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic (OCDE) opten per abolir aquesta mesura o limitar-la, com és el cas de l'Estat espanyol. El fracàs escolar no és un problema unidimensional sinó que està condicionat per múltiples factors, entre ells el context social de l'alumne i el propi sistema educatiu. Així queda reflectit en l'últim informe de l'OCDE «Combatent el fracàs en l'escola», on s'afirma que cal buscar fórmules que substituïsquen la repetició de curs, ja que aquesta, lluny de solucionar el problema, l’agreuja. En l'actualitat, els països nòrdics, Gran Bretanya, Irlanda i Grècia l'han abolit per complet, i altres com Portugal, França i Espanya l'han limitat a tres anys. En ambdós casos l'experiència ha estat positiva.
Distribució de l’alumnat
21.- La Conselleria s’ha de comprometre a negociar un nou decret d’admissió de l’alumnat. Cal garantir la matriculació equilibrada entre tots els centres públics i privats concertats d’una mateixa localitat o districte educatiu, de l’alumnat nouvingut, de compensació educativa i amb necessitats educatives especials.
22.-L’administració s’ha de comprometre a constituir les corresponents comissions d’escolarització de districte o localitat, encarregades de gestionar tot el procés de matriculació en els períodes ordinari i extraordinari. Aquestes comissions, que tindran caràcter estable, rebran les sol·licituds de matriculació i distribuiran l’alumnat de forma equilibrada entre tots els centres del seu àmbit geogràfic. En aquestes comissions estaran representats els diferents sectors de la comunitat educativa.

Gratuïtat dels ensenyaments
23.- L’administració s’ha de comprometre a implantar mesures que avancen en la gratuïtat de l’ensenyament en totes les etapes educatives, tant les obligatòries com les no obligatòries — infantil, batxillerat, formació professional...—.

24.- S’han d’establir beques de transport i menjador per a l’alumnat d’educació infantil, batxillerat i formació professional i assegurar-ne la gratuïtat en tot el procés escolar.

25.- És necessari avançar en la gratuïtat de tots els serveis complementaris i les activitats extraescolars.

26.- El servei de menjador s’ha d’implantar en tots els centres docents i per a tot l’alumnat que ho necessite. Totes aquestes activitats i serveis han de comptar amb personal a càrrec de l’administració.
27.- La Conselleria s’ha de comprometre a garantir la gratuïtat de totes les despeses corresponents als materials escolars i els textos curriculars.

Programes d’atenció a la diversitat
28.- Els programes de atenció a la diversitat i educació compensatòria s´han de mantindre i ser incrementats a la totalitat dels centres que així ho necessiten.

29.- L’administració ha de garantir el disseny, l’execució i l’avaluació de l’eficàcia dels programes necessaris per a compensar les deficiències de l’alumnat amb la finalitat que no abandone el sistema educatiu durant les etapes obligatòries i li permeta obtindre el títol de Graduat en Educació Secundària. Els programes que millor funcionen han de generalitzar-se (PDC, PQPI, etc.)..
30.- Cal elaborar un pla interdepartamental de les diferents institucions públiques adreçat a la compensació de les desigualtats i la prevenció del desarrelament i la marginació social. Cal mamprendre plans específics d’acollida per a l’alumnat nouvingut.

31.- Els programes d’atenció a la diversitat s’han d’aplicar des del moment en què es detecten les necessitats de l’alumnat. En ESO hi ha multitud de programes però no passa el mateix en Infantil i Primària. Com més prematurament s’intervinga més garanties d’èxit hi haurà i menys necessitats d’aplicar programes en l’etapa secundària.

Plans d’innovació i programes contra el fracàs escolar

32.- El sistema de premis no és el que ens sembla més adequat per incentivar la innovació i renovació pedagògica. Està més en la línia d'una classificació de centres, d'una concepció elitista dels ensenyaments i del foment d'una competitivitat que no beneficia el sistema educatiu. 
33.- Cal potenciar aquells programes que s’han demostrat efectius contra el fracàs escolar, com el Pla Integra, i generalitzar-los.
34.- Cal convocar projectes d’innovació educativa per a la flexibilizació organitzativa de temps i espais amb l’objectiu d’experimentar noves formes de distribució del temps escolar i nous plantejaments de l’organització dels estudiants.

35.- Cal convocar projectes d’investigació del currículum i projectes de renovació pedagògica, amb l’objectiu d’adequar-lo a la realitat social-cultural i econòmica de l’alumnat i afavorir un desenvolupament curricular flexible i adaptat a les seues necessitats.

36.- Cal convocar projectes de desenvolupament de materials i recursos per al suport a la introducció de les tecnologies de la comunicació i la informació al currículum per a disposar d’un repertori de recursos per al professorat i els estudiants en totes les àrees curricular per poder fer ús de les TIC.
37.- Cal convocar projectes d’investigació i innovació per al treball col·laboratiu dels docents per a investigar formes alternatives d’organització del treball docent.
38.- Cal convocar projectes per a la investigació i innovació en la gestió democràtica dels centres per avançar en l’autonomia organitzativa dels centres i dotar d’eines i recursos als equips directius.

QUANT AL PROFESSORAT

El professorat és peça clau en la consecució de l’èxit escolar de l’alumnat. Per això ha de tindre la consideració social que es mereix, començant per unes condicions laborals i retributives motivadores per a desenvolupar la seua tasca docent. Un docent motivat i valorat és una condició necessària per a una atenció educativa compromesa i eficient. El professorat sobrecarregat de tasques -moltes vegades burocràtiques- amb un gran nombre d’alumnat al seu càrrec, amb les seues condicions laborals i retributives empitjorades i mal valorat socialment comporta desmotivació i desil·lusió per la seua tasca. La pitjor medecina en la lluita contra el fracàs escolar.
També és molt important l’estabilitat de les plantilles per a assegurar una atenció continuada de l’alumnat. La formació del professorat ha de ser contínua i lligada al centre de treball i a la realitat a l’aula i al context. D’igual manera, la prevenció dels riscos laborals i la salut del docent han de ser primordials per a l’administració.

Per tot això, proposem:

Consideració social del professorat

39.- Cal que l’administració potencie la dignificació del professorat i de la tasca docent davant la societat amb campanyes publicitàries i mesures que milloren la seua imatge social.
Plantilles i condicions laborals
40.- Les plantilles dels centres s’han d’adequar a les necessitats educatives actuals, als nous programes educatius —compensació educativa, integració, plurilingüisme...—, l’organització i la coordinació dels equips pedagògics i la reducció de la jornada lectiva. En aquest sentit, cal assegurar els corresponents augments de plantilla per dur endavant tots el programes educatius, les diferents tasques que suposen una millora en la qualitat de l’ensenyament —desdoblaments, suport a àrees instrumentals i llengua estrangera, optatives... S’han de negociar uns nous acords de plantilles en totes les etapes educatives en aquest sentit.
41.- L’organització pedagògica i organitzativa dels centres ha de permetre al professorat acomplir totes les seues tasques: equips directius, coordinació de cicle, departaments, tutories, formació....

42.- Les places habilitades i les corresponents als diferents programes educatius han de figurar en el catàleg del centre i ser incorporades al concurs de trasllats, per a garantir l’estabilitat de les plantilles.

43.- El personal educatiu dels centres —educadores, fisioterapeutes...— ha de ser transferit a la Conselleria d’Educació. A més, s’ha de reconéixer la seua especificitat com a personal educatiu.

44.- Les plantilles de la totalitat dels centres docents han de disposar de prou personal d’administració i serveis (PAS) per a descarregar als equips directius i al professorat d’aquestes tasques que no els correspon.
45.- Cal mantindre els desdoblaments en Secundària i FP.

46.- Cal millorar les condicions laborals del professorat interí que garantisca també la seua estabilitat laboral.

47.- Cal més agilitat en la provisió de les vacants i les substitucions, sense perdre cap dels drets adquirits. 

48.- Cal un nou acord de retribucions que homologue el professorat valencià amb la resta de docents de l’Estat.

49.- Cal més dotació habilitada de Pedagogia Terapèutica si es presenta una necessitat i cal més dotació d’Audició i Llenguatge en els SPE de zona.

50.- Potenciació dels SPE com a equips multiprofessionals d’orientació i intervenció psicopedagògica i logopèdica. Necessiten una millor plantilla, més nombrosa i  més diversificada i acabar amb la situació de paràlisi que pateixen en aquests moments.  A més de psicòlegs, PT i AL, també cal que hi haja altres professionals. 

51.- El professorat de suport és imprescindible per a realitzar a cada moment les adaptacions curriculars que precisa la diversitat de l'alumnat. En aquest moment, no hi ha raons demogràfiques ni educatives per a reduir les plantilles d'educadors, sinó per a augmentar els suports en les escoles i instituts. 

52.- Cal descarregar progressivament d'hores lectives al professorat a partir dels 55 anys
53.- Cal prorrogar la jubilació LOE.

Formació del professorat
54.- Cal lligar l'activitat de formació permanent del professorat als centres de treball, una formació coordinada democràticament amb altres centres, grups i seminaris. 

55.- Pla de formació contínua que pose a l'abast del professorat actual l'adequat tractament de la diversitat com un dels principis de l'escola inclusiva, així com els canvis metodològics i organitzatius per incorporar les nostres aules al segle XXI.

56.- La planificació de la formació que han oferir les administracions educatives es realitzarà amb la participació de representants del professorat, les universitats públiques i els moviments de renovació pedagògica.

57.- La formació es desenvoluparà preferentment en els centres de treball, en les modalitats centrades en la potenciació d'equips de treball amb incidència directa en l'aula: cicles, departaments i claustres.

58.- Impuls i suport a la innovació, l'experimentació i la investigació educativa del professorat.

59.- Reconeixement i suport institucional als grups de docents que planifiquen la seua autoformació i la reflexió conjunta sobre problemes pedagògics. Suport institucional als moviments de renovació pedagògica.
60.- Manteniment dels CEFIRES i autonomia de gestió i concreció dels seus plans territorials amb organismes similars als Consells Escolars i amb la participació de les entitats educatives territorials. 
Prevenció riscos i salut laboral

61.- És necessari que l’administració educativa valenciana aplique les mesures previstes en la llei de prevenció de riscos laborals.

62.- Publicació i aplicació immediata del decret d’adaptació de llocs de treball aprovat el març de 2008.

63.- Publicació i aplicació immediata de l’ordre que estableix la constitució i les competències del coordinador en seguretat i salut laboral en tots els centres educatius valencians.

64.- Negociació de la normativa que regule els plans d’emergència dels centres escolars. Aquesta normativa ha de recollir la temporització corresponent.

65.- Negociació immediata de la normativa que regule la vigilància de la salut dels treballadors i les treballadores de l’ensenyament.
66.- Integrar la gestió preventiva en tots els nivells i estructures de l'Administració, incloent el centre docent. Potenciar la figura del coordinador o coordinadora de Prevenció del centre. 
QUANT ALS PARES I MARES

Un altre dels pilars bàsics del sistema educatiu són els pares i mares de l’alumnat. La seua implicació en l’educació dels seus fills i filles és fonamental per a garantir l’èxit escolar. Per a molts experts, cap factor és tan significatiu per al rendiment escolar individual com el clima escolar-familiar. L'actitud cap a l'educació, la cultura i l'escola que els pares i mares siguen capaços de transmetre als seus fills i filles, exerceix una gran influència en el procés d'ensenyament. 

Per això, cal fer els esforços necessaris per a implicar al màxim nombre de pares i mares en la vida dels centres educatius de manera que siguen una peça més en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
Per això proposem:

Implicació comunitat educativa

67.- Promoció de l'associacionisme propi i dels consells escolars, tant de centre com els municipals, amb competències rellevants que donen sentit a la participació.

QUANT A LES ADMINISTRACIONS
68.- El procés educatiu ha d'organitzar-se de tal manera que l'alumne ho perceba com un procés que té una continuïtat en els tres àmbits on es desenvolupen les seues vivències: família, escola i entorn ciutadà, pel que cal una intervenció coordinada, mitjançant programes integrals, de l'Administració Autonòmica i l'Administració local, al costat dels centres educatius. 
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