
1.- BAIXES PER MALALTIA

A MUFACE
funcionariat de carrera o en pràctiques atesos per una asseguradora privada
◼ Cal presentar obligatòriament:

 �Al centre de treball, els comunicats de baixa i confirmació, en el termini de tres dies, comptats a 
partir de la data d’expedició.
 � El comunicat d’alta dins de les 24 hores següents a la seua expedició.
 � Les còpies per a l’òrgan de personal i MUFACE (la del mutualista se la quedarà l’interessat)..

◼ El centre, ha de:
 �Dins el termini màxim de tres dies hàbils, gravar (la baixa i/o l’alta) a l’aplicació informàtica ITACA. 
A l’apartat d’observacions és convenient indicar qualsevol dada complementària d’utilitat sobre 
les circumstàncies de la malaltia del docent (embaràs, hospitalització, intervenció quirúrgica, du-
rada de la baixa superior a la indicada en el comunicat, etc.).

B SEGURETAT SOCIAL

Tot el funcionariat de carrera o en pràctiques i interí, atesos per la Seguretat Social.
 � La tramitació és telemàtica i no cal fer cap gestió davant de l’administració.

2 PERMISOS PER RISC DURANT L’EMBARÀS:

Consulta la pàgina 22 d’aquesta guia.

3 PROCEDIMENT PER DEMANAR EL SUBSIDI PER INCAPACITAT 
TEMPORAL O PER RISC DURANT L’EMBARÀS

Aquest procediment afecta els o les docents pertanyents a la MUFACE quan se supera el termini de 
90 dies en aquestes situacions.
◼ A partir d’aquest termini (a partir del dia 91 de baixa mèdica):

 � Es deixen de percebre a la seua nòmina les retribucions complementàries, percebent, únicament, 
les retribucions bàsiques.
 � Es percep de MUFACE (prèvia sol·licitud de la persona) un subsidi per complementar aquestes 
retribucions.
 � Cal emplenar la Sol·licitud de Subsidi i el Model 145 de retencions sobre el rendiment de treball 
(disponibles a la Web de MUFACE) i lliurar-los a les dependències del Servei Provincial de MUFACE 
juntament amb parts de baixa i confirmació (còpies de MUFACE) fins al darrer informe de confir-
mació del mes en què s’inicia la quarta llicència. Mentre dure la situació d’incapacitat temporal, 
cal fer arribar, els comunicats de confirmació (còpia de MUFACE) que li vaja expedint el metge a 
la Direcció Territorial que s’encarregarà de remetre’ls a MUFACE juntament amb la llicència de 
malaltia corresponent.

◼ El comunicat d’ALTA (còpia de MUFACE) tant en el cas d’Incapacitat Temporal com en el de Risc 
Durant l’Embaràs es lliurarà a la Direcció Territorial perquè aquesta puga regularitzar la nòmina. 
Després d’això, la Direcció Territorial la remetrà al Servei Provincial de MUFACE.

2. Les absències parcials al lloc de treball a conseqüència de l’assistència a les situacions re-
collides en el punt anterior es consideraran com de treball efectiu sempre que l’absència es 
limite al temps indispensable per a la seua realització i es justifique documentalment pel 
personal docent la seua assistència i l’hora de la cita.

3. El personal tindrà permís per a absentar-se del seu lloc de treball per a assistir a les tutories 
o a qualsevol altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestes absències duraran el temps indispensable per a la seua realització i es conside-
raran de treball efectiu sempre que tinguen lloc dins de l’horari laboral.

4. Així mateix, en cas d’interrupció de l’embaràs, la docent tindrà dret a sis dies naturals 
i consecutius a partir del fet causant, sempre que no es trobe en situació d’incapacitat 
temporal.
 �  S’ha de sol·licitar a la Direcció del Centre.Aquests permisos no computen com a absències.

Incapacitat temporal (amb baixa)

QUÈ HEM DE FER?
En aquest enllaç teniu tots els formularis i tràmits per a gestionar un accident de treball

En funció de la gravetat, es podrà procedir de la manera següent:

 � Lesió molt lleu que no requereix atenció mèdica especialitzada.
 � Lesió lleu que  requereix atenció mèdica. Després d’una primera cura per personal amb for-
mació en primers auxilis, cal facilitar el trasllat al centre assistencial corresponent.
 � Lesió important que requereix atenció mèdica. Cal actuar amb prudència i després d’una 
primera cura, a càrrec de personal amb formació en primers auxilis, i s’ha de facilitar el 
trasllat al centre assistencial corresponent.

COMUNICACIÓ
 � La direcció del centre haurà d’emplenar i entregar a la persona accidentada la sol·licitud 
d’assistència sanitària per la mútua.
 �A més, haurà d’emplenar l’informe de comunicació d’accident de treball (CAT), que consta 
de 4 fulls: un per al personal accidentat, un altre per al centre (departament de recursos 
humans), el tercer per a la mútua col·laboradora i l’últim per al Servei de Prevenció Riscos 
Laborals. (SPRL).

ON S’HA D’ANAR?
Centres assistencials on s’ha de traslladar el personal accidentat dependran del regim a què 
estiga adscrit:

RÈGIM DE MUTUALISME ADMINISTRATIU (MUFACE)

FUNCIONARIAT DE CARRERA
A la companyia concertada amb l’assistència sanitària triada particularment (ADESLAS, 
SANITAS, DKV i Seguretat Social).

RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL 

FUNCIONARIAT INTERÍ
A la Mútua d’Accidents
 � VALÈNCIA UMIVALE Tel. 900 365 012
 �ALACANT IBERMUTUAMUR Tel. 900 23 33 33
 � CASTELLÓ UNIÓ DE MÚTUES Tel. 900 50 60 70

Accident de treball

Baixes i absències
Instruccions per a la gestió i tramitació de les baixes i absències per malaltia,  
llicències, permisos per risc durant l'embaràs i accident de treball

ABSÈNCIES
Regulades en el Decret 96/2014, art. 2, de 13 de juny, del Consell (DOGV 19/06/2014).

 �Màxim 4 dies a l’any natural (és a dir, des de l’1 de gener fins al 31 de desembre), motivats 
per malaltia o accident i no donen lloc a baixa mèdica.
 �Només 3 dies podran ser consecutius. Si s’excedeix els tres dies consecutius s’hauran de 
justificar com una baixa mèdica.
 �Necessària justificació mèdica, amb data d’atenció mèdica, malaltia i prescripció de repós.
 � Els dies que excedisquen dels 4 dies regulats, comportaran deducció d’havers. Aplicant un 
descompte del 50% de les retribucions en cada dia nou d’absència.

PERMÍS PER DEURES RELACIONATS AMB LA CONCILIACIÓ 
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL
Regulat a Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell: permisos i llicències (DOGV 5/01/2023).

1. El personal podrà acudir durant la seua jornada laboral, per necessitats pròpies o bé de ne-
cessitats de menors, de persones majors o de persones amb diversitat funcional física, psí-
quica o sensorial al seu càrrec, a:
a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus mèdic durant el temps indispensable per a 

la seua realització.
b) Reunions de coordinació i tutories dels seus centres d’educació especial.
c) Consultes de suport addicional en l’àmbit sociosanitari. Així mateix, podrà acudir pel temps 

indispensable, durant la seua jornada laboral, a consultes, tractaments i exploracions mè-
diques del cònjuge o parella de fet, quan s’acredite documentalment la necessitat d’assistir 
amb acompanyant.

Absències per malaltia (sense baixa)

http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17042
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19244_BI.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/06/19/pdf/2014_5627.pdf

