RESOLUCIO de XX d’abril de 2016, de la Direccié General de Centres i Personal Docent
de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es convoca un con-
curs de meérits per a la seleccié i nomenament de funcionaris docents, per a impartir do-
cencia en centres publics de la Comunitat Valenciana, per mitja de Comissio de Servicis,
en les Unitats Especifiques de Comunicacio i Llenguatge (aules CIL), en les Unitats Peda-
gogiques Hospitalaries, en els centres amb programa experimental plurilingle, en els es-
tabliments penitenciaris, en els Servicis Psicopedagogics Escolars de sector, en les Sec-
cions d’'IES dels centres de Reeducacid, en el Centre Especific d’Educacioé a Distancia
(CEED), en les residéncies del complex educatiu de Cheste i del Centre integrat de For-
macio Professional Costa de Azahar de Castelld, i en llocs d’especial dificultat.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6é, modificada per la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa, establix en la seua
disposicio addicional sexta la facultat de les comunitats autbnomes per a ordenar la seua
funcié publica docent, en el marc de les seues competéncies respectives, respectant en
tot cas, les normes basiques contingudes en la mateixa, aixi com les bases del regim es-
tatutari dels funcionaris publics docents constituides per les disposicions contingudes en
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcioé Publica, modifica-
da pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En l'article 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’'Ingrés del Personal al servici de 'Administracié General de I'Estat i de Provisio
de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris civils de ’Administracié Ge-
neral de I'Estat figuren els casos en qué podran acordar-se comissions de servici, aixi
com el régim economic dels funcionaris en comissié de servicis, configurant-se la comis-
sid de servicis com una forma extraordinaria d’exercici de llocs de treball.

En I'ambit de la nostra Comunitat Autdbnoma hi ha tal previsié en l'article 104 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol d’'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, que establix
que la comissié de servicis és una forma temporal de provisioé de llocs de treball que pro-
cedix quan estos queden deserts en les corresponents convocatories, es troben pendents
de la seua provisio definitiva o estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

D’altra banda esta comunitat autbnoma compta en la seua xarxa de centres publics amb
determinada tipologia de llocs de treball, singulars i de caracteristiques especials, en els
que es requerix que les persones funcionaries que els ocupen reunisquen determinats re-
quisits. Amb I'objecte d’atorgar una resposta adequada, per part de I’Administracié educa-
tiva a esta necessitat i mantindre un model educatiu de qualitat del sistema educatiu, naix
la necessitat d’'una convocatoria especifica per a cobrir, per mitja de comissioé de servicis,
els llocs de treball vacants, en les Unitats Especifiques de Comunicaci6 i Llenguatge (au-
les CIL), en les Unitats Pedagogiques Hospitalaries, en els centres amb programa experi-
mental plurilingle, en els establiments penitenciaris, en els Servicis Psicopedagogics Es-
colars de Sector, en les Seccions d'Educacié Secundaria dels centres de Reeducacié i en
el Centre Especific d’educacio a distancia (CEED), en les residéncies del complex educa-
tiu de Cheste i del Centre integrat de Formacié Professional Costa de Azahar de Castelld,
i en llocs d’especial dificultat. atenent als principis de transparéncia, publicitat, igualtat,
meérit i capacitat que han d’estar presents en tota convocatoria de seleccié de personal en
la funcio publica.

I. El Decret 39/1998, de 31 de marg, del Govern Valencia, d’'ordenacio de I'educacié per a
'atencié de I'alumnat amb necessitats educatives especials, indica que, per a aconseguir



una adequada atenci6 educativa, la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia podra de-
terminar centres d’Educacio Infantil, Primaria i Secundaria que escolaritzen preferentment
determinat alumnat amb necessitats educatives especials quan la resposta a les seues
necessitats requerisca dotacions i equipaments singulars o una especialitzacioé professio-
nal dificilment generalitzable, i que la Conselleria competent en matéria d’educacié dotara
els centres docents sostinguts amb fons publics de recursos, suports i mitjans comple-
mentaris als establits amb caracter general, quan el nombre d’alumnat amb necessitats
educatives especials escolaritzats en els mencionats centres i la naturalesa de les neces-
sitats mencionades aixi ho requerisca.

Les aules especifiques de comunicacio i llenguatge sén unitats especifiques d’educacio
especial ubicades en centres ordinaris que estan destinats a donar una resposta educati-
va adequada a les necessitats especifiques de I'alumnat amb Trastorn de I'Espectre Autis-
ta (TEA) o Trastorn de Comunicacié Social (TCS). Este alumnat, habitualment, no pot
compartir el curriculum ordinari, inclus amb les adaptacions curriculars pertinents, o no-
més pot compartir una part concreta. La singularitat d’estes unitats requerix, entre altres
coses, I'adaptacié del seu personal docent a les caracteristiques, condicions i necessitats
peculiars de I'alumnat.

Il. Les Unitats Pedagogiques Hospitalaries (UPH), vénen regulades en I'Ordre de 21 de
novembre de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, per la qual es determi-
nen els criteris i procediments per a I'atencié hospitalaria i domiciliaria de 'alumnat que re-
querisca compensacié educativa en educacio primaria i educacié secundaria obligatoria.
L’objecte d’estes unitats sera facilitar la continuitat del procés educatiu de I'alumnat hospi-
talitzat de manera que es possibilite el seu desenrotllament integral durant el periode de
temps que romanga hospitalitzat de forma continua o intermitent.

La singularitat de I'educacio en les Unitats Pedagogiques Hospitalaries requerix, entre al-
tres coses, I'adaptacio del seu personal docent a les caracteristiques, condicions i neces-
sitats peculiars.

lll. El pla experimental de centres d’educacié plurilingle es regula en I'Orde de 19 de maig
de 2009, de la Conselleria de Cultura i Educacié. Es pretenia, per mitja d’'una elevada ex-
posicié a la llengua anglesa a través de la vehiculacié d’'un 80% dels continguts, aconse-
guir els objectius marcats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié: 'aconse-
guiment per part de I'alumnat d’'una bona competéncia comunicativa linguistica en la llen-
gua oficial i la cooficial i en una o0 més llengles estrangeres.

La singularitat d’esta experimentacio requerix, entre altres coses, 'adaptacié del personal
docent a les caracteristiques, condicions i necessitats de I'experimentacié. Es necessari
comptar amb un professorat format en: didactica de la llengua estrangera, la lectoescriptu-
ra amb metodes fonics, la integracié de llengles en edats primerenques, el tractament in-
tegrat de llengles i continguts, i amb una competéncia linguistica adequada en llengua
estrangera.

IV. Els centres publics de Formacio de Persones Dules en els Establiments Penitenciaris
de la Comunitat Valenciana estan regulats pel Decret 14/2004, de 6 de febrer, del Consell
de la Generalitat Valenciana (DOGV 10/02/2004), pel que van ser creats i 'Orde de 13 de
juliol de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, per la qual es modifica la
composicio per unitats dels centres publics de formacié de Persones Adultes, de titularitat
de la Generalitat Valenciana (DOGV 12/09/2005)



Entre les finalitats d’estos centres publics en els Establiments Penitenciaris de la Comuni-
tat Valenciana es troba I'atencié educativa a les persones adultes de cara a la seua rein-
sercié social. El personal docent que desenrotlle la seua tasca en estos centres haura
d’adaptar-se a les caracteristiques, condicions i necessitats peculiars dels mateixos.

V. Els Servicis Psicopedagogics Escolars de sector estan regulats en: el Decret de 5 de
juliol del Govern Valencia, pel qual es regulen els servicis especialitzats d’orientacié edu-
cativa, psicopedagogica i professional (DOGV 28/07/94), 'Orde de 10 de marg de 1995 de
la Conselleria d’Educacio¢ i Ciéncia, per la qual es determinen les funcions i es regulen as-
pectes basics del funcionament dels Servicis Psicopedagogics Escolars de Sector (DOGV
15/06/199%) i per la Resolucié d’11 de juny del 2015, de les direccions generals d'Innova-
cio, Ordenacio i Politica Linguistica, i de Centres i Personal Docent, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacio dels servicis Psicopedagogics Escolars i Gabinets Psico-
pedagogics autoritzats, I'elaboracio del seu pla d’activitats i de la seua memoria durant el
curs 2015 2016.

Els Servicis Psicopedagogics Escolars sén equips integrats per diferents professionals.
Estos servicis tenen com a principal finalitat I'exercici de funcions especialitzades d’orien-
tacio, avaluacio i intervencié educativa i, en general, de suport al sistema escolar en els
seus diferents nivells educatius.

Les persones docents que desenrotllen la seua tasca en estos servicis hauran d’adaptar-
se a les caracteristiques, condicions i necessitats peculiars dels mateixos.

VI.- Seccions d’Educacio Secundaria en Centres de reeducacio

Les seccions d'Educacié Secundaria dels centres de reeducacié escolaritzen menors inte-
grats en els centres de reeducacid, que es troben baix mesura judicial d’'internament en
qualsevol dels distints tipus o regims d’internament establits en la Llei Organica 5/2000.
L’objectiu prioritari de la mesura és disposar d’'un ambient que proveisca de les condicions
educatives adequades perqué el menor puga reorientar aquelles disposicions o deficién-
cies que han caracteritzat el seu comportament antisocial, quan per a aixd siga necessari,
almenys de manera temporal, assegurar la seua estada en qualsevol dels regims establi-
ts.

La Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, dota estos centres del professo-
rat necessari per a garantir el Dret del menor d’edat civil a rebre una educacio i formacié
integral en tots els ambits. Per aix0, el personal docent que atén I'alumnat ingressat en es-
tos centres ha d’adaptar-se a les caracteristiques, condicions i necessitats peculiars dels
mateixos.

VII. El Centre Especific d’Educacié a Distancia (CEED), ve regulat en I'Orde de 12 de se-
tembre de 2002, de la Conselleria de Cultura i Educacio publicada en el DOGV num. 4340
de 20.09.2002.

Una de les seues finalitats €s donar una resposta optima en parametres de qualitat, a les
necessitats formatives de I'alumnat, tenint en compte la realitat socioeconomica, cultural i
linguistica de la Comunitat Valenciana, aixi com la situacié personal i laboral del dit alum-
nat a I'hora de dissenyar accions formatives adaptades dins d’un horari flexible.

La singularitat de I'educacié a distancia requerix, entre altres coses, I'adaptacid del seu
personal docent a les caracteristiques, condicions i necessitats especifiques .



VIIl. D’altra banda es fa necessaria una convocatoria especifica per a cobrir els llocs de
treball corresponents a les Residéncies del complex educatiu de Cheste i del Centre Inte-
grat de Formacio Professional Costa de Azahar de Castellé per quant I'horari, i les espe-
cialitats caracteristiques del treball que en estos centres s’exercix esta clarament diferen-
ciat de les funcions docents habituals en els centres educatius ordinaris.

IX. Aixi mateix i donades les caracteristiques especifiques de la poblacié escolar en els
centres amb llocs catalogats d’especial dificultat en educacié secundaria aixi com en els
llocs d’accié compensatoria catalogats en els Centres d’accié educativa singular (CAES)
regulats en I'Orde de 4 de Juliol de 200, de la Conselleria de Cultura i Educacio, per la
qual es regulen l'atencié a I'alumnat amb necessitats de compensacio educativa, és ne-
cessari arbitrar un procediment que permeta donar continuitat als projectes que garanti-
xen les condicions d’escolaritzacido mes adequada a estos col-lectius.

Per tot aix0 i en virtut de les competéncies que m’atribuix I'article 10 del Decret 155/2015,
de 18 de Setembre de 2015, del Consell, pel que aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, resolc:

Convocar un concurs de merits per a la seleccié i nomenament de persones funcionaries
docents per a impartir docéncia, per mitja de Comissié de Servicis, en centres publics de
la Comunitat Valenciana, en les Unitats Especifiques de Comunicacio i Llenguatge (aules
CIL), en les Unitats Pedagogiques Hospitalaries, en els centres amb programa experimen-
tal plurilingte, en els establiments penitenciaris, en els Servicis Psicopedagogics Escolars
de sector, en les Seccions d'Educacié Secundaria dels Centres de Reeducacid, en els
centres de Reeducacio, en el Centre Especific d'Educacié a Distancia (CEED), en les resi-
dencies del complexe educatiu de Cheste i del Centre Integrat de Formacié professional
Costa de Azahar de Castelld i en llocs d'especial dificultat, d’acord amb les seglents ba-
ses

Primera. Objecte.

La present Resolucio té com a objecte realitzar convocatoria publica de concurs de mérits,
d’acord amb les bases que es determinen en la present Resolucio i les especificacions
que es determinen en I'annex |, per a la provisid, per mitja de comissié de servicis, dels
llocs docents singulars que a continuacié es determinen, entre les persones funcionaries
de carrera dels cossos docents no universitaris al servici de I'’Administracié Educativa Va-
lenciana, per al curs académic 2016 /2017 i seguents,

. Aules Especifiques de Comunicacio i Llenguatge (aules CIL).

-. Unitats Pedagogiques Hospitalaries.

-. Centres amb programa experimental plurilingte.

-. Establiments penitenciaris.

-. Servicis Psicopedagogics Escolars de sector.

-. Seccions d’Educacié Secundaria en Centres de reeducacio .

-. Centre Especific d’Educacié a Distancia (CEED)

-. Residéncies del complexe educatiu de Cheste i del Centre Integrat de Formacié Profes-
S|onal Costa de Azahar de Castelld

-. Llocs d'accié compensatoria en els centres catalogats com a CAES i llocs d’especial difi-
cultat en educacié secundaria.

Segona. Cossos i Especialitats acollides a la convocatoria.



Els llocs, per cossos i especialitats, objecte de la present Resolucié son els que es relacio-
nen en I'annex | per a cada tipologia de llocs convocats.

Tercera. Participants i Requisits.

1. Podran participar en la convocatoria les persones funcionaries de carrera en servici ac-
tiu que ocupen lloc de treball amb desti definitiu, almenys dos anys a data d'1 de setem-
bre de 2016 en centres o servicis educatius de 'ambit de gestié de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, dels cossos i especialitats a qué corresponguen els llo-
cs convocats, que complisquen els seguents requisits :

Requisits Generals:

a) Estar en possessio del Certificat de Capacitacié Linglistica en Valencia o del Diploma
de Mestre de Valencia.

b) Tindre disponibilitat per a realitzar tasques en horari i jornada extraordinaris, aixi com
per a I'elaboracié de recursos i materials didactics especifics de cada lloc.

Requisits Especifics

1. Per a cada tipus de lloc es relacionen en I'annex | els requisits especifics correspo-
nents.

Excepcionalment, per als llocs d'accié compensatoria dels centres catalogats com a cen-
tres catalogats com a CAES i per a la resta dels llocs d’especial dificultat en educacié se-
cundaria, s’exceptua la necessitat de comptar amb dos anys d’antiguitat en I'tltim desti
definitiu.

Quarta. Documentacio i Presentacio de sol-licituds.

1. Les persones que desitgen participar en esta convocatoria, hauran de presentar la do-
cumentacioé seguent:

a) Sol-licitud, segons model normalitzat, que figura com Annex Il. A, a la que s’acompan-
yara degudament omplit I'imprés d’autobaremacié que figura com a annex Il B. 1. i annex
Il. B. 2 (en el cas de concursar als llocs de treball oferits per al CEED), i declaracié ex-
pressa de disponibilitat per a realitzar tasques en horari i jornada extraordinaris i elabora-
ci6 de materials didactics segons model que figura com a annex II.C.

b) Documentacio justificativa dels mérits al-legats per a la seua baremacio, segons I'annex
[ll. A. i annex lIl. B. (en el cas de concursar als llocs de treball oferits per al CEED). A es-
tos efectes, només es tindran en compte els meérits referits als ultims cinc cursos academi-
cs, com a funcionaris de carrera, inclos el present curs 2015/2016. Els documents presen-
tats hauran de ser originals o fotocopies acompanyades de les diligeéncies de compulsa o
confrontacio, d’acord amb el que establix la Circular 5/99 de 14 de juny, de la secretaria
general de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia sobre compulsa o confrontacio de
documents en els establiments docents, i en la Circular 3/99, de 25 de maig, de la secre-
taria general de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, sobre compulsa o confron-
tacio de documents. De la presentacié dels mérits s’exceptuen els llocs convocats en I'ul-
tim bloc denominats com a llocs d’especial dificultat.

c) El projecte de treball original i d’elaboracio propia, amb les especificacions que s’indi-
quen en I'annex | per als llocs que aixi se sol-licita, en el format i extensié que s’indica.
Tots els elements que formen el projecte es presentaran en format digital (arxiu .pdf ) i en
suport fisic en CD-Rom o memoria USB, amb el tipus de lletra Times New Roman 12 pun-
ts i interlineat 1'5 i una extensié maxima de 20 pagines. Haura d’anar en un sobre tancat,
sense firmar ni contindre cap marca referida a la identitat personal, incloent-hi els metada-
tos. L'incompliment d’este requisit constituira causa immediata d’exclusié del procediment.
La identificacié de la persona aspirant es fara en el nom de l'arxiu digital segons el model
seguent:



PA_cognom1_cognom2_nom.pdf. En el dit sobre tancat i precintat s’haura de presentar
una copia impresa en paper de tots els elements del projecte.

d) No es consideraran aquells projectes o mérits presentats fora de termini, ni els mérits
que s’al-leguen i hagen sigut obtinguts després de la data en qué finalitze el termini de
presentacio d’instancies.

2. Les persones concursants que ho desitgen i complisquen els requisits podran presen-
tar-se a més d’'un dels llocs objecte d’esta convocatoria. En este cas hauran de presentar
sol-licitud i documentacio dels merits al-legats de manera individualitzada per a cada una
de les tipologies dels llocs als que es presenten.

3. A més i depenent dels llocs als que es presente, la persona sol-licitant haura de presen-
tar la documentacio especifica que es detalla si és el cas en I'annex I.

Quinta. Llocs de Presentacio i Termini.

1. Les sol-licituds junt amb la documentacié complementaria que acredite els merits al-le-
gats, seran presentats en el Registre General de la Conselleria d’Educacié, Investigacio
Cultura i Esport o de les direccions territorials d’Educacio, o en les oficines a qué es refe-
rix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del se-
guent al de la publicacio de la present Resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Sexta. Procés de seleccio.

1. El procés de seleccid de les persones que concorreguen a estos llocs, constara de tres
fases:

Fase 1: Valoracié de mérits.(Fins a un maxim de 15 punts).

Només es valoraran els merits degudament acreditats conforme s’establix en la base 4,
perfeccionats a la data de finalitzacioé del termini de presentacio de sol-licituds, i amb una
antiguitat maxima de cinc cursos.

Fase 2: Valoracié del projecte o del questionari realitzat, si és el cas. (Fins a un maxim de
20 punts).

Per a accedir a esta fase de valoracio sera necessari haver obtingut almenys una puntua-
cio de 10 punts en la Fase 1.

a) El projecte de treball constara de dos parts que es valoraran segons els criteris seguen-
ts:

a.1. Desenrotllament d’estratégies d’actuacié docent:

-Viabilitat i adequacié al context de treball dels llocs objecte de la convocatoria.( fins a 5
punts).

-Claredat i concrecio de les estratégies d’actuacié que es plantegen en 'atencié de I'alum-
nat ( fins a 5 punts).

a.2. Elaboracié d’'una unitat didactica:

-Plantejament didactic, model pedagogic, originalitat de la tasca, caracter innovador i ade-
quacio6 dels continguts al context dels llocs a cobrir: (fins a 10 punts)

b) El questionari sol-licitat per als llocs que s’indiquen en I'annex |, es realitzara de forma
presencial en el dia, hora i lloc que s’indique en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, a I'efecte d'avaluar la competéncia técnica i pedagogica
necessaries d’acord amb les especificitats del lloc convocat.

Este questionari avaluara els coneixements de les persones que concorreguen a la pre-
sent convocatoria pel que fa a aspectes relacionats amb la normativa, 'organitzacio, la
metodologia, la programacio, la funcié docent i el domini del suport en qué s’oferix el
disseny instructiu de la funcié docent especifica.

Fase 3: Entrevista. (Fins a un maxim de 20 punts).



Per a la realitzacié d’esta fase de valoracio sera necessari haver obtingut una qualificacié
de com a minim 14 punts, dels 20 possibles, en la Fase 2.

Esta fase consistira en la defensa del projecte o la defensa de les respostes del questio-
nari per part de la persona concursant i en donar respostes a les preguntes que sobre
este puga formular la Comissié Técnica de Seleccio.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada fase. En cas d’em-
pat, este es resoldra atenent a la major puntuacié aconseguida en la valoraci6 de la Fase
1, major puntuacioé aconseguida en la fase 2, major antiguitat en I'especialitat, major anti-
guitat en el cos, i num. orde en I'oposicio.

Seéptima. Comissid Tecnica de Seleccio .

1. La valoracié tant del contingut dels projectes, o del questionari realitzat si és el cas,
com de les entrevistes, es realitzara per les Comissions Técniques de Seleccid, anomena-
des per la Direccié General de Centres i Personal Docent. En I'annex | figura la composi-
cio per a cada tipologia de llocs de cada una de les Comissions Técniques de Seleccio.

2. Per cada persona membre de la comissio, s’anomenara una altra suplent.

3. Seran funcions de la Comissio Técnica de Seleccié:

a) Determinar les persones participants que superen les fases 1 i 2, atenent als criteris es-
tablits en esta resolucio.

b) Establir els criteris de valoracié de la fase 3, de defensa del projecte, o del qlestionari
si és el cas, i dur a terme la realitzacio de la mateixa.

c) Resoldre les incidéncies que pogueren sorgir en el procés de la convocatoria.

d) Remetre al Director General de Centres i Personal Docent la proposta amb les llistes
definitives de totes les persones participants que hagen obtingut puntuacié en alguna de
les fases del procés de seleccio

4. Les persones que formen la Comissié Técnica de Seleccio estaran subjectes a les cau-
ses d’abstencio i recusacié establides en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

5. A les reunions de les Comissions Técniques de Seleccié podra assistir un representant
de cada un dels sindicats presents en la Mesa Sectorial d’Educacié, amb veu pero sense
vot.

6. Per a I'avaluacio dels meérits al-legats i degudament justificats per les persones partici-
pants, es podran anomenar una o diverses comissions de valoracio designades per la Di-
reccié General de Centres i Personal Docent.

Estes comissions de valoracio estaran integrades per un president o una presidenta i per
quatre vocals funcionaris i funcionaries de carrera en actiu del cos de mestres, actuant
com a secretari o secretaria el vocal o la vocal de menor edat.

La composicio d’estes comissions es publicara en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport: http://www.ceice.gva.es i els seus membres estaran
subjects a les causes d’abstencid o recusacio establides en els articles 28 i 29 de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Pubiques i del Procediment Administratiu Comu.

Octava. Resolucié de la convocatoria.

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i una vegada valorats els meérits i pro-
jectes, la Comissio Tecnica de Seleccid, publicara la llista de les persones sol-licitants ad-
meses i excloses amb les puntuacions obtingudes en les Fases 1 i 2 del procés de valora-
cio, aixi com les persones que hauran de concorrer a la Fase 3 del procés, amb indicacio
de lloc, data i hora. En el suposit d’exclusio, s’indicara la causa o causes de la mateixa.

2. Finalitzada la Fase 3, la Comissio Técnica de Seleccié resoldra la publicacio dels llistats
provisionals de les persones participants amb puntuacio en alguna de les fases del procés
de seleccid, amb indicacio de les puntuacions obtingudes en les fases en qué haja partici-



pat, que es publicaran, en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio Cultu-
ra i Esport.

Contra allo que s’ha arreplegat en les llistes provisionals, es podran interposar davant de
la propia Comissié Técnica de Seleccio, en el termini de cinc dies naturals comptats a par-
tir de 'endema al de la seua publicacio, les al-legacions que s’estimen oportunes.

3. Llistes definitives. Una vegada resoltes les al-legacions presentades, la Comissio Técni-
ca de Seleccid elevara la seua proposta al director general de Centres i Personal Docent,
qui dictara Resolucié declarant aprovades les llistes definitives de totes les persones parti-
cipants, que hagen obtingut puntuacié en alguna de les fases del procés de seleccio. La
dita Resolucié es publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport. Les llistes s’ordenaran per puntuacioé total, conforme s’establix en la base
sexta i per cada una de les especialitats i tipologia de llocs objecte de la convocatoria.

4. La Resolucié mencionada en el punt 3 incloura els recursos que, si és el cas, capiga in-
terposar contra el que establix la mateixa.

Novena. Adjudicacio de vacants.

1. Les vacants seran oferides per a ser cobertes per mitja de comissio de servicis, amb re-
serva del lloc d’origen, per la Comissié Técnica de Seleccid, una vegada publicades les
llistes definitives, a les persones seleccionades i per I'orde resultant d’acord amb la llista a
que es referix la base 8.3 de la present resolucio.

En els llocs catalogats d’especial dificultat en educaciéo Secundaria, aixi com els llocs
d’accié compensatoria catalogats en el Centres d'Accié Educativa Singular (CAES), I'adju-
dicacié de vacants es realitzara a partir de les propostes aportades per les direccions dels
centres educatius corresponents.

2. El periode de nomenament sera d’un any. La Direccié General de Centres i Personal
Docent podra prorrogar fins a quatre anys estos nomenaments, sempre que no es modifi-
quen o suprimisquen els llocs ocupats. Per a esta prorroga es tindran en compte els resul-
tats de les avaluacions que durant el periode de nomenament s’hagueren realitzat.

3. L’acceptacio d’alguna de les vacants objecte de la present convocatoria suposara la
disponibilitat i la competéncia professional per a I'exercici de la mateixa per part de la per-
sona que accepta, pel periode minim d’'un curs acadéemic.

4. Les persones que hagen sigut seleccionades en diverses especialitats de les convoca-
des, hauran d’optar per una d’elles en el termini d’al-legacions a les llistes a qué es referix
la base 8.2 de la present resolucid, quedant excloses de les restants.

Desena. Avaluacié anual de la funcié docent.

1. L’avaluacio de que parla el punt 2 de la base novena es realitzara de forma objectiva en
relacio a I'exercici de les funcions i al desenrotllament especific del propi perfil del lloc.

2. La Direccié General de Centres i Personal Docent, en coordinacié amb la inspeccid
educativa, demanara la informacié necessaria per a realitzar les propostes de millora de
I'exercici dels llocs corresponents a esta convocatoria.

Onzena. Renuncies.

Una vegada formulada la proposta de homenament, no s’admetra la renuncia a la placa
assignada. La renuncia suposara I'exclusio de la llista resultant d’este procediment. La va-
loracio de les situacions excepcionals que pogueren produir-se correspondra a la Direccio
General de Centres i Personal Docent.

Dotzena. Abséncia de candidatures. Noves vacants.

Les places que no hagen sigut cobertes per abséncia de candidatures, o aquelles noves
vacants que puguen produir-se excepcionalment una vegada finalitzat el procés selectiu,
nomes en el cas que no existisquen aspirants que hagen superat la puntuacié minima exi-



gida en la convocatoria, podran proveir-se en comissio de servicis, de manera provisional
per al curs 2016/2017 i posteriors, a proposta de les direccions generals amb competéncia
en la tipologia de llocs que en esta Resolucio es convoquen.

Tretzena. Retirada de documents.

1. Passats dos mesos des de la publicacié de la resolucio en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, s’obrira un termini de 30 dies perqué les persones participants, selecciona-
des i no seleccionades, puguen retirar la documentacio original que estara depositada en
el Servici de Gestio i Régim Juridic de Personal Docent de la Subdireccio General de
Centres i Personal Docent.

2. La documentacio no retirada, aixi com els protocols escrits i anotacions de les defenses
dels projectes es conservaran, almenys, durant quatre mesos després de la publicacié de
la resoluci6 definitiva.

3. En els supdsits de revisio, es conservaran fins que haja transcorregut el termini fixat en
la resolucio o es resolga el procediment contencids-administratiu.

Catorzena. Producci6 d’efectes.

Esta resolucio produira efectes 'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra la mateixa es podra interposar-
se un recurs potestatiu de reposicié davant del Director General de Centres i Personal Do-
cent de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport en el termini d’'un mes, a
comptar des de I'endema a la seua publicacié, d’acord amb el que disposa els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pu-
bliques i del Procediment Administratiu Comu o directament un recurs contencios adminis-
tratiu davant del jutjat competent del contencios, en el termini de dos mesos a comptar
des de 'endema a la data de la seua publicacio, d’acord amb el que establixen els articles
9i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Admi-
nistrativa

Valéncia, d’abril de 2016.— EL DIRECTOR GENERAL DE CENTRES | PERSONAL DO-
CENT. José Joaquin Carrién Candel



ANNEX |

A. AULES ESPECIFIQUES DE COMUNICACIO | LLENGUATGE (AULES CIL)

1. Participants

Per a cobrir els llocs dels Aules CIL els persones participants hauran de pertanyer als se-
guents cossos i especialitats d’acord amb el lloc a qué s’opte:

Cos: Mestres

Codi: —7Especialitat: Pedagogia Terapéutica.

Codi —?Especialitat: Audicio i Llenguatge.

Estes persones especialistes podran optar a les comissions de servicis oferides en els
centres d’educacio Infantil i Primaria i/o en els Instituts d’Educacié Secundaria.

En cas d'optar a més d’'una especialitat, les persones participants hauran de presentar
una sol-licitud per a cada una d’elles.

2. Requisits Especifics

Tindre formacio en trastorns de I'espectre autista, acreditada amb les certificacions oficials
corresponents, 0 experiéncia en I'atencio a este alumnat acreditada per mitja de la pre-
sentacio i defensa del projecte de treball.

3. Documentacio Especifica

Projecte de treball i unitat didactica, original i d’elaboracid propia per a I'exercici de la fun-
ci6 docent en les unitats especifiques de comunicacio i llenguatge, amb les caracteristi-
ques indicades en la base quarta.

Les persones participants podran optar per la presentacié d’un projecte de treball i unitat
didactica, per a una unitat especifica de comunicacié i llenguatge ubicada en un centre
d’educacio Infantil i Primaria o per un projecte de treball i unitat didactica per a una unitat
especifica ubicada en un Institut d’Educacié Secundaria, segons I'opcié d’accés sol-licita-
da. En el cas d’'optar als dos tipus d’unitats, hauran de presentar un projecte de treball i
una unitat didactica per a cada opcio.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La comissio técnica de seleccid per a cobrir els llocs d’Aules CIL estara formada per:

a) La Subdirectora General d’Ordenacid, que actuara com a presidenta.

b) EI Cap de Servici d’'Ordenacio Académica.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa relacio-
nat amb la gestié de les unitats especifiques de comunicacio i llenguatge.

d) Un inspector o inspectora d’educacio amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
maci6 del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccio General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

B. UNITATS PEDAGOGIQUES HOSPITALARIES

1. Participants

Per a cobrir els llocs de les Unitats Pedagogic Hospitalaries les persones participants hau-
ran de pertanyer als seglents cossos i especialitats d’acord amb el lloc a que s’opte:
Cos: Mestres de Primaria. Especialitat PT

Hospital “La Fe” Valéncia.

Hospital “Dr. Peset” Valéncia.

Hospital “Clinic” Valéncia.

Hospital Sagunto.

Hospital de Xativa

Hospital de Gandia

Hospital “General” Castell

Hospital “General” Alacant.



Hospital “San Juan” Alacant.

Hospital d’Elda

Hospital Marina Salut de Dénia.

Hospital Elx

Hospital Universitari Vinalop6 Elx

Hospital Orihuela

Hospital de Torrevieja

Cos: Professors d’Ensenyanga Secundaria.

Especialitats corresponents a ’Ambit Cientific Tecnologic

Especialitats corresponents a '’Ambit Lingistic Social

Hospital “La Fe” Valéncia

2. Requisits Especifics

a) Estar en possessio, com a minim, del certificat de coneixements d'anglés de nivell B1.
b) Tindre coneixements i experiéncia en I'us dels TIC com a ferramenta didactica, aixi com
competéncies professionals basades en metodologies d’aprenentatge actives i d’'aprenen-
tatge per projectes, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la presentacio i defensa
del projecte de treball i la unitat didactica.

c) Comptar amb formacio i experiéncia en la gestié de I'animacié sociocultural i del temps
lliure, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la presentacié i defensa del projecte de
treball i la unitat didactica.

3. Documentacio Especifica

Projecte de treball en qué és desenrotlle una proposta de les estratégies d’actuacio do-
cent en unitats UPH i una unitat didactica adaptada al lloc, original i d’elaboracié propia,
amb els caracteristiques indicades en la base quarta.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La Comissid Tecnica de Seleccio per a cobrir els llocs de les Unitats Pedagogiques Hospi-
talaries estara formada per:

a) El Subdirector General d’Innovacio i Qualitat, que actuara com a president.

b) El Cap del Servici d’Avaluacio i Estudis.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa relacio-
nat amb els Unitats Pedagogiques Hospitalaries.

d) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
macio del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccié General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

C. CENTRES EXPERIMENTALS PLURILINGUES

1. Participants

Per a cobrir els llocs en centres amb programa experimental plurilingue, les persones par-
ticipants hauran de pertanyer als seguients cossos i especialitats d’acord amb el lloc a quée
s’opte:

031 Mestre/a Educacioé Infantil

038 Mestre/a Educacié Primaria

032 Mestre/a Llengua Estrangera Anglés

2. Requisits Especifics

a) La persona que opte a estos llocs haura d’estar en possessio del Certificat de Capacita-
cié Linguistica en Llengles estrangeres (anglés) o titulacio equivalent, o estar habilitada
en llengua estrangera / anglés.

b) Tindre coneixements i experiéncia en enfocaments plurilingues integrats tant en I'en-
senyanca (Tractament Integrat de Llengua) com en I'Us vehicular (Tractament Integrat de



Llengua i Contingut) la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la presentacio i defensa
del projecte de treball i la unitat didactica.

c) Tindre coneixements i experiéncia en I'us de les TIC com a ferramenta didactica, aixi
com competéncies professionals basades en metodologies d’aprenentatge actives i
d’aprenentatge per projectes, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la presentacio i
defensa del projecte de treball i la unitat didactica.

3. Documentacio Especifica

Projecte de treball en qué és desenrotlle una proposta de les estratégies d’actuacio do-
cent en un centre experimental plurilingle i una unitat didactica adaptada, original i d’ela-
boracio propia, amb les caracteristiques indicades en la base quarta.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La comissié técnica de seleccio per a cobrir els llocs en centres amb programa experi-
mental plurilingle estara formada per:

a) La Subdirectora General d’'Ordenacio de la Direccido General de Politica Educativa, que
actuara com a presidenta.

b) El Cap del Servici d’Educacio Plurilingtie.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa relacio-
nat amb el programa experimental de centres plurilingues.

d) Un inspector o inspectora d’educacio amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
maci6 del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccio General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

D. CENTRES DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES EN ESTABLIMENTS PENI-
TENCIARIS

1. Participants

Per a cobrir els llocs en els centres de formacié de persones adultes dels Establiments
Penitenciaris les persones participants hauran de pertanyer als seglents cossos i espe-
cialitats d’acord amb el posat a qué s’opte:

Cos: Mestres

-Educacié Primaria

-Educacié Primaria: Anglés

-FPA Comunicacio Castellano

-FPA Cientific tecnologic

-FPA Ciencies Socials

-FPA Comunicacio Anglés

-FPA Comunicacié: Valencia amb coneixements acreditats de nivell B2 d'anglés.

-FPA Comunicacié: Valencia

Cos: Professors d’Ensenyanga Secundaria

Els que apareixen arreplegues en I'annex |l del Decret 220/1999, de 23 de novembre, del
Govern Valencia (DOGV 18/02/2000).

2. Requisits Especifics

Tindre coneixements i experiéncia en els metodologies i especificitats de la formacio de
persones adultes, aixi com en 'us de les TIC com a ferramenta didactica, la qual cosa
s’haura d’acreditar per mitja de la presentacio i defensa del projecte de treball i de la unitat
didactica.

3. Documentacio Especifica

Projecte de treball en qué és desenrotlle una proposta de les estratégies d’actuacio do-
cent en formacio de persones adultes amb les particularitats propies d’'un establiment pe-



nitenciari i una unitat didactica adaptada, original i d’elaboracié propia, amb les caracteris-
tiques indicades en la base quarta.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La comissio Tecnica de seleccio per a cobrir els llocs en els Establiments Penitenciaris es-
tara formada per:

a) La Subdirectora General d’'Ordenacio de la Direccido General de Politica Educativa, que
actuara com a presidenta.

b) EI Cap de Servici d’Ordenacio Académica.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa.

d) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
macio del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccié General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

E. SERVICIS PSICOPEDAGOGICS ESCOLARS DE SECTOR

1. Participants

Per a cobrir els llocs dels Servicis Psicopedagogics Escolars de sector, els persones parti-
cipants hauran de pertanyer als seguents cossos i especialitats d’acord amb el lloc a qué
s’opte:

Cos de Mestres: Audicio i Llenguatge.

Cos de Professors d’Ensenyanga Secundaria: Orientacié Educativa.

2. Requisits Especifics

a) Tindre coneixements i experiéncia en el funcionament i les tasques propies dels Servi-
cis Psicopedagogics Escolars de sector, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la
realitzacié del questionari especific i I'entrevista que és realitze a este efecte.

b) Tindre coneixements i experiéncia en I'iis de les TIC com a ferramenta de treball en es-
tos llocs, la qual cosa s’acreditara per mitja de la realitzacio del questionari especific i I'en-
trevista que és realitze a este efecte.

3. Procés de Seleccio

En la fase 2 del procés de seleccid, base sexta, les persones sol-licitants ompliran un
questionari relacionat amb la normativa especifica d’estos servicis i que avaluara a més la
competéncia técnica i pedagogica necessaria per a I'exercici professional en estos llocs.
4. Comissio Técnica de Seleccio

La Comissio Tecnica de Seleccio per a cobrir els llocs en els Servicis Psicopedagogics
Escolars de sector estara formada per:

a) La Subdirectora General d’'Ordenacio de la Direccido General de Politica Educativa, que
actuara com a presidenta.

b) EI Cap de Servici d’'Ordenacio Académica.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa.

d) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
macio del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccié General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

F. SECCIONS D’EDUCACIO SECUNDARIA EN CENTRES DE REEDUCACIO
1. Participants



Per a cobrir els llocs de les seccions d’educacio secundaria en els centres de reeducacio,
les persones participants hauran de pertanyer als seguients cossos i especialitats d’acord
amb el lloc al que s’opte:

Cos de Mestres

Codi 152 Especialitat Pedagogia Terapéutica

Cos de Professors d’Ensenyanga Secundaria
Codi Especialitats

204 Llengua i Literatura Castellana

205 Geografia i Historia

206 Matematiques

207 Fisica i Quimica

208 Biologia i Geologia

209 Dibuix
211 Angles
216 Musica

217 Educacio Fisica

218 Orientacioé Educativa

219 Tecnologia

232 Processos i Productes en Fusta i Moble
256 Llengua i Literatura Valenciana

268 Processos de Produccio Agraria

Cos de Professors Tecnics de Formacio Professional
Codi Especialitats

333 Fabricacié i Instal-lacié Fusteria i Moble
341  Oficina de Projectes de Construccid

345 Operacions i Equips de Produccié Agraria
356 Sistemes i Aplicacions Informatiques

2. Requisits Especifics

a) Tindre coneixements i experiéncia en programes especifics d’atencio a la diversitat i en
la programacioé d’ambits de coneixement, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la
presentacio i defensa del projecte de treball i de la unitat didactica corresponent.

b) Tindre coneixements i experiéncia en I'us dels TIC com a ferramenta didactica, aixi com
competéncies professionals basades en metodologies d’aprenentatge actives i d’'aprenen-
tatge per projectes, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la presentacio i defensa
del projecte de treball i de la unitat didactica corresponent.

3. Documentacié Especifica.

Projecte de treball adaptat als peculiaritats d’'una seccié associada a un centre de reedu-
cacié i unitat didactica corresponent a un ambit de coneixement, original i d’elaboracio
propia per a I'exercici de la funcié docent en un centre de reeducacio, amb els caracteristi-
ques indicades en la base quarta.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La comissio técnica de seleccio per a cobrir els llocs dels Unitats Pedagogica Hospitala-
ries estara formada per:

a) El Subdirector general d’Innovacié i Qualitat, que actuara com a president.

b) El Cap del Servici d’Avaluacio i Estudis.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa relacio-
nat amb els Centres de Reeducacio.

d) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.



e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
macio del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccio General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.

G. CENTRE ESPECIFIC D’EDUCACIO A DISTANCIA (CEED)

1. Participants

Cos : Mestres per a cobrir els llocs d' FPA de Primaria

Cos: Professors d’Ensenyanga Secundaria

Codi: Especialitat:

201 Filosofia

211 Anglés

212 Alemany

204 Castella

207 Fisica i Quimica

208 Biologia i Geologia

209 Dibuix

218 Orientacio

219 Tecnologia (*)

222 Formacio i orientacio laboral

243 Hostaleria i Turisme

254 Informatica (*)

256 Valencia

261 Economia

263 Administracié d’Empreses (*)

265 Organitzacié i Gestié Comercial (*)

288 FPA Comunicacié Castella

292 FPA Cientific - Tecnologic

293 FPA Ciéncies Socials

294 FPA Comunicacié Anglées

295 FPA Comunicacié: Valencia

297 FPA Comunicacié: Valencia- Anglés

Cos: Professors Técnics de Formacié Professional

Codi: Especialitat:

350 Processos Comercials (*)

351 Processos de Gestio Administrativa (*)

356 Sistemes i Aplicacions Informatiques (*)

A més, requeriran B2 d'Anglés aquelles especialitats que porten (*)

2. Requisits Especifics

a) Tindre coneixements i experiencia en I'is dels TIC com a ferramenta didactica, aixi com
competéncies professionals basades en metodologies d’aprenentatge especifiques de la
modalitat a distancia, la qual cosa s’haura d’acreditar per mitja de la realitzacié d’'un ques-
tionari especific i de I'entrevista que és realitze a este efecte.

b) Totes els persones sol-licitants hauran d’estar en possessio del certificat oficial de co-
neixements de nivell By d'anglés, a més aquells llocs assenyalats especificament en el
punt anterior hauran d’estar en possessio del certificat oficial de coneixements de nivell B>
d'anglés.

3. Procés de Seleccid

En la fase 2 del procés de seleccio, base quarta, els persones sol-licitants ompliran un
questionari. Este questionari avaluara els coneixements dels persones que concorreguen
a la present convocatoria pel que fa a aspectes relacionats amb la normativa, I'organitza-
cid, la metodologia, la programacio, la funcié docent i el domini del suport en qué s’oferix



el disseny instructiu de la funcié docent especifica en un centre d’educacio a distancia. A
mes, el procés de seleccié és completara amb una entrevista corresponent a la fase 3, en
la que la persona sol-licitant defendra les respostes del questionari i contestara a les pre-
guntes que li seguixen formulades per les persones integrants de la Comissio Técnica de
Seleccio.

4. Comissio Técnica de Seleccio

La Comissié Tecnica de Seleccio per a cobrir els llocs del CEED estara formada per:

a) La Subdirectora General de Personal de la Direcciéo General de Centres i Personal Do-
cent, que actuara com a presidenta.

b) Un funcionari o funcionaria designat per la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyances de régim especial relacionat amb el seguiment de les ensenyances imparti-
des en la modalitat a distancia.

c) Un funcionari o funcionaria designat per la Direccié General de Politica Educativa rela-
cionat amb el seguiment de les ensenyances impartides en la modalitat a distancia.

d) Un inspector o inspectora d’educacio amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
maci6 del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Subdireccié General de Personal, que actuara com a se-
cretaria del tribunal, amb veu i vot.

H. RESIDENCIES DEL COMPLEX EDUCATIU DE CHESTE | DEL CENTRE INTEGRAT
DE FORMACIO PROFESSIONAL COSTA D'AZAHAR DE CASTELLO.
1. Participants
Para cubrir los puestos de las Residencias del Complejo Educativo de Cheste y del
Centro Integrado de Formacion Profesional Costa de Azahar de Castellon, las per-
sonas participantes deberan pertenecer a los siguientes cuerpos y especialidades
de acuerdo con el puesto al que se opte:
Cuerpo: Maestros
Cddigo Especialidad
152 Pedagogia Terapéutica

Cuerpo: Profesores Secundaria

Cddigo Especialidad

211  Inglés

218 Orientacién Educativa

254 Informaticas276  ambit Cientific -Tecnologico

277  Ambit Linglistico-Social
2. Requisits Especifics
a) Comptar amb formacio i experiéncia en la gestié de I'animacioé sociocultural i del temps
lliure, acreditada per mitja del titol DE Técnic Superior d'Animacioé Sociocultural o el titol
d'animador juvenil, o el titol de monitor de centre de vacances, o disposar del titol de grau
en Educacio Social.
b) Disposar de coneixements sobre el funcionament i els espades associades al lloc, acre-
ditats per mitja de la resposta a un questionari omplit en la fase 2. descrit en la base sex-
ta, procés de seleccid i en I'entrevista corresponent a la fase 3.
c) En el cas del professorat d'Educaciéo Secundaria es valorara, a meés, tindre coneixe-
ments en la imparticié d'ambits de coneixement en I'Educacié Secundaria Obligatoria.
3. Procés de seleccid
En la fase 2 del procés de seleccio, base quarta, els persones sol-licitants ompliran un
questionari. Este questionari avaluara els coneixements dels persones que concorreguen
a la present convocatoria pel que fa a aspectes relacionats amb la normativa, I'organitza-



cio i el funcionament dels residéncies, i la metodologia i la programacié d’activitats pro-
pies de I'animacio sociocultural. A mes, el procés de seleccié és completara amb una en-
trevista corresponent a la fase 3, en la que la persona sol-licitant defendra les respostes
del questionari i contestara a les preguntes que li seguixen formulades per les persones
integrants de la Comissio Tecnica de Seleccio.
4. Comissié Tecnica de Seleccio
La Comissio Técnica de Seleccid per a cobrir els llocs de les residéncies de Cheste
i Castell6 estara formada per:
a) El Director Territorial d’Educacio de Valéncia que actuara com a president.
b) EI Cap del Servici Territorial d’Educacié de Castelld
c) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.
e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
macio del Professorat.
f) Una persona funcionaria de la Direccio Territorial de Valéncia, que actuara com a secre-
taria del tribunal, amb veu i vot.

|. LLOCS CATALOGATS D'ESPECIAL DIFICULTAT EN EDUCACIO SECUNDARIA AIXi
COM ELS LLOCS D'ACCIO COMPENSATORIA CATALOGATS EN ELS CENTRES
D'ACCIO EDUCATIVA SINGULAR (CAES).

1. Participants.

Els persones sol-licitants hauran de pertanyer al cos i especialitat que és corresponga
amb el lloc sol-licitat en cada cas.

2. Requisits especifics

Proposta de la Direccidé Del Centre a qué corresponga el lloc d’especial dificultat a qué
s’opta, que acompanyara a la sol-licitud. En esta proposta s’indicara la necessitat de do-
nar continuitat al projecte educatiu que s’estiga desenrotllant, i la idoneitat de les caracte-
ristiques professionals de la persona proposada.

3. Procés de seleccid

La persona sol-licitant aportara el projecte de treball en qué s’acredite la seua necessaria
implicacié.

4. Comissio Técnica de Seleccio

Per a la revisié de les propostes i dels projectes de treball acreditats és constituira una
Comissid Técnica de Seleccid constituida per:

a) El Subdirector general d’'Innovacio i Qualitat, que actuara com a president.

b) El Cap del Servici d’Avaluacio i Estudis.

c) Un técnic o una técnica designats per la Direccié General de Politica Educativa relacio-
nat amb la compensacio educativa.

d) Un inspector o inspectora d’educacio amb experiéncia en este ambit designat per la
Inspeccié General d’Educacié.

e) Una persona funcionaria amb experiéncia en este ambit designada pel Servici de For-
maci6 del Professorat.

f) Una persona funcionaria de la Direccio General de Politica Educativa, que actuara com
a secretaria del tribunal, amb veu i vot.



Annex Il. A

Sol-licitud de participacié en convocatoria per a llocs docents per a impartir ensen-
yances en les Unitats Especifiques de Comunicaci6 i Llenguatge (aules CIL), en les Uni-
tats Pedagogiques Hospitalaries, en els centres amb programa experimental plurilingue,
en els centres penitenciaris, en els Servicis Psicopedagogics Escolars de sector, en els
centres de reeducacié ,en el centre especific d’educacié a distancia (CEED),en les resi-
dencies del complex educatiu de Cheste i del Centre Integrat de Formacié Professional

Costa de Azahar de Castelld, i en llocs d’especial dificultat
(Resoluci6 de 2016)

1.- LLOC DE PROFESSORAT SOL-LICITAT

Unitat Especifica de Comunicacié i Llenguatge (Aules CIL) PER | CODI ESPECIALI-

LES QUE S'OPTA TAT

Unitat Pedagogica Hospitalaria PER LES QUE OPTA i especialitat | CODI ESPECIALI-
TAT

Centres Plurilingiies PELS QUE OPTA i especialitat CODI ESPECIALI-
TAT

Centres Penitenciaris PELS QUE OPTA i especialitat CODI ESPECIALI-
TAT

Servicis Psicopedagogics Escolars de Sector PELS QUALS OPTA i | CODI ESPECIALI-

especialitat TAT

Centres de Reeducacio PELS QUE OPTA i especialitat CODI ESPECIALI-

TAT




Especialitats del Centre Especific d’Educacié a Distancia (CEED) | CODI ESPECIALI-

PER LES QUE OPTA TAT

2.- DADES D’IDENTIFICACIO PERSONAL

COGNOMS NOM D.N.I.
N.R.P. ESPECIALITAT COS

ADRECA als efectes de notificacié LOCALITAT C.P.

TELEFON (S)

CORREU ELECTRONIC

TITULACIO ACADEMICA:

3.- DADES DEL CENTRE DE DESTI

CENTRE DE DESTi ACTUAL

LOCALITAT

CODI DE CENTRE

4.- DOCUMENTACIO QUE APORTA:




Qui subscriu declara que sén certs quantes dades aporta en la seua sol-licitud, que coneix
la convocatoria i acata les seues bases.

A ,a de de 2016.
FIRMA

SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTRES | PERSONAL DOCENT




Annex 11.B.1
AUTOVALORACIO DE MERITS

COGNOMS NOM D.N.I.
N.R.P. ESPECIALITAT COS
1. Antiguitat i experiéncia docent

1.1.- Antiguitat en el cos: Cos docent. Anys Mesos | Puntuacio

Mestres d’educacié Primaria.

Professors d’Educacié Secundaria

Total

1.2.- Experiéncia docent en el lloc al que s’opta. | Anys Mesos | Puntuacio

Total

Total

2.- Formacio i altres meérits

2.1.- Formacié: Titol de I'activitat Ho- | Entitat que ho | Puntua-
res | acredita Cio

2.2.- Formacié: Titol de l'activitat Ho- | Entitat que ho | Puntua-
res | acredita Cio

Total d’hores

2.2.- Altres meérits Puntuacio

Total

Annex I1.B.2
Autovaloracio de mérits CEED




ESPECIALITATS PER LES QUALS OPTA

CODI ESPECIALITAT

COGNOMS

NOM

D.N.I.

N.R.P. ESPECIALITAT

COS

1.- Por la participacioé en activitats de formacié Permanent re

macio del professorat

conegudes pel Servici de For-

Titol de l'activitat

Hores

Entitat que ho acredita

Total d’hores

2.- Per la intervencié com a comunicant o ponent en activita
conegudes pel Servici de Formacio del professorat

ts de formacié Permanent re-

Titol de l'activitat

Hores

Entitat que ho acredita

Total d’hores

3.- Per impartir docéncia en la modalitat semipresencial o a distancia en centres publics
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Comunitat Valenciana.

Centre educatiu

Curs acadéemic

Total de cursos académicos

4. Per I'elaboracié de materials didactics i publicacions degudament reconegudes i certifi-
cades pel Servici de Formacio del Professorat. (Orde 65/2012)

Titol de l'activitat

Hores

Entitat que ho acredita

5.Per acreditar estar en possessio del certificat C2, C1, B2 de llengles estrangeres

previstes en el Reial Decret 665/2015

6. Per acreditar estar en possessio del Diploma de Mestre de Valencia (si no s’ha utilitzat

com a requisit general)




Annex II.C.

Model de declaracio expressa de disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordi-
naris i d’elaboracié de materials didactics.
(Resolucié de 2016)

En/Na , amb
D.N.l. n° , i domicili als efectes de notificacio a

( ), codi postal ,
carrer , num. , que participa en la

convocatoria per a cobrir, en ocasié de vacants, llocs docents, convocats per Resolucié de
__, fa declaraci6 expressa de disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris
i elaboracié de materials didactics per al desenrotllament de I'organitzacio i la practica do-
cent en els llocs convocats.

A ,a de de 2016

Fat.:




Annex IlIA
Barem de meérits

EXPERIENCIA DOCENT | EN UPH PUNTUACIO | Documents justificatius
1.- Antiguitat i experiéncia docent
1.1. Antiguitat en el cos 0.500
e Per cada any, addicional als cinc exi- Full de servicis expedit per
gits com a requisit, de servicis efec- 'administracio educativa
tius prestats en situacio de servici ac- competent o titol adminis-
tiu com personal funcionari de carrera tratiu o credencial amb dili-
en el cos 0 cossos a qué corresponga géncies de les distintes
la vacant: Les fraccions d’any es com- preses de possessions i
putaran a raé de 0,0416 punts per cessaments que haja tingut
cada mes complet. des del seu nomenament
1.2. Experiéncia en centre o unitat a qué | 0.250 com a funcionaria o funcio-
s’opta. nari de carrera o, si és el
2. Per cada any de servicis efectius cas, dels corresponents do-
prestats en situacié de servici actiu cuments d’inscripcié en els
com a personal funcionari de carrera registres de personal.
en centre o unitat a qué s’opta: Les
fraccions d’any es computaran a raé
de 0,0208 punts per cada mes com-
plet.
2.- Formacié i altres mérits
2.1. — Per activitats de formacio
3. 2.1.1.- Per la participacio en activitats | 0.100 per | Fotocopia de la certificacio
de formacio relacionades directament | cada 10 ho- | corresponent en qué cons-

amb la docéncia en el lloc a qué s’op-
ta.

4, 2.1.2.- Per participacio en altres acti-
vitats de formacié.

2.2.- Per impartir activitats de formacio

5. 2.2.1.- Per la imparticié o participacio
com a ponent en activitats de forma-
cio relacionades directament amb la
docéncia en el lloc a qué s’opta.

6. 2.2.2.- Per la imparticié o participacio
com a ponent en altres activitats de
formacio.

res certifica-
des

0.050 per
cada 10 ho-
res certifica-
des

0.020 per
cada hora
com a ponent

0.010 per
cada hora
com a po-
nent.

te de manera expressa el
nombre d’hores.

3.- Altres mérits.

7. Per cada Certificat de nivell C2 del
Consell d’Europa:

8. Per cada Certificat de nivell C1 del
Consell d' Europa:

9. Per cada Certificat de nivell B2 del

1.000

0.750

0.500

Fotocopia de la certificacio
corresponent.




Consell d’Europa:
10. Per cada Certificat de nivell B1 del
Consell d’Europa:

Quan procedisca valorar les certificacions
assenyalades en els apartats anteriors no-
meés es considerara la de nivell superior que
presente el participant.

En aquells llocs que siga requisit un determi-
nat nivell només es consideraren com a me-
rits la certificacioé superior a la requerida.

0.250




Annex IlIB
Barem de mérits CEED

ACTIVITATS DE FORMACIO | EXPERIENCIA

Documents justificatius

1.- Per la participacio en activitats de formacié Permanent reco-
negudes pel Servici de Formacié del professorat

11. Per activitats relacionades amb la Formacié de Persones
Adultes o activitats relacionades amb la matéria a qué
s’opta.

0.10 punts per cada 10 hores certificades.

12. Per activitats relacionades amb la formacio a distancia o
activitats relacionades amb la matéria a qué s’opta en la
modalitat a distancia.

0.15 punts per cada 10 hores certificades.

(Maxim 5 punts.)

Fotocopia de la certifica-
cié corresponent en qué
conste de manera ex-
pressa el nombre d’ho-
res.

2.- Per la intervencié com a comunicant o ponent en Activitats de
Formaciéo Permanent reconegudes pel Servici de Formacio del
professorat

13. Per activitats relacionades amb la Formacié de Persones
Adultes o activitats relacionades amb la matéria a qué
s’opta.

0.10 punts per cada 10 hores certificades.

14. Per activitats relacionades amb la formacio a distancia o
activitats relacionades amb la materia a qué opta en la
modalitat a distancia.

0.15 punts per cada 10 hores certificades.

(Maxim 3 punts.)

Fotocopia de la certifica-
Ccié corresponent en que
conste de manera ex-
pressa el nombre d’ho-
res.

3. Per impartir docéncia en ensenyances en les modalitats
semipresencial i a distancia en centres publics de la Con-
selleria d’Educacié, Cultura i Esport de la Comunitat Va-
lenciana o en la xarxa d’Universitats publiques de la Co-
munitat Valenciana.

0.5 punts per cada curs académic certificat.

(Maxim 2 punts.)

Fotocopia de la certifica-
ci6 expedida pel/la di-
rector/a del centre co-
rresponent en qué cons-
te de manera expressa
la modalitat i el periode
de servici prestat.

4. Per I'elaboracié de materials didactics i publicacions degu-
dament reconegudes i certificades pel Servici de Formacio
del Professorat. (Orde 65/2012 de la GVA)

0.5 punts per cada certificat.
(Maxim 2 punts.)

Fotocopia de la certifica-
cio expedida per la Di-
recci6 General compe-
tent.

5. Per cada Certificat de nivell C2 del Consell d’Europa: 1

punt

Per cada Certificat de nivell C1 del Consell d’Europa:
0'750 punts

Per cada Certificat de nivell B2 del Consell d’Europa:
0'500 punts

Es consideraran aquelles llengles estrangeres previstes en
el Reial Decret 665/2015
Quan procedisca valorar les certificacions assenyalades
en els apartats anteriors només es considerara la de nivell
superior que presente el participant.
Aquells llocs en que siga requisit un determinat nivell no-

més es consideraran com a merits la certificacid superior

Fotocopia de la certifi-
cacio expedida pels or-
ganismes arreplegats en
'Orde 65/2012 de |la
GVA.




a la requerida.
(Maxim 2 punts)

6. Per acreditar estar en possessio del Diploma de Mestre de
Valencia
1 punt

Fotocopia de la certifica-
cio expedida per la Di-
recci6 General compe-
tent.




