
A LA INSPECCIÓ DE TREBALL
………………………………………………………………………………,
amb NIF núm. ………………..…, amb domicili a efectes de notificacions a …………………………………, en el carrer ……………………………………, i pertanyent al Cos de Mestres com a funcionaris en pràctiques al servei de la Conselleria d'Educació, Cultura, Investigació i Esport de la Generalitat Valenciana, davant d'eixa Inspecció a la qual es dirigisc comparec i, com millor procedisca en dret, DIC:
PRIMER.- El/la signatària, forma part del Cos de Mestres, com a funcionari en pràctiques al servei de la Conselleria d'Educació, Cultura, Investigació i Esport de la Generalitat Valenciana i li va ser adjudicada una plaça vacant, dins de les adjudicacions produïdes en el mes de juliol de 2018, per a prestar serveis durant el curs 2018/2019, amb nomenament des del dia 1.09.2018.
SEGON.- No obstant açò, ha arribat al coneixement del/a signant que, per al present curs 2018/2019, els nomenaments de funcionaris en pràctiques que han d'ocupar vacants des de l'inici del curs (insistisc, adjudicacions verificades en el mes de juliol), a pesar que les credencials tenen com a data d'inici l'1.09.2018, la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, té intenció de donar-los d'Alta en la Seguretat Social i, per tant, pagar només a partir del dia 3.09.2018, situació irregular i contrària a Dret que suposa, segons el parer del/a signant, un gravíssim atemptat als drets dels treballadors; i tot açò amb «l'excusa» que l'1 i el 2 han coincidit amb dissabte i diumenge. Eixa pretesa interpretació, clarament contrària als drets dels treballadors, ens retrotrau a èpoques anteriors fins i tot al segle en el qual ens trobem, totalment ràncies i regressives, impròpies d'una Administració que diu vetlar pels drets dels ciutadans, entre els quals es troben els funcionaris en pràctiques, del col·lectiu dels quals forme part. 
TERCER.- L'actuació de la Conselleria contravé els seus propis actes, ja que en tots els cursos anteriors al present, els nomenaments per a ocupar vacants i plens efectes dels mateixos, s'han produït des del dia 1 de setembre. I, a més, conculca, entre altra normativa, particularment l'Ordre d'11.06.1998 de la pròpia Conselleria, que regula el calendari escolar i que preveu, en el seu article Segon que “el curs escolar començarà l'1 de setembre i finalitzarà el 31 d'agost”. És a dir, i com no pot ser d'una forma, el funcionari en pràctiques que accedeix a una vacant d'inici de curs, ho fa pel temps complet del mateix, de l'1 de setembre al 31 d'agost.
QUART.- D'altra banda, la inacceptable posició d'eixa Administració desatén i contravé frontalment doctrina jurisprudencial formada en el TJUE i que coneix eixa Inspecció, relativa a la proscripció de greuges en el tractament de funcionaris de carrera i interins. Per ventura els funcionaris de carrera deixaran de cobrar eixe dissabte i eixe diumenge? És clar que no existeix raó objectiva alguna (exigència del TJUE per a permetre qualsevol intent de discriminació) que avale eixa desigualtat de tracte que es pretén perpetrar.
Igualment, es contravé jurisprudència del Tribunal Suprem. N'hi ha prou amb recordar la recentíssima sentència del TS, Sala Tercera, Secció 4a, núm. 966/2018, d'11 de juny (que per analogia és perfectament aplicable al meu cas), en conéixer la discriminació que es produïa a la Comunitat de Múrcia, amb el personal interí que ocupava vacant i que, no obstant açò cessava a 30.06.2018 que, fonamentant-se precisament en la doctrina del TJUE i que va declarar que el nomenament i, per tant, TOTS ELS DRETS ECONÒMICS I ADMINISTRATIUS dels seus nomenaments per a vacants, havien d'estendre's, igual que els funcionaris de carrera, de l'1 de setembre al 31 d'agost de l'any següent, per tot el curs escolar.
I al fil de l'exposat, la pròpia Inspecció de Treball i Seguretat Social, a la qual ens dirigim, va confeccionar unes instruccions per a la vigilància i control de l'obligació de donar d'alta i cotitzar en el Sistema, durant tot el curs escolar, els funcionaris docents que ocupen vacant. Pel que eixa Inspecció, segons el parer de la meua part, ha d'alçar les oportunes Actes d'Infracció i Liquidació de quotes, per falta de cotització dels dies 1 i 2 de setembre del 2018, perquè els funcionaris en pràctiques docents que ocupen una vacant d'inici de curs, tinguen tots els drets administratius i econòmics reconeguts durant la integritat del curs escolar, de l'1.09.2018 al 31.08.2019.
QUINT.- I no podem concloure sense manifestar que el suposat “escull insalvable” que pretén al·legar l’Administració valenciana per a procedir com “cal”, no ho és en altres comunitats autònomes (Balears, Catalunya, etc.) en les quals van pagar, com és allò correcte  i regular, des de l’1.09.2018, fet que ha generat un indesitjable agravi comparatiu.
Per tot l'exposat, 
SOL·LICITE D'EIXA INSPECCIÓ, que tenint per presentat aquest escrit, se servisca d'admetre'l i conforme al que es disposa en el cos del mateix, si escau, realitzar les oportunes recerques per a verificació d'allò “denunciat” i, si escau, alçar les oportunes Actes d'infracció i liquidació de quotes per la falta de cotització dels dies 1 i 2 de setembre de 2018.
València, a ….. de setembre de 2018.
Signat,

