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NORMATIVA APLICABLE
Normativa aplicable als desplaçaments i supressions 
	� Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se 

modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octu-
bre, por el que se regula el concurso de traslados 
de ámbito estatall
	� Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual 

es regula la recol·locació i redistribució del perso-
nal docent amb destinació definitiva en els centres 
docents públics no universitaris dependents de la 
conselleria competent en matèria d’educació
	� ORDRE 75/2013, de 5 de juliol, de la Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es desple-
ga l’article 9 del Decret 108/2012, de 29 de juny, del 
Consell, pel qual es regula la recol·locació i redistri-
bució de personal docent amb destinació definitiva 
(Habilitacions transitòries)
	� RESOLUCIÓ de 20 de juny de 2025, de la Direcció Ge-

neral de Personal Docent, per la qual es convoca un 
procediment d’adjudicació de destinació provisional 
o definitiva per al curs 2025-2026 per al personal 
funcionari de carrera dels cossos docents no univer-
sitaris que tinga la condició de suprimit o desplaçat

NOVETATS
Aplicació del RD 677/2024 que modifica el RD 1364/2010 
pel qual es regula el concurs de trasllats. Aquesta modi-
ficació té importància pel que fa a les prioritats a l’hora 
de decidir quines persones són suprimides o desplaçades 

en un centre. En secundària i altres cossos abans prevalia 
l’antiguitat en el cos, però ara passa a ser com en el cos 
de mestres, és a dir, preval l’antiguitat al centre amb destí 
definitiu.

CONCEPTES QUE HEM DE TINDRE CLARS
Supressions

Una persona és suprimida quan ha perdut definitiva-
ment la destinació que havia obtés a través del concurs 
de trasllats. Açò pot ocòrrer si:

	� n’hi ha hagut supressions d’unitats a l’arranjament 
escolar (cos de mestres).
	� perdem la plaça que ocupem per un recurs (per 

exemple, si realment no ens corresponia en el con-
curs de trasllats perquè altra persona tenia més 
puntuació i ha reclamat).
	� en cas de no tindre horari al nostre centre i preferim 

la supressió al desplaçament (NOMÉS en Secundària, 
FP, EOI i Ensenyaments Artístics).

Desplaçaments

Una persona està desplaçada:

	� En Secundària, FP, EOI i Ensenyaments Artístics: 
quan no hi ha hores suficients per completar l’horari 
per al curs següent.
	� En el cos de mestres: si es posa en no funcionament 

una unitat per manca de matrícula.

En els desplaçaments no hi ha una pèrdua definitiva de la 
plaça, ja que és possible que el curs següent sí que hi haja 
hores per a nosaltres o es torne a habilitar la unitat i no 
siga necessari el desplaçament.

En secundària i altres cossos, cal saber que les hores 
que corresponen a una especialitat inclouen les que tin-
guen assignades en programes i les de dedicació a cap de 
departament.   

CRITERIS PER DESPLAÇAMENTS I SUPRESSIONS
Els criteris estan establerts per la disposició addicional 
segona del RD 677/2024, de 16 de juliol, que modifica el 
RD 1364/2010, pel qual es regula el funcionament del 
concurs general de trasllats (esmentat també a l’article 5 
del Decret 108/2012, pel qual es regulen les supressions 
i desplaçaments).

1. Cos de Mestres 

A l’hora d’establir quin docent queda suprimit o desplaçat 
d’una especialitat, primer s’ha de fer una roda, per veu-
re si alguna persona d’aquesta especialitat decideix ser 
desplaçada o suprimida voluntàriament. Si no hi ha cap 
voluntària, s’aplicaran successivament els criteris de 
prioritat següents:

1	Menys antiguitat ininterrompuda, amb destí definitiu, 
en el centre.

2	Menys temps de serveis efectius com personal fun-
cionari del Cos de Mestres.

3	Any més recent d’ingrés al cos
4	Menys puntuació obtinguda en el procediment selec-

tiu a través del qual va ingressar en el cos (puntuació 
calculada sobre un màxim de 10 punts).

En cas que hi haja més persones que llocs i que vo-
luntàriament volen optar al desplaçament o supressió, 
s’aplicaran successivament els criteris de prioritat 
següents:

1 Més antiguitat, amb destí definitiu ininterromput, en 
el centre.

http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/10/30/pdfs/BOE-A-2010-16551-C.pdf
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2 Més temps de serveis efectius com personal funcionari 
del Cos de Mestres.

3 Any més antic d’ingrés al cos i major puntuació obtin-
guda en el procediment selectiu.

2. Resta de Cossos docents

A l’hora d’establir quin docent queda suprimit o desplaçat, 
primer s’ha de fer una roda entre el professorat que ocupa 
places del mateix tipus, per veure si alguna persona deci-
deix ser desplaçada o suprimida voluntàriament. Si no hi 
ha cap voluntària, s’aplicaran successivament els criteris 
de prioritat següents:

1	Menys antiguitat ininterrompuda, amb destí definitiu, 
en el centre.

2	Menys temps de serveis efectius com personal funcio-
nari del cos corresponent.

3	Any més recent d’ingrés al cos.

4	No pertànyer, en el seu cas, al Cos de Catedràtics i 
Catedràtiques

5	Menys puntuació obtinguda en el procediment selectiu a 
través del qual va ingressar en el cos (puntuació calcu-
lada sobre un màxim de 10 punts)

En cas que hi haja més persones que llocs i que voluntària-
ment volen optar al desplaçament o supressió, s’aplicaran 
successivament els criteris de prioritat següents:

1	Més antiguitat amb destí definitiu ininterromput al centre.
2	Més temps de serveis efectius com personal funcionari 

del cos corresponent.
3	Any més antic d’ingrés al cos.
4	Pertànyer al cos de Catedràtics i Catedràtiques.
5	Més puntuació obtinguda en el procediment selectiu a 

través del qual va ingressar al cos (puntuació calculada 
sobre un màxim de 10 punts).

PARTICULARITATS
Evitar el desplaçament completant horari 
(Article 4 del Decret 108/2012)

La normativa estableix la possibilitat de poder completar 
horari amb la nostra o altres matèries en el propi centre, 
o en altres centres de la localitat o localitats limítrofs, 
impartint matèries o mòduls d’altres especialitats de què 
siga titular o àmbits en què estiga habilitat, o que puga 
impartir d’acord amb la normativa vigent.

En eixe sentit, el professorat es pot habilitar transitòria-
ment per poder impartir altres assignatures si disposem 
de la formació inicial (universitària) corresponent (veure 
Ordre 75/2013) en Normativa aplicable. 

Altra normativa útil sobre el tema és la següent:

	� Les condicions de formació inicial del RD 860/2010, 
de 2 de juliol.
	� Disposar de les titulacions declarades equivalents 

en el RD 276/2007, de 23 de febrer.
	� Tindre les condicions de formació establertes en 

cada títol de formació professional per impartir la 
docència en els diferents mòduls (cal comprovar el 
currículum de cada cicle).

Per tal d’habilitar-nos, hem de realitzar el tràmit en la 
Direcció Territorial d’Educació corresponent al nostre 
centre, tot adjuntant el títol acadèmic oficial que al·le-
guem i, si escau, de la certificació acadèmica. Amb l’in-
forme previ del Servei d’Inspecció Educativa, la direcció 
territorial dictarà resolució individualitzada, contra la 
qual es pot presentar un recurs d’alçada si no hi estem 
d’acord, en el termini d’un mes des de la notificació. 
Aquesta habilitació transitòria no es podrà utilitzar en 
el concurs general de trasllats.

Mestres d’ESO: particularitats (Disposició 
Addicional Tercera del Decret 108/2012)

El professorat del cos de mestres amb destinació definitiva 
en els dos primers cursos d’ESO podrà completar el seu ho-
rari en el centre de destinació impartint altres matèries en 
els dos primers cursos d’ESO, sempre que dispose de l’ha-
bilitació corresponent i hi haja un excés horari de la matèria.

En el cas que únicament concórreguen docents del cos 
de mestres, la prioritat per a completar horari estarà deter-
minada pels criteris descrits anteriorment.

En el cas que concorregueren docents del cos de mestres 
i del cos de professors d’Ensenyament Secundari que esti-
guen en la mateixa situació de falta d’horari, la prioritat per 
a optar a completar horari correspondrà al funcionariat del 
cos de mestres.

Professorat FP: particularitats

Al professorat pertanyent al cos, a extingir, de professorat 
tècnic d’FP, que sol·licite places del cos de Secundària o pla-
ces del cos de professorat especialista en sectors singulars 
d’FP, se’ls computarà l’antiguitat en el cos de pertinença; els 
serveis es consideraran prestats en el mateix cos al qual 
corresponga la vacant o vacants sol·licitades sempre que 
s’hagen prestat en les especialitats establides en la disposi-
ció addicional quinta de la Llei orgànica 3/2022, de Formació 
Professional.

Al professorat integrat en el cos de Secundària procedent 
del cos, a extingir, de professorat tècnic d’FP, que sol·licite 
places del cos Secundària o places del cos de professorat es-
pecialista en sectors singulars d’FP, se’ls computarà l’antigui-
tat en el cos de pertinença en el cos de PTFP; els serveis es 
consideraran prestats en el mateix cos al qual corresponga la 
vacant o vacants sol·licitades sempre que s’hagen prestat en 
les especialitats establides en la disposició addicional quinta 
de la Llei orgànica 3/2022, de Formació Professional.
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Per a realitzar els nomenaments en llocs de les especia-
litats del cos a extingir de professorat tècnic d’FP que pas-
sen al cos de Secundària o al cos de professorat especialis-
ta en sectors singulars d’FP, s’utilitzarà el mateix criteri per 
a l’ordenació que tenia el personal d’eixes especialitats en 
el cos que s’extingeix.

Únicament al personal que haja sigut integrat en el cos 
de Secundària se li atorgarà un nomenament com a sub-
grup A1; a la resta del personal se li atorgarà un nomena-
ment com a subgrup A2.

QUÈ ÉS MILLOR, SUPRIMIR-ME O DESPLAÇAR-ME?
Supressió o desplaçament? Aquesta és la qüestió! El sin-
dicat no pot fer cap recomanació general sobre una qües-
tió tan delicada, però sí que us explicarem amb detall en 
quines condicions quedem en cadascuna de les opcions 
perquè tingueu més informació per poder triar d’acord 
amb els vostres interessos.

Quines conseqüències té la supressió/ 
desplaçament? 

Primer que res, cal considerar si tenim la plaça en el centre 
o localitat on volem estar o si no volem estar en el centre 
o localitat on tenim la definitiva. Açò és important de cara 
a les condicions en què quedem ja que, per exemple, no 
anem a necessitar el dret preferent a una localitat on no 
volem estar.

Cal tindre en compte que no és el mateix una supressió 
que un desplaçament. En la supressió es perd la destinació 
definitiva, en el desplaçament la mantenim (de moment) 
encara que per al curs següent no podrem estar en el cen-
tre per falta d’horari o de matrícula.

Així doncs, si estàs suprimida, a les adjudicacions espe-
cífiques de professorat desplaçat o suprimit de juliol pots 
obtindre un nou destí definitiu al teu propi centre si hi ha 
alguna vacant de catàleg disponible per alguna altra espe-
cialitat que tingues. Aquest supòsit és molt freqüent en el 
Cos de Mestres (ja que aquest professorat normalment té 
més d’una habilitació), però en la resta de cossos no ho és 
tant. Açò és el que la normativa defineix com “recol·locació 

definitiva en el propi centre” (article 6 del Decret).
A més, si aquesta recol·locació definitiva en juliol no fóra 

possible (perquè no hi ha plaça o no la volem), en el proper 
concurs de trasllats tenim dret preferent a “centre”, o “lo-
calitat o zona” (nosaltres triem quin àmbit geogràfic prefe-
rim). Mentre exercim aquest dret preferent, l’administració 
no ens pot adjudicar un destí definitiu fora del nostre dret 
preferent i, a més, podrem triar places fora del dret prefe-
rent de manera voluntària.

En l’acte de juliol, el professorat suprimit tria plaça 
abans que el desplaçat però, això sí, es pot tindre una ad-
judicació forçosa a nivell de país si no agafem cap plaça 
voluntàriament (cosa que és molt poc probable). A més, el 
nostre barem d’antiguitat en el centre serà com si no ens 
haguérem mogut del centre anterior al de la supressió, 
la qual cosa pot representar un augment considerable de 
puntuació en tots els casos excepte en aquelles persones 
que són suprimides de la primera destinació definitiva.

El professorat desplaçat té menys drets de cara a ob-
tindre una nova destinació definitiva, ja que no cap la pos-
sibilitat de recol·locar-se definitivament al propi centre en 
l’adjudicació de juliol, i el dret preferent només s’adquireix 
després de 3 anys consecutius com a desplaçat. A més, si 
tenim la definitiva en un lloc on no volem estar, no hem 
d’utilitzar aquest dret preferent, ja que ens poden tornar a 
adjudicar un destí a un lloc que no ens interessa. Per altra 
banda, de cara a les adjudicacions de juliol, només ens 
poden donar forçosament a província i no a país.

 

ACTES D’ADJUDICACIONS DE JULIOL
Prèviament a l’acte d’adjudicació, el centre ha de convocar 
una reunió per a tractar les persones que es desplacen o 
suprimeixen. Si no hi ha acord, s’apliquen els criteris de 
prioritat descrits en aquesta guia.

Cal tindre en compte aquest article de la resolució de 
desplaçaments o supressions, si una vegada adjudicades 
les places es generara una vacant en el centre: “En el cas 
que, a conseqüència de la configuració de la plantilla defini-
tiva del centre, sorgira una vacant en el centre de l’especia-
litat o de les especialitats de les quals siga titular, del lloc 
d’àmbit amb el qual estiga vinculada la seua especialitat 
o de les habilitacions transitòries que tinga reconegudes, 
la persona afectada podrà retornar al seu centre de desti-
nació, quan així ho faça constar en l’acta de la reunió que 
se celebre en el centre educatiu a fi de determinar quin 
professorat pot resultar afectat per falta d’horari, i la des-
tinació provisional adjudicada quedarà sense efecte”.

En el mes de juliol es convoca l’acte telemàtic d’adju-
dicació de places mitjançant el tràmit disponible en la pà-
gina web de la Conselleria. Podrem triar una plaça en el 
nostre centre on ens han suprimit o desplaçat, en cas de 
vacant, o també a altres centres. Amb anterioritat a l’acte, 
es publicarà la llista provisional de persones participants 
amb l’ordre corresponent i el termini de sol·licitud de les 
peticions.

A partir de l’endemà de la publicació de la llista pro-
visional, s’obrirà un període de dos dies hàbils per a 
presentar reclamacions telemàtiques mitjançant la pla-
taforma OVIDOC. Posteriorment, es publicarà, la llista de-
finitiva de participants amb l’orde corresponent.
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Vacants

Abans de l’inici de la petició telemàtica de destinacions, es 
publicarà, en la pàgina web de la Conselleria, la llista de 
vacants. 
Quin és l’ordre de les adjudicacions de juliol?
Recordem que el professorat suprimit té preferència sobre 
el desplaçat i triarà abans. L’ordre és el següent:

Quin és l’ordre de les adjudicacions de juliol?

Recordem que el professorat suprimit té preferència sobre 
el desplaçat i triarà abans. L’ordre és el següent:

A) Adjudicació amb caràcter provisional

	� Professorat SUPRIMIT:
1 Any més antic de supressió
2 Pertànyer al Cos de Catedràtics i Catedràtiques
3 Major antiguitat en el cos
4 Any més antic d’ingrés
5 Major puntuació en el procediment selectiu 
    (sobre 10)

	� Professorat DESPLAÇAT:
1 Pertànyer al Cos de Catedràtics i Catedràtiques
2 Major antiguitat en el cos
3 Any més antic d’ingrés
4 Major puntuació en el procediment selectiu 
    (sobre 10)

B) Adjudicació amb caràcter definitiu (per a gent suprimida)

El personal funcionari suprimit podrà obtindre la re-
col·locació amb destinació definitiva si hi ha vacant en el 
centre en què ha sigut suprimit i si està en possessió de 
l’especialitat del lloc o està habilitat per a l’àmbit del lloc 
corresponent, siga o no de la mateixa especialitat o àm-
bit pels quals haja perdut amb caràcter definitiu la seua 
destinació. Aquest dret s’exercirà en concurrència amb el 

personal suprimit del mateix centre d’anys anteriors. La 
preferència en la recol·locació estarà determinada per:

1 Mestres:
	� Any més antic de supressió
	� Major antiguitat amb destinació definitiva al centre
	� Major antiguitat com a personal funcionari en el cos.
	� L’any més antic d’ingrés
	� Major puntuació en el procediment selectiu (sobre 10)

2 Altres cossos:
	� Any més antic de supressió
	� Major antiguitat com a funcionari en el cos
	� Major antiguitat amb destinació definitiva en la plaça
	� Any més antic d’ingrés en el cos
	� Pertinença al cos de catedràtics i catedràtiques.
	� Major puntuació en el procediment selectiu (sobre 10)

Quin és el procés de les adjudicacions de juliol?

De manera VOLUNTÀRIA: podem triar vacant de les nos-
tres especialitats, àmbits o habilitacions transitòries en 
LOCALITAT, PROVÍNCIA o PAÍS

	� De manera FORÇOSA: ens poden adjudicar vacant de-
penent de si som:
1 Desplaçades: LOCALITAT o PROVÍNCIA en les nos-

tres especialitats
2 Suprimides: LOCALITAT, PROVÍNCIA o PAÍS en les 

nostres especialitats

Com veieu, les habilitacions transitòries i els àmbits només 
s’utilitzen en el cas d’adjudicació voluntària i no mai en la 
forçosa.

I si no participe en els actes d’adjudicació?

En cas de no participar en els actes d’adjudicació, l’admi-
nistració t’adjudicarà d’ofici en la província d’origen o en el 
País Valencià.

AQUEST CURS

AMB MÉS 
FORÇA
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Alacant
Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5 - 12. C.P. 03005 
Telèfon: 96 598 51 65 . Fax: 96 512 66 26 
alacant.stepv@intersindical.org

Castelló
Marqués de Valverde, 8. C.P. 12003 
Telèfon: 964 26 90 94. Fax: 964 23 29 52 
castello.stepv@intersindical.org

València
Juan de Mena, 18-baix. C.P. 46008 
Telèfon: 96 391 91 47. Fax: 96 392 43 34 
valencia.stepv@intersindical.org

stepv.intersindical.org

@STEPV_Iv

STEPV

@STEPVinforma

stepv_iv


