
15/12/2022  - València. 

El nostre grup, Col·lectiu de Docents per un Accés Just al Funcionariat, que representa al 
voltant de unes 700 persones afectades tant per la Ley 20/2021, de 28 de desembre com per 
el “Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre”  al qual s'actualitza la baremació dels concursos 
de trasllats per part de la sentencia del Tribunal Suprem, despreés de reunir-se amb la 
Directora General de Personal Docent de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport , M.ª 
Ángeles Herranz Ábalos, ha acordat enviar els següents punts per veure la possibilitat 
d’incorporar-los als decrets corresponents i que reduisquen en la mesura del possible l’agravi 
creat cap als funcionaris de carrera de nou ingrés dels passats processos de Concurs-
Oposició. 

Vos agraïm la vostra predisposició. 

Punts de interés: 

 
• Que els funcionaris de carrera que accedisquen mitjançant el concurs de mèrits puntuen 

amb 0 punts al concurs de trasllats posterior al seu nomenament. Com ha succeït amb tot 
el funcionariat que ha accedit anteriorment i no siga un agravi comparatiu.  

 
• Que la Conselleria realitze un concurs autonòmic extra-ordinari al 2023 en paral·lel  amb 

l’estatal on s’oferisquen totes les places catalogades. Per açò s’emplaça a la Conselleria a 
actualitzar l’inventari de places. 
 

• Que en cas de no poder-se celebrar un concurs extra-ordinari autonòmic al 2023, 
s’ofersiquen totes les places al concurs estatal (sempre amb requisit lingüístic), permetent 
a tots els FC l’accés independentment de la data del seu últim concurs. 
 

 
• Que es valore amb punts l’oposició aprovada. OBJECTIVAMENT i cenyint-se a la La Llei 

orgànica 3/2020, de 29 de desembre, s’estableix que el sistema d’ingrés en la funció 
pública docent ha de ser el de concurs oposició, que inclou una fase de pràctiques que 
també constitueix part del procés selectiu.  
Considerem per tant  aquest punt com primordial i deuria ser un apartat determinant a 
l’hora d’una baremació justa perquè es tracta de la mostra objectiva d’haver aconseguit 
l’accés a la funció pública respectant els punts ressenyats a l’article 103 de la Constitució 
espanyola referent als mèrits i capacitat i sobre tot l’article 23 on es garantitza a tots els 
ciutadans el dret a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i càrrecs públics. 
La superació del concurs oposició ha de ser valorada i demanem una puntuació de 10 
punts. 
 

 
• Que es puga incloure un canvi a l’Apartat 1.1 de la baremació de trasllats en el que 

s’especifica antiguitat en destí. Actualment durant els dos primers anys rebem 2 punts , 
essent al tercer quan comença a augmentar a 4, 6 .. als següents anys. Nosaltres 
proposem que al primer any el destí compte amb al menys 6 punts. 
 

• En el cas que no es valore l’obtenció de plaça. Que l’any en practiques també tinga una 
puntuació  extra per destí de 6 punts ja que considerem que es un any “perdut” per a 
nosaltres els FC en detriment de les persones de nou accés que no han de  fer-lo. Amb els 
prejudicis que du tant econòmics com de curriculum. 
 

 

 

Moltes gràcies per la vostra comprensió. 




