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Presentacio de l'entitoat
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Lambda, col-lectiu de lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals és
UN3 ass0cCiacio privada sense anim de lucre que es va constituir el
25 de setembre de 1986 motivada per la situacio de discriminacio
legal i marginacio social que patiem les persones homosexuals,
bisexuals i transsexuals (LGTB). Des de llavors, Lambda treballa a
la societat, denunciant publicement Ia discriminacio legal i
marginacio social cap a les persones LGTB, educant sobre Ia
realitat del fet homosexual, bisexual i transsexual, i lluitant per a
aconsequir la completa iqualtat legal i social de totes les
persones amb independencia de la seua orientacio sexual i/o
identitat de genere.
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El pla DIVERSIA

Com a part d'aquesta tasca, Lambda destina gran part dels seus
esforcos a la formacio i sensibilitzacio de |a societat en general i de
la joventut en particular. El programa original portava funcionant
mes de 8 anys, perd recents estudis i publicacions han motivat la
seua reconversio en el que és avui, un conjunt de tallers formatius i
de sensibilitzacid destinats a abordar la xacra de la LGTBfobia des
de tots els fronts.

Aixi naix el Pla DIVERSIA, un
programa integral d'intervencio
amb tots els agents socials que
interactuen en la formacid de la
nostra joventut, és a dir, families,
docents i joves, tant en |'educacio
formal com en la no formal.
La justificacio de [I'existencia
d'aquest programa se sustenta en
Intervenciones educativas para la diversidad . .
y la convivencia en las aulas diversos fets incontestables.

Alaescuela,

* La poblacio LGTB esta exposada a assetjoment escolar LGTBfobic
3 les aules, la qual cosa genera depressio, fracas escolar,
desesperanga i fins i tot intents de suicidi (1).

» L'assetjament LGTBfobic no nomes afecta la poblacidé LGTB sino
3 qualsevol que trenque amb els rols de genere establerts per Ia
societat (2). Els docents no actuen la major part de les vegades
davant [I'assetjament LGTBfobic, generalment per falta de
formacio, por o fins i tot LGTBfobia

e (2).

* Esta constatat que les aules valencianes no son espais sequrs per
d les i els adolescents LGTB (3).

* Les i els adolescents son victimes de delictes d'odi gairebe la
quarta part de les vegades i un 40% del total d'aquestes
denuncies tenen a veure amb l'orientacid sexual i la identitat de
genere (4). A més sols es denuncien un 17% de les agressions (7)
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Per comprendre el proceés
d'acceptacié de I'homosexualitat
propia, hem d'assumir que és llarg
i complex, perd si pensem que 3
meés ho ha de fer algu que encara
no té desenvolupada del tot la
seua personalitat, aquest fet es
torna dificil i dur, tant que en

moltes ocasions pot portar
O camvivencin o s adias - I'adolescent a situacions extremes

: e —— de vulnerabilitat i exclusio social.

Es indubtable la importdncia que han tingut per a la comunitat
LGTB els avencgos juridics i socials que s'han produit sobretot en
aquests ultims deu anys i que ha suposat una millora de la igualtat
de les persones LGTB. Aquests avancos també han suposat que els
joves i adolescents accepten la seua orientacié sexual i de génere
en edats cada vegada mes primerenques. No obstant aix0d, aquesta
conquesta de drets no fa que deixen de patir discriminacio. Aquesta
acceptacido meés primerenca, o conéixer el que els esta succeint
(reconéixer-se com a gai o lesbiana) a edats més curtes, tambeé els
porta a estar exposats a comportaments de rebuig i discriminacio a
edats també cada vegada meés primerenques.

L'adolescencia és un periode d'experimentacio, d'inestabilitat, en el
qual I'adolescent "fa el que pot" per buscar la seua propia identitat,
en un entorn en el qual en la majoria dels casos té un pes molt
important el grup d'amics d'aquest adolescent. Paradoxalment,
moltes vegades el focus de patiment ve precisament d'aquest grup
d'iquals en que el jove i adolescent es mesura, es mira i busca com
siga la seua aprovacio. Durant gran part de la seua vida, aquest
grup d'iquals, d'amistats, de companys, prove i procedeix dels
centres educatius. Els nostres primers amics i amigues son els
companys i companyes amb els que compartim un ter¢ de la nostra
vida. Moltes vegades aquestes conductes d'agressio i assetjament
venen donades precisament per aquest grup de "amics".
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Davant d'aquest tipus de situacions, les persones que d'alguna
manera formem part de Ia vida d'aquest o aquesta adolescent,
hem d'estar alerta, saber interpretar els senyals que ens arriben i
Nno pensar que |a manca de rendiment académic, els canvis pel
que fa al comportament, etc., son fruit de I'etapa adolescent per
la qual estan travessant. No hem d'oblidar que |'adolescéncia és
una etapa vital per als nostres joves (en general), és una part de
la nostra vida en qué necessitem un espai i referents per construir
la nostra personalitat i es desenvolupa en nosaltres les bases per
al que serem en un futur. Si als sentiments que I'adolescent LGTB
té interioritzats, |i afeqgim un escenari hostil, les consequUencies
per al ple desenvolupament del o de I'adolescent, poden ser
realment dramatiques.

El desconeixement de les
families del sofriment que estan
vivint els seus fills i filles té com
a origen la dificultat d'afrontar
en les propies families Ila
qUestio de la diversitat sexual i
identitat de génere. Fins i tot en
families sense cap tipus de
simptoma de LGTBfobia.

Aquests joves i adolescents LGTB temen I'exclusio que pateixen
en les seues propies families, perd temen molt meés el rebuig que
puguen sentir a les aules, per vindre per part del seu cercle
proper, jd que és on passen la major part del dia.

Aquesta homofobia es pot expressar de diferents formes, sense
que necessariament haja d'haver un maltractament fisic. Un
rebuig silenciés, un insult, un menyspreu, tot originat per
I'orientacid o identitat del jove, poden provocar consequencies
dramatiques per al desenvolupament d'aquests adolescents. Una
repeticio continuada de les burles o les agressions pot provocar
exclusio social, baixa autoestima, actituds passives, trastorns
emocionals, problemes psicosomatics, depressio, ansietat o fins i

tot pensaments o accions suicides.




Davant aquest tipus de situacions, és imprescindible la figura del
personal docent implicat en els centres educatius per saber
detectar que s'estan produint aquest tipus de circumstancies i com
abordar-les amb les i els implicats (victimes, assetjadors/es i
observadors/es).

Els centres educatius i el personal
docent haurien de prestar una
particular atencid a l'eradicacio de
les conductes d'exclusio social i de
maltractament verbal, que per la
freqUencia amb que es produeixen,
incideixen negativament en el clima
general de convivéncia dels centres i
repercuteixen en I'adequat
desenvolupament del proces
educatiu dels alumnes que les
pateixen.

Malgrat el nostre sistema juridic, el qual reflecteix el respecte de la
diversitat sexual i de genere (5) i malgrat tota la normativa sobre
atencid i respecte a la diversitat sexual i de genere, la "trista"
realitat és que no s'esta aplicant. Només en casos aillats es
produeix un treball educatiu contra els insults i vexacions per
motius d'orientacid sexual i identitat de genere. Insults com
"maricon”, "bollera", "marimacho”, "nenaza", "mariconada”, etc.,
son termes d'Us frequent en els centres educatius, en Ia
quotidianitat del dia a dia, i amb freqUencia també, la major part
del professorat i del personal docent, no intervenen.

Des del 2005, son més d'una vintena d'estudis els que avalen les
conclusions a qué hem arribat: el sistema educatiu no és un espai
sequr per a joves LGTB, que sovint pateixen discriminacio,
assetjament, violéncia i que no reben prou referents positius sobre
la seua realitat. Aquestes conclusions tenen de per si prou pes
perque continuem el nostre programa integral de formacid i
sensibilitzacio i la tasca que realitzem des de Lambda en general i
des del seu Grup d'Educacio en particular.
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Estructura del programa

Una vegada analitzada la realitat amb qué ens trobem a les aules,
es senzill comprendre les accions dissenyades per al Pla DIVERSIA.

Totes elles van dirigides a formar, sensibilitzar i dotar d'eines per
entendre i respectar |la diversitat sexual i la identitat de genere.

Xarrades i tallers sobre diversitat sexual, familiar i de
genere en ESO

Aquesta és una de les activitats mes importants que realitza la
nostra entitat i el grup que la desenvolupa, el Grup d'Educacio,
consistent en oferir als centres educatius |a realitzacio de xerrades
i tallers sobre diversitat sexual i de génere adaptades a Ia
maduresa de les i els estudiants. Actualment oferim una xarrada a
1r cicle d'ESO i una altra per a 2n cicle d'ESO.

Activitats de sensibilitzacio per a infantil i primaria

Usant com a fil conductor els contes, apropem la diversitat sexual,
familiar i de génere als més menuts. L'objectiu és sensibilitzar i
formar I'alumnat quan els prejudicis i la discriminacid encara no
han calat en les seues ments.

Xarrades i tallers sobre diversitat sexuval, fomiliar i de
genere per a families.

Gestionades principalment a través de les AMPAS dels IES, aquests
tallers busquen dotar d'eines a les families per abordar
adequadament la diversitat sexual, familiar i de genere amb els
seus fills i filles. A meés, facilita eines per comprendre aquesta
realitat en el cas de families de LGTB.
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Xarrades i tallers sobre diversitat sexual, familiar i de
génere per a professionals en activ o futurs
professionals.

Aquesta activitat va dirigida per una part al personal (docents,
orientadors/es, psicolegs, treballadors/es socials, educadors/es
socials etc.) que d'una manera o altra estiga relacionat amb joves i
adolescents en els propis centres educatius o en altres ambits de |a
seua vida, pero també realitzarem formacid amb aquells estudiants
que s'estiguen formant per ser professionals. Ens referim
especialment als estudiants de Magisteri i del Master de
Secundaria, ja que és imprescindible que els nous professors i
professores tinguen una formacid adequada en diversitat sexual
per quan hagen d'afrontar el repte de portar una aula.

Xarrades i tallers sobre diversitat sexual, familiar i de
genere en altres ambits de la societat.

Cada vegada son mes els ambits des dels quals se'ns reclama
formacio i suport per tallar Ia LGTBfobia i per abordar la sexualitat
d'una manera inclusiva, com son els centres de menors, centres
ocupacionals i associacions culturals.

Altres accions de recolzament.

El pla DIVERSIA també posa a disposicio de tota la comunitat
educativa altres eines per a eradicar la LGTBfobia com son
I'assessorament dels centres educatius per adaptar els seus
documents a la diversitat familiar, sexual i de génere, suport a
adlumnes a traves de la tutoria on-line LGTB o Ia unitat didactica
itinerant “"Donant la cara!, un viatge per la Diversitat” entre
d'altres. Tambe la elaboracid d’'un estudi per tal d’avaluar el grau
de LGTBfobia a les aules valencianes.
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Qualitat del pla DIVERSIA

El programa ha resultat ser tot un eéxit: I'any passat vam atendre
més de 1.000 persones, entre xiquets/es, joves, professionals i
families. Sempre amb un grau de satisfaccio per part seua més que
notable.

A continuacio presentem les xifres i el control de qualitat de I'any
2014.

Cal tenir en compte que en determinades circumstancies va
resultar impossible passar el quUestionari normalitzat destinat a
avaluar la qualitat del servei, a causa de les caracteristiques dels
usuaris i usuaries. Ens estem referint als dos contacontes realitzats
3 un total de 35 menors de 8 anys i als 25 tallers realitzats a 375
persones amb discapacitat intel-lectual a través de FEAPS-CV
(Federacid  d'Associacions de persones amb discapacitat
intel-lectual de la Comunitat Valenciana)
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A continuacio resumim la valoracid donada per les persones que
van participar al programa del pla DIVERSIA el 2014.

Valoracio
global
8,93
Participacio
alumnat  The - Interesant
e =TTy 9,04
8,49 g e 1
/
// “
/
Y \ iy
\ \ \/
Valoracio .
dinamitzador/a Utilitat
8,62
9,18
Valoracio global del programa (2014)

Finalment el tercer grafic mostra la valoracio del programa
desglossada per sectors de poblacio.

9,0
Participacio alumnat 8,5
8
Valoracio

dinamitzador/a
Utilitat

8
Interesant

Valoracio global

mFamilies = Profesionals = Alumnat

Valoracio de la qualitat del programa (2014)




Testimonis de participants

"Em va agradar la manera en |la qual es va impartir aquesta xarrada, ja
que no s'ha tractat el tema com un tema tabu i ha estat fins divertit en
alguns aspectes i molt interessant”.

Adolescent de I'lES N°T de Requena

"Ha sigut una xarrada molt entretinguda, interactiva i dinamica"
Assistent al taller en Educacio Social.

"Jo sOc cristia i sé tot aixd del lesbianisme, el ser gai o transsexual. Hi
ha gent de la meua religid6 que I|i sembla malament i a mi,
personalment, tampoc em sembla bé, perd he apres que l'important és
respectar a les persones i no la seua orientacio sexual "

Adolescent de I'lES Jordi Sen Jordi.

"Crec que la xarrada esta molt ben estructurada i té molt bon nivell.

M'ha semblat molt interessant i de gran ajuda com a formadora i com
3 mare "

Assistent al taller de families en FAPA.

"Aquest tipus de xarrada em sembla fonamental, ja que en la carrera no
vam rebre cap formacio referent a aixo".

Assistent al taller de Magisteri de la U.V.

En conclusio...

A 13 vista de totes aquestes dades i testimonis, podem concloure
qQue en opinio de tots els agents socials que intervenen en el
procés educatiu, Lambda ofereix un programa formatiu d'una
qualitat molt elevada, Util, entretinqut i interessant, dinamitzat
per personal altament capacitat.
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Entitats que recolzen el programa

Conscients de la importancia de la tasca que desenvolupa el grup
d'Educacio de Lambda, moltes entitats, associacions i sindicats
implicats en I'dmbit educatiu han donat el seu suport al pla DIVERSIA
com son: el Consell de |la Joventut de la Comunitat Valenciana, la
Federacid Valenciana d’Estudiants, |a Federacioc d'AMPES de
Valencia, AMPGYL, asociacion de madres y padres de qays,
lesbianas, bisexuales y transexuales, Movimiento contra Ia
Intolerancia, Florida Universitaria, la Facultat de Magisteri de la
Universitat de Valencia i la seua unitat d'igualtat, la Universitat
Politecnica de Valencia, la Unid de Cooperatives d’Ensenyament
Valencianes, i els sindicats CGT, CCOO, Intersindical Valenciana i
UGT-FETE PV.

d'estudiants

P faavem

.2 /
/ fede I'C_I clo consell de la joventut
valenciana ‘ , ‘ ’ comunitat valenciana
1 H www.cjcv.org

X/ AMPGYL F>f®'<‘,x FAPA
Asociacion de Madres y Padres de 4 A. VALENCIA

Gays, Lesbianas, Bisexuales y Transexuales

VNIVERSITAT [ A /F) UNITAT D/IGUALTAT
® VALENCIA L B T
Facultat de [\/]agisteri E—

VNIVERSITAT DVALENCIA
Movimiento contra la Intolerancia

pais valencia

-A Florida

UNIVERSITARIA

BUCEV

Unid de Cooperatives
d'Ensenyament Valencianes

som C(I)perativa

0 UNIVERSITAT FETE *
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Documentacio i estudis

(1) Estudi: "Assetjament escolar i risc de suicidi per orientacid sexual i
identitat de genere: fracas del sistema educatiu” elaborat per la
FELGTB (Federacid Estatal de Lesbianes, Gais, Transsexuals i
Bisexuals) i COGAM (Col-lectiu de Gais i Lesbianes de Madrid), 2012.

(2) Estudi: "Diversitat i convivencia a les aules" de J.I. Pichardo,
Universitat Complutense de Madrid, 2013.

(3) Resolucio del Sindic de Greuges de 2013.
(4) Informe de delictes d'odi del ministeri de I'interior de 2015.
(5) Constitucio Espanyola en el seu article 27.
Declaracio dels Drets de l'infant en el seu principi 10.
Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics en el seu article 26.
Llei Organica 2/2006 de 3 de Maig d'Educacio (preambul i capitol 1)
(6) Informe "Homofobia i Transfobia en I'ambit educativ” LAMBDA, 2008.

(7) Informe “Delictes d’odi per orientacio sexual i identitat de génere de
2014. Observatori xarxes contra I'odi 2015.
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