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Servicio publico

1.

10.

Negociacion del mapa de centros de
ensefanzas artisticas que atienda vy
conjugue la distribucion geografica y la
demanda social.

Impulso del reconocimiento social y
profesional de las ensehanzas artis-
ticas elementales y profesionales del
profesorado y de los titulados y las ti-
tuladas.

Oferta de plazas en todos los grados
de acuerdo con la demanda existente,
con especial atencion al Grado Ele-
mental.

Ampliacién y promocion de la red pu-
blica de centros de ensefanzas artis-
ticas con las mejores condiciones de
calidad para garantizar el acceso de-
mocratico y generalizado a estas en-
senanzas.

Derogacion de la Ley de Régimen Local,
ya que limita las competencias en ma-
teria de educacion a los ayuntamientos,
situacion que pone en peligro la conti-
nuidad de los centros competencia de
los ayuntamientos.

Mejora de la financiacion para impulsar
las ensenanzas artisticas.

Fomento del intercambio y los conve-
nios de colaboracion con instituciones
y entidades relacionadas con las ense-
fanzas artisticas.

Mejora de la coordinacién entre los di-
ferentes niveles (elemental, profesional
y superior) de los conservatorios, asi
como con los bachilleratos artisticos.
Creacion de Ciclos Formativos de Gra-
do Medio y Superior relacionados con
la Mdsica: Afinacion, Lutheria, Mante-
nimiento de instrumentos.

Ampliacion de la oferta de Bachillerato
Artistico y creacion de centros integra-
dos.

Condiciones laborales
especificas

1.

2.

Reduccion de la carga lectiva y organi-
zacion de las horas complementarias.

Adecuacion de los horarios del profe-
sorado para propiciar la participacion
en actividades artisticas y también para

10.

11.

ORAL
STICAS

fomentar su participacion en proyectos
de investigacion pedagogica, artistica y
creativa.

Fomento y promocion del acceso y la
participacion del profesorado en pro-
gramas europeos de intercambio y co-
laboracién entre centros.

Medidas de conciliacion de la carrera
docente y de la carrera artistica y pro-
fesional: ampliacion de los supuestos
de concesion de las compatibilidades,
posibilidad de reduccion de jornada, de
acumulacion horaria, etc.

Oferta formativa que incluya: licencias
retribuidas por estudios, participacion
en programas especificos, naciona-
les e internacionales, y flexibilidad de
los permisos para asistir a congresos,
actos culturales, intercambios, etc. La
oferta formativa de los CEFIRE tiene
que contemplar la especificitat de las
ensenanzas de mdsica, danza y arte
dramatico.

Regulacion de las condiciones de tra-
bajo del profesorado “pianista acompa-
nante”.

Dotacion y estabilizacion de las plan-
tillas suficientes que eviten el elevado
nivel de eventualidad.

Plan de choque de formacion del profe-
sorado para obtener la capacitacion en
valenciano dentro del plazo de morato-
ria dada por la Orden 35/2018 de cata-
logacién en valenciano de puestos de
trabajo de las ensefhanzas de régimen
especial.

Concurso de traslados anual con oferta
de todas las vacantes.

Contractacion de presonal técnico es-
pecifico de apoyo en el trabajo artistico:
vestuario, infraestructura de escena-
rios, orquestas, talleres de instrumen-
tacion, exposiciones y mantenimiento
de talleres, mantenimiento de equipos
técnicos, etc.

El Personal de Administraciéon y Servi-
cios se tiene que integrar en las plan-
tillas de los centros, con una prevision
suficiente de la Conselleria de Educa-
cion para atender todas las sustitucio-
nes. Mejora de personal de los equipos
educativos estables para los centros de
mayor complejidad.

ENSENANZAS ARTISTICAS

d

UPERIORES

Servicio publico

1.

Impulso del reconocimiento social y
profesional de las ensefanzas artisti-
cas superiores del profesorado y de los
titulados y tituladas.

Ampliacién y consolidacién de la red
de centros que antienda, mediante una
oferta amplia y diversa de especialida-
des, la demanda de ensefnanzas artisti-

cas. La red de conservatorios y escue-
las superiores del Pais Valencia tiene
que estar en condiciones de impartir
todas las ensenanzas contempladas en
los disenos curriculares.

Paralizacion del proceso de privatiza-
cion de estas ensefnanzas.

Mejora de la financiacion para impulsar
las ensenanzas artisticas superiores.
Fomento del intercambio y los conve-
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Organitzacion escolar y
ordenacion

1. Negociacion y actualizacién de toda la
normativa de organizacion y funciona-
miento de ensenanzas artisticas, aten-
diendo las caracteristicas especificas.

2. Curriculum cientifico y equilibrado ela-
borado con la participacion del profeso-
rado. Inclusion de los aspectos coedu-
cativos y socioafectivos.

3. Ampliacion de las horas curriculares
de las materias comunes.

4. Cumplimiento de los requisitos de los
Conservatorios para impartir estas en-
senanzas por lo que se refiere a edifi-
cios, espacios, equipamientos, accesos
adaptados.

5. Rehabilitacion de los centros educati-
vos con un control técnico periddico de
todas las instalaciones. Adecuacion de
los espacions educativos a las necesi-
dades pedagogicas y tecnoldgicas de
aulas, bibliotecas y talleres. Politica de
inversiones publicas para aplicar una

nios de colaboracion con instituciones
y entidades relacionadas con las ense-
fanzas artisticas.

6. Impulsoy coordinacion de la innovacion
educativa y la investigacion en relacion
con las ensefanzas artisticas en todos
sus niveles.

7. Reconocimiento del titol de grado (no
“equivalente a grado”) para estas en-
senanzas y de todas las titulaciones de
ensefanzas artisticas superiores como
grados universitarios a todos los efec-
tos.

8. Convalidacion de las pruebas de ma-
durez realizadas por la ISEACV para el
acceso a las Ensenanzas Superiores en
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2.

oferta suficiente de plazas publicas.
Potenciacion de la aplicacion de las tec-
nologias de la informacién y la comuni-
cacion en las ensefanzas artisticas.
Eleccion democratica de coordinacion.
Potenciacion de las funciones de los
claustrosy de su capacidad de decision.
Racionalizacion de la atribucion de es-
pecialidades y oferta de plazas al llegar
al minimo de horas establecido para
crear la plaza.

Millor regulacion de las convocatorias
de entrada a bolsa, bolsas extraordina-
rias y de contratacion de profesorado.
Aumentar la objetividad en el diseno
de las convocatorias y publicar los cri-
terios de seleccion (tablas o guias) em-
pleados por los tribunales.

. Seleccion adecuada de los miembros

de los tribunales en las convocatorias
de bolsas extraordinarias, con la cali-
ficacion adecuada y los conocimientos
necesarios para cada especialidad.

. Fomento y promocion del acceso del

alumnado de los centros profesiona-
les de ensefianzas artisticas a estudios
complementarios, de perfeccionamien-
to profesional y programas educativos
internacionales.

Banco de instrumentos adecuados
para las edadesy el desarrollo fisico del
alumnado, que permita su préstamo, al
menos, en los primeros cursos.

. Extension de los programas de ense-

nanza en valenciano, también en los
conservatorios.

Salud laboral

Ampliacién y Reconocimiento del ca-
talogo de enfermedades profesionales
teniendo en cuenta la especifidad de las
ensefanzas artisticas.

Reconocimiento de las enfermedades
laborales (problemas con la voz, estrés,
patologias musculoesqueléticas...] y
tratamiento preventivo de las mismas
con los reconocimientos médicos espe-
cificos.

Evaluacion de las instalaciones y con-
diciones de los diferentes puestos de
trabajo: espacios, ruido, iluminacion,
temperatura, humedad y ventilacion,
pantallas de visualizacion de datos y
condiciones ergondmicas de todos los
centros y puestos de trabajo.

Atencidn especial a las condiciones de
sonoridad y a los riesgos de decorados
y montajes.

Identificacion de los riesgos laborales
y adopcion de medidas de proteccion y
seguimiento para quien haya sufrido o
sufre enfermedades graves o muy fre-
cuentes.

Proteccion especial para trabajadoras
por maternidad.

Atencién especifica a trabajadores y
trabajadoras con discapacidades.

el caso de querer acceder a los ciclos
formativos de grado superior.

Condiciones laborales
especifiques

1.

La adaptacion al EEES tiene que com-
portar la progresiva homologacion del
horario del profesorado al establecido
con caracter general para el profesora-
do universitario en el marco comun de
los estudios superiores.

Adecuacion de los horarios del profeso-
rado para propiciar la participacion en
actividades artisticas del alumnado y
también para fomentar su participacion
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10.

1.

12.
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en proyectos de investigacion pedago-
gica, artistica y creativa.

Desarrollo y potenciacion de la investi-
gacion en el ambito de los EAS.
Medidas de conciliacion de la carrera
docente y de la carrera artistica y pro-
fesional: ampliacion de los supuestos
de concesidn de las compatibilidades,
posibilidad de reduccion de jornada, de
acumulacion horaria, etc.

Fomento del acceso y la participacion
del profesorado en programas euro-
peos de intercambio y colaboracién en-
tre centros d'EAS.

Oferta formativa que incluya: licencias
retribuidas por estudios, participacion
en programas especificos, nacionales
e internacionales, y flexibiliad de los
perisos para asistir a congresos, actos
culturales, intercambios, etc. La oferta
formativa de los CEFIRE ha de contem-
plar la especificidad de las ensenanzas
de arte y disefo, danza y arte drama-
tico.

Regulacién de las condiciones de tra-
bajo del profesorado “pianista acompa-
nante”.

Profesorado Especialista: actualizacion
de la normativay regulacion para evitar
que su contratacion supla las vacantes
de la plantilla. Mejora de sus condicio-
nes laborales: retribuciones, permisos
y licencias, etc.

Plan de chque de formacion del profe-
sorado para obtener la capacitacion en
valenciano en el termino de la morato-
ria dada por la Ordeb 35/2018 de 22 de
agosto de catalogacion en valencino de
los puestos de trabajo de las ensenan-
zas de régimen especial.
Reconocimiento y potenciacion del tra-
bajo de los maestros y de las maestras
de taller, figura indispensable para la
realizacion del aspecto practico de las
ensenanzas artisticas.

Reduccidn de las exigencias del nime-
ro de Doctores para el Master Artistico
ofrecido por los centros de EAS, y con-
crecion de las mismas no para los cen-
tros sino para las titulaciones que estas
imparten.

El acceso a las bolsas de trabajo no
puede ser una carrera de obstaculos,
con requisitos y pruebas que convier-
ten el acceso a las bolsa en verdaderos
CONCUrs0s-oposicion como pasa ac-
tualmente.

Plantillas

1)Dotacidn y estabilizacién de las plan-
tillas suficientes que eviten el elevado
nivel de eventualidad.

Oferta publica de plazas en las distintas
especialidades con criterios objetivos.
Oferta de plazas de catedras en los pro-
cesos selectivos. Acceso por concurso
de méritos.

Solucién inmediata y definitiva de ac-
ceso a catedras 2015, en aquellas es-
pecialidades afectadas por la revision
de oficio por parte de la Conselleria de
Educacion.

Concurso de traslados anual con oferta
de todas las vacantes.

Creacion del departamento de Orienta-
cion en los centros: tutorias de clase,
salud laboral, formacidn y orientacion
laboral, enfermedades y patologias la-
borales.

Contractacion de personal técnico es-
pecifico de apoyo en el trabajo artistico:
vestuario, infraestructura de escena-
rios, talleres de instrumentacion, expo-
siciones y mantenimiento de talleres,
mantenimento de equipos técnicos,
etc.

El personal de administracion y servi-

cios se ha de integrar en las plantillas
de los centros, con una prevision de la
Conselleria de Educacion por atender
todas las sustituciones.

Organizacion y ordenacion de
los EAS

10.

1.

12.

13.

14.

Ordenacion coherente de los estudios
en el sistema de grados universitario.
Negociacion y actualizacion de toda la
normativa de organizacién y funciona-
miento de los centros de ensenanzas
artisticas, atendiendo las caracteristi-
cas especificas.

Derogacion del Real Decreto de espe-
cialidades de Mdusica y Danza y nego-
ciacion con el Ministerio de Educacién
de un nuevo Real Decreto que atienda
las necesidades de los centros.
Incremento de la autonomia pedago-
gica, organizativa y de gestion en los
centros superiores de ensenanzas ar-
tisticas en su proceso de integracion en
el EEES.

Eleccién democratica de todos los car-
gos unipersonales. Potenciacion de las
funciones de los claustros y de su capa-
cidad de decision.

Mejora del departamento de Jazz. Re-
vision de los curriculums (ponderacién
y distribucion de las materias). Do-
tacion de equipamentos y materiales
adecuados.

Racionalizacién de la atribucion de es-
pecialidadesy oferta de plazas al llegar
al minimo de horas establecido para
crear la plaza.

Mejor regulacion de las convocatorias
de entrada en la bolsa, bolsas extraor-
dinarias y de contratacion de profeso-
rado. Aumentar la objetividad en el di-
seno de las convocatorias y publicar los
criterios de seleccion (tablas o guias)
usados por los tribunales.

Seleccion adecuada de los tribunales
en las convocatorias de bolsas extraor-
dinarias, con la calificacion adecuada y
los conocimientos necesarios por cada
especialidad.

Establecer mecanismos y procedi-
mientos de colaboracion de los centros
superiores de ensefanzas artisticas
con las diferentes universidades pu-
blicas, especialmente por lo que se
refiere a la coordinacion y planificacion
de la oferta formativa en los titulos de
postgrado y la oferta de programas de
doctorado, segun las condiciones del
entorno, las necesidades de los profe-
sionales graduados y el desarrollo del
perfil pedagogico del centro.
Potenciacion de medidas que permitan
la equiparacion de las ensenanzas ar-
tisticas superiores con el sistema uni-
versitario y, en el futuro, la integracion
de aquellos tipos de EAS que lo acuer-
den en el sistema universitario, sin per-
juicio de los derechos del profesorado.
Desarrollo de programas para la crea-
cion de campus integrados entre los
centros profesionales de Artes Plasti-
cas y Diseno, los campus universitarios
y los centros de EAS.

Regulacién de mecanismos para la
realizacion en los centros superiores
de la actividad investigadora, potenciar
su difusion y permitir la participacion
en los programas estatales y autono-
micos de ciencia y tecnologia.

Mejora de la coordinacion entre los
diferentes niveles (elemental, profe-
sional y superior) de las ensefanzas
artisticas. Regulacién de horas de
coordinacion entre las escuelas de arte
y superior de disefo y de ceramica y
centros que imparten la modalidad de
Arte en Bachillerato.

15.

16.

17.

18.

19.

Cumplimiento de los requisitos mini-
mos de los centros de EAS para im-
partir estas ensenanzas por lo que se
refiere a edificios, espacios, equipa-
mientos, accesos para el personal dis-
capacitado, etc.

Dotacion en los Centros Superiores de
Ensenanzas Artisticas de las infraes-
tructuras y recursos tecnoldgicos, ma-
teriales y humanos adecuados para
que puedan impartir sus ensenanzas
de acuerdo a los requisitos de calidad
exigidos para los estudios emmarca-
dos dentro de las EEES.

Rehabilitacion de los centros educa-
tivos con un control técnico periddico
de todas las instalaciones. Adecuacion
de los espacios educativos a las nece-
sidades pedagdgicas y tecnoldgicas de
aulas, bibliotecas y talleres. Politica de
inversiones publicas para aplicar una
oferta suficiente de plazas publicas.
Potenciacion de a aplicacion de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion en
las ensenanzas artisticas.

Extension de los programas de ensefan-
za en valenciano en los centros de EAS.

Estudios

1)Oferta de estudios superiores co-
rrespondientes a las especialidades de
Conservaciony Restauracion de Bienes
Culturales que tendra que ser creada a
partir del profesorado y los talleres de
las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno.

Inclusiéon en el Marco Espanol de las
Calificaciones para la Ensenanza Su-
perior (MECES) de los estudions pro-
fesionales de Grado Superior y los titu-
los de grado y master a partir de una
estructura de cuatro niveles, donde el
primero de ellos se corresponderia con
las ensenanzas artisticas profesionales
(Artes Plasticas y Disefo) y los otros
tres con las ensenanzas superiores
(universitarias y no universitarias) que
conducen a los titulos de grado, post-
grado y doctorado.

Creacion de ciclos formativos de grado
medio y superior relacionados con la
musica: afinacion, lutheria, manteni-
miento de instrumentos, etc.

Creacion de ciclos formativos de gra-
do medio y superior en especialida-
des técnicas para el arte dramatico;
caracterizacion y magquillaje artistico,
luminotecnica, atrezzo y utillaje, esce-
nografia, vestuario, etc.

Ampliacion de la oferta de bachillerato
artistico y creacion de centros integra-
dos.

Alumnado

Regulacion de pasarleas y convalida-
ciones ECTS para el acceso de los titu-
lados profesionales de Artes Plasticos
y Diseno con los titulos de Grado, den-
tro de la definicidn de la educacidn su-
perior establecida en el articulo 3.5 del
Capitulo Il de la LOE.

Homologacion del calendario escolar
con el calendario propio de los estudios
universitarios, para adecuar los ritmos
de estudio y descanso del alumnado
que cursa los EAS con el alumnado
del resto de las ensenanzas superiores
universitarias.

Convenios de relacion con empresas
de produccion cultural y artistica del
sector correspondiente para la reali-
zacion de practicas, asi como para el
acceso a la insercidn del alumnado en
el mercado laboral.

Fomento y promocion del acceso del
alumnado de los centros superiores de

10.

ensefanzas artisticas a estudios com-
plementarios, de perfeccionamiento
profesional y programas educativos in-
ternacionales.

Fomento del asociacionismo estudian-
til (de alumnos/as y exalumnos/as) en
los centros de ensefanzas artisticas
superiores, con el objeto de vehicular
las demandas del alumnado y vincu-
lar a los exalumnos/as con el centro y
las asociaciones profesionales. Inclu-
sion del alumnado de los EAS con los
convenios y acuerdos que benefician al
alumnado de las universidades (bonos
de autobus, etc.)

Regulacién normativa de los especta-
culos, actuaciones y exposiciones del
alumnado, especialmente en referen-
cia a las maneras de establecimiento y
perjuicio en la carga de trabajo y edu-
cativa del alumnado. Se considerara
de manera particular la integracion de
estos trabajos en los créditos ECTS.
Potenciacion de la integracion del
alumnado de los Grados Superiores en
los programas europeos de intercam-
bio de alumnado y profesorado (Eras-
mus, etc.).

Expedicion inmediata por parte de la
Conselleria de Educacion o del ISEA del
Suplemento Europeo del Titulo cuando
el alumnado lo solicite.

Creacidn de becas y alojamientos pu-
blicos para el alumnado que faciliten el
acceso y la continuidad de los estudios.
Banco de instrumentos adecuados a
las edades y al desarrollo fisico del
alumnado, que permita su préstamo,
por lo menos, en los primeros cursos.

Salud laboral

Ampliacién y Reconocimiento del ca-
talogo de enfermedades profesionales
teniendo en cuenta la especifidad de
las ensenanzas artisticas.
Reconocimiento de las enfermedades
laborales (problemas con la voz, estrés,
patologias musculoesqueléticas...) y
tratamiento preventivo de las mismas
con los reconocimientos médicos es-
pecificos.

Evaluacion de las instalaciones y con-
diciones de los diferentes puestos de
trabajo: espacios, ruido, iluminacion,
temperatura, humedad y ventilacion,
pantallas de visualizacién de datos y
condiciones ergonomicas de todos los
centros y puestos de trabajo.

Atencidn especial a las condiciones de
sonoridad y a los riesgos de decorados
y montajes.

Identificacion de los riesgos laborales
y adopcion de medidas de proteccion y
seguimiento para quien haya sufrido o
sufre enfermedades graves o muy fre-
cuentes.

Proteccion especial para trabajadoras
por maternidad.

Atencidn especifica a trabajadores y
trabajadoras con discapacidades.
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