
FORMACIÓ PROFESSIONAL

1.	 Oferta pública suficient per a donar resposta a tota la 
demanda de la FP. 

2.	 Augment de l’oferta de cicles formatius, amb 
desdoblament de grups en els ensenyaments més 
demandats, i dotació als centres públics d’itineraris 
complets de famílies professionals: FPB, CFGM i CFGS, i 
amb oferta semipresencial complementària.

3.	 Dignificació de la FP, mitjançant campanyes informatives 
i de difusió per tota la comunitat educativa i l’entorn 
productiu, amb una extensió de l’orientació personal 
i professional a tots els nivells educatius amb criteris 
d’igualtat.

4.	 Tots els recursos públics han d’anar destinats a la 
FP dels centres públics. Eliminació progressiva dels 
concerts en Formació Professional. Control públic efectiu 
sobre els títols i certificats professionals impartits en 
centres no públics.

5.	 Potenciació de la FP reglada, al servei del 
desenvolupament integral de l’alumnat, dirigida a formar 
professionals qualificats/des.

6.	 Diagnòstic i prevenció real de tots els riscos laborals 
de totes les famílies professionals, amb formació i 
informació dels riscos als docents, i desenvolupament 
dels plans preventius corresponents a càrrec d’una 
partida pressupostària específica.

7.	 Ràtio màxima de 20 alumnes per aula. Reducció de 
la ràtio quan es justifique una atenció a necessitats 
educatives especials de l’alumnat, amb o sense 
adaptacions curriculars.

8.	 Desdoblament suficients dels mòduls pràctics per 
garantir la qualitat educativa i la seguretat i salut laboral.

9.	 Derogació de la Llei orgànica 5/2002 de les Qualificacions 
i de la formació professional. Regulació dels convenis 
amb empreses per la FCT exigint que aquestes siguen 
socialment responsables.

10.	 No al model de FP dual, que explota laboralment 
l’alumnat, no li garanteix la formació específica 
requerida, privatitza encobertament la FP, i desprestigia 
la FP reglada i pública.

11.	 Millora de la dotació d’hores lectives suficients per a les 
tutories de formació en centres de treball, pagament de 
dietes i quilometratge, i assegurança complementària 
per als desplaçaments.

12.	 Ampliació i millora de l’oferta de formació contínua per 
al professorat de FP, per garantir la seua actualització 
professional amb aplicació directa a l’aula, i avançar-la a 
les diverses i canviants necessitats formatives.

13.	 Formació del professorat de Cicles Formatius mitjançant 
convocatòries de l’administració educativa per a realitzar 
estades formatives en empreses d’àmbit autonòmic, 
estatal i europeu.

14.	 Gestió eficaç de les borses de treball de FP reglada, 
amb convocatòries suficients i contínues de totes les 
especialitats.

15.	 Millora de la informació de les places de FP reglada a 
adjudicar, especificant si són d’especial dificultat, per 
atenció a la diversitat o currículum, o en si es barregen 
especialitats diferents de la que proveirà eixe lloc de 
treball.

16.	 Creació de borses de treball públiques i transparents per 
a la contractació d’especialistes i experts/es docents. 
Actualització i millora de les condicions laborals dels 
especialistes de FP.

17.	 Modificació de la norma que regula la composició del 
Consell Valencià de la Formació Professional per donar 
cabuda als sindicats de la Mesa sectorial d’educació.

18.	 Planificació de la xarxa pública de Centres Integrats 
Públics de FP i un mapa escolar de la FP, arrelats en 
el medi sociocultural, promotors de la cultura de la 
sostenibilitat i l’equilibri ecològic en els processos de 
producció, del benestar social i de la compensació de les 
desigualtats.

19.	 Elecció dels equips directius i gestió democràtica dels 
centres integrats públics de FP. Modificació de les 
normes que regulen la composició dels consells socials 
dels centres per donar cabuda als sindicats docents 
amb representació en la Mesa Sectorial. No a la lliure 
designació del director i elecció a decidir pel consell 
social del centre.

20.	 Ampliació de les plantilles als centres integrats públics 
de FP per poder desenvolupar adientment totes les 
seues funcions específiques. Pel manteniment del 

departament d’anglés com un altre departament 
didàctic.

21.	 Cursos de formació ocupacional i de formació contínua 
inclosos en la programació anual del centre; l’horari 
corresponent a aquests cursos s’ha d’integrar en la 
plantilla del centre i s’han de crear els llocs de treball 
necessaris, sense hores extra per a ningú.

22.	 Ampliació de les convocatòries d’acreditacions 
professionals als treballadors amb participació dels 
docents públics, així com agilització dels processos de 
convalidacions acadèmiques de mòduls, per atendre 
a temps les necessitats de l’alumnat amb itineraris 
alternatius.

23.	 Pla de xoc de formació per al professorat per garantir la 
implantació específica del plurilingüisme en Formació 
Professional.

24.	 Disseny i implantació de mesures que potencien l’elecció 
no sexista per part de l’alumnat de les diferents famílies 
professionals.

25.	 Disseny i posada en pràctica d’una formació i orientació 
laboral encaminada cap a una cultura sindical solidària i 
participativa en el món del treball.

26.	 Equiparació de les remuneracions dels professors 
tècnics de FP a les dels professors de secundària.

27.	 Actualització permanent dels recursos didàctics 
necessaris per la docència pràctica en FP, amb 
transparència en les dotacions modulades, sense 
greuges d’equipament entre centres i fomentant l’ús 
col·laboratiu i sostenible dels recursos.

28.	 No a l’oferta de cicles formatius de Grau Superior a la 
Universitat.

29.	 Desenvolupament dels currículums de FP a nivell 
autonòmic, amb concreció als centres per adaptació a 
l’entorn, amb major flexibilitat i amb participació real del 
professorat.
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FORMACIÓN PROFESIONAL

1.	 Oferta pública suficiente para dar respuesta a toda 
la demanda de la FP. Eliminación de los conciertos 
educativos.

2.	 Aumento de la oferta de ciclos formativos, con 
desdoblamiento de grupos en las enseñanzas más 
demandadas, dotando los centros públicos de itinerarios 
completos de familias profesionales: FPB, CFGM y CFGS, 
y con oferta semipresencial complementaria.

3.	 Dignificación de la FP, mediante campañas informativas y 
de difusión por toda la comunidad educativa y el entorno 
productivo, con una extensión de la orientación personal 
y profesional a todos los niveles educativos con criterios 
de igualdad.

4.	 Todos los recursos públicos tienen que ir destinados a 
la FP de los centros públicos. Eliminación progresiva de 
los conciertos en Formación Profesional. Control público 
efectivo sobre los títulos y certificados profesionales 
impartidos en centros no públicos.

5.	 Potenciación de la FP reglada, al servicio del desarrollo 
integral del alumnado, dirigida a formar profesionales 
cualificados/as.

6.	 Diagnóstico y prevención real de todos los riesgos 
laborales de todas las familias profesionales, con 
formación e información de los riesgos a los docentes, y 
desarrollo de los planes preventivos correspondientes a 
cargo de una partida presupuestaria específica.

7.	 Ratio máxima de alumnos por aula. Reducción de la 
ratio cuando se justifique una atención a necesidades 
educativas especiales del alumnado, con o sin 
adaptaciones curriculares.

8.	 Desdoblamientos suficientes de los módulos prácticos 
para garantizar la calidad educativa y la seguridad y 
salud laboral.

9.	 Derogación de la Ley orgánica 5/2002 de las 
Calificaciones y de la Formación profesional. Regulación 
de los convenios con empresas por la FCT, exigiendo que 
estas sean socialmente responsables.

10.	 No al modelo de FP dual, que explota laboralmente 
el alumnado, no le garantiza la formación específica 

requerida, privatiza encubiertamente la FP, y desprestigia 
la FP reglada y pública.

11.	 Mejora de la dotación de horas lectivas suficientes para 
las tutorías de formación en centros de trabajo, pago de 
dietas y kilometratge, y seguro complementario para los 
desplazamientos.

12.	 Ampliación y mejora de la oferta de formación continúa 
del profesorado de FP, garantizando su actualización 
profesional con aplicación directa al aula, y avanzándola 
a las diversas y cambiantes necesidades formativas.

13.	 Formación del profesorado de Ciclos Formativos 
mediante convocatorias de la administración educativa 
para realizar estancias formativas en empresas de 
ámbito autonómico, estatal y europeo.

14.	 Gestión eficaz de las bolsas de trabajo de FP reglada, 
con convocatorias suficientes y continúas de todas las 
especialidades.

15.	 Mejora de la información de las plazas de FP reglada a 
adjudicar, especificando si son de especial dificultad, por 
atención a la diversidad o currículum, o en las que se 
mezclan especialidades diferentes a la que proveerá ese 
puesto de trabajo.

16.	 Creación de bolsas de trabajo públicas y transparentes 
por la contratación de especialistas y expertos/as 
docentes. Actualización y mejora de las condiciones 
laborales de los especialistas de FP.

17.	 Modificación de la norma que regula la composición del 
Consejo Valenciano de la Formación Profesional para dar 
cabida a los sindicatos de Mesa sectorial de educación.

18.	 Planificación de la red pública de Centros Integrados 
Públicos de FP y un mapa escolar de la FP, arraigados 
en el medio sociocultural, promotores de la cultura de la 
sostenibilidad y el equilibrio ecológico en los procesos de 
producción, del bienestar social y de la compensación de 
las desigualdades.

19.	 Elección de los equipos directivos y gestión democrática 
de los Centros Integrados Públicos de FP. Modificación de 
las normas que regulan la composición de los Consejos 
Sociales de los centros para dar cabida a los sindicatos 
docentes con representación en Mesa Sectorial. No a la 
libre designación del director, y elección a decidir por el 
Consejo Social del centro.

20.	 Ampliación de las plantillas a los Centros Integrados 
Públicos de FP para poder desarrollar adecuadamente 
todas sus funciones específicas. Por el mantenimiento 
del Departamento de inglés como otro departamento 
didáctico.

21.	 Cursos de formación ocupacional y de formación 
continua incluidos en la programación anual del centro; 
el horario correspondiente a estos cursos se tiene que 
integrar en la plantilla del centro y se tienen que crear 
los puestos de trabajo necesarios, sin horas extra para 
nadie.

22.	 Ampliación de las convocatorias de acreditaciones 
profesionales a los trabajadores con participación de los 
docentes públicos, así como agilización de los procesos 
de convalidaciones académicas de módulos, para atender 
a tiempo las necesidades del alumnado con itinerarios 
alternativos.

23.	 Pla de choque de formación para el profesorado para 
garantizar la implantación específica del plurilingüismo 
en Formación Profesional.

24.	 Diseño e implantación de medidas que potencian la 
elección no sexista por parte del alumnado de las 
diferentes familias profesionales.

25.	 Diseño y puesta en práctica de una formación y 
orientación laboral encaminada hacia una cultura 
sindical solidaria y participativa en el mundo del trabajo.

26.	 Equiparación de las remuneraciones de los profesores 
técnicos de FP a los de los profesores de secundaria.

27.	 Actualización permanente de los recursos didácticos 
necesarios por la docencia práctica en FP, con 
transparencia en las dotaciones moduladas, sin agravios 
de equipamiento entre centros y fomentando el uso 
colaborativo y sostenible de los recursos.

28.	 No a la oferta de ciclos formativos de Grado Superior a la 
Universidad.

29.	 Desarrollo de los currículums de FP a nivel autonómico, 
con concrección en los centros por adaptación al entorno, 
con mayor flexibilidad y con participación real del 
profesorado.
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