FORMACIO PROFESSIONAL

10.

Oferta publica suficient per a donar resposta a tota la
demanda de la FP.

Augment de l'oferta de cicles formatius, amb
desdoblament de grups en els ensenyaments més
demandats, i dotacid als centres publics d’itineraris
complets de families professionals: FPB, CFGM i CFGS, i
amb oferta semipresencial complementaria.
Dignificacio de la FP, mitjancant campanyes informatives
i de difusio per tota la comunitat educativa i lentorn
productiu, amb una extensio6 de l'orientacio personal

i professional a tots els nivells educatius amb criteris
d’igualtat.

Tots els recursos publics han d'anar destinats a la

FP dels centres publics. Eliminacio progressiva dels
concerts en Formacio Professional. Control public
efectiu sobre els titols i certificats professionals
impartits en centres no publics.

Potenciacio de la FP reglada, al servei del
desenvolupament integral de 'alumnat, dirigida a
formar professionals qualificats/des.

Diagnostic i prevencio real de tots els riscos laborals
de totes les families professionals, amb formacid i
informacid dels riscos als docents, i desenvolupament
dels plans preventius corresponents a carrec d’'una
partida pressupostaria especifica.

Ratio maxima de 20 alumnes per aula. Reduccié de

la ratio quan es justifique una atencio a necessitats
educatives especials de lalumnat, amb o sense
adaptacions curriculars.

Desdoblament suficients dels moduls practics per
garantir la qualitat educativa i la seguretat i salut
laboral.

Derogacid de la Llei organica 5/2002 de les
Qualificacions i de la formacid professional. Regulacid
dels convenis amb empreses per la FCT exigint que
aquestes siguen socialment responsables.

No al model de FP dual, que explota laboralment
lalumnat, no li garanteix la formacié especifica
requerida, privatitza encobertament la FP, i desprestigia
la FP reglada i publica.
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Millora de la dotacié d’hores lectives suficients per a les
tutories de formacio en centres de treball, pagament de
dietes i quilometratge, i asseguranca complementaria
per als desplacaments.

Ampliacié i millora de l'oferta de formacié continua per
al professorat de FP, per garantir la seua actualitzacio
professional amb aplicacié directa a l'aula, i avancar-la a
les diverses i canviants necessitats formatives.
Formacio del professorat de Cicles Formatius
mitjancant convocatories de ladministracié educativa
per a realitzar estades formatives en empreses d’ambit
autonomic, estatal i europeu.

Gestio eficac de les borses de treball de FP reglada,
amb convocatories suficients i continues de totes les
especialitats.

Millora de la informacié de les places de FP reglada a
adjudicar, especificant si son d’especial dificultat, per
atencio a la diversitat o curriculum, o en si es barregen
especialitats diferents de la que proveira eixe lloc de
treball.

Creacio de borses de treball publiques i transparents
per a la contractacié d'especialistes i experts/es
docents. Actualitzacié i millora de les condicions
laborals dels especialistes de FP.

Modificacid de la norma que regula la composicié del
Consell Valencia de la Formacié Professional per donar
cabuda als sindicats de la Mesa sectorial d'educacio.
Planificacio de la xarxa publica de Centres Integrats
Publics de FP i un mapa escolar de la FP, arrelats en

el medi sociocultural, promotors de la cultura de la
sostenibilitat i Uequilibri ecologic en els processos de
produccid, del benestar social i de la compensaci6 de les
desigualtats.

Eleccid dels equips directius i gestiéo democratica dels
centres integrats publics de FP. Modificacié de les
normes que regulen la composicid dels consells socials
dels centres per donar cabuda als sindicats docents
amb representacio en la Mesa Sectorial. No a la Lliure
designacid del director i eleccid a decidir pel consell
social del centre.

Ampliacid de les plantilles als centres integrats publics
de FP per poder desenvolupar adientment totes les
seues funcions especifiques. Pel manteniment del
departament d’anglés com un altre departament
didactic.
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Cursos de formacio ocupacional i de formacio
continua inclosos en la programacié anual del
centre; Uhorari corresponent a aquests cursos s'ha
d’integrar en la plantilla del centre i s’han de crear
els llocs de treball necessaris, sense hores extra per
a ningu.

Ampliacié de les convocatories d’acreditacions
professionals als treballadors amb participacié dels
docents publics, aixi com agilitzacié dels processos
de convalidacions académiques de moduls, per
atendre a temps les necessitats de l'alumnat amb
itineraris alternatius.

Pla de xoc de formacid per al professorat per
garantir la implantacio especifica del plurilingliisme
en Formacié Professional.

Disseny i implantacié de mesures que potencien
l'eleccid no sexista per part de lalumnat de les
diferents families professionals.

Disseny i posada en practica d'una formacio i
orientacid laboral encaminada cap a una cultura
sindical solidaria i participativa en el mén del treball.
Equiparacio de les remuneracions dels professors
técnics de FP a les dels professors de secundaria.
Actualitzacio permanent dels recursos didactics
necessaris per la docéncia practica en FP, amb
transparéncia en les dotacions modulades, sense
greuges d’equipament entre centres i fomentant l'ts
collaboratiu i sostenible dels recursos.

No a l'oferta de cicles formatius de Grau Superior a
la Universitat.

Desenvolupament dels curriculums de FP a nivell
autonomic, amb concrecid als centres per adaptacio
a lentorn, amb major flexibilitat i amb participacio
real del professorat.
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