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SISTEMES DE PROTECCIO STEPV

JUBILACIONS DEL FUNCIONARIAT DE CARRERA
NOMENAT ABANS DEL 31/08/2011

TIPUS REQUISITS TERMINI OBSERVACIONS DOCUMENTS
JUBILACIO Tindre complits 60 3 mesos d’antelacié a El cessament sera el mateix dia que ha escollit per a = |nstancia sol-licitud en
VOLUNTARIA anys i com a minim  la data en quée desitge jubilar-se. dos exemplars.

(Art. 29, Llei 50/84) 30 anys de serveis. jubilar-se.

Si per a completar els 30 anys exigibles, haguerende " Fotocopia del DNI, per
computar-se cotitzacions a altres régims de protecci¢ €S dues cares.

social, es requerira que els ultims 5 anys de serveis = Certificat literal de
computables per a la determinacio de la pensié de naixement.

jubilacid estiguen coberts en el Regim de Classes
Passives de l'Estat.

L'administracio facilita
les instancies.

= Informe de vida laboral.
= Es recomanable aportar

Es pot renunciar fins el dia d'abans de la jubilacié. les dades bancaries
JUBILACIO FORGOSA  Periode caréncia D'ofici 0 ainstancies  Es consideren com a serveis efectivament prestats = Fotocopia DNI, per les
PER INCAPACITAT (periode minim de de linteressat. el periode de temps que li resta per a arribar als dues cares.
PERMANENT cotitzacid), per a 65 anys. Penalitzacié als afectats amb menys de 20 = Certificat literal de
(Art. 39.2 Llei de Funcio-  tindre dret a pensi6. anys de serveis si la Incapacitat Permanent no 'ha naixement.
naris Civils de [Estat i L . inhabilitat per a tota la professié: amb una reduccio o X .
Art. 28.2.c Llei de classes Patir incapacitat del 5% per cada any que falte per a complir els 20 = Domicili i particular i

permanent per a
l'exercici de les
seues funcions,

passives). Pot ser teléfon.

anys de serveis, amb un maxim del 25%. Si posterior-
incapacitat Permanent ment es produeix un empitjorament de la malaltia que
Total (IPT, per professié i . A l'inhabilite per a tota professio o ofici es podra revisar
laboral) o Absoluta (IPA, bé per incapacitat la IPT i progressar a la IPA (Sempre que la persona

per qualsevol professio gws;z?'abpergggs]l‘st;l: interessada no tinga 20 anys o més cotitzats).
o ofici).

facultats. Es pot prorrogar per cursos escolars fins els 70 anys.

JUBILACIO FORCOSA  En complir 65 anys.  D’ofici, lAdministracié Pot demanar d'acabar el curs en qué compleix 65 anys

PER EDAT REGLAMEN- Periode de carencia, li ho comunicara a i cessar el 31/VIIL. Si no, ho fara el mateix dia en que
TARIA per a tindre dret a linteressat ambuna  els compleix.
(Art. 33, Llei 30/84) pensio. antelacio de 6 mesos

TAULA DE JUBILACIONS DE LES CLASSES PASSIVES (2024)

Pensio maxima anual: 44.450,56.-€ GRUP A1: GRUP A2:
Pensi6 maxima mensual: 3.175,04.-€ PROFESSORAT DE SECUNDARIA, PROFESSORAT D'ESCOLA COS DE MESTRES, PROFESSORAT TECNIC DE FORMACIG
OFICIAL D'IDIOMES, PROFESSORAT DE MUSICA | ARTS PROFESIONAL, PROFESSORAT ESPECIALISTA D'FP, MESTRES DE
ESCENIQUES, PROFESSORAT D'ARTS PLASTIQUES I DISSENY TALLER D'ARTS PLASTIQUES | DISSENYY
ANYS COTITZATS % EN FUNCIO DELS HAVER REGULADOR HAVER REGULADOR HAVER REGULADOR HAVER REGULADOR
ANYS COTITZATS ANUAL € MENSUAL € ANUAL € MENSUAL €
15 26,92 13.436,86 959,78 10.575,15 755,37
16 30,57 15.258,73 1.089,91 12.009,00 857,79
17 34,23 17.085,58 1.220,40 13.446,78 960,48
18 37,88 18.907,45 1.350,53 14.880,63 1.062,90
19 41,54 20.734,30 1.481,02 16.318,41 1.165,60
20 45,19 22.556,16 1.611,15 17.752,26 1.268,02
21 48,84 24.378,03 1.741,29 19.186,12 1.370,44
22 52,52 26.214,86 1.872,49 20.631,75 1.473,70



https://www.boe.es/boe_catalan/dias/1984/12/31/pdfs/A00107-00148.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1964/02/15/pdfs/A02045-02055.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1964/02/15/pdfs/A02045-02055.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1987/BOE-A-1987-12636-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1987/BOE-A-1987-12636-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1984/BOE-A-1984-17387-consolidado.pdf
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| GRUP A1 GRUP A2
% HAVER GRUP A1/ (U .\ W) GRUP A2/ GRUP A2 /
TREBALLATS | REGULADOR ANY BRUT MES BRUT ANY BRUT MES BRUT

23 56,15 28.026,74 2.001,91 22.057,75 1.575,55
24 59,81 29.853,60 2.132,40 23.495,53 1.678,25
25 63,46 31.675,46 2.262,53 24.929,38 1.780,67
26 67,11 33.497,33 2.392,67 26.363,23 1.883,09
27 70,77 35.324,18 2.523,16 27.801,01 1.985,79
28 74,42 37.146,04 2.653,29 29.234,86 2.088,20
29 78,08 38.972,90 2.783,78 30.672,64 2190,9
30 81,73 40.794,76 2.913,91 32.106,49 2.293,32
31 85,38 42.616,62 3.044,04 33.540,35 2.395,74
32 89,04 L4.443,48 3.174,53 34.978,13 2.498,44
33 92,69 46.265,34 3.304,67 36.411,98 2.600,86
34 96,35 48.092,20 3.435,16 37.849,76 2.703,55
35 100,00 49.914,06 3.565,29 39.283,61 2.805,97

A les pensions caldra descomptar 'IRPF que corresponga a cada pensioniste

JUBILACIONS DEL PROFESSORAT DE CARRERA A

PARTIR DE L'1/09/2011 | INTERI
JUBILACIO FORGOSA PER EDAT

Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d'nctuhre)

EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA (tauta 1)

Els anys i mesos de cotitzacié exigits per al calcul de la Base Reguladora que posteriorment serviran per al calcul de la futura pensi6 sén 300 mesos (25 anys)

ANY DE PERIODES EDAT ANY DE PERIODES EDAT
JUBILACIO COTITZATS EXIGIDA JUBILACIO COTITZATS EXIGIDA
37 anys i 6 mesos o0 més 65 anys 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
2022 2026
Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
37 anys i 9 mesos o més 65 anys 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2023 A partir de 2027
Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys
38 0 més anys 65 anys i 3
2024 ; DETERMINACIO DE PERIODE COTITZAT:  periodes de cotitzacié les exce-
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos N . L . .
= El comput dels anys i els mesos  dencies per cura de fills, permisos
38 anys i 3 mesos o més 65 anys de cotitzacié es prendran en anysi  sense sou, periodes de cotitzacié
2025

Menys de 38 anys i 3 mesos

66 anys i 8 mesos

mesos complets.

= Seran computables a l'efecte de

assimilats per part, excedencies

per cura de familiar, etc...
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% BASE REGULADORA PER ANYS COTITZATS Taula2
ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE
15 50% 21 63,7% 27 77,4% 33 91%
16 52,3% 22 66,0% 28 79,6% 34 93,3%
17 54,6% 23 68,2% 29 81,9% 35 95,6%
18 56,8% 24 70,5% 30 84,2% 36 97.8%
19 59.1% 25 72,8% 31 86,5% 37 100%
20 61'4% 26 71,5% 32 88,8%

A partir de l'any 2022 els anys i mesos de cotitzacio exigits per al calcul de la Base Reguladora que posteriorment
serviran per al calcul de la futura pensié son: 300 mesos (25 anys)

JUBILACIO ANTICIPADA PER VOLUNTAT DEL TREBALLADOR/A

REQUISITS: 2.- Acreditar un periode minim anys immediatament anteriors i nara aplicant a la base

1.- Tindre complida una edat que de cotitzacié efectiva de 35 la pensié resultant siga superior reguladora el percentatge general
siga inferior en dos anys, com anys en el Régim General de la a la minima. que corresponga en funcio dels
a maxim, a l'edat exigida en Seguretat Social. anys cotitzats i el coeficient re-
eixe moment per a la jubilacié 3.- Que, almenys, dos d'aquests QUANTIA DE LA PENSIO: ductor del percentatge de pensié
ordinaria. anys estiguen cotitzats en els 15 La quantia de la pensid es determi- d’acord a la seglient taula:

EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA (tauta 3)

PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT:
MENYS DE 38 ANYS IGUAL O SUPERIOR IGUAL O SUPERIOR IGUAL O SUPERIOR

1 6 MESOS A MENYS DE 38 A MENYS DE 41 A 44 ANYS | 6
ANYS | 6 MESOS ANYS | 6 MESOS MESOS
I INFERIOR A 41 1 INFERIOR A 44
ANYS | 6 MESOS ANYS | 6 MESOS
MESOS QUE ] . ) ]
S’AVANCA % REDUCCIO % REDUCCI® % REDUCCIO % REDUCCI®
LA JUBILACIO
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 518 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT

.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT TOTAL PER A
LA PROFESSIO HABITUAL

- Inhabilita al treballador per a la realitzacié de totes o de les tasques
fonamentals d’aquesta professid, sempre que puga dedicar-se a una altra
diferent.

- La quantia de la pensi6 sera el 55% de la Base Reguladora. Aquest
percentatge pot incrementar-se en un 20% més per als majors de 55
anys quan, per la seua falta de preparaci6 general o especialitzada i
circumstancies socials i laborals del lloc de residéncia, es presumisca la
dificultat d'obtindre ocupacié en activitat diferent de I'habitual.

- Compatibilitats i incompatibilitats:

a).- De la pensi6é amb el treball:

En cas d’incapacitat permanent total per a la professié que

exercia l'interessat o del grup professional en qué aquella estava

enquadrada, la pensid vitalicia corresponent sera compatible
amb el salari que puga percebre el treballador en la mateixa
empresa o en una altra diferent, sempre que les funcions no
coincidisquen amb aquelles que van donar lloc a la incapacitat
permanent total.

De lincrement del 20% amb el treball i altres prestacions:

Percebre l'increment del 20% és incompatible:

* Amb la realitzacié de treballs per compte d'altre o propia.

* | amb les prestacions de Seguretat Social que puguen derivar-se

b).

d’'aquests treballs, com sén el subsidi d'incapacitat temporal o de
maternitat que persisteix més enlla de la relacié laboral o l'activitat
professional, o les prestacions de desocupacié que pogueren
correspondre per aquests

II.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA PER
A QUALSEVOL PROFESSIO 0 OFICI

- La que inhabilita per complet al treballador per a tota professié o ofici.
- Quantia: EL 100% de la base reguladora.

lll.- GRAN INVALIDESA

- La situacio del treballador afectat d’'incapacitat permanent i que,
per conseqlieéncia de perdues anatomiques o funcionals, necessite
l'assisteéncia d'una altra persona per als actes més essencials de la vida,
com ara vestir-se, desplagar-se, menjar o analegs.

- Quantia de la pensié: Estara formada per l'import de la pensié que
corresponga per incapacitat permanent, bé siga total o absoluta,
incrementada amb un complement destinat a remunerar a la persona que
atenga el beneficiari.

Import de el complement:

Sera el resultat de sumar el 45% de la base minima de
cotitzacio vigent en el Régim General en el moment del fet
causant, qualsevol que siga el regim en el qual es reconega
la pensio, i el 30% de l'iltima base de cotitzaci6 de la persona

treballadora corresponent a la contingéncia de la qual derive
la situacioé d’incapacitat permanent. En cap cas, aquest
complement podra tindre un import inferior al 45% de la
pensid percebuda -sense el complement- per la persona
treballadora.

IV.- QUESTIONS COMUNES
CALCUL DE LA BASE REGULADORA

- Quocient que resulte de dividir per 112 les bases de cotitzacié de
l'interessat/da durant els 96 mesos immediatament anteriors al mes
previ al fet causant.

EXEMPCIO D'IRPF

Les pensions d’incapacitat permanent absoluta i les de gran invalidesa, aixi
com les de jubilacié derivades d'elles, per canvi de denominacié en complir
la persona beneficiaria 65 anys d’'edat, estan exemptes de retencié de
'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

BRETXA DE GENERE Quant es cobra?

- Qui té dret a percebre-ho? Aquells/es que perceben una pensié de
jubilacio forgosa o per incapacitat permanent, sempre que l'altre
progenitor no el perceba.

- Com es cobra? En 14 pagues i en una quantia mensual fixa
(aproximadament, uns 28 euros al mes per cada fill, maxim 4 fills)

- Quin organ ho abona?

1.- Classes Passives: Funcionaris de carrera abans del 01.09.2011)
2.- Seguretat Social: Funcionaris que hagen superat el procés selectiu
l'any 2011, és a dir, hagen sigut funcionaris en practiques amb

efectes del 01.09.2011 i funcionaris interins.

- Aquesta nova prestacio no esta subjecta a la pensié maxima estipulada
cada any

INCREMENT DE LA PENSIO MES ENLLA DE LEDAT

LEGAL DE JUBILACIO FORGOSA (taula 5)

PER CADA ANY COMPLET QUE PASSE DE L'EDAT DE JUBILACIO FORGO-

SA, EN FUNCIO DELS ANYS QUE TINGA COTITZATS S'INCREMENTARA LA
PENSIO EN % (NO ES POT SOBREPASSAR LA PENSIO MAXIMA ESTABLI-
DA PER CADA ANY)

% D’'INCREMENT

ANYS COTITZATS DE LA PENSIO
Al menys 25 anys cotitzats 2%

Més de 25 anys i menys de 37 anys cotitzats 2,75%

Més de 37 anys cotitzats 4%

LEY 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social

PENSIONS PUBLIQUES

DIGNES

NO A LA REFORMA DE LES PENSIONS

W

INTERSINDICAL
VALENCIANA



https://www.boe.es/eli/es/l/2007/12/04/40/con

