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NORMATIVA

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat
public. (BOE 31/10/2015)

Reial decret llei 6/2019 d’'1 de mar¢ que reconeix que els pa-
res i les mares necessiten permisos iguals i intransferibles i
pagats al 100%. (BOE 07/03/2019)

Estatut Basic de 'Empleat Public consolidat modificat per RD
llei 6/2019. Art 48 i 49 (BOE 31/10/2015)

Decret 7/2008 de 25 gener, permisos i llicéncies. (DOGY
29/01/2008). Pendent d’'un nou decret

Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es
regulen les condicions de treball del personal docent no uni-
versitari funcionarial que depén de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport: permisos i llicencies (DOGV 5/01/2023).
RDL 5/2023 (BOE 29/06/2023)

PERMISOS ABANS DEL PART,
ACOLLIMENT | ADOPCIO

Permis de gestacié

A partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras fins a
la data del part, en gestacié multiple agquest permis podra
iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d’embaras fins a
la data del part.

Adjuntar: Informe personal médic competent en qué conste
que esta de 37 setmanes, data probable de part i signat pel
facultatiu.

Permisos en llocs de risc

Professorat que pot demanar permis per risc en l'embaras
abans del permis maternal (A partir de I'1 d’'octubre de 2019
UINVASSAT i mutues acorden aplicar la nova guia técnica
qgue deixen sense efecte l'anterior repercutint negativament
en les setmanes de permis de les dones em- barassades):
= mestra d'infantil 2/3 anys - setmana 20
= mestra d’infantil 3/4 anys-setmana 28
* mestra de primaria (1r i 2n) - setmana 28
= mestra i professora de E.F. -setmana 30. Si hi ha pos-
sibilitat de colps, xocs, setmana 15.
= Immunitat enfront malalties infectocontagioses: si és
negativa, llicéncia immediata (tots els cossos)
= Telefons:
TF. INVASSAT: 900 353 066
TF. INVASSAT ALACANT: 965 934 936
TF. INVASSAT CASTELLO: 964 558 300
TF. INVASSAT VALENCIA: 963 424 400

PASSOS A SEGUIR PER A SOL-LICITAR‘LA VALORACIO DE
RISCOS LABORALS DURANT LEMBARAS

Requisits per a tramitar el permis per Risc en lEmbaras (RE)
FUNCIONARIES DE CARRERA, EN PRACTIQUES i INTERINES
Enviament de la direccid del centre a DT, Registre General:

= Sol.licitud de la interessada amb registre d'entrada i
signatura a la direccid del centre. Annex |

= Informe de la direccié del centre del lloc que ocupa i
hores. Annex i

= Sis’haidentificat risc d'agressié en l'avaluacio de riscos
cal aportar informe justificatiu de ' altim any. Annex lll

= Descarrega els annexos aci: SPRL _IOPRL 04+Infor-
macidn+de+interés+para+empleadas+en+situacion+-
de+embarazo%2C+parto+reciente+o+lactancia.pd-
f/947b4c8f-ad15-4dda-a411-a6%fcfceb0627t=1696421612745

Hauras de tindre la seglient documentacié que sera re-
querida pel SPRL:

INVASSAT, Servei de Prevencié de Riscos Laborals
= C/ Valéncia 32 (46100 Burjassot - Valéncia)
= C/ Honddn de los Frailes 1 (03005 — Alacant)
= Ctra Valéncia — Barcelona Km 68,400 (12004 - Castello)
a Informe amb data d'expedicié de l'especialista en
Obstetricia i Ginecologia on s’indique:
= Eltipus d’'embaras (Gnic/multiple)
= Setmanes de gestacié
= Data probable de part
= Evolucio de la gestacio
b Analitica amb la determinacié immunitaria davant:
= La rubeola,
= Lavaricel:la
= El citomegalovirus
= El xarampio
= El parvovirus
= ELB19
= El parotiditis
[La documentacié medica de caracter personal anira en un
sobre tancat, indicant Confidencialitat. Conté dades médiques]

L'equip directiu, dins del termini de 24 hores, remetra la
comunicacié de la treballadora a la Direccié Territorial
de la que depen el teu centre, qui remetra al Servei de
Prevencio de Riscos Laborals (SPRL).

Una vegada rebut lUinforme del INVASSAT el personal
interi es posara en contacte amb la Mitua.

ALACANT, Carrer Carratala, 47. Tramitaran la baixa per
IBERMUTUAMUR

CASTELLO, Av. Del Mar, 23. Tramitaran la baixa per UNIO
DE MUTUES

VALENCIA, Carrer de Gregori Gea, 27. Tramitaran la baixa
per UMIVALE

DESPRES DEL PART

A PERMIS PER NAIXEMENT PER A LA
MARE BIOLOGICA

= Continuara tenint un permis de 16 setmanes.
= No podra cedir cap setmana.
= Les 6 primeres setmanes de permis després del part
sén sempre obligatories.
= Aquest permis s'ampliara en dues setmanes una setma-
na mes per a cadascun dels progenitors en el suposit de:
= discapacitat del fill o filla
= per cada fill o filla a partir del segon (part multiple).


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-3244-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/162910165/Decreto+7_2008.pdf/8a0e6492-2a33-4d36-ba0e-4ed2ce5a0f74
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/docv_9506.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/06/28/5/dof/spa/pdf
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3n+de+inter%C3%A9s+para+empleadas+en+situaci%C3%B3n+de+embarazo%2C+parto+reciente+o+lactancia.pdf/947b4c8f-ad15-4dda-a411-a69fcfceb062?t=1696421612745
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3n+de+inter%C3%A9s+para+empleadas+en+situaci%C3%B3n+de+embarazo%2C+parto+reciente+o+lactancia.pdf/947b4c8f-ad15-4dda-a411-a69fcfceb062?t=1696421612745
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3n+de+inter%C3%A9s+para+empleadas+en+situaci%C3%B3n+de+embarazo%2C+parto+reciente+o+lactancia.pdf/947b4c8f-ad15-4dda-a411-a69fcfceb062?t=1696421612745
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3n+de+inter%C3%A9s+para+empleadas+en+situaci%C3%B3n+de+embarazo%2C+parto+reciente+o+lactancia.pdf/947b4c8f-ad15-4dda-a411-a69fcfceb062?t=1696421612745

= En el cas de familia monoparental sera acumulable.

= En els casos de part prematur i en aquells en que,
per qualsevol altra causa, el nounat haja de roman-
dre hospitalitzat a continuacio del part, aquest per-
mis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobe
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes ad-
dicionals.

= En el suposit de mort del fill o filla, el periode de dura-
cio del permis no es vora reduit, tret que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori,
se sol-licite la reincorporacio al lloc de treball.

= En cas de defuncid de la mare: l'altra persona proge-
nitora podra fer Us de la totalitat o de la part que reste
de permis.

= En cas que ambdues persones progenitores treba-
llen i a voluntat d’ambdues: després del descans obli-
gatori i fins que la criatura complisca 12 mesos, es
podra gaudir del permis de manera interrompuda, per
setmanes completes i previ avis minim de 15 dies.

Resta del temps del permis:

1 CAL INDICAR A LINICI DEL PERMIS PER NAIXEMENT LA
INTENCIO DE FRACCIONAR-LO | LA DURADA DEL PRIMER
PERIODE > INSTANCIA GENERAL.

2 SOL-LICITAR ELS NOUS PERIODES, ALMENYS, 15 DIES
ABANS (millor 1 mes).

3 SI ES VA INDICAR EN LA PRIMERA INSTANCIA, PRESEN-
TAR-NE UNA DE NOVA COM A RECORDATORI, ALMENYS
15 DIES ABANS.

B PERMIS PER ADOPCIO, PER
GUARDA AMB FINALITAT
D'’ADOPCIO O ACOLLIMENT, TANT
TEMPORAL (COM A MiNIM D’1 ANY)
COMPERMANENT:

Aquest apartat contempla els suposits esmentats al titol amb
els mateixos periodes de descans i la mateixa distribucié que
per naixement biologic, perd amb les seglients excepcions:

= Elfet que determina el comput del terminiilinici de les
6 setmanes de permis obligatori i ininterromput sera
la resoluci6 judicial amb qué es constitueix I'adopcié
0 bé la decisié administrativa de guarda amb finalitat
d’adopcié o acolliment

= Adopcié o acolliment internacional: permis de fins a 2
mesos de duracié addicional si fora necessari el des-
plagament previ de les persones progenitores al pais
d'origen. Durant aquest periode es rebra Unicament
les retribucions basiques

Si es tracta d'adopcions internacionals, on és neces-
sari que tots dos progenitors viatgen a l'estranger,
aquest periode de descans es pot sol-licitar, si es desit-
ja, quatre setmanes abans de fer-se efectiva l'adopcié.
En una adopcid: el descans pel permis de naixement
comencga quan hi ha una resolucid judicial que fa efec-
tiva 'adopcio.

C PERMIS DE LA PERSONA PROGENITO-
RA DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA
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PER NAIXEMENT, GUARDA AMB FINS
D'’ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO
D’UNA CRIATURA

El periode de descans i la distribucié d’aquest, per a la per-
sona progenitora diferent de la mare biologica, sén iguals
que els que s’ementen a l'apartat A), segons a l'article 3.4
del RDL 6/2019, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el
treball i l'ocupacié

D PERMIS PER RAO DE VIOLENCIA
DE GENERE SOBRE LA DONA
FUNCIONARIA

En aquest apartat s’introdueixen els seglients canvis:

= El pla d'igualtat d’aplicacié o en el seu defecte lAdmi-
nistracié Publica competent en cada cas, estableixen
els terminis en que es portaran a terme les mesures
d'ordenacio del temps de treball per a garantir la pro-
teccio de les funcionaries victimes de violéncia sobre
la dona o el seu dret d'assisténcia social integral.

= Les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona
tindran dret a la reduccié de jornada amb disminucié
proporcional de la retribucio.

= Quan la seua jornada es reduisca en un ter¢ o menys,
la funcionaria publica mantindra les seues retribuci-
ons integrades.

E PERMIS DE NAIXEMENT EN FAMILIA
MONOPARENTAL

El periode de descans i la distribucié d’aquest, per a les
familias monoparentals, son iguals que els que s’emen-
ten a Uapartat A).

Com demanar el permis:

Per Registre General i enviar per correu corporatiu a Per-
misos, a la direccid territorial a la qual es pertany.

Alacant: permisosprimaria.dta@gva.es
permisosecundaria.dta@gva.es
Castello: personaldocenteducas@gva.es

Valéncia: permisllicencies_dtv@gva.es

https://ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab?

TRAMITS PER A SOL-LICITAR
LA PRESTACIO PER NAIXEMENT

Registre d'entrada a la DT on es té la plaga mitjan¢ant l'imprés.
http://www.ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab?

| cal adjuntar:

= |'informe de maternitat expedit pel metge del Servei
Public de Salut.

= Llibre de familia. Si no es compta encara amb el lli- bre
de familia, s’ha de presentar un certificat de la inscrip-
ci6 del xiquet o xiqueta en el Registre Civil.

= | es persones que es troben el dia d'abans del part en
situacio d'IT, caldra que presenten també el comunicat


https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
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d’alta medica.

= PERMIS FRACCIONAT > instancia general indicant al-
menys la fraccioé del primer periode Cal tenir pre- sent
gue en el moment de la sol-licitud del permis per nai-
xement s’ha d'indicar la intencié de fraccié almenys
del primer periode, tant a 'administracié com a 'INSS.

= La resta de permis, cal sol-licitar-lo com a minim de
15 dies abans (recomanable 1 mes abans) i si es va
indicar en la instancia inicial, cal enviar recordatori a
U'INSS i a la Conselleria perque traguen la plaga.

= Si quan se sol-licita el darrer periode la persona sol-li-
citant vol després del permis per naixement (lactancia
compactada, excedéncia, etc.), és convenient que ho
presente en el mateix moment.

En els casos, com el de defuncié de la filla o fill, quan
l'embaras ha sigut com a minim de 180 dies, l'informe es
pot presentar davant UInstitut Nacional de la Seguretat So-
cial per a sol:licitar també la prestacio.

La quantia de la prestacio per maternitat és el 100% de la
base reguladora que tinga la treballadora, prenent-se com a
referéncia la data de l'inici del permis maternal.

Eltermini per a sol-licitar la prestacié comenga 'endema
del naixement, acolliment o adopcié.

SOL-LICITUD DEL PERMIS PER
NAIXEMENT D'UNA PERSONA
FUNCIONARIA INTERINA

El funcionariat interi ha de sol-licitar el permis per naixe-
ment a la Conselleria i paral-lelament a I'INSS.
Per sol-licitar-lo cal:

1 Per registre d'entrada a la DT on es té la plaga mit-
jancant Ulimprés i cal adjuntar:

http://www.ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab’

= comunicat de naixement: certificat médic o certificat
de maternitat
= |libre de familia (necessari per a la persona progeni-
tora diferent a la mare biologica)
*Les persones que es troben el dia d’abans del part en situacié d’IT, caldra que
presenten també el comunicat d'alta meédica (com el funcionariat de carrera).

2 Paral-lelament, es fara la sol licitud a l'INSS, mitjangant limprés:

https://sede.seg-social.gob.es/wps/wecm/
connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-
215fa44a4920/MP_1+BIS Castellano Accesibilidad.
pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
(comunicat de maternitat)
Cal tenir present que en el moment de la sol-licitud del
permis per naixement s’ha d'indicar la intencié de fraccio
almenys del primer periode, tant a 'administracié com a
I'INSS.

També cal adjuntar el certificat d’'empresa.
*La resta de permis, cal sol-licitar-lo com a minim de 15 dies abans (recoma-
nable 1 mes abans) i si es va indicar en la instancia inicial, cal enviar recorda-

toria 'INSS i a la Conselleria perqué traguen la plaga.

La prestacio per naixement esta exempta de pagar IRPF:
Normalment aquets IRPF sol estar inclos en els pagaments
de les setmanes corresponents al permis per naixement.

En el cas de no ser aixi, aquest IRPF haura de ser reportat
en la segient declaracié de la renda fiscal.

Si quan se sol-licita el darrer periode la persona sol:lici-
tant vol després del permis per naixement (lactancia com-
pactada, excedéncia, etc.), és convenient que ho presente
en el mateix moment.

BAIXA PER MATERNITAT | PATERNITAT
ESTANT EN ATUR

Les persones treballadores que estiguen cobrant la prestacié
per desocupacié en el moment del naixement, adopcié o aco-
lliment, també tenen dret a percebre el subsidi per maternitat.

En aquests casos, el SEPE deixara de pagar la prestacio
per desocupacid, i sera U'INSS, qui haura de pagar la pres-
tacié per maternitat i paternitat.

Aixi doncs, durant el periode de prestacié del permis,
no es consumiran dies de l'atur. Quan concloga el periode
del permis, la treballadora o el treballador haura d’acudir
de nou al SEPE per a sol-licitar continuar cobrant l'atur. En
un termini de 15 dies habils, es realitzara de nou el paga-
ment, amb la mateixa quantia i la durada pendents en el
moment en el qual se li va concedir la prestacié per ma-
ternitat o paternitat.

La prestacié per maternitat o paternitat esta exempta de
pagar IRPF.

PERMIS PER LACTANCIA

Durant els primers 12 mesos de vida del bebé, les mares i
pares compten amb una hora de pausa durant la seua jor-
nada laboral per a la lactancia, que no es descompta del seu
salari.

La treballadora o el treballador és la que decideix quan vol
gaudir d’'aquesta pausa, arribant a un acord amb la direccié
del centre.

L'hora de lactancia pot ser gaudida pel pareila mareiel
dret és el mateix punt si es tracta de lactancia natural com
si és artificial, igual que si el fill és biologic o adoptat.

Una altra opcio és acumular la lactancia en un mes.ls’am-
plia un mes per cada fill a partir del segon.

Per a gaudir de la lactancia compactada caldra sol-lici-
tar-ho 15 dies abans d’acabar el permis de naixement.

REDUCCIO DE JORNADA

La poden sol-licitar tant la mare com el pare, amb la conse-
glient reduccié proporcional del sou.

EXCEDENCIA PER CURA DE FILLS

La lleitambé permet un periode de excedéncia sense sou,
durant un maxim de tres anys a comptar des del naixe-
ment del bebé. Es important saber que la Conselleria té
l'obligacié de reservar-te el lloc de treball durant els tres
anys d'excedéncia i que no és necessari que precises, en
el moment de sol-licitar-lo, la durada del permis, simple-
ment hauras de preavisar, amb un mes d’antelacié, quan
decidisques reincorporar-te al treball.

No és necessari que l'excedéncia se sol-licite imme-
diatament, sindé que es pot gaudir en qualsevol moment


http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=

abans que el xiquet complisca els tres anys. Si decideixes
incorporar-te abans no podras demanar de nou excedén-
cia pel mateix fill.

El periode d'excedéncia computa a l'efecte d'anti-
guitat. Els anys d'excedéncia per a la cura de fills es
consideren com cotitzats a Muface a l'efecte del dret a
prestacions.

Com en el cas de la reduccid de jornada, aquest dret el po-
den exercir tant el pare com la mare en igualtat de condicions.

El temps transcorregut durant el gaudi d’aquests per-
misos es computara com de servei efectiu amb caracter
general, garantint-se la plenitud de drets economics de la
persona funcionaria i, si escau, de l'altre progenitor fun-
cionari, durant tot el periode de durada del permis.

En el seglient enllag podeu trobar els models seglients
de sol-licituds entre altres:

= Maternitat biologica

= Paternitat

= Adopcié o acolliment de menors

= Adopci6 internacional

= Acumulacié de l'hora de lactancia (2)

= Reducci6 de jornada 50% 33,33%

http://www.ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab’

ARTICLE 49 - POSSIBILITAT DE
FRACCIONAR EL PERMIS

Apartirdel'1 de setembre o en qualsevol altre moment del curs,
demanant-ho en temps i forma. El mateix en el cas de sol-licitar
l'excedéncia a posteriori. Aixi doncs, la persona beneficiaria, no
perdria cap dret respecte als serveis efectius prestats.

PERMIS ENTRE DOS CONTRACTES

Concepte d’ALTA i d’ALTA ASSIMILADA: estar cotitzant (em-
presa, administracio o prestacié-atur)

1 SITUACIO DE VACANT FINS AL 31/08 | NOVA
ADJUDICACIO A 01/09

Com en cap moment la persona esta en situacié de NO
ALTA i concatena contractes amb la mateixa empresa
(Conselleria d’Educacid) i la persona funcionaria in-
terina va iniciar el permis de naixement en el primer
contracte i no ha hagut cap situacié de baixa (de la SS),
pot comunicar en el moment inicial de sol-licitud del
permis la intencié de fraccionar-lo i aixi gaudir de la
part que li resta en qualsevol moment fins que la cria-
tura complica un any.

Fins ara, com que no es podia fraccionar el permis, es
deixava gaudir sense incorporar-se a la plaga adjudicada
de manera efectiva de les vacances no gaudides i la lac-
tancia compactada. Fins i tot, es podia agafar després del
permis de naixement i les vacances una excedéncia de
cura, fent una simulacié d'incorporacié.

Entenem doncs que es podria aplicar mantenint les
opcions que es donaven fins ara o donar la possibilitat
de partir el permis, gaudint les vacances durant el mes
d’'agost, i seguir de permis a partir de I'1 de setembre
o en qualsevol altre moment del curs, demanant-ho en
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temps i forma. El mateix en el cas de sol-licitar l'exce-
déncia a posteriori. Aixi doncs, la persona beneficiaria, no
perdria cap dret respecte als serveis efectius prestats.

2 SITUACIO DE GAUDI DE PERMIS PER NAIXEMENT | FINA-
LITZACIO DE CONTRACTE
En aquest cas, com d'inicia el permis estan d’alta, si no
d’ha sol-licitat el fraccionament, si finalitza el contracte,
la Seguretat Social assumeix la continuacié del permis
sense consumir atur fins que finalitzen les setmanes
que li resten; tot i no tenir atur.

3 SITUACIO DE PERMIS FRAGMENTAT DE NAIXEMENT ES-
TANT D'ALTA + SITUACIO D'ALTA ASSIMILADA + NOVA
ALTA. PERSONES QUE CESSEN A 30 DE JUNY | AGAFEN
NOVES PLACES A JULIOL O A PARTIR SETEMBRE

En el cas que una persona comunique quan sol-licita el per-

mis el desig de fraccionar-lo, gaudira d'una part d’aquest

(minim les sis primeres setmanes) per naixement estant

d’ALTA (perqué el fet ha sigut abans del 30 de juny) i des-

prés es podra donar un d’'aquest suposits:

a continuar gaudint del que resta de permis amb la ga-
rantia de la reserva de plaga.

b paralitzar-lo, inscriure’'s al SEPE i aixi estar en situa-
cié d’ALTA ASSIMILADA i, una vegada torne a una nova
situacidé d’ALTA, reprendre’l en el moment que considere
abans de l'any de naixement paralitzant 'atur.

¢ continuar amb el permis, incorporar-se al nou desti i
reprendre’l en el moment que considere abans de l'any
de naixement.

Tot i aix0, com és una novetat, caldré contactar préevia-
ment amb la DT per veure la manera en qué es fa la pressa
de possessio.

ARTICLE 49 - PERMIS PER MOTIUS DE
CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR I
LABORAL

*Mateixes condicions per a les dues persones progenitores
a) naixement (mare biolégica)

= 6 primeres setmanes de permis obligatori des del fet

= 10 setmanes seguides fraccionables en periodes
setmanals

= diversitat funcional: 2 setmanes més

= part multiple: 2 setmanes x criatura (1 setmana x a
cada progenitor)

= part prematur: suma de dies d’hospitalitzacié fins a
13 setmanes

= rehospitalitzacié: 30 primers dies > suma de dies
fins a 13 setmanes

b) adopcié, guarda amb adopcié o acolliment

= 6 + 10 setmanes seguides o fraccionables
= desplacament previ: fins a 2 mesos > sou base
= resolucid judicial: fins a 4 setmanes abans
= acolliment com a minim d'1 any
c) persona progenitora diferent mare biologica

= mateixes condicions que article 49. a)
d) violéncia de génere


http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
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e) cura menor malaltia greu

= reduccid jornada (del 50% al 80% - 99%) i 100% del sou
f) dret proteccié i assiténcia social integral

g) permis parental per a la cura de fill, filla 0o menor
acollit per temps superior a un any

Direcci6 Territorial
No superior a 8 setmanes, continues o discontinues. A
temps complet o parcial, segons necessitats del servei”
= Fins que complisca 8 anys.
= Dret individual de les persones progenitores, adop-
tants o acollidores, homes o dones (no transferible).
= Segons les necessitats del servei la persona proge-
nitora, adoptant o acollidora pot especificar la data
d’inici i fi o els periodes de gaudi. « Sol-licitud: mi-
nim 15 dies d’antelacid i realitzant-se per setmanes
completes.
= Si concorren ambdues persones progenitores, adop-
tants o acollidores, pel mateix fet causant, si el per-
mis parental altera seriosament el funcionament del
servei on ambdds treballen es podra ajornar el per-
mis per un periode raonable, justificant-ho per escrit
i després d'haver oferit una alternativa més flexible.
= S’hi inclou en el terme de mare biologica també les
persones transgestants.

EL SINDICAT ACONSEGUEIX MILLORES
EN EL PERMIS PER NAIXEMENT

DES DEL CURS PASSAT (2020-2022)

Quan hihaja concatenacié de nomenaments (31/08-01/09)

es pot fraccionar el permis sempre i quan s’haja comunicat

en temps i forma a la DT i a seguretat social.

« RECORDEM que, en aquest cas, els dies d’agost que coin-
cidisquen amb el permis es poden gaudir o cobrar, se-
gons se sol.licite ala DT on ens donen la plaga.

NOVETATS:

A Els permisos per naixement anteriors al 30/06, gene-
rats abans de la finalitzacié de contracte, podran frac-
cionar-se i es podra gaudir una part de dit permis en un
segon contracte (també en cas que la plaga s'agafe a
posteriori de la primera adjudicacié de setembre).

B En els dos casos anteriors es podra gaudir de la lactancia
compactada (de moment només la donen amb vacant).

= Aquestes millores suposen, no només que s’aguarde
la plaga, tal i com ja va aconseguir STEPV a 2016, sin6
gue a més el contracte es faga efectiu. Fet que el sin-
dicat considera un gran avang.

= En tot cas, recomanem a les persones afectades que con-
tacten amb la DT on obtinguen la plaga i amb seguretat
social. Davant qualsevol problema, contacteu amb STEPV.

= El sindicat ha sol.licitat que el permis també es puga
gaudir quan el dret s’ha generat una vegada finalitza
el contracte, perque la persona té contractes precaris
(substitucions) i eixe dret es genera entre dos con-
tractes de la propia Conselleria.

= Caltindre en compte que les 16 setmanes han de gau-
dir-se dins del primer any de vida de la criatura.

A MES:

= Després de les gestions fetes per STEPYV, les interi-
nes amb permis per risc en 'embaras podran parti-
cipar i ser adjudicades en les adjudicacions d’inici de
curs sense cap problema perqueé el permis que déna
U'INVASSAT finalitza una vegada finalitza el contracte.

= Una vegada incorporades, podran tornar a sol.licitar
el risc.

STEPV
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ESQUEMES RESUM DELS PERMISOS

SOL-LICITUD PERMIS PER NAIXEMENT
(DURANT ELS 12 MESOS PRIMERS)

FUNCIONARIAT DE CARRERA, EN PRACTIQUES | INTERI

A CONSELLERIA
Per Registre General a Permis i Llicencies a la DT on es té la
placa mitjancant limprés
http://www.ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab?
Cal adjuntar:
= part de maternitat
= llibre de familia (necessari per a la persona progenito-
ra diferent a la mare biologica)
Les persones que es troben el dia d'abans del part en situa-
cid6 d'IT, caldra que presenten també el part d’alta médica.

*PERMIS FRACCIONAT > instancia general indicant setma-
nes d'almenys del 1r periode
= La resta de permis, cal sollicitar-lo com a minim 15
dies abans (si es pot,1 mes) i si es va indicar en la ins-
tancia, cal enviar recordatori a la Conselleria perque
traguen la plaga.
= Sol-licitud del darrer periode la persona sol:licitant vol
després del permis per naixement (lactancia compac-
tada, excedencia, etc.), és interessant presentar ins-
tancia en el mateix moment.
**Naixement prematur o rehospitalitzacié > intancia general
amb el part hospitalari sol:licitant els dies corresponents.

FUNCIONARIAT INTERI

A L'INSS
Paral-lelamet, es fara la sol-licitud a 'INSS, mitjancant limprés:
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/
connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-
215fa44a4920/MP_1+BIS Castellano Accesibilidad.
pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
Instruccions per fer la sol-licitud:
https://revista.seg-social.es/2021/11/17/como-pido-
la-prestacion-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor/
Cal adjuntar:
Comunicat de maternitat
= [libre de familia (necessari per a la persona progenitora
diferent a la mare biologica).
= certificat d'empresa (cal sol-licitar-ho préviament a la DT).
* Cal tenir present que en el moment de la sol:-licitud del
permis per naixement s’ha d'indicar la intencié de fraccié
almenys del primer periode a l'INSS.
** La resta de permis, cal sol-licitar-lo com a minim 15 dies
abans (recomanable 1 mes) i si es va indicar en la instancia
inicial, cal enviar recordatori a l'INSS.
Es podra fer efectiu aquest permis i la seua fragmentacié
sempre que s'estiga en situacié d'’ALTA o d’ALTA ASSIMILADA.

SOL-LICITUD PERMIS LACTANCIA
(DURANT ELS 12 MESOS PRIMERS)

FUNCIONARIAT DE CARRERA | EN PRACTIQUES

A CONSELLERIA
Per Registre General a Permis i Llicéncies a la DT on es té
la plagca mitjancant l'imprés i cal adjuntar (15 dies abans):
= |libre de familia
http://www.ceice.gva.es/
documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/
a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab?
30 dies de compactacié després de la setmana 16 de la
mare biologica, de l'altra persona progenitora o darrere de
la darrare fraccié de permis per naixement

FUNCIONARIAT INTERI

A CONSELLERIA
Per Registre General a Permis i Llicéncies a la DT on es té
la plaga mitjangant l'imprés http://www.ceice.gva.es/docu-
ments/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-
2830-4fa3-8614-2299222eaab’7
= |libre de familia
Part proporcional del que resta de contracte
X = [(dies des de finalitzacié permis fins a finalitzacié de
contracte) x 30] / 253

RECORDATORI

Per a tots els col-lectius

Tot i que hi ha una senténcia de l'Audiéncia Nacional que
considera compatibles permis de lactancia compactada +
excedencia / llicéncia; la Conselleria NO HO CONCEDEIX.
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http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/79b02a3f-53d5-462d-b4e0-215fa44a4920/MP_1+BIS_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
http://www.ceice.gva.es/documents/162909733/163980588/sjmodelo2.pdf/a0560d3e-2830-4fa3-8614-a299222eaab7
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ALACANT

Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5-12. 03005
Tel. 965 985 165 - Fax 962 126 626
alacant.stepv@intersindical.org

ALCOI

Alcoleja, 5. 03802

Tel. 690 158 689
alcoi.stepv@intersindical.org

ELX

Maximilia Thous, 121, bxs. 03201
Tel. i fax 966 225 616
elx.stepv@intersindical.org

CASTELLO DE LA PLANA
Marqués de Valverde, 8.12003

Tel. 964 269 094 - Fax 964 232 952
castello.stepv@intersindical.org

LA VALL D'UIX0
Almenara, 11, bxs.12003
Tel. 964 26 90 94
osut@intersindical.org

VALENCIA

Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 963 919 147 - Fax 963 924 334
valencia.stepv@intersindical.org

DX stepv@intersindical.org
@ stepv.intersindical.org

Segueix-nos
en xarxes socials

0 @stepv.iv

¢ @STEPV_Iv
@STEPV_iv

& @STEPVinforma

o @intersindicalvalenciana

.\ W4]:7:

Placa del Sufragi 11, Ent A i B. 46600
Tel. 962 400 221
alzira.stepv@intersindical.org

BUNYOL

Jesus Saez Ramirez, 4, baix 46360
Tel. 664 646 705
bunyol.stepv@intersindical.org

GANDIA

Av. Alacant, 18 Ter. 46701

Tel.i fax 962 950 754
gandia.stepv@intersindical.org

SAGUNT - PORT DE SAGUNT
Pintor Pinazo, 27. 46520

Tel. 660 477 862
sagunt@intersindical.org

XATIVA

Portal del Lled, 8-2A. 46800
Tel.ifax 962 283 067
xativa.stepv@intersindical.org

ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA
Espinosa, 2. 46008 Valéncia

Tel. 963 919 147 (ext. 3)
cursos@esfmb.org
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