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REGULACIO

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2019, de la Direccidé General
de Personal Docent, per la qual es requla la fase de prac-
tigues del personal seleccionat i nomenat funcionari en
practiques derivat dels procediments selectius a cossos
docents convocats per sengles ordres 6/2019 i 7/2019, de
28 de febrer, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cul-

tura i Esport.

1. REALITZACIO DE LA FASE
DE PRACTIQUES

Hauran de realitzar la fase de practiques les persones
nomenades personal funcionari en practiques per les se-
glents resolucions.

RESOLUCIO de 12 de setembre de 2019, de la Direccid
General de Personal Docent, per la qual es nomenen per-
sonal funcionari en practiques dels cossos de professors
d’'Ensenyament Secundari, professors d'escoles oficials
d’idiomes, professors de Musica i Arts Esceniques, pro-
fessors d’Arts Plastiques i Disseny i professors técnics de
Formacid Professional, les persones aspirants seleccio-
nades en el marc del procediment selectiu convocat per
U'Ordre 7/2019, de 28 de febrer, de la Conselleria d'Educa-
cid, Investigacio, Cultura i Esport.

RESOLUCIO de 12 de setembre de 2019, de la Direccid
General de Personal Docent, per la qual es nomena per-
sonal funcionari en practiques del cos de catedratics o
catedratiques de Musica i Arts Escéniques les persones
aspirants seleccionades en el marc del procediment se-
lectiu convocat per U'Ordre 6/2019, de 28 de febrer, de la
Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

2. LA COMISSIO
QUALIFICADORA

En cada direccio territorial d'Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport es constituira, almenys, una comissié qua-
lificadora per al personal funcionari en practiques dels
cossos docents de professors d’Ensenyament Secunda-
ri, professors d’Escoles Oficials d’ldiomes, professor de
Musica i Arts Escéniques, professors d'Arts Plastiques
i Disseny, professors tecnics de Formacid Professional
i catedratics de Mdsica i Arts Escéniques i, si escau, de
mestres.
Les comissions estaran integrades per :
a) La inspectora o inspector cap territorial. Actuara
presidint 'esmenada comissio.

b) Dues inspectores o inspectors d'educacié designa-
des per la direccid territorial corresponent. Actuaran
com a vocals.

c) La persona titular de la gesti6 de personal de la Di-
reccié Territorial corresponent. Actuara exercint les
accions de secretaria, amb veu pero sense vot.

d) Addicionalment, la direcci6 territorial corresponent
podra nomenar altres funcionaris o funcionaries dels
cossos corresponents i que actuaran com a vocals.

Les comissions hauran de constituir-se dins del termini
de deu dies habils comptats a partir de l'endema de la
publicacid d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana. Fins el 24 d’octubre del 2019

3. DESIGNACIO DE LES
PERSONES TUTORES

Aquest nomenament recaura entre el personal dels cos-
sos docents de catedratics o professors d’Ensenyament
Secundari, catedratics o professors d’Escoles Oficials
d’ldiomes, catedratics o professors de Mdsica i Arts Es-
céniques, professors d'Arts Plastiques i Disseny i pro-
fessors técnics de Formacid Professional i, si escau, del
cos de mestres funcionaris de carrera del mateix centre,
amb habilitacié en lespecialitat en quée la persona aspi-
rant desenvolupe les practiques i amb cinc o més anys de
servei en l'especialitat, designant-se, en primer lloc, als
docents amb cinc o0 més anys de servei en Uespeciali-
tat. Aixi mateix, es tindra en compte l'especial dedicacio
i eficacia en el seu treball professional, aixi com el seu
interés per desenvolupar aquesta labor.

Front a casos excepcionals l'inspector o la inspectora
de zona corresponent assumira les tasques de supervisio,
seguiment i assessorament del funcionari o funcionaria
en practiques. En aquests casos, l'avaluacio de la perso-
na aspirant es realitzara, Unicament, amb linforme de la
Inspecci6 d’Educacié (annex Ill), i deixara sense efecte els
informes de la direcci6 del centre i el tutor o tutora.

4. DE LA PERSONA
DESIGNADA COM ATUTOR O
TUTORA

El tutor o tutora valorara l'aptitud per a la docencia del
funcionari o funcionaria en practiques i efectuara l'ava-
luacié de les seues capacitats didactiques. Aixi mateix,
dins d’aquestes funcions, la formara i assessorara sobre
els aspectes seglents:

= Assessorament a laula.

= Coordinaci6 didactica: curs i etapa.

* Programacio general anual.

* Proposta pedagogica.

= Participacio en la comunitat educativa.

= Procediments i criteris d'avaluacio.

= Elaboracié de les programacions didactiques, en
funcid de lespecialitat del personal docent en prac-
tiques.

= Atencié a lalumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, d'acord amb el model d’inclusid
educativa que es deriva de la normativa vigent.

Els tutors o tutores hauran d"assistir, almenys, a dues
sessions de classe mensuals de les que impartisquen les
persones en practiques i, al mateix temps que observen



el seu treball amb l'alumnat, les orientaran en tot el que
els presente dificultat o requerisca una atencio especial.

STEPV ja va advertir que aquesta mesura podria implicar
greus problemes d’organitzacio a aquelles persones tutores que
tinguen més d’una persona en fase de practiques baix la seua tu-
tela.

SOBRE L'AVALUACIO: Al final del periode de practiques,
en el termini de deu dies habils comptats des de la finalit-
zacio d'aquestes, el tutor o la tutora emetra un informe a
través de 'OVIDOC en el qual expressara la seua valora-
cid sobre els aspectes que conté l'annex |, aixi com altres
dades que considere d'interés. A fi de facilitar aquesta
labor, els tutors o tutores hauran d’utilitzar el document
denominat «Indicadors per a l'observacié a l'aula», que
s'incorpora com a annex IV.

5. FUNCIONS DE LA
DIRECCIO DEL CENTRE

Les funcions de la direccid del centre consistiran a asses-
sorar i informar el funcionariat en practiques sobre els
aspectes seglents:

= Projecte educatiu i Projecte curricular de centre.

= Pla anual de centre i memoria anual.

= Reglament organic i funcional i Pla de convivencia.

= Funcionament dels organs de govern i de coordina-
cid didactica al centre.

= Participacio de la comunitat educativa.

Amb aquesta finalitat, la direccié del centre planificara
i realitzara, almenys, una reunié amb els funcionaris en
practiques adscrits al seu centre fins al 31 d’octubre de
2019. NOVETAT.

SOBRE LAVALUACIO: Al final del periode de practiques,
la direcci6 del centre elaborara un informe a través de
UOVICE, amb la valoracid que li meresca el treball desen-
volupat per la persona aspirant en els aspectes que figu-
ren en l'annex Il d’aquesta resolucid.

6. INSPECCIO D’EDUCACIO

La Inspeccié d'Educacid participara en l'avaluacio de la
fase de practiques del funcionariat en practiques amb les
funcions especifiques seglients:
a) Linspecci6 d’educacié realitzara una sessio infor-
mativa amb el funcionariat en practiques, els tutors o
tutores i les direccions dels centres en la qual informa-
ran i assessoraran sobre el procediment i terminis de
la fase de practiques.

b) La inspeccié d'educacié realitzara la supervisio so-
bre el compliment de les funcions i responsabilitats
atribuides als tutors o tutores i la direccio dels centres.

c) En aquells casos en queé linforme emés pel tutor o
per la tutora o la direccid del centre siga desfavorable,
la inspectora o inspector del centre avaluara la prac-
tica docent de la persona aspirant i el seu treball al
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centre educatiu i emetra un informe que s'adjunta com
a annex lll d’aquesta resolucid, que sera entregat a la
comissid qualificadora a través de l'aplicacié informa-
tica INSEDU.

7. ACTIVITATS DE LES
PERSONES ASPIRANTS

Les activitats d'insercio al centre consistiran en l'exercici
d’activitats tutelades pels tutors o tutores en relacié amb
la programacid didactica i U'avaluacié de lalumnat, aixi
com en la informacid sobre el funcionament del centre,
amb especial atencié a la tutoria de l'alumnat i la gestid
de laula, aixi com activitats de formacio.

= ACTIVITATS DE FORMACIO:

¢ Una acci6 formativa de la modalitat curs semi-
presencial. El curs tindra una duracié de 30 ho-
res i sera comu per a tot el personal funcionari en
practiques. El curs comptara amb dues sessions
presencials, la primera i l'Ultima, la resta de ses-
sions es fara en linia. EL Servei de Gestid i Planifi-
cacid de la Formacié Permanent del Professorat
inscriura d’ofici per a la realitzacié del curs el
personal funcionari en practiques en el CEFIRE
de referéncia del centre on ha obtingut destinacio
per al curs 2019/2020. No obstant aixo, el funcio-
nariat en practiques podra modificar aquesta
circumstancia i sol-licitar la inscripcio per a la
realitzacio d’aquest curs en altres tres CEFIRE,
amb indicacid de Uordre de preferéncia. NOVETAT A
PROPOSTA DE STEPV. Esperem que s’atenguen totes les
peticions i finalment les persones funcionaries en prac-
tiques puguen assistir al CEFIRE desitjat.

e Per a situacions excepcionals i degudament jus-
tificades, es realitzara una segona edicio del
curs abans d’acabar el periode lectiu del curs
2019/2020. La Subdireccié General de Formacid
del Professorat estudiara els motius al-legats pel
personal funcionari en practiques per a la seua
admissié en aquesta segona edicid del curs. NO-
VETAT A PROPOSTA DE STEPV

¢ Un modul de prevencio de riscos laborals a dis-
tancia. El modul, que es realitzara per a complir
el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencid de riscos laborals, tindra una
duracié de 15 hores. La inscripcié del personal
funcionari en practiques a aquest modul es realit-
zara d’ofici des del Servei de Gestié i Planificacid
de la Formacié Permanent del Professorat. Per a
poder realitzar la formacio, es comunicara a totes
les persones participants la forma d'accés.

= ELABORACIO D'UN INFORME D’AUTOAVALUACIO,
en el qual reflectiran el treball realitzat durant el pe-
riode de practiques, les dificultats que hagen trobat

i els suports rebuts. Aquest informe sera entregat,

en acabar la fase de practiques, a la comissié quali-

ficadora d’acord amb el model d'informe que s’'inse-
reix com a annex V, a través d'OVIDOC. NOVETAT. S’ha
substituit la memoria de la fase de practiques per aquest
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model d’autoavaluacio.

= ASSISTENCIA A SESSIONS DOCENTS DEL TUTOR O
TUTORA DESIGNAT. La direccié del centre, amb la
col-laboracid de la direccié d’estudis, facilitara la
coordinacio necessaria perque les persones aspi-
rants assistisquen, almenys, durant el periode de
practiques, a tres sessions completes de classe de
les que impartisquen els tutors o tutores i, alhora
que observen el seu treball amb l'alumnat. NOVETAT.

8. AVALUACIO PERSONES
ASPIRANTS

L'avaluacio de les persones aspirants sera efectuada per
les comissions qualificadores sobre la base de:
a) Compliment dels requisits segients:

= Realitzacio de les activitats formatives.

= Haver obtingut l'avaluacio¢ d'apta en U'examen de vi-

gilancia de la salut.

* Realitzacié de linforme d’autoavaluacid. (Annex V).

b) El resultat dels informes emesos per la direccié del

centre, el tutor o tutora i, si escau, la Inspeccié d'Edu-

cacio.

A la finalitzaci6 de cadascun dels informes s’expressara
el seu resultat final de manera que només s’obtindra una
avaluacié favorable quan la persona aspirant obtinga una
valoracio positiva en, almenys, dotze de les setze dimen-
sions objecte de valoracid. En cas que el resultat global
de l'avaluacié siga desfavorable s’hauran de detallari jus-
tificar els motius en l'apartat d’observacions.

El sentit de linforme de la Inspeccié d'Educacio sera
favorable quan el funcionariat en practiques obtinga una
valoracio positiva en, almenys, vint-i-quatre de les tren-
ta-dues dimensions objecte de valoracid. En cas que el
resultat global de l'avaluacid siga desfavorable, s"hauran
de detallar i justificar els motius en l'apartat d’observa-
cions.

La qualificacio del personal funcionari en practiques

sera d'apta si aquests reuneixen tots els requisits i, al-
menys, dos dels informes emesos, per la direccid del
centre, el tutor o tutora i, si escau, la Inspeccié d'Educa-
cio, son favorables.
NOVETAT A PROPOSTA DE STEPV. STEPV va celebrar que s’inclo-
gueren descriptors d’aquest tipus per a l'avaluacio de les perso-
nes en practiques i va instar a Conselleria a que els inclogueren
en altres procediments com poden ser la regulacio de l'avaluacio
de les oposicions.

En cas que la qualificacié d'alguna persona siga de no
apta, la comissid avaluadora haura de remetre l'acta amb
la motivacio a la Subdireccié General de Personal Docent,
i fer-ho immediatament i preferentment a la resta de do-
cumentacid, per tal de dur a terme les actuacions perti-
nents en els procediments de gestié de personal docent
que resulten afectats.

Les persones aspirants que no superen la fase de
practiques per haver sigut declarades no aptes podran
incorporar-se amb les persones aspirants seleccionades
del segiient procediment selectiu i/o promocié que es
convoque, per a repetir, per una sola vegada, la realitza-
cié de la fase de practiques.

9. EXAMEN DE VIGILANCIA
DE LA SALUT

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un
examen de vigilancia de la salut en compliment del que
estableix Larticle 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencid de riscos laborals, per tal de determinar la
seua aptitud medicolaboral per a U'exercici de les funcions
habitualment desenvolupades en el corresponent cos. A
aquest efecte, l'organ competent en la prevencid de riscos
laborals del sector docent no universitari citara el funcio-
nari o funcionaria en practiques.

Una vegada finalitzat lexamen de salut i abans del 30
de juny, excepte en casos justificats establits en la base
onze (ampliacid de les practiques), aquest organ emetra
un informe on s'avalue U'aptitud medicolaboral, i s'expres-
sara per a aixo en els termes d’apta o no apta. En cas de
declarar-se no apta alguna persona aspirant, s'adjuntara
la motivacio.

NOVETAT.

Les persones que no obtinguen l'esmentada aptitud me-
dicolaboral com a conseqiiencia de l'examen de vigilancia
de la salut o0 es neguen a la seua realitzacio, perdran tots
els drets adquirits fins a aquest moment, i no podran ser
nomenats funcionari o funcionaria de carrera.

10. DURACIO DE LA FASE DE
PRACTIQUES

Amb data 15 de mar¢ de 2020 es donaran per finalitza-
des les practiques, a lefecte d'avaluacio, per a aquells
docents que hagen prestat serveis durant un periode de
sis mesos, comptats a partir de la seua incorporacid al
centre.

En cas que el personal funcionari es trobe en situacié
de permis per maternitat, paternitat, adopcio o acolli-
ment, risc d’embaras o accident laboral, aquest periode
de practiques podra tindre, com a minim, una duracio su-
perior a tres mesos, que haura de ser de docéncia efecti-
va dins del periode lectiu del mateix curs escolar, fins el
31 juliol, en la destinacid que se’ls haja adjudicat.
NOVETAT A PROPOSTA DE STEPV. En aquest sentit STEPV va pro-
posar també que es contemplara la situacio de malaltia greu i
motius sobrevinguts.

Les comissions disposaran fins al 30 de juny de 2020,
excepte en els casos justificats establits en la base onze
(ampliacié de les practiques), per a remetre a la Subdi-
reccié General de Personal Docent els expedients elec-
tronics amb lacta final i linforme complementari, si n’hi
ha, de les persones aspirants avaluades fins a lesmen-
tada data.

11. AMPLIACIO DE LA
DURACIO DE LA FASE DE
PRACTIQUES

El personal funcionari en practiques que, a 15 de marg
de 2020, haja prestat serveis per temps inferior a sis me-



so0s, o tres mesos en els casos especificats anteriorment,
haura de completar aquest periode, fins al 31 de juliol de
2020.

NOVETAT A PROPOSTA DE STEPV

Aquest personal haura de sol-licitar lampliaci6 del termi-
ni pel temps necessari per a completar els sis mesos exi-
gits o tres mesos en els casos especificats en el punt tres
de la base deu (permis per maternitat, paternitat, adopcid
o acolliment, risc d’'embaras o accident laboral), dins del
mateix curs escolar, a través de 'OVIDOC abans del 30
d’abril de 2020.

12. AJORNAMENT DE LA
FASE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que amb Uampliacié del termini
previst en l'apartat anterior, no puguen completar el mi-
nim de sis mesos de serveis efectius, o més de tres me-
sos en el cas establit en la base deu, hauran de presentar,
a través de 'OVIDOC i abans del 30 d’abril de 2020, una
sol-licitud d'ajornament per a la realitzacio de les practi-
ques durant el curs seglient 2020/2021. La direccid gene-
ral resoldra expressament sobre la sol-licitud d’ajorna-
ment, la qual podra ser autoritzada una sola vegada.

TERMINIS

ACTUACIO

Designacio6 persona Tutora
Reunié assessorament al centre

Presentacio de linforme final

Avaluacié de la persona funcionaria en

practiques tre

Avaluacio de la funcié docent i valoracio de
la persona candidata

Avaluacio dels candidats i remissio de l'ex-
pedient a la Subdireccié General de Perso-
nal Docent

Sol:licitud ampliacié duracidé fase de prac-
tiques

Sol:licitud ajornament fase de practiques

Examen de vigilancia de la salut

RESPONSABLE

Direccié del centre
Direccid del centre

Persona candidata

Inspeccié6 d’educacio

Comissié avaluadora

Persona implicada (OVIDOC)

Persona implicada (OVIDOC)

Organ competent en la prevencié
de riscos laborals
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STEPV només recomana aquesta opcio si en cap cas poden fer les
practiques demanant una ampliacio per realitzar-les durant el
curs 19/20. Si alguna persona es troba en aquesta situacio, seria
convenient que contacte amb el sindicat per rebre un assessora-
ment individualitzat.

13. APROVACIO DE
LEXPEDIENT DEL
PROCEDIMENT SELECTIU

| NOMENAMENT COM A
FUNCIONARIS DE CARRERA

Una vegada conclosa la fase de practiques i comprovat
que totes les persones aspirants reuneixen els requisits
generals i especifics, la Direccio General de Personal
Docent aprovara l'expedient del concurs oposicio, que es
fara public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
i elevara al Ministeri d'Educacid i Formacié Professional
la proposta de nomenament com a personal funcionari
de carrera, amb efectes del dia de comencament del curs
escolar segiient al qual siguen declarades aptes en la
fase de practiques (1 Setembre 2020).

TERMINI

Fins al 31 d’octubre de 2019
Fins al 31 d’octubre de 2019

Del 16 al 27 de marc de 2020

Persona tutora i direccid del cen-

Del 16 al 27 de marc de 2020

Fins al 30 d"abril de 2020

Fins al 30 de juny de 2020

Fins al 30 d’abril de 2020

Fins al 30 d'abril de 2020

Abans del 30 de juny de 2020
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EMBARAS | PERMiS MATERNITAT

STEPV fara una atencid individualitzada i seguiment per-
sonalitzat a les dones que es troben embarassades o
de permis maternal per tal de poder superar la fase de
practiques al curs 18/19 igual que la resta de persones
en practiques.

INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE EL CONCURS DE
TRASLLATS

La participacid de les persones seleccionades i que es
troben realitzant les practiques durant el curs 19/20 és
de caracter obligatori i participaran del procediment amb
zero punts, ordenats segons apareixen als llistats de per-
sones seleccionades. A la fase de peticié de centres hau-
ran de sol-licitar U'especialitat per la qual es van presentar
al procediment. Una vegada resolt el concurs de trasllats
les persones participants obtindran una destinacid defini-
tiva o quedaran en situacié de provisionals.

REIVINDICACIONS STEPV A LA FASE DE PRACTIQUES

= Cobrament dels triennis i sexennis durant la fase de
practiques, per al professorat que li corresponga.

= Incloure les malalties greus o causes sobrevingu-
des com a suposits excepcionals per a fer la fase de
practiques, com a minim, en una durada superior a
3 mesos.

= Que el professorat interi no haja de fer fase de prac-
tiques, i que l'avaluacio de les seues funcions do-
cents com a interi li exonere d’aquest requisit.

= Que el professorat tinga garantit que se li respec-
tara el CEFIRE triat per a poder realitzar el curs de
formacio presencial de 30 hores per poder conciliar
amb la vida familiar.

INFORMACIO | CONTACTE

Per a qualsevol consulta o peticid d'informacié sobre la
formacié en el periode de practiques cal dirigir-se al co-
rreu funcionariospracticasldgva.es



