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NORMATIVA

= ORDRE 7/2019, de 28 de febrer de 2019, de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per
la qual es convoca un procediment selectiu d’ingrés
i un procediment per a l'adquisicié de noves espe-
cialitats en els cossos docents de professors d’En-
senyament Secundari, professors d'escoles oficials
d’idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques,
professors d’Arts Plastiques i Disseny i professors
técnics de Formacié Professional (DOGV 4/03/19) i
posteriors correccions d'errades (DOGV 18/03/19,
DOGV 29/03/19, DOGV 1/04/19)

= Reialdecret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'apro-
va el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicid de no-
ves especialitats en els cossos docents a qué es refe-
reix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié
i es regula el regim transitori d'ingrés al qual es refe-
reix la disposicio transitoria dese setena de la citada
llei. (BOE 02/03/2007) i posterior modificacié al Reial
decret 84/2018, de 23 de febrer (BOE 24/02/2018)

NOVETATS

Descripcio del procediment de com fer
lassignacio definitiva de places per tribunals.
Art. 1.3.

El procediment sera el segiient: partint de l'assignacid
provisional de places per tribunal, es calculara una nova
ratio dividint el nimero de les persones aspirants que
hagen realitzat la part A del primer exercici pel nombre
de places assignades inicialment. S'assignara una placa
més al tribunal amb major ratio i es recalculara la nova
ratio del tribunal, i es repetira aquesta operacid fins a ha-
ver consumit totes les places sobrants.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV, pero encara falta
descriure més com es fa el repartiment de places i espe-
cificar qué fer en cas d’empat.

La creacio de la comissio baremadora de
merits. Art. 5.4.

Es constituira una comissié de baremacié de merits per
cada especialitat. Aquestes comissions estaran formades
per tots els i les membres de la comissid de seleccid de
cada especialitat i els presidents de tots els tribunals de
cada especialitat. En el cas d’aquelles especialitats en les
quals existisca un Unic tribunal, aquest assumira les fun-
cions de la comissié de baremacid de merits. Exercira les
funcions corresponents a la presidencia d'aquest organ la
persona que ostente el carrec de president o presidenta
en la comissid de seleccid de cada especialitat.

Les funcions sén:

= |adeterminacio dels criteris de baremacioé de merits
de la fase de concurs.
= | avaloracio dels mérits de la fase de concurs.

= Resoldre les al-legacions presentades a la fase de
concurs i publicar les llistes definitives de barema-
cié de merits.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV. Mesura molt im-
portant per garantir els principis d’igualtat, capacitat i
merit de les persones opositores i descarregar d’aquestes
tasques administratives als tribunals per tal que aquestos
centren les seues accions en la valoracio dels aspectes de
tipus pedagogic de U'especialitat corresponent.

La creacio de la Comissio Tecnica de les
comissions de seleccio. Art 5.16

La Direccié General de Centres i Personal Docent podra
decidir la creacid de la comissid de coordinacid tecnica de
les comissions de seleccio, si aixi ho estimara necessari,
en funcié del nombre d’organs de seleccié nomenats.

Aquesta comissio estara integrada per 1 president o
presidenta i 7 vocals desigants per la DGCPD mitjancant
resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Les funcions son:

1. Coordinar i assessorar l'actuacio de les comissions de
seleccid quant a:

= unificacid de criteris d'actuacié de les diferents co-
missions de seleccio.
= fer d'interlocutor entre les comissions de seleccid i
la DGCPD.
2. Cooperar amb la DGCPD quant al desenvolupament
d'aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funcio-
nament d'aquest.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV. Mesura molt im-
portant per garantir els principis d’igualtat, capacitat i
merit de les persones opositores i coordinar tot el procés
selectiu.

Lordre d’actuacio de les persones aspirants
s’iniciara alfabéticament per la lletra “F”
segons R. de 21 de gener de 2019 (DOGV
28/01/19). Art. 6.2.

Ampliacio de les situacions que requereixen
adequacions de les proves prestant atencio
especial en les situacions derivades de la
maternitat. Art. 6.4.

Embaras i part. Si alguna de les aspirants no poguera ini-
ciar o completar el procés selectiu a causa de part, degu-
dament acreditat, la seua situacié quedara condicionada
a la finalitzacié del mateix i a la superacio de les fases que
hagen quedat ajornades, no podent demorar-se aques-
tes de manera que es menyscabe el dret de la resta dels
aspirants a una resolucio del procés ajustada als temps
previstos en el procés selectiu, la qual cosa haura de ser
valorat pel tribunal en primera instancia o, si escau, per
la comissio. En tot cas la realitzacid de les mateixes tin-



dra lloc abans de la publicacid de la llista de les persones
aspirants que hagen superat el procés selectiu.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV, pero encara falta
aconseguir que s’arrepleguen altres situacions deriva-
des de malaltia que puguen impedir assistir a la realitza-
ci6 de proves i/o a poder fer les proves en les condicions
descrites a la convocatoria. Per exemple no poder realit-
zar proves escrites per trencament de brac.

Inclusio de la llicenciatura o el grau en Filologia
Catalana o equivalent com a titulacio per
justificar coneixements en valencia i no haver de
presentar la Capacitacio del Valencia. Art. 7.1.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV

Inclusio d’un nou suposit per a poder
inscriure’s sense tindre la Capacitacio del
Valencia per aquelles persones que estiguen
realitzant el curs de formacio per a obtindre
el requisit lingliistic convocat per R. de 28 de
desembre de 2018, i que una vegada finalitzat
el mateix i registrats els resultats, les que
Uhagen superat tindran acreditat que estan
en possessio de la Capacitacio del Valencia
abans de Uinici del primer exercici de la fase
d’oposicio. Art. 7.1.

Garantia de 'anonimat en les proves escrites
(tema teoric i cas practic). Art. 7.2.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV

Els exercicis han de ser llegits pels mateixos tribunals i en
la seua correcci6 s'ha de garantir l'anonimat de les per-
sones aspirants. En conseqiiencia, cal d’invalidar Uexerci
ci escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal
que puga identificar laspirant, aixi com aquell exercici
que resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la realitzacié
d'aquestes proves escrites s'ha d'utilitzar un boligraf de
tinta blava o negra i seguir les instruccions que a aquest
efecte donen els tribunals. En el cas practic es fara sem-
pre que les caracteristiques de la prova ho permeten.

Presentacio telematica de la programacio
didactica o de la guia docent a partir de
lendema a la publicacio dels llistats definitius
d’admesos i exclosos i fins al 30 de juny de
2019 en un Unic document amb format PDF
que no supere els 20 MB. Art. 7.2.

IMPORTANT: Les persones que no hagueren presentat
la programacio didactica o la guia docent en el termini
establit, s’entendra que renuncien a continuar el pro-
cés selectiu i perdran tots els drets derivats d’aquest.
ART. 7.2.1.2 b).

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV. Lentrega en pa-
per i en format digital amb USB feta als tribunals el curs
passat va ocasionar problemes de gestio.
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Dret a la presentacio d’al-legacions tant
de la primera prova com de la segona prova.
Art. 7.2,

Es podran presentar per escrit al-legacions davant el tri-
bunal corresponent des de les 09.00 hores fins a les 14.00
hores de l'endema de la publicacié de les notes de les pro-
ves. Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el
tribunal procedira a la publicacio de les llistes definitives
en la mateixa forma que les llistes provisionals. Les al:le-
gacions presentades es consideraran estimades o noamb
la modificacio, si escau, de les puntuacions, mitjancant la
publicacio del listat definitiu.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV. Mesura molt
important per avancar en la consecucidé dels principis
d’igualtat, capacitat i merit de les persones opositores,
pero a més a més de poder presentar al-legacions per
escrit s’hauria de garantir moments per tal de poder fer
la revisio de les diferents proves amb els i les membres
del tribunal davant.

La utilitzacio de material, tant en la defensa
de programacio didactica/guia docent com
en la defensa de la unitat didactica, estara
supeditada al fet que la comissio de seleccio
valore que amb aixo no es posa en perill ni la
discrecionalitat ni la imparcialitat del procés.
Art. 7.2.

Concrecio del procediment a seguir i del
termini per a reclamar els merits. Art. 8.3.

Davant la publicacié provisional de la fase de concurs, les
persones interessades podran presentar les al-legacions
que estimen oportunes, mitjancant escrit dirigit a la comis-
si6 de baremacio i seran recollides pel tribunal correspo-
nent en la seua seu d'actuaci6 des de les 09.00 hores fins a
les 14.00 hores de l'endema de la seua publicacio.

Novetats incorporades al barem de merits.
Annex |, destacades a l'apartat de la guia
corresponent

Novetats en les caracteristiques de format
de presentacio de la programacio didactica.
Annex Il

= Determinar un minim de 10 i maxim de 15 unitats
didactiques. PROPOSTA STEPV

= No poden contindre hipervincles.

* Presentacio6 telematica en format PDF no superant
els 20MB.

La programacio didactica tindra caracter personal, haura
de ser elaborada de forma individual per la persona aspi-
rant, i tindre una extensié maxima de 60 pagines, en for-
mat DIN-A4, escrita a doble espai, amb lletra “Arial” (no
s'admetra cap altra tipologia diferent d’Arial) i amb un cos
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de lletra de 12 punts, sense comprimir. La portada contin-
dra les dades d’identificacio de la persona aspirant, el cos
i lespecialitat per la qual es presenta. Aquesta portada,
aixi com lindex i els annexos, no es comptabilitzaran en
les 60 pagines. La programacié didactica no contindra hi-
pervincles. Els annexos no podran superar les 15 pagines.

En el cas d'utilitzar taules o grafics linterlineat podra
ser senzill.

La presentacio haura d’efectuar-se en document en for-
mat PDF que no superara els 20 MB.

Distribucio de places per tribunal

Assignacio provisional: Les places es distribuiran per
especialitats entre els tribunals, proporcionalment al
numero de les persones aspirants que hagen realitza t
la part A de la primera prova. Els tribunals remetran un
certificat a la Direcci6 General de Centres i Personal Do-
cent fent constar tal extrem, especificant els que ho facen
pel torn general o pel de reserva de diversitat funcional.

Per resolucié de la Direccié General de Centres i Personal
Docent, es publicara l'assignacio provisional del nombre
de places que li corresponga a cada tribunal.

NOVETAT: Assignacié definitiva: Una vegada realitzada
l'assignacid provisional de places per tribunal, aquelles
que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva de
diversitat funcional com del torn general, es distribuiran
entre els tribunals de la mateixa especialitat que tinguen
opositors que hagen aprovat els dos examens i no hagen
obtingut placa. El procediment sera el segiient: partint
de l'assignacio provisional de places per tribunal, es cal-
culara una nova ratio dividint el nimero de les persones
aspirants que hagen realitzat la part A del primer exer-
cici pel nombre de places assignades inicialment. S'as-
signara una placa més al tribunal amb major ratio i es
recalculara la nova ratio del tribunal, i es repetira aquesta
operacio fins a haver consumit totes les places sobrants.

Per resolucié de la Direccido General de Centres i Perso-
nal Docent, s'establira Uassignacid definitiva del nombre
de places que li corresponga a cada tribunal. Aquesta re-
solucid es publicara en la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.cei-
ce.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

CAPACITACIO PER A .
LENSENYAMENT EN VALENCIA

No tinc la capacitacio en valencia, em puc
presentar a les oposicions?

El titol de Capacitaci6 per a l'Ensenyament en Valencia
és com s’acredita el coneixement del valencia i és re-
quisit per a la realitzacio6 de les proves d’oposicio6 en tots

els cossos docents. També s’acredita amb el Diploma
de Mestre de Valencia (no sent valorant com a merit a
la fase de concurs] i/o qui estiga en possessio de la Lli-
cenciatura o el grau en Filologia Catalana o equivalent.
NOVETAT

Per a qui a data de finalitzacid del termini de presentacié
instancies no estiga en possessid de la titulacid corres-
ponent, es podra presentar a loposicid en les seglients
condicions:

= Quino acredita nivell C1 en valencia: haura de supe-
rar prova obtencié C1. La DGCPD dictara resolucio
anunciant dia, lloc i hora celebracid. Qui arribat el
dia celebracié tinga la titulacié del C1, s'ha de pre-
sentar a la prova i entregar document acreditatiu
(original i copia) al tribunal quedant exonerat de la
realitzacid de la prova.

= Qui acredita nivell C1 en valencia: haura de supe-
rar prova obtencié Capacitacio Valencia. La DGCPD
dictara resolucidé anunciant el dia, lloc i hora cele-
bracid. Qui arribat el dia celebraci¢ tinga la titulacié
corresponent a la Capacitacio, s’ha de presentar a
la prova i entregar document acreditatiu (original i
copia) al tribunal quedant exonerat de la realitzacid
de la prova.

= NOVETAT: Qui estiga realitzant el curs de formacié
per a obtindre el requisit lingliistic convocat per R.
de 28 de desembre de 2018, una vegada finalitzat el
mateix i registrats els resultats, les que l'hagen su-
perat tindran acreditat que estan en possessio de la
Capacitacio del Valencia abans de lUinici del primer
exercici de la fase d’oposicio.

FASE D’OPOSICIO

Quin és el sistema d’ingrés?

Es un sistema d’ingrés per CONCURS-0POSICIO regulat
al Titol Il del RD 276/2007 i amb modificacions incorpora-
des al RD 84/2018, on la fase d'oposicié es pondera com
el 60% de la nota global d’oposicio i la fase de meérits el
40% restant.

Quan comenca la Fase d’oposicid?

Comencament a partir del 26 de juny. L'hora i lloc on haja
de realitzar-se la primera part de la primera prova d opo-
sicions, es determinara en la resolucié on s'aprove la llis-
ta definitiva de persones admeses i excloses.

Com son les proves de la Fase d’Oposicio?

Les proves de la fase d'oposicid son eliminatories. Totes
les especialitats tenen prova practica. En la tancada, po-
drem triar entre exposar una unitat didactica relacionada
amb la nostra programacié didactica o relacionada amb
el temari de la nostra especialitat.



Primera prova (examen teoric i cas practic)

Part A: Desenvolupament per escrit, durant dos hores, d'un
tema triat per laspirant d’entre un nombre de temes ex-
trets a latzar dels corresponents al temari de l'especialitat.
a.En aquelles especialitats que tinguen un ndmero no

superior a 25 temes, haura de triar-se entre tres temes

b.En aquelles especialitats que tinguen un ndimero supe-
rior a 25 temes i inferior a 51, haura de triar-se entre
gquatre temes.

c.En aquelles especialitats que tinguen un ndimero supe-
rior a 50 temes, haura de triar-se entre cinc temes.

NOVETAT: Els exercicis han de ser llegits pels mateixos
tribunals i en la seua correccié s'ha de garantir l'ano-
nimat de les persones aspirants. En conseqiiéncia, cal
d’invalidar Uexercici escrit que incloga noms, marques o
qualsevol senyal que puga identificar Uaspirant, aixi com
aquell exercici que resulte il-legible. Per aquest motiu,
per a la realitzacié d'aquestes proves escrites s'ha d'uti-
litzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les ins-
truccions que a aquest efecte donen els tribunals.

Part B: Prova practica per comprovar la formacié cientifi-
ca i domini de les habilitats técniques de l'especialitat. Pel
que fa a les oposicions d’Art i Disseny es manté la prova
practica (apartat 7.2.1.1 Part B : “...en el cas del cos de
Professors d’Arts Plastiques i Disseny, la formaci6 i capa-
citat de tutela en les investigacions propies dels ensenya-
ments artistics superiors”] que STEPV va demanar retirar
de la convocatoria. Tali com varem advertir a la mesa sec-
torial, els serveis juridics del sindicat estan estudiant el
tema en considerar que no és exigible als ensenyaments
d’arts plastiques i disseny i que s'incompleix el Reial De-
cret 276/2007 d'ingrés a la funcid puablica docent.

A lAnnex lll de la convocatoria s'estableixen les espe-
cificacions, pautes, i criteris sobre els quals cal elabo-
rar aquesta prova per a cada especialitat convocada. El
temps de qué es disposara per a la realitzacid sera el que
determine la comissid de seleccid o, si escau, el tribunal,
si aquest fora Unic, d’acord amb el que es disposa l'annex.

NOVETAT: Si les caracteristiques d’aquesta prova ho per-
meten, els exercicis seran llegits pels mateixos tribunals i
en la seua correccid s’haura de garantir lanonimat de les
persones aspirants. En conseqliéncia, s'invalidara l'exer-
cici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal
que puga identificar a la persona aspirant, aixi com aquell
exercici que resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la
realitzacié d'aquestes proves escrites s'ha d’utilitzar un
boligraf de tinta blava o negra i seguir les instruccions
que a aquest efecte donen els tribunals

Segona prova (programacio didactica o guia
docent)

Tindra per objecte la comprovacié de l'aptitud pedagogica
de la persona aspirant i el seu domini de les técniques
necessaries per a l'exercici docent.
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En les especialitats corresponents als cossos de pro-
fessors d'Ensenyament Secundari, professors d'esco-
les oficials, professors de Musica i Arts Escéniques i
professors de Formacié Professional, consistira en la
presentacio i defensa oral d’'una programacio didactica
i Uexposicid oral d’una unitat didactica de la programa-
cio presentada.

En el cas de les especialitats corresponents al cos de
professors d'Arts Plastiques i Disseny, consistira en la
presentacid i defensa oral d'una programacio didactica
o d’una guia docent, a triar per la persona aspirant, i en
U'exposicio oral d’'una unitat didactica en el cas d’haver
triat la programacio, o d’un bloc tematic en el cas d’haver
presentat una guia docent.

Es disposara d'un maxim d’una hora per a la defensa oral
de la programaci¢ didactica o de la guia docent presenta-
da i lexposicio oral de la unitat didactica o del bloc tema-
tic, iniciant la seua exposicié amb la defensa de la progra-
macio didactica o de la guia docent, que no podra excedir
de trenta minuts, i a continuacid es realitzara l'exposicié
de la unitat didactica o del bloc tematic. Una vegada fina-
litzat el desenvolupament de la defensa i l'exposicio, el
tribunal podra plantejar a la persona aspirant les qlies-
tions que estime oportunes en relacié amb el contingut
d'aquelles.

Tots els exercicis de les especialitats corresponents a
idiomes estrangers es desenvoluparan en els respectius
idiomes.

A.1) Presentaci6 i defensa d’una programacio didactica

La programacid didactica fara referéncia al curriculum vi-
gent en el present curs escolar en la Comunitat Valencia-
na d’'una o diverses arees, materia, modul o assignatura
relacionats amb lespecialitat per la qual es participe. En
Uannex Il figuren cadascun dels elements que s’han d’es-
pecificar.

Aquesta programacid es correspondra amb un curs es-
colar d'un dels nivells o etapes educatives en el qual el
professorat d’aquella especialitat tinga atribuida compe-
téncia docent per a impartir-lo.

En el cas de les persones aspirants a lingrés en el cos
de professors d’Ensenyament Secundari, la programacio
didactica podra estar referida bé a letapa de U'Educacié
Secundaria Obligatoria, bé al Batxillerat o bé als cicles
formatius de Formacio Professional.

En el cas de les persones aspirants a lingrés en el cos
de professors técnics de Formacié Professional, la pro-
gramacio didactica estara referida als cicles formatius de
Formacid Professional.

En el cas de les persones aspirants a lingrés en el cos
de professors d’escoles oficials d'idiomes, la programa-
ci6 didactica estara referida a un curs academic d'un dels
diferents nivells dels idiomes convocats.
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En el cas de les persones aspirants a lingrés en el cos de
professors de Musica i Arts Esceniques, la programacio
didactica estara referida als ensenyaments professionals
de l'especialitat convocada.

En el cas de les persones aspirants a lingrés en el cos
de professors d’Arts Plastiques i Disseny, la programa-
cid estara referida als cicles formatius corresponents als
ensenyaments artistics professionals d’Arts Plastiques i
Disseny.

A.2) Presentacid i defensa d’una quia docent

La guia docent fara referéncia a una assignatura o carre-
ga lectiva del curriculum, aixi com a les ordres vigents en
el present curs academic per als ensenyaments artistics

superiors d'Arts Plastiques i Disseny, depenent de les-

pecialitat per la qual es participa, i per a qualsevol de les
escoles superiors de Disseny i Ceramica de la Comunitat

Valenciana.

Estara referida a qualsevol dels quatre cursos de les di-
ferents especialitats impartides en els citats centres. En
lannex Il figuren cadascun dels elements que s’han d'es-
pecificar.

NOTA: Hi ha una correcci¢ d’errades de lannex Il on s'in-
dica que cal desenvolupar un minim de cinc blocs tema-
tics on es desenvoluparan els continguts de l'assignatura
i Uorganitzacié temporal del seu aprenentatge, desapa-
reixent la possibilitat de fer cinc unitats didactiques.

NOVETAT: Procediment per a la presentacio
telematica de la programacio didactica o de la
guia docent

La programacié didactica o la guia docent, que tindra
caracter personal i haura de ser elaborada de forma indi-
vidual per cada aspirant, haura de presentar-se telemati-
cament al tribunal de la seglent forma:

1. Les persones aspirants admeses en el procediment
selectiu, aixi com les excloses que hagen interposat
recurs d’alcada pendent de resolucio, hauran de pre-
sentar telematicament la programacio didactica o la
guia docent, Uelaboracio de la qual s'ajustara al que es
disposa per a cada cos en l'annex Il, a partir de l'en-
dema a la publicacio dels Llistats definitius d’admesos
i exclosos i fins al 30 de juny de 2019.

2. Les programacions didactiques o les guies docents es
presentaran de forma telematica a través de la seu elec-
tronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es),
sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes
d'identificacid o signatura electronica admesos en la ma-
teixa seu electronica. El lliurament de les programacions
didactiques s’haura d’efectuar en un inic document amb
format PDF que no supere els 20 MB.

3. Una vegada que es presente la programacid didactica
o la guia docent, s’haura d'imprimir el resguard, que
sera el document que justifique aquest lliurament.

4. En cas que es presentara més d'una programacio di-
dactica o guia docent per a una mateixa especialitat,
sera valida i es tindra en compte, Unicament, lultima
presentada, en funcié de la data i hora de lliurament
registrat.

5. Finalitzat el termini indicat, la Direccié General de
Centres i Personal Docent publicara en la web de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/
oposiciones) el llistat de les persones que hagen
presentat les programacions didactiques o les guies
docents.

Els organs de selecci6 no tindran accés als continguts
de les programacions didactiques o de les guies do-
cents fins al cap de la qualificacié definitiva de la pri-
mera prova.

IMPORTANT: Les persones que no hagueren presentat
la programacié didactica o la guia docent en el termini
establit, s'entendra que renuncien a continuar el procés
selectiu i perdran tots els drets derivats d’aquest.

En el moment de la defensa, les persones aspirants po-
dran utilitzar un exemplar de la programacio o de la guia
aportada per elles mateixes, que haura de ser la mateixa
que figura en la seu electronica, podent utilitzar el mate-
rial que considere oportu.

NOVETAT: La utilitzacio de material estara supeditada al
fet que la comissid de selecci6 valore que amb aixo no
es posa en perill ni la discrecionalitat ni la imparcialitat
del procés. Aixi mateix podran utilitzar un guiéo que no
excedira d’'un foli i que s’entregara al tribunal a la seua
finalitzacio.

En cas que el tribunal detecte que la programacié didac-
tica o la guia docent no compleix amb el requisit d’elabo-
racio propia, préevia audiencia a linteressat, la puntuacio
que s'atorgara en la part A de la segona prova sera de
0 punts. Les Comissions de seleccié determinaran les
penalitzacions que hagen d'aplicar-se a la programacio
didactica o la guia docent que no s'ajuste a allo que esta-
bleix lannex Il d"aquesta ordre, indicant-ho en els criteris
d’avaluacid d'acord amb el que es preveu en la base 6.3
d’aquesta ordre.

B) Preparacid i exposicio d'una unitat didactica o d'un bloc

tematic

La preparacid i exposicio oral davant el tribunal d’una uni-
tat didactica o d’un bloc tematic, podra estar relacionada
amb la programaci¢ didactica o la guia docent presenta-
da, o podra estar elaborada a partir del temari oficial de
Uespecialitat. En el primer cas, la persona aspirant triara
el contingut de la unitat didactica o del bloc tematic de
tres extretes a Uatzar per ella mateixa de la seua propia
programacio6 o guia. En el segon cas, triara el contingut
de la unitat didactica o del bloc tematic d'un tema de tres
extrets a l'atzar per ella mateixa, del temari oficial de
Uespecialitat.



En Uelaboracidé de la unitat didactica hauran de concre-
tar-se els elements indicats en lannex Il.

En les especialitats de Formacid Professional Inicial, tant
del cos d’Ensenyament Secundari com del cos de profes-
sors técnics de Formacio Professional, la unitat didactica
podra referir-se a unitats de treball, havent de relacionar-se
amb els criteris de realitzaci6 associats a les corresponents
unitats de competencies propies del perfil professional de
qué es tracte. Aixi mateix, en les especialitats d'Orientacié
Educativa i Serveis a la Comunitat, es podra optar per des-
envolupar un programa d’intervencié en un centre escolar o
en un equip d'orientacid educativa i psicopedagogica.

La persona aspirant disposara d’'una hora per a la pre-
paracio de la unitat didactica o el bloc tematic, podent
utilitzar el material que considere oportu. Per a la seua
exposicio, que sera publica, podra utilitzar un exemplar
de la unitat didactica o del bloc tematic i el material auxi-
liar que considere adequat, que haura d’aportar ella ma-
teixa, aixi com un guioé o equivalent que no excedira d’'un
folii que s’entregara al tribunal al final d’aquella.

NOVETAT: La utilitzacio de material estara supeditada al fet
que la comissio de seleccio valore que amb aixo no es posa
en perill ni la discrecionalitat ni la imparcialitat del procés.

Quines son les caracteristiques comunes de la
programacio didactica a presentar?

A UAnnex Il s'especifiquen les caracteristiques que ha de
tindre segons quina siga el cos i amb indicacions per es-
pecialitats d'oposicio.

NOVETATS DEL FORMAT DE PRESENTACIO DE LA PRO-
GRAMACIO DIDACTICA:

= Determinar un minim de 10 i maxim de 15 unitats
didactiques.PROPOSTA STEPV

= No poden contindre hipervincles.

= Presentacio telematica en format PDF no superant
els 20MB

La programacio didactica tindra caracter personal, haura
de ser elaborada de forma individual per la persona aspi-
rant, i tindre una extensidé maxima de 60 pagines, en format
DIN-A4, escrita a doble espai, amb lletra “Arial” (no s'adme-
tra cap altra tipologia diferent d'Arial) i amb un cos de lle-
tra de 12 punts, sense comprimir. La portada contindra les
dades d’identificacid de la persona aspirant, el cos i l'espe-
cialitat per la qual es presenta. Aquesta portada, aixi com
lindex i els annexos, no es comptabilitzaran en les 60 pa-
gines. La programacié didactica no contindra hipervincles.
Els annexos no podran superar les 15 pagines.

En el cas d'utilitzar taules o grafics linterlineat podra ser
senzill.

La presentacio de la programacio didactica es realitzara
de forma telematica, en un Unic document, format PDF,
que no superara els 20 MB».
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Quines son les caracteristiques de la guia
docent a presentar?

La guia didactica tindra caracter personal, haura de
ser elaborada de forma individual per la persona as-
pirant, i tindre una extensié maxima de 20 pagines, en
format DIN-A4, escrita a doble espai, amb lletra “Arial”
(no s'admetra cap altra tipologia diferent d’Arial) i amb
un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir. La por-
tada contindra les dades d’identificacidé de la persona
aspirant, el cos i Uespecialitat per la qual es presenta.
Aquesta portada, aixi com lindex i els annexos, no es
comptabilitzaran en les 20 pagines. La guia docent no
contindra hipervincles. Els annexos no podran superar
les 10 pagines.

En el cas d'utilitzar taules o grafics linterlineat podra
ser senzill.

La presentacio de la guia docent es realitzara de forma
telematica, en un unic document, format PDF, que no su-
perara els 20 MB».

QUALIFICACIO DE LES
PROVES DE LA FASE
D’OPOSICIO

La nota global de la fase d'oposicid sera la mitjana arit-
metica de les dues proves.

Primera prova: Es valora de 0 a 10 punts.

En els cossos professorat d’Ensenyament Secundari, EQI,
Musica i Arts Esceniques i FP, cadascuna de les dues
parts puntua 5 punts.

Per al Cos professorat Arts Plastiques i Disseny, la part A
puntua 4 punts i la part B 6 punts.

En tots els casos, per a la seua superacid, s’haura d'acon-
seguir una puntuacié minima igual o superior a cinc
punts, que sera el resultat de sumar les puntuacions co-
rresponents a les dues parts.

A aquest efecte, la puntuacid obtinguda en cadascuna de
les parts haura de ser igual o superior al 25 % de la pun-
tuacid assignada a aquestes.

Per a calcular la nota de totes les proves i parts, es calcu-
lara la mitjana aritmetica de les qualificacions dels i les
membres del tribunal que no tinguen una diferéncia de 3
punts o més punts.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els
taulers d’anuncis dels locals on actuen, les llistes provi-
sionals amb les puntuacions parcials i totals obtingudes
per totes les persones participants, i haura de figurar se-
paradament la d’aquelles que l'hagen superada.
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Les persones que no hagen realitzat les dues parts de
qué consta la primera prova seran qualificades com a no
presentades.

Dret a la presentacio d’al-legacions a la
primera prova

NOVETAT: Publicades les llistes provisionals, les perso-
nes aspirants podran presentar per escrit al-legacions
davant el tribunal corresponent des de les 09.00 hores
fins a les 14.00 hores de 'endema de la seua publicacio.

Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el tri-
bunal procedira a la publicacid de les llistes definitives
en la mateixa forma que les llistes provisionals. Aquelles
persones que hagen superat aquesta prova podran realit-
zar la seguent.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades
0 no amb la modificacid, si escau, de les puntuacions, mi-
tjiancant la publicacié del listat definitiu.

Segona prova: Es valora de 0 a 10 punts. La nota minima
per a continuar avant és b.

Finalitzada aquesta prova, els tribunals publicaran en els
taulers d’anuncis dels locals on actuen, les llistes provi-
sionals de les puntuacions obtingudes per totes les per-
sones participants havent de figurar separadament les
d'aquelles que 'hagen superada.

Dret a la presentacio d’al-legacions a la
segona prova

NOVETAT: Publicades les llistes provisionals, les per-
sones aspirants podran presentar per escrit al-lega-
cions davant el tribunal corresponent des de les 09.00
hores fins a les 14.00 hores de U'endema de la seua
publicacio.

Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el tri-
bunal procedira a la publicacid de les llistes definitives en
la mateixa forma que les llistes provisionals.

Les al:legacions presentades es consideraran estimades
0 no amb la modificacio, si escau, de les puntuacions, mi-
tjancant la publicacio del llistat definitiu.

RECLAMACIONS | RECURSOS

Contra els actes i decisions del tribunal que impossibili-
ten la continuacié del procediment o produisquen inde-
fensid, els interessats podran presentar recurs d’alcada
davant la Direccié General de Personal i centres Docents
en el termini d’'un mes, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les ad-
ministracions publiques a través de la seu electronica de
la Generalitat Valenciana (http://sede.qgva.es), o a través
de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investi-

gacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

FASE DE CONCURS

Com i quan presente els meérits?

Per a la valoracio dels merits, les persones que superen
la fase d’oposicid, presentaran davant el corresponent
tribunal, en una Unica crida, que sera U'endema habil al
de la publicacio de la qualificacio definitiva de la fase
d’oposicid, ordenats segons els tres blocs que conformen
el barem de lannex | d'aquesta convocatoria, adjuntant
una declaracié de meérits segons el model que figurara en
la web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport (http://www.ceice. gva.es/va/web/rrhh-educa-
cion/oposiciones).

NOVETAT: L'assignacio de la puntuacidé que corresponga a
les persones aspirants en aquesta fase, segons el barem
recollit en l'annex |, es portara a efecte per la comissio de
baremacio.

Cal presentar tant l'original com la fotocopia dels certifi-
cats, titols, etc., per tal que el tribunal en certifique l'au-
tenticitat. No es podran aconseguir més de 10 punts en la
valoracio dels merits.

Lacte de lliurament d’aquests documents té caracter
personal, per la qual cosa no podran admetre’s acredita-
cions ni poders de representacio

Els tribunals publicaran en els taulers d’anuncis del cen-
tre la puntuacid aconseguida.

Fins a quan em puntuen els merits?

En aquesta fase només es tindran en compte els merits
perfeccionats fins al dia anterior a lUinici de la primera
prova, acreditats documentalment com s’indica en l'an-
nex |, es a dir, fins 25 de juny.

No seran valorats com a merits en l'apartat 3.2, els que
hagen sigut realitzats amb anterioritat a lobtencio del ti-
tol al-legat per al seu ingrés en el cos.

Puc reclamar la puntuacio dels merits?

Davant la publicacio provisional de la fase de concurs, les
persones interessades podran presentar les al-legacions
que estimen oportunes, mitjancant escrit dirigit a la co-
missié de baremacié (NOVETAT) i seran recollides pel
tribunal corresponent en la seua seu d’actuacioé des de
les 09.00 hores fins a les 14.00 hores de U'endema de la
seua publicacio.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions,
les comissions de baremacio faran publics els resultats
de la baremacid definitiva dels merits. Aquesta publicacié



es dura a terme en els taulers d’anuncis dels llocs d'ac-
tuacid dels corresponents tribunals.

Contra la resolucid definitiva de la fase de concurs, les
persones interessades podran interposar recurs d’alcada
davant el director general de Centres i Personal Docent
en el termini d’'un mes a comptar des de l'endema de la
ser publicada en els taulers d'anuncis, d'acord amb el
que preveuen els articles 112, 1211122 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions, a través de la seu electronica de la Ge-
neralitat Valenciana, a la qual es podra accedir a través
del segient enllac:

http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/oposi-
ciones

La documentacié presentada no sera retornada a les per-
sones que hagen participat, quedant al poder de l'admi-
nistracié convocant, sense perjudici del que disposa l'ar-
ticle 13 de la Llei 39/2015.

CRIDES | ORDRE D’ACTUACIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

Com es realitzen les crides a les persones
opositores?

Les persones aspirants seran convocades per a les seues
actuacions davant el tribunal en Unica crida, a excepcié
del suposit establit en l'apartat 6.4. A aquest efecte, en la
convocatoria a una crida col:lectiva Unica hauran de fer la
seua presentacié davant el tribunal en U'hora i data fixa-
des en les crides, sent exclosos del procediment selectiu
els qui no compareguen. En el cas d’actuacions indivi-
duals, les persones aspirants convocades per a cada dia
hauran d’estar presents a Uhora fixada pel tribunal com a
hora d'inici de les actuacions, que es realitzaran en dues
crides diaries si escau (mati i vesprada).

Una vegada comencades les actuacions davant el tribu-
nal, les successives crides s’hauran de fer publiques pels
tribunals als locals on s’estiguen celebrant les proves
amb catorze hores, almenys, d'antelacid respecte del co-
mencament d'aquestes.

Quin és lordre d’actuacio de les persones
opositores?

NOVETAT: Lordre d’actuacié de les persones aspirants
s'iniciara alfabeticament per la lletra “F” segons R. de 21
de gener de 2019 (DOGV 28/01/19)

Quina documentacio he d’aportar durant les
proves?

Les persones aspirants hauran d'anar proveides del do-
cument nacional d'identitat, o d'un document equivalent
del pais d'origen, passaport o permis de conduccio, en
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qué aparega la seua fotografia, acompanyat, si escau, del
document acreditatiu de la identitat de les persones es-
trangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

En qualsevol moment, els tribunals podran requerir a les
persones aspirants que acrediten la seua identitat mit-
jancant la presentacio del document identificatiu que co-
rresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que algu-
na de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria, prévia audien-
cia, hauran de proposar al director general de Centres i
Personal Docent que siga exclosa, i comunicar-li les in-
exactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’ad-
missio al procediment selectiu, als efectes procedents.

Contra la resolucio d'exclusio de la persona aspirant, que
posa fi a la via administrativa, podra interposar-se amb
caracter potestatiu un recurs de reposicio davant del di-
rector general de Centres i Personal Docent en el termini
d’'un mes comptat des de l'endema de notificar-se, o bé,
interposar directament un recurs contencids administra-
tiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a
partir de 'endema de notificar-se.

Es pot expulsar a una persona del procés
selectiu?

Per a garantir que el concurs oposicio es realitze conforme
als principis d'igualtat, merit i capacitat, els tribunals per
resolucié motivada podran determinar, prévia audiéncia de
la persona interessada, l'expulsié d'un opositor o opositora,
i en aquest cas passara a formar part de la llista de perso-
nes aspirants excloses i no figurara en la llista d'interinitat
ni tindra dret a la devolucid de les taxes. La persona expul-
sada podra reclamar la resolucio d’expulsié en el termini
de 24 hores davant la comissio de seleccio, havent de re-
soldre aquesta en el termini maxim de 24 hores.

CRITERIS D’AVALUACIO

Les Comissions de seleccid faran publics els criteris
d’avaluacié de les diferents proves de la fase d'oposicié
en els taulers d’anuncis on se celebre el procés selectiu,
aixi com en la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/
va/ web/rrhh-educacion/oposiciones) amb anterioritat a
Uinici de les proves.

Son les comissions de seleccié les encarregades en de-
terminar els criteris d'avaluacio de les diferents parts de
la prova de la fase d’oposicio, coordinaran els tribunals i
Uelaboracié de la prova practica i determinaran els cri-
teris d’actuacio dels tribunals. A més, s'encarregaran de
resoldre els dubtes que es plantegen al llarg del procés
de concurs-oposicid.
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PUNTUACIO GLOBAL

Per a l'obtencid de la puntuacid global, els tribunals pon-
deraran en un 60 % la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicid i en un 40 % la puntuacid obtinguda en la fase
de concurs. La puntuacid global resultara de la suma
d’ambdues fases una vegada realitzades les pondera-
cions esmentades.

Es publicara la llista de persones aspirants seleccionades
que s'elevara a la Conselleria d'Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, que la publicara en el web de la Conse-
lleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

S’establira un termini de tres dies per a la presentacio de
reclamacions i correccions de possibles errors materials,
de fet o aritmetics, a través de la seu electronica de la
Generalitat Valenciana.

QUADRE RESUM DE LI'OBTENCI('J DE LA PUNTUACIO
GLOBAL FASE OPOSICIO

FASE OPOSICIO

Primera prova

Cos Arts Plastiques i
Disseny:

Nota de 'examen teoric
(minim 1i maxim 4)

Nota de l'examen practic _
(minim 1°5 i maxim 6) Nota primera prova:

Nota teoric + Nota practic

Altres cossos:
Nota de 'examen teoric
(minim 1,25 i maxim 5)

Nota de l'examen practic
(minim 1,25 i maxim 5)

Segona prova

Nota de la “tancada” (minim 5 i maxim 10)

Nota final fase oposicid: Mitjana aritmeética entre Nota
primera prova i Nota de la “tancada”

Ponderacié del 60% d'aquesta nota = NOTA 1

FASE CONCURS

Resultat barem de merits
Ponderacid del 40% d'aquest resultat = NOTA 2
NOTA GLOBAL DE L'OPOSICIO = NOTA 1 + NOTA 2

Recursos contra la llista de persones
aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades
podra interposar-se recurs d'alcada davant el director
general de Centres i Personal Docent en el termini d’un
mes, a comptar des de 'endema a la data de publica-
cio de les llistes en el tauler d'anuncis corresponent, de

conformitat amb el que es disposa en els articles 112,
1211122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions, a tra-
vés de la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/va/ web/rrhh-educacion/opo-
siciones).

SUPERAQI(') DEL CONCURS
OPOSICIO

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de prac-
tiques aquelles persones aspirants que, una vegada orde-
nades segons la puntuacié global de les fases d'oposicid
i concurs, tinguen un nombre d’ordre igual o menor al
nombre de places assignades al seu tribunal.

Si has aprovat i figures com a seleccionat/da en els llis-
tats d’aspirants, felicitats: ja ets funcionari/aria en prac-
tiques. Tens un mes a comptar des de U'endema de la
publicacié de les llistes de seleccionats per a presentar
la documentacio que a continuacio s'indica en la seu elec-
tronica de la Generalitat Valenciana, https://sede.qgva.es

= Copia digital del document nacional d'identitat (DNI),
llevat que expressen la seua autoritzacio perqué les
seues dades siguen consultades per l'organ convo-
cant.

= Copia digital del titol al-legat, excepte si expressen la
seua autoritzacid perqué aquesta dada siga consul-
tada per l'organ convocant.

= Copia digital del certificat o titol que acredite la pos-
sessid de la formacid pedagogica i didactica, o si o
si escau, del titol que acredite U'exempcié d'aquest
requisit, conforme al que estableixen les bases es-
pecifiques per a cada cos docent, llevat que expres-
sen la seua autoritzacié perque les seues dades
siguen consultades per l'organ convocant. Confor-
me a aquest apartat, quan s'al-legue en substitucio
d'aquesta formacio, docencia efectiva, s'acreditara,
siestractad'un centre public, mitjancant full de ser-
veis personal i, si es tracta d’un centre privat, amb
certificacié del director o de la directora del centre
amb el vistiplau de la Inspeccié Educativa.

= Copia digital del Certificat de Capacitacid per a U'En-
senyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia, segons s’haja al-legat en la sol-licitud de
participacid.

= La persona que haja fet valdre la seua condici6 de
persona amb diversitat funcional haura de presen-
tar certificat original dels organs competents acre-
ditatius de la compatibilitat amb lUexercici de les
funcions corresponents al cos de mestres i a l'espe-
cialitat per la qual ha sigut seleccionada.

= Copia digital del Certificat medic que ha emés un
professional col-legiat i que pertany a l'especialitat
de Metge de Familia, que indique amb claredat que
la persona aspirant no pateix cap malaltia, ni esta



afectada per limitacio fisica o psiquica que siga in-
compatible amb Uexercici de les funcions correspo-
nents al cos i especialitat per la qual ha sigut se-
leccionada, excepte les que presenten la certificacid
requerida en lapartat e. Aquest document en cap
cas podra ser substituit per la copia de Uhistorial
medic del pacient.

= Certificat de no haver sigut condemnat o condemna-
da per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.

A més, hauran d'assenyalar en la casella corresponent:

Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat,
per mitja d'expedient disciplinari, del servei de cap ad-
ministracid publica o dels organs constitucionals o esta-
tutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en in-
habilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a laccés al cos o escala
de funcionari, o per a exercir funcions semblants a les
que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat.

En cas de ser nacional d'un altre estat, la declaracio ju-
rada o promesa de no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu estat, en aquests ter-
mes, l'accés a l'ocupacio publica.

Qué he de fer si aprove per diferents
administracions educatives?

El termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié de les llistes de persones seleccionades
hauran d'optar per una d’aquelles, renunciant a tots els
drets que puguen correspondre’ls per la seua participacio
en les restants. Si no realitza aquesta opcio, l'acceptacio
del primer nomenament com a funcionari o funcionaria
en practiques es correspondra com a renuncia tacita a
les restants.

INCORPORACIO A LES
BORSES DE TREBALL

Actualment esta vigent de nou 'Acord de Professorat In-
teri de 2010, després de la sentencia guanyada de juny
del 2015 guanyada per STEPV que invalidava lacord de
rebaremacié de 2013:

El professorat interi que actualment forma part de les
borses de treball NO esta obligat a participar en les opo-
sicions. Si decideix participar, continuara en el mateix lloc
de la borsa de treball, independentment del resultat en la
fase d’oposicio en cas de no superar el procés selectiu.

El professorat sense serveis prestats que forma part de
les borses de treball per loposicid del 2016, NO té lloc
consolidat a la borsa de treball com a professorat interi.

Aquell docent interi que oposita per una especialitat di-
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ferent a la que estiga en borsa de treball i no trau placa,
optara a poder incorporar-se a eixa borsa de treball.

Quines persones tenen dret a entrar en la
borsa de treball de l'especialitat a la qual es
presenten?

Totes les persones participants en el procediment selec-
tiu que no siguen seleccionades tenen dret a poder entrar
en la borsa de l'especialitat a la qual es presenten sem-
pre i quan complisquen els seglients requisits en funcio
de la titulacid que presenten:

a.Les persones que tenen una titulacié amb atribucié
docent directa a l'especialitat a la qual es presenten
han de realitzat les dues parts de que consta la prime-
ra prova de la fase oposicié (tema i suposit practic), tot
i que no superen cap de les proves. Per exemple, una
persona amb el grau o la llicenciatura de Matemati-
ques que es presente a l'especialitat de matematiques
del cos de secundaria té una titulacié amb atribucié
docent directa.

b.Les persones que no tenen una titulacié amb atribucié
docent directa a l'especialitat a la qual es presenten
han de superar les dues parts de que consta la primera
prova de la fase oposicié (tema i suposit practic). Per
exemple, una persona amb un grau o la llicenciatura
en Historia que es presente a l'especialitat de Llengua
i literatura valenciana.

Com puc saber si la meua titulacio té
atribucio docent directa a Uespecialitat per
la qual oposite?

L'article 14 de la convocatoria diu: «Les persones que no
hagen superat almenys la primera prova (parts A i B) de
la fase d’oposicio hauran d’acreditar la seua idoneitat per
a poder accedir a formar part de les citades llistes mi-
tjancant Uacreditacid de posseir els titols especifics re-
querits en les corresponents bosses extraordinaries».

Per a poder consultar aquest titols hem de fer un conjunt
de passes. Per exemple, si em presente a l'especialitat
de Filosofia del cos de secundaria he de fer les segiients
passes:

Entrar en la web de la Conselleria d’'Educacid en l'apartat
de borses de treball.

http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/bolsas

Entrar en les borses del cos de secundaria.

http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/cuer-
po-de-secundaria

Una volta dins, buscar la borsa de filosofia (si hi hagueren
diverses borses hem d’anar a la més recent).

http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/filosofia
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Dins de la borsa de filosofia hem d'anar a la Convocatoria
i buscar on apareixen les titulacions que ens deixaven pre-
sentar-nos a la borsa (en ocasions podem trobar que hi ha
diverses convocatories ja que s'han afegit més titulacions).

http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/filosofia

STEPV ha demanat que es publique en la pagina web de
la Conselleria d’Educacio un Llistat amb la relacio de les
especialitats que es convoquen i les titulacions que te-
nen atribucio docent directa amb aquestes especialitats.
Conselleria s’Tha compromés a fer public eixe llistat pero
a dia d’avui, encara no ho ha fet.

| si no forme part de la borsa de treball, com
m’hi incorpore?

Totes les persones que no formen part de les borses i no
superen el procés entren a formar part de les borses de
treball per U'especialitat de l'oposicié ordenades segons
nota i nombre de proves superades. Qui no supere al-
menys la primera prova (Part Ai B), per a exercir llocs en
regim d’interinitat, haura d'acreditar els titols especifics
que tinguen atribucié docent per l'especialitat.

A aquest efecte, els qui no hagen realitzat les dues parts
de qué consta la primera prova, i per aixo hagen sigut
qualificats com no presentats a la primera prova oposi-
cions, es considerara que no han participat en els proce-
diments selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justifi-
car que es troben en possessid dels requisits generals i
especifics per a l'ocupacié del lloc pel qual s’han presen-
tat al procediment selectiu en el moment en qué, per a
aixo, siguen requerides per lUAdministracio.

IMPORTANT: Les persones que no hagueren presentat la
programacio didactica o la guia docent en el termini es-
tablit, s’entendra que renuncien a continu- ar el procés
selectiu i perdran tots els drets derivats d’aquest. ART.
7.2.1.2 b).

INFORMACIO SOBRE

ELS TRIBUNALS, LES
COMISSIONS DE SELECCIO
| LES COMISSIONS DE
BAREMACIO DE MERITS

Com s’elegeixen els i les membres de
tribunals?

Els tribunals es componen d’un president/a i quatre vo-
cals i es tendira a la paritat entre homes i dones. Aquests
es designen de la manera seglient: La presidencia és
triada directament per la Direcciéd General de Centres i
Personal Docent.

Els quatre vocals seran designats mitjancant sorteig
public entre funcionaris de carrera en actiu del cos co-
rresponent, titulars de lespecialitat assignada al tri-
bunal que estiga prestant serveis en l'especialitat co-
rresponent durant els dos Ultims cursos com a minim i
preferentment adscrit a 'ambit de la Direccié Territorial
d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport on actuara el
tribunal. En el cas de no ser, aquest es realitzara entre
els qui, reunint les condicions enumerades, tinguen la
seua destinacié en l'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana. El sorteig public s'anunciara, a efectes in-
formatius, en la web de la Conselleria d’Educacid, In-
vestigaciod, Esport i Cultura nomenant per cada tribunal,
un tribunal suplent, llevat casos excepcionals on no siga
possible comptar amb vocals suficients que reunisquen
els requisits.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en
serveiactiu en nimero suficient, el director general de Cen-
tres i Personal Docent podra fer la designacié directament,
de conformitat amb el que s'estableix en aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de me-
nor antiguitat en el cos, llevat que el tribunal acorde de-
terminar-lo d’'una altra manera.

Acumulacio d’especialitats en un mateix
tribunal

Es podran acumular en un unic tribunal les especialitats
de clarinet, flauta travessera i saxofon, i en un altre les
especialitats de viola, violi i violoncel.

Quines son les funcions dels tribunals?

Correspon als tribunals Uexercici de les segiients fun-
cions:

= El desenvolupament del concurs oposicié, conforme
al que es disposa en la present convocatoria.

= La qualificacio de les diferents proves de la fase
d’oposicio.

» l'agregacié de les puntuacions corresponents
de la fase de concurs a les obtingudes en la fase
d'oposicid, l'ordenacié de les persones aspirants,
Uelaboracié de les llistes resultants i de la llista de
les persones aspirants seleccionades en cada tri-
bunal, aixi com l'elevacié d’aquestes a la comissio
de seleccid.

= |a custodia dels examens, d’acord amb les instruc-
cions de l'organ que els nomene.

Com s’elegeixen els i les membres comissions
de seleccio?

En totes aquelles especialitats que tinguen més d'un tri-
bunal, s'establira una comissio de seleccid. Estara forma-
da per un nombre imparell de persones (no inferior a 5)
designades per la Direccié General de Centres i Personal
Docent i podran formar part d’aquestes els presidents i
presidentes dels tribunals.



En aquelles especialitats en les quals es nomene tribunal
Unic, aquest actuara a més com a comissio de seleccio,
per la qual cosa assumiran també les funcions d’aquesta.

Quines son les funcions de les comissions de
seleccio?

= Vetlar pel bon funcionament del procediment tal
com marca la normativa.

= La determinacid dels criteris d’actuacio dels tribu-
nals i la seua homogeneitzacio.

= Lelaboracid dels criteris d’avaluacio de les diferents
parts de la prova de la fase d'oposicid.

= Lacoordinacio dels tribunals i U'elaboracid de la pro-
va practica.

= [elaboracio del llistat Unic de persones que hagen su-
perat el procés selectiu respecte de cada especialitat.

= Lelevacid de les llistes de persones aspirants se-
leccionades en cada especialitat a lorgan convocant
per a la seua publicacié.

NOVETAT: Qué son les comissions de
baremacio de merits?

Es constituira una comissié de baremacié de merits per
cada especialitat.

Aquestes comissions estaran formades per tots els i les
membres de la comissié de selecci6 de cada especialitat
i els presidents de tots els tribunals de cada especialitat.

En el cas d’aquelles especialitats en les quals existisca un
Unic tribunal, aguest assumira les funcions de la comissio
de baremacio de merits.

Exercira les funcions corresponents a la presidéncia
d’aquest organ la persona que ostente el carrec de presi-
dent o presidenta en la comissio de seleccié de cada es-
pecialitat.

NOVETAT: Quines son les funcions de les
comissions de baremacio de merits?

= Ladeterminacid dels criteris de baremacio de merits
de la fase de concurs.

= Lavaloracid dels merits de la fase de concurs.

= Resoldre les al-legacions presentades a la fase de
concurs i publicar les llistes definitives de barema-
cio de merits.

Ellloc d’actuacié de cada comissié de baremaci6 de merits
s'anunciara mitjancant resolucié del director general de
Centres i Personal Docent, en la pagina web de la Con-
selleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Quins son els motius d’abstencio dels i de les
membres dels tribunals?

Hem de saber que la participacid en els organs de selec-
cid té caracter obligatori i que la inassisténcia injustifica-
da de les persones que integren l'organ de seleccié a les
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diferents sessions i actes del procediment, incloent-hi la
de constitucid, donara lloc a l'exigencia de la responsabi-
litat que corresponga.

A continuacié enumerem les situacions que només seran
admissibles com a motius abstencio i de recusacio:

= La situacio de permis per maternitat biologica, pater-
nitat, adopcio o acolliment i acumulacid de lactancia».

= |es situacions d’incapacitat temporal i de risc du-
rant 'embaras, degudament acreditades.

= Els permisos de reduccioé de jornada de treball con-
cedits fins al 31 de juliol d’aquest curs.

= Elpersonal que ocupa els carrecs de direccio, direc-
ci6 d'estudis o secretaria, sempre que el president o
la presidenta del tribunal puga substituir-lo pel per-
sonal suplent.

= Tindre interés personal en lassumpte o estar en liti-
gi pendent amb algun interessat.

= Tindre vincle matrimonial o situacid de fet assimila-
ble i tindre el parentesc de consanguinitat dins del
quart grau o d’afinitat dins del segon grau.

= Tindre amistat intima o enemistat manifesta.

= Si tenen relacio de servei amb persona natural o
juridica interessada directament o haver- li prestat
serveis professionals durant els dos ultims anys

= Si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a
proves selectives per al mateix cos i especialitat en
els cinc anys anteriors.

Hi ha un termini de 5 dies habils comptats a partir de U'en-
dema de la publicacié al DOCV.

El president o la presidenta sol-licitara a qui integre els
organs de seleccid una declaracidé expressa de no tro-
bar-se en les circumstancies previstes en el paragraf
anterior, i notificara a la Direccio General de Centres i
Personal Docent les abstencions que hi haja entre els
seus membres.

Es poden recusar els i les membres d’un
tribunal d’oposicio?

Si, i les circumstancies que s’han de donar per a recusar
un tribunal son les mateixes que les exposades en el cas
de l'abstencid.

En cas de recusacio o abstencio com es
realitzen les substitucions?

Lordre d'actuacié del personal suplent sera aquell en el
qual figuren disposats en la resolucié de nomenament.

Quants membres del tribunal son
necessaris perque siguen valides les
actuacions?

Per a lactuacid valida del tribunal es requereix la presen-
cia de les persones titulars de la presidencia i de la secre-
taria o, si escau, de les que els substituisquen, i la de la
meitat, almenys, dels seus i de les seues membres.
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NOVETAT Creacio de la Comissio Tecnica de
les comissions de seleccio

La Direccié General de Centres i Personal Docent podra
decidir la creacio de la comissi6 de coordinacio técnica de
les comissions de seleccio, si aixi ho estimara necessari,
en funcié del nombre d’organs de seleccié nomenats.

Aquesta comissio estara integrada per 1 president o pre-
sidenta i 7 vocals desigants per la DGCPD mitjancant re-
solucio que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

NOVETAT Quines sdn les funcions de la
Comissio Tecnica?

1. Coordinar i assessorar l'actuacié de les comissions de
seleccid quant a:

= unificacid de criteris d'actuacid de les diferents co-
missions de seleccio.
= fer d'interlocutor entre les comissions de seleccio i
la DGCPD.
2. Cooperar amb la DGCPD quant al desenvolupament
d'aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funcio-
nament d'aquest.

BAREM DE MERITS ‘
OPOSICIONS 2019 SECUNDARIA
| ALTRES COSSOS DOCENTS

La valoracié de mérits es divideix en tres apartats:

1.Experiencia docent prévia (maxim de set punts)

2.Formacié academica i permanent (maxim de cinc
punts)

3.Altres mérits (maxim de dos punts)

Els dos primers estan fixats pel Ministeri d’Educacio i el
tercer el fixa la Conselleria d'Educacid.

La puntuacié maxima és de 10 punts.

I. Experiéncia docent prévia [maxim de set
punts)

1.1. Experiencia en centres publics:

1.1.a Per cada any d'experiéncia docent en espe-
cialitats del cos a qué s'opta en centres publics:
0,7000 punts. Per cada mes: 0,0583 punts

1.1.b Per cada any d’experiéncia docent en especia-
litats de cossos diferents d'aquell al qual s’opta
en centres publics: 0,3500 punts. Per cada mes:
0,0292 punts.

NOVETAT: Baremacié d'ofici d'acord amb les dades que
consten en la base de dades d'aquesta administracio. Les

persones aspirants podran fer la consulta de les seues
dades a través d'OVIDOC. Per a U'experiéncia docent d’al-
tres administracions que no conste, hauran d'aportar la
documentacio acreditativa.

NOVETAT: Es valora l'experiencia docent en universitats,
tant en publiques com en privades, acreditada amb certi-
ficacio de l'organ corresponent.

1.2. Experiéncia en altres centres:

1.2. a Per cada any d’experiéncia docent en especia-
litats del mateix nivell educatiu que Uimpartit pel
cos aqui s'opta en altres centres: 0,1500 punts.
Per cada mes: 0,0125 punts.

1.2. b Per cada any d’experiéncia docent en especia-
litats de diferent nivell o etapa educativa que l'im-
partit pel cos de mestres en altres centres: 0°1000
punts i 0,0083 punts per cada mes.

Es certifica per la direccié amb vistiplau de la Inspeccio
d’Educacié amb el model oficial disponible en el web de
Conselleria apartat inspeccié educativa: “Certificat de
serveis docents prestats en ensenyaments reglats de
centres de titularitat diferent de la Generalitat Valen-
ciana”. També es pot acreditar adjuntant la vida laboral
acompanyada del contracte corresponent especificant ni-
vell o etapa educativa del treball desenvolupat.

L'experiencia docent en centres privats o concertats es
justifica amb la certificacid acreditativa emesa per l'organ
competent.

Notes a l'apartat I:

Es tindra en compte un maxim de 10 anys, cadascun dels
quals haura de ser valorat en només un dels subapartats
anteriors.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents
als diferents apartats quan els serveis s"hagen prestat si-
multaniament en més d'un centre.

NOVETAT: Es regula com acreditar els serveis prestats a
Uestranger per mitja de certificacions expedides pels or-
gans competents dels respectius paisos.

NOVETAT: Es valora Uexperiéncia com a professorat visi-
tant del Ministeri d'Educacio.

Només es valoraran els serveis prestats en ensenya-
ments reglats, i per tant, no es valorara com a experiéncia
docent: U'experiéncia com a educador o educadora o mo-
nitor o monitora en escoles infantils publiques o privades
(cicle de 0 a 3 anys), les activitats fetes com a auxiliar de
conversa, U'experiencia com a monitor/a educador/a, au-
xiliar de conversa o en altres activitats fetes en centres
docents, l'experiéncia en escolar municipals de musica o
escoles municipals de dansa si no s'imparteixen ensen-
yaments reglats.



Il. Formaci6 academica i permanent (maxim
de cinc punts)

2.1. Expedient académic en el titol al-legat. (Fins a un

maxim de 1,5000 punts). En cap cas es valorara l'ex-
pedient academic del titol equivalent als efectes de
docéncia. El calcul de la nota mitjana s'efectuara
sumant les puntuacions de totes les assignatures
i dividint el resultat pel nombre d’assignatures. En
cap cas, s'adoptara com a puntuacié mitjana de U'ex-
pedient académic la nota mitjana d'aquest si apareix
en el certificat, tant si ve donada en forma numeérica

com en forma literal.

NOVETAT: Variacions en lUescala de 0 a 4 tant en les pun-
tuacions com en les equivaléncies en cas que no figuren

expressions numeriques.

Escalade0a10

EscaladeOa4

Puntuacio

De 5,00 a 5,99 D’1,000 a 1,499 0,17000 punts
De 6a 6,99 D’1,500 a 1,999 0,3000 punts
De 7,00 a 7,99 De 2,000 a 2,499 0,5000 punts
De 8,00 a 8,99 De 2,500 a 2,999 1,0000 punts
De 9,00a 10 De 3,000 a 4,000 1,5000 punts
Qualificacio Escalade0a10 | EscaladeOa4
Aprovat 5,0000 1

Bé 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2
Excel-lent 9,0000

Matricula d"honor 10,0000 4

S’ha d’aportar la certificacié academica personal de qua-
lificacions, original o fotocopia compulsada, juntament
amb la certificacid universitaria que acredite els ensen-
yaments que conformen el pla d’estudis.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.

2.2.1. Per cada Certificat-Diploma acreditatiu d'Es-
tudis Avancats o la Suficiencia Investigadora
(Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril), titol Oficial
de Master (Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octu-
bre) o qualsevol altre titol equivalent, sempre que
no siga requisit per a ingrés en la funcidé publica
docent: 1,0000 punt.

No es baremaran per aquest apartat els masters
que siguen expedits per les universitats fent Us
de la seua autonomia, d’acord amb la disposicid
onze del Reial Decret 1393/2007, de 20 d’octu-
bre. Ilgualment no seran objecte de baremacis el
certificat diploma acreditatiu d’Estudis Avancats
i la Suficiéncia Investigadora quan haja sigut
al-legat el titol de doctor com a requisit d’accés
a loposicid.

2.2.2. Per posseir el titol de doctor/a: 1,0000 punt
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2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el
doctorat: 0,5000 punts

2.3. Altres titulacions universitaries que no hagen sigut

al-legades com a requisit per a lingrés a la funcid pu-
blica docent. Aportem la certificacié académica i foto-
copia compulsada tant del titol al-legat per a ingrés en
el cos com de tost els titols que presente com a merit.

2.3.1. Titulacions primer cicle:

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arqui-
tectura técnica o titols declarats legalment equi-
valents i pels estudis corresponents al primer ci-
cle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria:
1,0000 punt

2.3.2. Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicen-
ciatures, enginyeries, arquitectures, graus o titols
declarats legalment equivalents: 1,0000 punt.

2.4, Titulacions d'ensenyament de regim especial i de

la Formacio Professional Inicial.

Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels
ensenyaments de régim especial atorgades per les
escoles oficials d'idiomes, conservatoris professio-
nals i superiors de MUsica i escoles d'Art, aixi com
les de Formacid Professional Inicial, cas de no ha-
ver sigut al-legades com a requisit per aingrés en la
funcid publica docent o, si és el cas, no hagen sigut
necessaries per a l'obtenci6 del titol al-legat, de la
manera seguent:

2.4.1. Per cada titol professional de Musica o Dansa:
0,5000 punts

2.4.2. Per cada certificat de nivell intermedi B2 d'Es-
coles Oficials d'ldiomes o equivalent d'EQI: 0,5000
punts.

Este nivell també s'acredita amb certificats C1 i
C2 d’'EOI, només puntuant-se un sol certificat per
idioma.

En el cas de certificats de Valencia, només es bare-
mara pel nivell C2, atés que la competéncia lingliis-
tica minima requerida és el nivell C1 (base 2.1.1 d).

2.4.3. Per cada titol de Tecnic Superior d'Arts Plasti-
ques i Disseny: 0,2000 punts

2.4.4. Per cada titol de Tecnic Superior de Formacid
Professional: 0,2000 punts

2.4.5. Per cada titol de Tecnic Superior Esportiu:
0,2000 punts

lll. Altres mérits (maxim de dos punts)

3.1. Coneixement d’'idiomes

= Per lacreditaci6 del domini d’una llengua estrange-

ra corresponent al nivell B2, del Marc Comu Euro-
peu de Referéencia: 0,5000 PUNTS
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= Per lacreditacié del domini d’una llengua estrange-
ra corresponent al nivell C1, del Marc Comu Euro-
peu de Referencia: 0,7500 PUNTS

= Per l'acreditacio del domini d’una llengua estrange-
ra corresponent al nivell C2, del Marc Comu Euro-
peu de Referencia: 1,0000 punt

= Pel certificat de Capacitacio per a lEnsenyament en
Llengua Estrangera: 1,7500 punts.

= Per lacreditacié del domini del valencia correspo-
nent al nivell C2, sempre que no haja sigut al-legat
el Diploma de Mestre de Valencia, com a requisit per
a accedir al procés selectiu: 2,0000 punts

= Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no
haja sigut al-legat com a requisit: 2,0000 punts.

En cap cas es valoraran per aquest apartat els certificats
del mateix idioma que el de l'especialitat per la qual es
participa.

En cas d'acreditar diferents nivells del mateix idioma dels
establits, sols es puntuara el de nivell superior. | en cas
d'acreditar la Capacitacié per a l'Ensenyament en Llen-
gua Estrangera, no puntuaran els certificats de nivell B2
de la llengua estrangera corresponent al certificat de Ca-
pacitacio.

3.2. Formaci6é permanent, participaciéo en grups de
treball, projectes educatius i seminaris. (Fins a un
maxim de 1,0000 punts).

3.2.1. Cursos de formacio permanent i perfecciona-
ment, participacid en grups de treball, projectes
educatius i seminaris. (Fins a un maxim 0,7500
punts)

Per cada curs de formacidé permanent i perfec-
cionament superat, relacionat amb lespeciali-
tat a que s'opta 0 amb lorganitzacié escolar, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de
Ueducacid, o Uensenyament en valencia, o per
activitats incloses en el pla de formacié perma-
nent, i per la participacid o coordinacid en grups
de treball, projectes d'investigacio i innovacid
educativa, plans de millora, projectes de formacid
en centres, seminaris i activitats analogues; tots
aquests convocats o autoritzats per la Conselle-
ria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, pel
ministeri o per les conselleries que tinguen atri-
buides les competéncies en materia educativa, o
per institucions sense anim de lucre que hagen
sigut homologats o reconeguts per les adminis-
tracions esmentades, aixi com els convocats per
les universitats.

3.2.1.1. Cursos de formacio:

= Duracié no inferior a trenta hores: 0,1000
punts.
= Duracid no inferior a cent hores: 0,2000 punts.

A aquests efectes seran acumulables els cursos no infe-
riors a 20 hores que complisquen els requisits que s'es-
pecifiquen en aquest subapartat.

3.2.1.2. Participacid en grups de treball, projectes
educatius i seminaris.

= Per cada curs escolar en que s'acredite la par-
ticipacio en grups de treball, projectes d'inves-
tigacid i innovacio educativa, plans de millora o
projectes de formacio en centres: 0,2000 punts.

= Percada curs escolar en que s'acredite la coor-
dinacio en grups de treball, projectes d’investi-
gacio i innovacio educativa, plans de millora o
projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

= Per cada curs escolar en qué acredite la par-
ticipacié en seminaris i activitats analogues
amb una duracié global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuacio en
un dels subapartats per cada curs escolar.

3.2.2. Cursos de formacié permanent i perfecciona-
ment, participacio en grups de treball, projectes
educatius i seminaris relacionats amb les noves
tecnologies aplicades a leducacié. (Fins a un
maxim 0,2500 punts)

3.2.2.1 Cursos de formacio

Per cada curs de formacié permanent i perfec-
cionament superat, relacionat amb les noves
tecnologies aplicades a l'educacid, convocats
per l'organ o autoritat competent de la Conse-
lleria d'Educacid, Investigacid, Culturai Esport,
del ministeri o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en matéria educa-
tiva, o activitats incloses en el pla de formacié
permanent organitzades per entitats col-labo-
radors amb les administracions educatives, o
activitats reconegudes per ladministracid edu-
cativa corresponent:

NOVETAT: Es computaran 00500 punts per
cada 10 hores acreditades.

3.2.2.2. Participacié en grups de treball, projectes
educatius i seminaris:

= Per cada curs escolar en qué s'acredite la partici-
pacid en grups de treball, projectes d’investigacid i
innovacio educativa, plans de millora o projectes de
formacio en centres: 0,2000 punts.

= Per cada curs escolar en queé s'acredite la coordi-
nacid en grups de treball, projectes d’investigacio i
innovacio educativa, plans de millora o projectes de
formacio en centres: 0,2000 punts.

= Per cada curs escolar en qué acredite la participacié
en seminaris i activitats analogues amb una duracié
global no inferior a 30 hores: 0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuacid en
un dels subapartats per cada curs escolar.

NOMES PER A PROFESSORAT D'ARTS PLASTIQUES |
DISSENY: Per als seminaris o grups de treball propis dels
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estudis superiors fets en el present curs académic, s'ac- Ponéncia individual (0,0700]
ceptaran les resolucions emeses a aquest efecte, acom-

panyades d'un certificat del director de U'ISEACV. Ponéncia conjunta (0,0500)

3.2.3. Cursos impartits.

Per participar en qualitat de ponent/professor/a o
tutoritzar cursos de formacidé permanent, relacio-
nats amb Uespecialitat a qué s'opta o amb lorga-
nitzacio escolar, les noves tecnologies aplicades
aleducacié i la didactica, psicopedagogia o socio-
logia de l'educacio, o l'ensenyament en valencia,
i convocats per les administracions educatives o
per les universitats publiques o privades: 0,2500
punts per cada 10 hores de curs impartit.

A aquests efectes se sumaran les hores de tots
els cursos, i no es puntuaran la resta del nombre
d’hores inferiors a 10 hores.

3.3. Exclusivament per a U'especialitat d'Educacio Fisi-

ca del Cos d’'Ensenyament Secundari:

Per figurar o haver figurat en la relacié d’esportistes
d’alt nivell o en la d'esportistes d’elit de la Comuni-
tat Valenciana de nivell A: 1,0000 punts.

Per figurar o haver figurat en la relacié d'esportistes
d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell B: 0,50000
punts.

APARTAT NOMES PER A PROFESSORAT D'ARTS PLASTI-

QUES | DISSENY:

3.3. Publicacions, participacié en projectes educatius,

premis i merits artistics (maxim 1'5000 punts)

3.3.1. Per publicacions de caracter didactic, artis-
tic o cientific sobre les disciplines objecte de la
convocatoria relacionades amb l'organitzacid del
centre o amb les tecnologies aplicades a l'educa-
cid, la didactica, la psicopedagogia i la sociologia
de lUeducacio, la investigacid, la creaci¢ artistica,
temes transversals, salut laboral i prevencio de
riscos laborals.

a) Llibres en diferents formats:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)
3 autors (0,1000)
4 autors (0,0800)
5 autors (0,0600)
6 autors o més (0,0500)
b) Revistes en diferents formats:
Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)
3 0 més autors (0,0500)

c) Altres publicacions, actes de congressos, jor-
nades i seminaris:

d) Membre de comités de redaccié o equips edi-
torials (0,0250)

3.3.2. Per la participacié en projectes relacionats
amb lactualitzacio cientifica de Llespecialitat
a que s'opta, didactica en general, o projectes
d’investigacio financats per organismes publics.
0,1000/projecte.

3.3.3. Per la participacié com a docent en programes
de mobilitat a la Uni6 Europea.

0,1000/ staff mobility for trainning
0,5000/ staff mobility for teaching

3.3.4. Per la participacié com a membre de comi-
tés cientifics en Congressos Jornades o sem-
blants.0,1000/participacio.

3.3.5. Per la participacid com a tutor o avaluador de
tesi doctoral. 0,1000/tesi.

3.3.6. Per la participacid com a tutor o avaluador de
treballs de fi de master. 0,0500/treball.

3.3.7. Per premis artistics, d'investigacio o docents
de reconegut prestigi en concursos o certamens
d'ambits autonomic, estatal o internacional.
0,3000/premi.

3.3.8. Per haver obtingut un premi extraordinari en
el master, llicenciatura, ensenyaments artistics
superiors, grau o equivalent. 0,2000/premi.

3.3.9. Per la mencid honorifica en grau superior en
cas de les titulacions atorgades per les escoles
d’Arts Plastiques i Disseny.0,0400/mencio.

3.3.10. Registres grafics i/o audiovisuals, amb depo-
sit legal.

0,0300/registre en l'ambit professional.
0,0150/registre en altres ambits.

3.3.11. Direccid de projectes en lambit del Disseny i
les Arts Plastiques.

0,0500/participacié en l'ambit professional.
0,0150/participacid en altres ambits.

3.3.12. Per obres i/o dissenys realitzats com a autor
o coautor en l'ambit del Disseny i les Arts Plasti-
ques.

0,0500/participacié en l'ambit professional.
0,0150/participacid en altres ambits.

3.3.13. Per experiéncia professional en lambit la-
boral de lespecialitat a que s'opta i/o vinculat a
'ambit professional del Disseny.

0,1000/per cada any d’'experiencia laboral

0,0080/per cada mes
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3.3.14. Per actuar com a comissari en exposicions
individuals o col-lectives.

0,0100/participacié en l'ambit professional
0,0050/participacio en altres ambits.

3.3.15. Per la participacié com a membre de jurat en
concursos de disseny i/o les arts plastiques.

0,0100/participacié en lambit public
0,0050/participacié en altres ambits.
3.3.16. Per exposicions individuals o col-lectives.
0,0100/participacié en l'ambit professional
0,0050/participacié en altres ambits.

3.3.17. Per patents nacionals o internacionals, que
han de portar el nimero de registre d'aquesta.
0,0300/patent.

3.3.18. Per creacions registrades com a propietat in-
dustrial o intel-lectual.

0,0300/creacié
Consideracions importants a tindre en compte
Primera. En cap cas seran valorats per lapartat 3.2 aquells
cursos o assignatures la finalitat dels quals siga lobtencié

d’un titol académic, master o una altra titulaci6 de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat
dels quals siga l'obtencid del titol d'Especialitzacié Didac-

tica o del Certificat d’Aptitud Pedagogica, o del Certificat
de Capacitacié per a lEnsenyament en Valencia.

Aixi mateix no podran considerar-se als efectes de la
seua valoracid els merits indicats en Uapartat 3.2 que ha-
gen sigut realitzats amb anterioritat a l'obtencid del titol
al-legat per al seu ingrés en el cos.

Segona. Els documents redactats en llengies d'altres co-
munitats autonomes hauran de traduir-se oficialment a
una de les dues llengies oficials de la Comunitat Valen-
ciana per a la seua validesa, de conformitat amb el que
preveu larticle 15 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se per
traductor jurat.

Tercera. Un mateix mérit només podra ser baremat en
un dels apartats o subapartats del present barem, i
sempre aqu ell que resulte més favorable a l'opositor.
Tampoc podra ser baremat com a meérit qualsevol titol
que s'haja utilitzat per a justificar el compliment d'un
requisit.

Quarta. En el cas d'aportar com a documentacio justifi-
cativa d’'acreditacié de merit una certificaciéo academica
provisional en la qual conste la superacio dels estudis
al-legats i el pagament dels drets d’expedicié en substi-
tucidé del titol al-legat, aquesta haura de tindre una an-
tiguitat maxima d’un any des de la data d’emissi6 de la
certificacio.



REIVINDICACIONS D’'STEPV

STEPV questiona lactual sistema de concurs oposicié
per a ingressar en la funcid publica docent, perque és
subjectiu i no garanteix l'estabilitat del professorat inte-
ri que actualment hi treballa. No té massa sentit que el
professorat interi que demostra dia a dia la seua profes-
sionalitat i competéncia com a docent, haja de competir
amb qui legitimament aspira a incorporar-se al sistema
educatiu.

Per aixo, STEPV ha defensat historicament altres vies
d'accés a la funcid docent, com és l'accés diferenciat, que
ha estat assumit i defensat per lactual Conseller d'Edu-
cacio en les negociacions amb el Ministeri d'Educacid.
L'accés diferenciat dona opcid a treballar com a funciona-
ri de carrera tant als treballadors i treballadores interins
que ja estan al sistema en actiu com a totes les persones
que des de fora del sistema volen dedicar-se a l'ensen-
yament, i evita haver de competir entre ells ja que tenen
condicionants molts diferents.

| mentre no s'implante aquesta proposta, STEPV sempre
ha condicionat les ofertes publiques de treball a Uestabi-
litat propia del professorat interi que actualment treba-
lla al sistema, especialment en contextos d'oposicions
massives com l'actual, en qué a més ha exigit al Ministe-
ri d’'Educacio l'activacié de processos de consolidacid al
personal que ja hi treballa, com es fa en altres ambits de
la funcio publica.

Entre les propostes de millora que STEPV ha demanat a
Conselleria i que encara no han sigut acceptades desta-
quem:

STEPV demana que per situacions diverses sobrevingu-
des lopositor/a (trencament de brag, hospitalitzacié, mi-
granyes,...) puga tindre flexibilitat a U'hora de realitzar les
proves (canvi de dia) i les adaptacions pertinents (realit-
zacié proves orals, etc.).

STEPV exigeix que s'implementen procediments telema-
tics per a seguir les diferents comunicacions del tribunal
adrecades als aspirants, per tal d'evitar perdua de temps
al personal aspirant que s’ha de desplacar al centre d’ac-
tuacié de cada tribunal i poder saber d’'una forma més
comoda les properes convocatories a actes, els resultats
de les proves, etc.

STEPV demana no fer el repartiment de places per tri-
bunal perque aquesta experiéncia ja s'ha realitzat al Pais
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Valencia i els resultats van resultar més negatius que po-
sitius per a lopositor/a. Entre altres aspectes, hiva haver
una disminucio exponencial de les persones opositores
que superen la primera prova; donar el poder als i a les
membres del tribunal d’assignar a persones concretes
places pot comportar situacions de perversio del siste-
ma poc controlables per a lAdministracid i/o poc just com
es fa lassignacid definitiva de places per tribunal. Encara
no s’ha determinat com resoldre en cas d’empat després
d’haver recursos interposats per persones afectades per
aquesta situacio.

STEPV demana que la formacid del professorat es puntue
directament del nostre compte de formacio.

STEPV demana que es garantisca la reduccid de la ratio
de cada tribunal a un maxim 50 persones perqué l'oposi-
tor/a puga realitzar les proves adequadament i el tribunal
poder fer lavaluacié en millors condicions.

STEPV demana que es valoraren els coneixements en
llengua estrangera independentment de l'especialitat per
la qual oposita l'aspirant. | que la puntuacié de la Capaci-
tacid en Llengiies Estrangeres es done d’ofici a tot el pro-
fessorat de l'especialitat de llengua estrangera als quals
no se’ls requerix ni expedix segons Disposicid Addicional
segona 0.17/2013.

STEPV demana deslligar les borses de treball de les opo-
sicions. Aquestes haurien d’estar permanentment ober-
tes perque qualsevol persona una vegada que reunisca
tots els requisits accés a la funcid docent puga incorpo-
rar-se a les llistes.

STEPV demana que es negocie la millora de les planti-
lles als centres per tal de revertir les retallades patides
per lanterior govern i millorar estabilitat de plantilles als
centres i estabilitat del professorat.

STEPV demana que es publiquen els criteris d’avaluacioé
el més aviat possible, aixi com les rubriques d’avaluacio i
altres instruments que fan gastar els i les membres dels
tribunals.

STEPV demana que es publique en la pagina web de la
Conselleria d’'Educacié un llistat amb la relacié de les es-
pecialitats que es convoquen i les titulacions que tenen
atribucio docent directa amb aquestes especialitats, per
tal de coneixer les implicacions per formar part de les
borses de treball corresponents.
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