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 Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual
es regulen les condicions de treball del personal docent no
universitari funcionarial que depén de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport: permisos i llicéncies (DOGV 5/01/2023).
* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de l'Estatut basic de 'empleat
public (TREBEP, BOE 1/11/2015).

NOU: Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, (...) de concilia-

Definicions

cié de la vida familiar i la vida professional del progenitors i
cuidadors (...) (BOE 29/06/2023).

NOTA: actualitzem aquesta Guia perqué en el mes de juny
es va publicar el RDL 5/2023 que modifica alguns permi-
sos, tot i que ahores d’'ara la Conselleria d'Educacié no ha
modificat el Decret 234/2022, de permisos i llicéncies, fert
que pot afectar el dret del professorat per acollir-se a les
modificacions del RDL que milloren el decret autonomic.

1. Parella de fet: persona que respecte de la persona de re-
feréncia manté una relacié que puga acreditar a través de
la inscripci6 en un registre public oficial d'unions de fet.

2. Familiar de primer grau en linia directa, per consangui-
nitat o afinitat: pares i mares, filles i fills, mares i pares
politics, conjuge o parella de fet de la filla o fill i filles i
fills del conjuge o parella de fet.

3. Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral:

= per consanguinitat: germans i germanes, avis i avies,
netes i nets;

= per afinitat: avis, avies, nets i netes del conjuge o pa-
rella de fet i cunyats i cunyades, entenent per tal el
conjuge o parella de fet de la germana o del germa,
o bé la germana o germa del conjuge o parella de fet.

4. Necessitar especial dedicacié o atencié continuada: cal
que la persona reba tractament, atencié, cures o assisten-
cia continuada per terceres persones a causa de proble-
mes de salut i les persones a les quals s’haja reconegut
la situacié de dependéncia en qualssevol dels seus graus.

5. Informe de l'organ competent de l'administracié sa-
nitaria: informe de la inspectora o inspector medic de
zona o, si el tractament es rep a l'hospital, l'informe del
facultatiu o facultativa responsable del pacient.

Permisos

6. Tindre a carrec seu: relacié de dependéncia que no im-
plica convivencia.

7. Cura directa: relacié de dependéncia que implica con-
vivencia.

8. Malaltia greu: inclou l'hospitalitzacio, la intervencié qui-
rurgica sense hospitalitzacié que requerisca repds domi-
ciliari o aquella malaltia la gravetat o la necessitat d'aten-
cié continuada siga acreditada pel facultatiu o facultativa.

9. Guarda legal o custodia: guarda amb finalitats d'adop-
cié o acolliment, tant temporal com permanent, aixi com
la guarda legal d’'una altra persona.

10. Victima de violéncia terrorista: personal funcionari que
haja patit danys fisics o psiquics a conseqiiéncia de l'ac-
tivitat terrorista, el seu conjuge o persona amb analoga
relacié d'afectivitat, i les filles i fills de les persones feri-
des i mortes, sempre que tinguen la condici6 de personal
funcionari i de victimes de terrorisme d'acord amb la le-
gislacid vigent, aixi com aquelles funcionaries i funcionaris
amenacats en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011.

11. Relacio de dependéncia: estat en qué es troben les
persones que, per raons derivades de l'edat, la malaltia
o la diversitat funcional, requerisquen l'atencié d'una o
d'altres persones per a realitzar activitats basiques.

1. Permis per celebracié de matrimoni o unié de fet

= El dia de la celebracié o formalitzacié del matrimoni
o inscripcio6 de la unio de fet, aixi com la d’'un familiar
fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat.

= Siel lloc en el qual es realitza la celebracié supera-
ra la distancia de 375 quilometres des de la localitat
de residéencia, el permis seria de dos dies naturals
consecutius.

2. Permis per matrimoni o unié de fet

= Quinze dies naturals i consecutius per raé de ma-
trimoni o inscripcié en el Registre d'Unions de Fet.

= Pot acumular-se al periode vacacional i no es
gaudira necessariament a continuacié del fet cau-
sant, pero sempre dins dels 12 mesos segiients
al matrimoni o inscripcié en el Registre d'Unions
de Fet.

= No es podra gaudir de nou en cas de contraure ma-
trimoni posteriorment amb la mateixa persona.

3. Permis per técniques prenatals i de preparacié al part

= Dins de la jornada de treball, es concedira permis pel
temps indispensable per a la realitzacié d’examens
prenatals i cursos de técniques per a la preparacié al
part de les funcionaries embarassades.


https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf
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= Es tindra dret a absentar-se per a sotmetre’s a técni-
ques de fecundacid o reproduccié assistida pel temps
necessari per a la seua realitzaci6, amb la justificacié
prévia de la necessitat.

4. Permis per estat de gestacio

= Les funcionaries docents en estat de gestacié gaudi-
ran d'un permis retribuit a partir del primer dia de la
setmana 37 d’'embaras fins a la data del part.

= En el suposit de gestacié multiple, aquest permis po-
dra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d'em-
baras, fins a la data del part.

5. Permis per naixement per a la mare biologica

= Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis
setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas
de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis
s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de disca-
pacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon
en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels
progenitors (en cas d’haver-hi una Unica persona progeni-
tora, aquesta podra gaudir de les ampliacions completes).
En cas de mort de la mare, l'altre progenitor podra fer ds
de la totalitat o, si escau, de la part que reste de permis.
En el cas que els dos progenitors treballen i trans-
corregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot
portar a cap a voluntat d’aquells, de manera interrom-
puda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior al part fins que el fill o la filla com-
plisca dotze mesos. Al cas del gaudi interromput es
requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'al-
menys 15 dies i es fa per setmanes completes. Aquest
permis es pot gaudir a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permeten, i
en els termes que reglamentariament es determinen,
d’acord amb les regles establertes en aquest article.
En els casos de part prematur i en aquells en qug, per
qualsevol altra causa, el nounat s’haja de quedar hos-
pitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'am-
pliara en tants dies com el nounat estiga hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de du-
rada del permis no es veura reduit, llevat que, una ve-
gada finalitzades les sis setmanes de descans obli-
gatori, se sol-licite la reincorporacié al lloc de treball.
Durant el gaudi d’'aquest permis, una vegada finalitzat
el periode de descans obligatori, es podra participar
als cursos de formacié que convoque 'Administracio.

6. Permis per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié
o acolliment de menors, tant temporal com permanent

= Té una durada de setze setmanes ininterrompudes.
Aquest permis s'amplia dues setmanes més en el su-
posit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per
cada fill, a partir del segon, en els suposits d'adopcié
o acolliment multiple.

= El comput del termini es compta a eleccié del perso-
nal, a partir de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la
resolucié judicial per la qual es constituisca 'adopcio,
i en cap cas un mateix menor pot donar dret a diver-
sos periodes de gaudi d'aquest permis.

= En cas que tots dos progenitors treballen, el permis
s’ha de distribuir a opci6 dels interessats, que en
poden gaudir de manera simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs.

= En els casos de gaudi simultani de periodes de descans,
la suma d’aquests no pot excedir les setze setmanes o
les que corresponguen en cas d'adopcié o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

= Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a
temps parcial, quan les necessitats de servei ho perme-
tenien els termes que es determine per reglament.

= Siés necessari el desplagament previ dels progenitors
al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcid o
acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis
de fins a dos mesos de durada, i durant aquest periode
es perceben exclusivament les retribucions basiques.

= Amb independéncia del permis de fins a dos mesos que
preveu el paragraf anterior i per al suposit que estableix
el paragraf esmentat, el permis per adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans
de la resolucié judicial per la qual es constituisca 'adop-
ci6 o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

= Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en
els cursos de formacié que convoque 'Administracio.

= Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adop-
cié o acolliment, tant temporal com permanent sén els
que aixi establisquen el Codi civil o les lleis civils de les
comunitats autonomes que els regulen, i l'acolliment
temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per

naixement, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment
o adopcio d’un fill o d’'una filla

= Té una durada de setze setmanes de les quals les sis
setmanes immediates posteriors al fet causant sén obli-
gatories. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes
més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit
de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir
del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda
amb finalitats d’adopci6 o acolliments multiples, a gaudir
a partir de la data del naixement, de la decisié adminis-
trativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o de
la resolucio judicial per la qual es constitueixi l'adopcid.

= Aquest permis el pot distribuir el progenitor sem-
pre que les sis primeres setmanes siguen ininte-
rrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, de la decisi6 judicial de guarda amb fins
d’'adopcié o acolliment o decisi6 judicial.

= En el cas que tots dos progenitors treballen i transco-
rregudes les sis primeres setmanes, el periode de gau-
diment d'aquest permis podra dur-se a terme de mane-
ra interrompuda dins dels dotze mesos a comptar o bé



des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix l'adopcidé o bé de la
decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcid o
acolliment. En el cas del gaudi interromput es reque-
rira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys
quinze dies i es fara per setmanes completes.

En cas que s'optés pel gaudiment del permis amb poste-
rioritat a la setmana setze, si el progenitor que gaudeix
d’'aquest darrer permis hagués sol-licitat l'acumulacié
del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en
jornades completes, és a la finalitzacié d'aquest periode
quan s'inicia el comput de les deu setmanes restants del
permis del progenitor diferent de la mare biologica.
Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permeten.

En els casos de part prematur i en aquells en que,
per qualsevol altra causa, el nounat haja de roman-
dre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis
s’ampliara en tants dies com el nounat estiga hospita-
litzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.
En el suposit de mort del fill o filla, el periode de du-
rada del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obli-
gatori, se sol-licite la reincorporacio al lloc de treball.
Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis
primeres setmanes ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data del naixement, es podra participar
en els cursos de formacié que convoque l'administracio.

NOTA sobre els permisos per naixement i adopcio
El temps transcorregut durant el gaudi dels permisos
per naixement i adopcié es computen com de servei
efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud de
drets economics de la funcionaria i, si s'escau, de l'altre
progenitor funcionari, durant tot el periode de durada
del permis, i, si s'escau, durant els periodes posteriors
al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplica-
ble, el dret a percebre algun concepte retributiu es de-
termina en funcio del periode de gaudi del permis.

Qui haja fet Us del permis per naixement, adopcid,
guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent, tenen dret, un cop finalitzat el periode
de permis, a reintegrar-se al lloc de treball en termes
i condicions que no els resulten menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de treball a qué hagueren po-
gut tenir dret durant la seua abséncia.

. Permis parental per a la cura de fill/a o menor, acollit

per temps superior a un any

Se sol:licita a la Direccié Territorial, amb una antelacié
minima de 15 dies i per setmanes completes.

No superior a 8 setmanes, continues o discontinues. A
temps complet o parcial, segons necessitats del servei.
Fins que complisca 8 anys.

Dret individual de les persones progenitores, adop-
tants o acoliidores, homes o dones (no transferible).
Segons les necessitats del servei es pot especificar la
data d'inici i fi o els periodes de gaudi.
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= Si concorden ambdues persones progenitores, adop-

tants o acollidores, pel mateix fet causant, si el permis
parental altera seriosament el funcionament del ser-
vei on ambdéds treballen, es podra ajornar el permis
per un periode raonable, justificadament i després
d’haver oferit una alternativa més flexible.

= S’inclou en el terme de mare bioldgica també les per-

sones transgestants.

9. Permis per lactancia

= Per lactancia d’un fill més petit de dotze mesos té dret

a una hora d’abséncia de la feina que pot dividir en
dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una
reduccié de la jornada normal en mitja hora a linici i
al final de la jornada, o en una hora a linici o al final
de la jornada, amb la mateixa finalitat. El pot exercir
indistintament l'un o l'altre dels progenitors, en cas
que tots dos treballen.

La funcionaria també pot sol-licitar la substitucié del
temps de lactancia per un permis retribuit que acu-
mule en jornades completes el temps corresponent.

= Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els

casos de part multiple.

10. Permis per naixement de filles o fills prematurs

= Per naixement de filles o fills prematurs o que per qual-

sevol altra causa hagen de romandre hospitalitzats a
continuacio del part, la funcionaria o el funcionari tindra
dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues
hores diaries i percebra les retribucions integres.

11. Permis per qiiestions relacionades amb l'adopcié o
acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié

= Per assisténcia a les sessions d'informacid i prepa-

racié preceptives, aixi com per a la realitzacié dels
informes psicologics i socials preceptius previs a la
declaracié d'idoneitat que hagen de fer-se dins de la
jornada de treball.

12. Permis per cura de fill o filla menor afectat per can-
cer o una altra malaltia greu

= El personal funcionari, sempre que tots dos progeni-

tors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopcié
o acollidors de caracter permanent treballen, té dret
a una reduccié de la jornada de treball almenys de
la meitat de la durada d'aquella, i percep les retribu-
cions integres, per a la cura, durant 'hospitalitzacié i
el tractament continuat, del fill menor d'edat afectat
per cancer (tumors malignes, melanomes o carcino-
mes) o per qualsevol altra malaltia greu que implique
un ingrés hospitalari de llarga durada i requerisca
la necessitat de la seua cura directa, continua i per-
manent acreditada per linforme del servei public de
salut o organ administratiu sanitari o, si s'escau, de
Uentitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor complisca els 18 anys.
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13.

Quan concérreguen en tots dos progenitors, adop-
tants, la persona té dret a la percepcid de les re-
tribucions integres durant el temps que dure la
reduccié de la seua jornada de treball, sempre que
l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter
preadoptiu o permanent, no cobre les seues retribu-
cions integres en virtut d'aquest permis o com a be-
neficiari de la prestacié que estableix per a aquesta
finalitat el regim de la Seguretat Social. En cas con-
trari, només es té dret a la reduccioé de jornada, amb
la conseglient reducci6 de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos presten ser-
veis en el mateix organ o entitat, aquesta pot limitar
el seu exercici simultani per raons fundades en el
funcionament correcte del servei.

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de

la vida personal, familiar i laboral

El personal podra acudir durant la seua jornada labo-
ral, per necessitats propies o bé de necessitats de me-
nors, de persones majors o de persones amb diversitat
funcional fisica, psiquica o sensorial a carrec seu, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus medic
durant el temps indispensable per a la seua realitzacid.
b) Reunions de coordinacid i tutories dels seus centres
d’'educacio especial.

c) Consultes de suport addicional en l'ambit sociosanitari.

Aixi mateix, podra acudir pel temps indispensable, du-
rant la seua jornada laboral, a consultes, tractaments
i exploracions mediques del conjuge o parella de fet,
quan s'acredite documentalment la necessitat d'assis-
tir-hi amb un acompanyant.

Les absencies parcials al lloc de treball a conseqiieén-
cia de l'assistencia a les situacions recollides en el punt
anterior es consideraran com de treball efectiu sempre
que l'abséncia es limite al temps indispensable per a
la seua realitzacié i es justifigue documentalment pel
personal docent la seua assisténcia i l'hora de la cita.
El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc
de treball per a assistir a les tutories o a qualsevol altre
requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.
Aquestes abséncies duraran el temps indispensable per
a la seua realitzacié i es consideraran de treball efectiu
sempre que tinguen lloc dins de 'horari laboral.

En cas dinterrupcié de l'embaras, la docent tindra dret
a sis dies naturals i consecutius a partir del fet causant,
sempre que no es trobe en situacié d'incapacitat temporal.

14. Permis per defuncié

Per defuncié del conjuge, de la parella de fet o d'un fami-
liar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres
dies habils quan el succés es produisca en la mateixa lo-
calitat, i de cinc dies habils quan siga en diferent localitat.
Quan es tracte de defuncié d’'un familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos
dies habils quan es produisca en la mateixa localitat i
de quatre dies habils quan siga en diferent localitat.

= Els dies en que es faga Us d’'aquest permis hauran de ser
consecutius i immediatament posteriors al fet causant.

= Unicament es computara com a permis el dia de la de-
funcié quan la persona no inicie la jornada de treball
que li correspondria realitzar aquell dia.

= Per al comput dels terminis en la mateixa localitat o dife-
rent localitat es prendra com a referéncia el terme muni-
cipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

15. Permis per accident o malaltia greus, per hospitalit-
zacio o per intervencio quirdrgica sense hospitalitzacio
que requerisca repos domiciliari

= Per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o per
intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que re-
querisca repos domiciliari del conjuge, de la parella de
fet o d'un familiar de primer grau per consanguinitat
o afinitat o convivent, es tindra dret a un permis de 5
dies habils.

= Per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o per
intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que reque-
risca repos domiciliari d'un familiar de segon grau per
consanguinitat o afinitat es tindra dret a un permis de 4
dies habils.

= Aquests permisos es comptabilitzaran a partir del dia
en que es produisca el fet causant.

= Es concedira permis per accident o malaltia greus quan
hi haja hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense
hospitalitzacié que requerisca repds domiciliari o siga
acreditada, pel facultatiu o facultativa competent, la gra-
vetat de la malaltia. Aquest permis es concedira cada
vegada que s’acredite una nova situacio de gravetat.

= En els supdsits d'accident o malaltia greus, d’hospitalit-
zaci6 en institucié sanitaria o d’hospitalitzacié domici-
liaria de llarga duraci6, aquests dies de permis podran
utilitzar-se seguits o alterns, a peticié del personal.

= Sil'hospitalitzacid és inferior als dies que per accident o
per malaltia greu es té permis i no hi haguera certificat
de gravetat, aquest permis es reduira als dies que efec-
tivament el familiar de l'afectat haja estat hospitalitzat.

= Aquests permisos seran compatibles i no necessaria-
ment consecutius.

16. Permis per examens finals i altres proves definitives
d’aptitud

= Eldia de l'examen per a concérrer a proves selectives
per a lingrés en qualsevol administracié publica, a
examens finals i a altres proves definitives d'aptitud i
avaluacio en centres oficials, encara que la realitzacio
de l'exercici siga compatible amb la jornada laboral.
S’entenen inclosos en aquest permis els examens
parcials sempre que tinguen caracter eliminatori.

17. Permis per trasllat de domicili habitual

= Un dia per trasllat del seu domicili habitual sense canvi
de localitat de residéncia, aportant justificant acreditatiu.

= Quan hi haja canvi de localitat de residéncia, aquest
permis sera de dos dies.



18. Permis per deure inexcusable

= Temps indispensable per al compliment d’'un deure
inexcusable, de caracter public o personal.

= A titol enunciatiu i no limitatiu, s'’entendra per deure
de caracter public o personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus
de compareixences obligatories davant aquests, acredita-
des com cal mitjangant certificat de compareixenga expedit
per un lletrat de l'administracié de justicia, aixi com cita-
cions de comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.
b) Compliment de deures ciutadans derivats d’'una con-
sulta electoral.

c) Assistencia a reunions dels organs de govern i comis-
sions dependents d'aquests quan deriven estrictament del
carrec electiu de regidora o regidor, aixi com del de diputa-
da o de diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions dels organs
constituits per a la selecci6, baremacié o provisié de llocs
de personal docent.

e) Assisténcia com a membre de comissions de barema-
cié constituides per als diversos procediments que es du-
guen a terme en la Direcci6 General de Personal Docent.
f) Altres obligacions que hagen d’atendre’s en horari la-
boral i que, en cas d'incompliment, generen a la persona
interessada una responsabilitat d'ordre civil, penal o ad-
ministrativa, sempre que queden ben acreditades.

19. Permis per funcions representatives
= Es concediran permisos per a realitzar funcions sin-

dicals o de representaci6 del personal, en els termes
gue s'estableixen en la normativa vigent.
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= |es faltes d'assisténcia de les funcionaries victimes de
violéncia de génere, totals o parcials, tenen la considera-
cid de justificades pel temps i en les condicions en qué ho
determinen aixi els serveis socials d'atencié o de salut.

= Aixi mateix, per fer efectiva la seua proteccié o el seu dret
d’assisténcia social integral, tenen dret a la reduccié de
la jornada amb disminucio proporcional de la retribucio,
o la reordenacié del temps de treball, a través de l'adap-
tacié de U'horari, de l'aplicacio de U'horari flexible.

21. Permis personal per ser victima de violéncia terrorista

El personal victima de violéncia terrorista tindra dret a una
reducci6 de jornada que es concedira en els termes i condi-
cions previstos en l'article 49, f) del TREBEP (BOE 1/11/2015)

NOTA als permisos

= Les activitats extraescolars a consequeéencia de la pro-
gramacié general anual, quan impliquen eixides del
centre per part del professorat que les realitze, no te-
nen la consideracio de permis, per la qual cosa no es
requereix sol-licitar autoritzacio per a la seua execucid.
« Els permisos hauran de sol-licitar-se a l'organ com-
petent per a la concessio d'aquests amb la maxima
antelacié possible, en els suposits predictibles, a fi
d’evitar ocasionar dificultats en el funcionament nor-
mal dels centres docents.

« Amb caracter general, la sol-licitud de gaudi del permis
per matrimoni o unid de fet, aixi com aquells la data dels
quals siga coneguda, haura d'efectuar-se amb la maxi-

20. Permis per raé de violéncia de génere o violéncia se-
xual sobre la dona docent

ma antelacié possible a la data indicada d'inici d'aquest.

Llicencies

Llicencies amb retribucio

1. Llicéncia per a l'assisténcia en conferéncies, seminaris, 'ambit de l'educacio i la formacid, per un perio-

congressos i jornades

= Maxim de sis dies a l'any, llicencia per a la parti-
cipacié en conferéncies, seminaris, congressos,
jornades o similars, organitzats per institucions na-
cionals o internacionals, els continguts dels quals
estiguen directament relacionats amb l'activitat do-
cent de la persona peticionaria. Aquesta autoritza-
ci6 s’atorgara per la direccié del centre, i sempre
que no ho impedisquen les necessitats de prestacio
del servei educatiu. Si escau la denegacid, haura de
ser motivada.

= Realitzacié d'estades formatives, convocades pel
ministeri o la conselleria competents en materia
d'educacié i per l'agéncia nacional competent en

de de fins a dues setmanes o deu dies lectius, o
ajustar-se als termes establits en la convocatoria
concreta, i sempre que no ho impedisquen les ne-
cessitats del servei.

= Durant els permisos de maternitat, paternitat,
les excedéencies per cura de fills o familiars, aixi
com durant la reduccié de jornada, el personal
podra participar en aquestes activitats forma-
tives (sense necessitat de sol-licitud expressa;
Unicament es comunicara a la direcci6 del cen-
tre, per part del docent a l'efecte del comput de
temps de formacio).

= El personal que gaudisca d'aquesta llicéncia per-
cebra la totalitat de les retribucions que li corres-
ponga.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
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2. Llicéncia per estudis

= L'organ competent en matéria de formacié, amb con-
vocatoria préevia, podra concedir llicéncia de fins a dot-
ze mesos per a la formacié en matéries relacionades
directament amb l'activitat docent del peticionari.

= Aquesta llicencia es podra sol-licitar cada cinc anys,
sempre que s’hagen prestat serveis en actiu ininte-
rrompudament. Durant el gaudi de la llicencia per
estudis es tindra dret exclusivament a la percepcid
de les retribucions basiques.

= En finalitzar el periode de la llicencia per estudis,
el personal beneficiari haura de presentar a l'drgan
competent en matéria de formacié una memoria glo-
bal del treball desenvolupat, aixi com una certificacié
académica dels estudis realitzats.

= La no presentaci6 de la memoria i la certificacié aca-
démica corresponent per part de la persona benefi-
ciaria implicara l'obligacié de reintegrar les retribu-
cions percebudes.

= En qualsevol moment en qué s'aprecie que la persona
seleccionada no compleix els requisits establits en el
paragraf primer d'aquest article el mateix organ que
va resoldre la seua concessié li revocara la llicéncia.

3. Llicéncia per participacié en programes acreditats de
cooperacio internacionals

= Per un periode no superior a sis mesos, en missions
o programes de cooperacidé internacional al servei
d’'organismes internacionals, governs o entitats pu-
bliqgues estrangeres, sempre que conste l'interés de
l'administracié a participar aixi com el de l'organisme,
govern o entitat que ho sol-licite.

= Amb la sol-licitud haura d’aportar-se la documentacié
referida al programa en la qual conste la participacio
de la persona interessada, aixi com un informe favo-
rable de l'0organ competent en mateéria de cooperacio
internacional.

= Durant el temps de duracié de la llicéncia, les retri-
bucions de la persona participant seran a carrec de
la conselleria o organisme en el qual preste els seus
serveis.

= Finalitzada l'activitat voluntaria, s’aportara certificacié
de l'organisme, govern o entitat, en el qual s’acredite
el compliment efectiu de l'activitat.

Llicencies sense retribucio

Les llicencies sense retribucié hauran de comprendre perio-
des continuats i ininterromputs, tindran la consideracié de ser-
veis prestats efectivament a l'efecte del comput d'antiguitat, i
durant el gaudi d'aquestes 'administracié mantindra el perso-
nal en alta en el régim de previsié social que li corresponga.

1. Llicéncia per interés particular
= Per un minim de deu dies i un maxim de nou mesos

cada tres anys. Tindra la consideracié de serveis
prestats efectivament.

= Se sollicitara, excepte casos excepcionals deguda-

ment justificats, amb una antelacido minima de trenta
dies a la data de l'inici, i haura de resoldre’s com a mi-
nim amb set dies d’antelacié a aquesta data. Si escau,
la seua denegacié sera motivada.

2. Llicéncia per beques d’estudi o investigacio

= Beques d'estudi o investigacié per a formacié profes-

sional pels organs del Ministeri d'Educaci, administra-
cions educatives competents en la matéria, organismes
oficials, o a consequliéncia d'actuacions d'organs de la
Unié Europea en execucid dels articles 149 i 150 del
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

= Tindra la consideracié de serveis efectivament pres-

tats.

El gaudi d’aquest tipus de lliceéncia s'efectuara segons
el que establisquen les respectives convocatories, su-
bordinat a les necessitats del servei.

3. Llicéncia per a assisténcia a cursos de perfecciona-
ment professional

= Duracié maxima de quatre mesos a l'any, per a l'as-

sisténcia a cursos de perfeccionament professional,
qguan el contingut d'aquests estiga relacionat directa-
ment amb el lloc de treball o la carrera professional
en l'administracié i sempre que no ho impedisquen
les necessitats del servei.

= La sollicitud d'aquests cursos haura de formalit-

zar-se amb trenta dies d’antelacio.

4. Llicéencia per malaltia de familiars o de qualsevol
persona que es trobe legalment sota la seua guarda
o custodia

= En el cas que el conjuge, parella de fet o familiar en

linia directa o col-lateral fins al segon grau per con-
sanguinitat o afinitat que convisca amb la persona
sollicitant, o qualsevol persona que legalment es
trobe sota la seua guarda o custodia, patisca malaltia
greu o irreversible que requerisca una atencié conti-
nuada, podra sol-licitar-se una llicencia per malaltia
de familiars, amb una duracié maxima d'un any, per
cada subjecte causant. Linici de cada nova llicéncia
per diferent subjecte causant posara fi a la llicéncia
que estiguera gaudint-se fins a aquell moment.

Als efectes indicats, la malaltia haura de ser su-
ficientment acreditada amb els informes medics
corresponents.

= Aquesta llicéncia tindra la consideraci6 de serveis

prestats efectivament.

STEPV



Reducciod de jornada
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Es tindra dret a la reduccié d’'un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb reducci6 proporcional de
retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a
carrec seu algun xiquet o xiqueta de dotze anys o me-
nor, una persona major que requerisca especial dedi-
cacié o una persona amb un grau de discapacitat fisi-
ca, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no
exercisca cap activitat retribuida que supere el salari
minim interprofessional.

b) Per tindre al seu carrec el conjuge o parella de fet o
un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
que requerisca especial dedicacio.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de disca-
pacitat, o per raé de llarga o cronica malaltia, no puga
realitzar la seua jornada laboral completa, fet que
haura d'acreditar-se inicialment per la Unitat de Valo-
racié Medica d’Incapacitats i, en aquells casos en qué
siga revisable, ratificar-se de manera anual per part
d'aquesta unitat.

Vacances

d) Per tindre la condicié de carrec electe en qualsevol
administracié publica local.

= Les disminucions de jornada sén incompatibles entre
si, i podran ser gaudides per qualsevol dels membres
de la parella, sempre que demostren que no és utilit-
zada per l'altre al mateix temps, excepte en el suposit
contemplat en l'apartat c).

= Les reduccions de jornada afectaran la totalitat de la
jornada laboral docent establida en la normativa en
vigor, i repercutiran de manera proporcional en els di-
ferents periodes que la conformen.

= Les reduccions de jornada esmentades hauran de
sol-licitar-se amb una antelacié, almenys, de quinze
dies a l'inici de cada trimestre escolar, i la seua con-
cessi6 es fara coincidir amb aquest.

No obstant aixo, 'organ competent per a concedir aquesta
disminucié podra modificar els terminis i periodes referits
exclusivament en aquells suposits en els quals se sol-licite
de manera expressa i s'acredite fefaentment quines cir-
cumstancies extraordinaries impedeixen la seua adaptacié
al trimestre escolar.

El personal docent gaudira de les seues vacances anuals
retribuides, necessariament, en periode no lectiu.

Quan les situacions de permis per naixement per a
la mare bioldgica, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare bioldgica, risc durant la
lactancia o risc durant 'embaras, impedisquen iniciar

Acreditacions

el gaudi de les vacances en periode no lectiu dins de
l'any natural al qual corresponguen o una vegada iniciat
el periode vacacional, si aquest es veu interromput per
sobrevindre una d'aquestes situacions, aquest periode
es podra gaudir, sempre a continuacié de la finalitzacié
d'aquestes situacions.

Sense perjudici de l'acreditacié per qualsevol dels mitjans
admesos en dret, amb caracter general:

1. La situacié de convivéncia ha de ser acreditada mitjangant
certificat d'empadronament expedit per l'ajuntament de
residencia.

2. La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de
ser acreditada mitjangant resolucid o certificacié oficial
del grau de discapacitat, expedida per la conselleria com-
petent en la matéria o, si és el cas, per l'organ equivalent
d’altres administracions publiques.

3. El grau de parentiu i la relacié familiar s’acreditara amb
el llibre o llibres de familia, amb certificacié del Registre
Civil o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public
oficial d’'unions de fet.

4. La guarda legal ha d'acreditar-se mitjan¢ant la deci-
si6 administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, o mitjangant

la sentencia judicial que atorgue al personal funcionari
la tutela o qualsevol altra institucié de guarda legal. En
aquest ultim suposit ha d’acreditar-se, aixi mateix, l'ac-
ceptacid del carrec conformement amb el que s’estableix
en la normativa civil.

5. La situacio de violéncia de genere s'acreditara d’acord
amb el que es disposa en l'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid in-
tegral contra la violencia de géenere, aixi com el que es
disposa en l'article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novem-
bre, integral contra la violéncia sobre la dona en l'ambit
de la Comunitat Valenciana.

6. La condicié de familia nombrosa haura d’acreditar-se
mitjancant el titol oficial actualitzat de familia nombrosa
expedit per 'organ competent.

7. La condicié de familia monoparental s’acreditara mit-
jancant el titol corresponent expedit per la conselleria
amb competéncies en la matéria.
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8. La malaltia greu haura d'acreditar-se mitjang¢ant jus-
tificant d’hospitalitzacié en institucié sanitaria o do-
miciliaria que incloga la duracié d'aquesta, mitjangant
justificant medic de la intervencié quirurgica sense hos-

pitalitzacié que incloga el periode de repos domiciliari o
bé mitjangant l'informe expedit pel facultatiu o facultati-
va responsable del pacient en el qual conste la gravetat
de la malaltia quan no existisca hospitalitzacio.

Distribuciéo competencial

= matrimoni o unié de fet;

= tecniques prenatals i de preparacié al part;

= lactancia (una hora diaria);

= naixement de filles o fills prematurs, adopcié o acolliment o guarda amb finalitats d'adopci6;
= deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral;

= defunci6;

= accident o malaltia greus;
Direccions = hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requerisca repos
dels centres domiciliari;
educatius, = examens finals i altres proves definitives d'aptitud;

CEFIRE i UEO = trasllat de domicili habitual;

= deure inexcusable;

= funcions representatives;

= |licencia per a 'assisténcia en conferéncies, seminaris, congressos i jornades.

La resolucié del director o directora del centre o servei no posa fi a la via administrativa i contra
aquesta podra interposar-se un recurs d'algada davant la direccié territorial corresponent de la
Conselleria d’Educacié.

= matrimoni o unié de fet;

= estat de gestacio;

= naixement per a la mare biologica;

= progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,

Director o acolliment o adopcid d'un fill o d'una filla;
directora = adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment de menors, tant temporal com permanent;
territorial = de génere o violéncia sexual sobre la dona docent;
d’Educacio = victima de violéncia terrorista;
= reducci6 de jornada;
= substituci6 del temps de lactancia per 'ampliacié del permis maternal;
= ajornament del gaudi del permis de vacances per llicéncia maternal o paternal, que haura de
comunicar-se, com a minim, amb un mes d’'antelacié.
= Cura de fill o filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu;
Director o = Llicéncia per estudis;
directora = Llicéncia per participacié en programes acreditats de cooperacié internacionals;
general de = Llicéncia per beques d’estudi o investigacié;
personal = Llicéncia per a assisténcia a cursos de perfeccionament professional;
docent = Llicencia per malaltia de familiars o de qualsevol persona que es trobe legalment sota la seua

guarda o custodia.

Tractament de la informacio

= Les actuacions derivades d'aquest Decret i el tracta- = Aixi mateix, les persones que intervinguen en el pro-

ment de la informacié obtinguda amb aquesta finalitat
estan subjectes, en els casos en els quals la natura-
lesa de la informacié ho requerisca, a les obligacions
establides en la normativa vigent sobre proteccié de
dades personals. A aquest objecte, s’adoptaran les
mesures necessaries per a protegir la confidencialitat
en la presentaci6 de les sol-licituds i documentacié.

cediment estaran obligades al secret professional de
les dades que coneguen a aquest efecte i al deure de
guardar-les; obligacions que subsistiran encara des-
prés d'haver finalitzat la seua vinculacié organica o
funcional amb les unitats que hagueren intervingut en
la tramitacié d'aquestes.
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Creacié d'un permis per poder atendre situacions
sobrevingudes o de necessitats individuals. Es
tracta d'un permis absolutament necessari per a
poder equiparar la situacio del professorat amb la
resta de persones funcionaries, les quals disposen
de dies per atendre assumptes propis, de mane-
ra que es puguen garantir que les necessitats de
les persones funcionaries de l'ensenyament no
universitari poden atendre situacions molt especi-
figues com ara assisténcia a cites notarials, ofici-
nes bancaries, la cura de les mascotes o qualsevol
mena d’'emergencia puntual.

Reconéixer l'assisténcia com a testimoni a la cele-
braciéo de matrimoni i unions de fet.

Ampliacié del permis per técniques prenatals a
totes les persones progenitores.

Augment de la durada del permis per estat de gestacid.

Millora dels permisos per a les situacions de part
multiple o families monoparentals.

Millora dels permisos del deure inexcusable i per
cura de familiars amb necessitat de repos domiciliari
acreditat.

Recuperacié dels dies del permis per defuncid i
ampliacié dels casos que en donen dret.

Activacid de la llicéncia retribuida per estudis.

Creacié de la llicencia retribuida per tractaments
medics.

Donar major flexibilitat als permisos i llicéncies,
permetent, per exemple, combinar la compactacio
de lactancia i U'excedéencia per cura de familiars
(que tants problemes ens plantegen ara).

Ampliacié de les situacions que donen dret a la
reduccié de jornada (per interés particular, estu-
dis i formacioé, desenvolupament d'accions pro-
fessionals relacionades amb l'especialitat...), ma-
jor flexibilitzacié en les retribucions i possibilitat
de compactacié.

Permis per assisténcia a competicions esportives
oficials.

Adequacié dels horaris per a propiciar la participacié
en activitats artistiques i fomentar la participacié en
projectes d'investigacié pedagogica, artistica i creativa.

Foment i promocié de l'accés i la participacié del pro-
fessorat en programes d’intercanvi i col-laboracié
entre centres.

Mesures per conciliar la carrera docent i la carre-
ra artistica i professional: ampliacié de les incom-
patibilitats, reduccions de jornada, acumulacions
horaries...

Flexibilitat dels permisos per assisténcia a con-
gressos, actes culturals, intercanvis, més enlla
de la funcié estrictament docent. L'oferta forma-
tiva dels CEFIRES ha de contemplar l'especificitat
dels ensenyaments artistics de musica, dansa i art
dramatic.

Ampliacié dels dies de permis per malaltia o hos-
pitalitzacié de familiar (com a minim recuperar els
4 dies que hi havia en l'anterior decret).

SEMPRE W
AL TEU COSTAT
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ALACANT

Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5-12. 03005
Tel. 965 985 165 - Fax 962 126 626
alacant.stepv@intersindical.org

ALCOI

Alcoleja, 5. 03802

Tel. 690 15 86 89
alcoi.stepv@intersindical.org

ELX

Maximilia Thous, 121, bxs. 03201
Tel. i fax 966 225 616
elx.stepv@intersindical.org

CASTELLO DE LA PLANA
Marqués de Valverde, 8.12003

Tel. 964 269 094 - Fax 964 232 952
castello.stepv@intersindical.org

LA VALL D'UIX0
Almenara, 11, bxs.12003
Tel. 964 26 90 94
osut@intersindical.org

VALENCIA

Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 963 919 147 - Fax 963 924 334
valencia.stepv@intersindical.org

DX stepv@intersindical.org
@ stepv.intersindical.org

Segueix-nos
en xarxes socials
0 @stepv.iv
& esterv_iv

@STEPV_iv
& @STEPVinforma

.\ W4]:7:

Placa del Sufragi 11, Ent A i B. 46600
Tel. 962 400 221
alzira.stepv@intersindical.org

BUNYOL

Plaza Layana, 1B. 46360

Tel. 960 823 260
bunyol.stepv@intersindical.org

GANDIA

Av. Alacant, 18 1er. 46701

Tel.i fax 962 950 754
gandia.stepv@intersindical.org

SAGUNT - PORT DE SAGUNT
Pintor Pinazo, 27. 46520

Tel. 660 477 862
sagunt@intersindical.org

XATIVA

Portal del Lled, 8-2A. 46800
Tel.ifax 962 283 067
xativa.stepv@intersindical.org

ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA
Espinosa, 2. 46008 Valéncia

Tel. 963 919 147 (ext. 3)
cursos@esfmb.org

o @intersindicalvalenciana ST E PV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA




