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GUIA SOBRE L'ADSCRIPCIO-RECOL-LOCACIO DE
MESTRES

Les coses clares: per qué hi ha un procés de recol-locacio de mestres?

Les retallades son U'Unica rao per la qual la Conselleria ha hagut de publicar la
resoluci6 d’adscripcid-recol-locacié. Aquestes retallades tenen dos formes molt
concretes:

a) laugment de ratio de 25 a 30 alumnes per aula, que fa que el nimero d'unitats siga
menor que en cursos anteriors (cosa que comprovem amb larranjament escolar per al
curs 2013-4)

b) la reduccid de les plantilles de mestres, amb la qual desapareixen al voltant de 400
llocs de treball i es transformen més de 800, que canvien d'especialitat

Com podem veure, l'escola publica no és una prioritat per a ladministracié valenciana.
Mesures com laugment de ratio i la retallada de plantilles son un greu atac contrales
condicions laborals del professorat i la qualitat de l'ensenyament. A més, el canvi en
les plantilles dels centres d’infantil i primaria es produeix amb el concurs de trasllats
en marxa, sense que el professorat haja pogut tindre la informacié.a temps'de poder
concursar en cas que no ho haja fet, i produint un gran malestar entre les persones
que concursen, ja que els llistats de vacants que s’han publicat sén ciencia ficcid pel fet
que han d’estar primer disponibles per a la recol-locacio.

Per tant, a banda desla perdua dew400 llocs de treball [que fara'que més professorat
interi es quede’sense feinal, el professorat defigifiu esta en'una situacié molt inestable.

Quines plantilles tindrem el curs quéwve?

EL 21 de marg, la Conselleria publicalemBOCV la nova ordre de plantilles, que
substitueix un acord del 1996 gignat pertots els sindicats i que ladministracio
denuncia de manera unilatgfal. D'umdoctment de consens, que ha donat estabilitat a
les plantilles i que ha cobert'gran part de,les necessitats dels centres durant 14 anys,
hem passat a una nogmativa que layGonselleria ha imposat i que ha provocat el rebuig
de totes les organi@aet@AS,sindictSs

Les plantilles,que‘ara estableixla Conselleria no responen a cap criteri pedagogic i
crearan dificultatsdfegides als centres docents, que en alguns casos tindran menys
professorat de‘plantilla {en centres de 12 a 17 unitats), i que en la immensa majoria
dels casos tindran wn'nimero inferior de generalistes de primaria que unitats. Com
que més de 800 LloCs de treball es transformaran, centenars de docents es veuran
abocats a canviar d'especialitat a contracor per poder quedar-se al seu centre, o
patiran supressions perque no es podran recol-locar per no tindre Uhabilitacio de les
especialitats que veuen incrementat el nUmero de vacants. | el més greu de tot, més de
400 mestres interins i interines es quedaran sense treball.

A Uhora de justificar les noves plantilles, 'administracié utilitza termes com ara
“versatilitat del professorat”, “eficiencia” i “optimitzacié de recursos”. No ens hem de
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deixar enganyar. Mai no es pot millorar amb retallades. Qualsevol persona que treballa
dia a dia a un centre public és ben conscient que no anem sobrats de recursos i que, en
lloc d’eliminar llocs de treball, la Conselleria hauria de fer una aposta ferma i seriosa
per l'escola publica, dedicant-li tots els recursos tant humans com materials que
necessita.

Aci teniu les plantilles publicades per la Conselleria:

http://www.docv.gva.es/datos/2013/03/21/pdf/2013_2775.pdf

Que és l'adscripcio-recol-locaci6?

L'adscripcio-recol-locacié és un procediment mitjancant el qual, en cada centre,
s'estableix quines persones estan afectades tant pel canvi de plantilles com per
larranjament escolar, quines es poden quedar al centre amb una placa d'una
especialitat diferent, i quines passaran a ser suprimides.

Aquest procediment és una novetat d’enguany i esta provocat per les retallades que
comporten les noves plantilles, ja que és necessari recol-locar als centenars de
mestres afectats/des. Al document, ladministracié utilitza un llenguatge:enganyds, ja
que parla en repetides ocasions de professorat que “no desitja” quedar-=se en el centre.
Com veiem, la capacitat de l'administracio de crear eufemismes per camuflar la
realitat se supera dia a dia.

El procediment d’adscripcio-recol-locacid consta de dos fases diferenciades pero
consecutives, que tindran lloc el mateix dia, 10 d"abril. Per tal de poder=-lo dur a terme,
la Direccid Territorial.e0Fresponent enviara per via telematica 2 llistats als centres: un
amb tot el funcienariat definitiu, i un,altre amb lagrelacid de totes les places definitives
que tindra€l centre el curs que ve. La direccio deleentre ha de convocar a totes les
persones que tinguen una definitiva de les gspecialitats afectades a la baixa (o siga, de
les especialitats que perden vacants definitiveshina les persones suprimides de cursos
anteriors. Si alguna persona.no pot asSistir=hi, potdelegar la seua representacid en
una altra persona, mitjancant tina auteritzacio expressa. En aquestes reunions, s'ha de
decidir qui es pot queda al centgéi qUino podra continuar el curs que ve.

En que consisteix exattameant el procediment? Ladscripcio-recol-locacio pas a
pas

Tr pas: La Dig8€€16 Tegeitoria®pe d’enviar Llistats

La Direccio Territorial gnvia a la direccio el centre per via telematica un llistat amb el
professorat definitiwfiun [listat amb les places definitives del curs que ve. En aquestos
llistats estaran bolcats els canvis produits tant per U'arranjament escolar, si és el cas,
com per la nova ordre de plantilles: eliminacio en la gran majoria de centres d'una
persona generalista de primaria, eliminacid de totes les places de frances per passar-
les a anglés, transformaci6 en molts centres d'una placa de PT en AL, etc. A més, en el
llistat de vacants també s’han d’incloure les jubilacions que s’hagen produit fins ara i
les vacants que han eixit publicades al llistat provisional del concurs general de
trasllats.
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STEPV ha demanat que en els llistats de professorat s’especifiquen totes les dades de
Uantiguitat i de Uoposicid que s'utilitzaran com criteris de prelacié perqueé hi haja
transparencia absoluta

2n pas: La direccio del centre convoca dos reunions

La direccid del centre ha de convocar dos reunions el dia 10 d’abril, una després de
Ualtra. A la primera reunio6 ha d’assistir el professorat definitiu de les especialitats
retallades, incloent les persones que estan de comissid de serveis a un altre centre. A
la segona reunid han d’assistir les persones que hagen quedat no adscrites de la
primera reunid i, a més, les persones suprimides de cursos anteriors, en cas que n'hi
hagen.

3r pas: La primera reunid: s’ha de decidir qui bota de cada especialitat afectada

A la primera reunid han d’assistir aquelles persones que tenen la definitiva per una
especialitat que es veu afectada a la baixa pel canvi de plantilles o per l'arranjament
escolar, o siga aquelles especialitats que el curs que ve tindran un nimero de vacants
inferior al nUmero de mestres definitius/ves. Només estan convocades les persones
definitives de les especialitats retallades.

En aquesta reunioé s’ha de decidir quina persona de cada especialitat no‘pot quedar-se
en la mateixa placa en la que esta ara. Contrariament al que passa a l'adscripcid que
es va fer al cos de mestres fa més d'una decada, quan tot el professoratiparticipava en
el procés, en l'adscripcio-recol-locacid actual només participen'les especialitats
afectades a la baixa i la supressio es decideix internament cada especialitat. Els
criteris per determinar quina és la persona o persones afectades son els.segiients:

1) acord entreetffuncionaciat: si algu vol voluntariament i tot el mon esta
d’acord

2) en cas que no hi haja acord, l'antiguitatiestableix la prioritat de decisio tant si
es prefereix quedar-se al centre o suprimif=seyoluntariament, amb la segiient
prelagi6t I

1. Major antiguitat ed elcentre (per qualsevol especialitat); i en cas
d'empat, s'utilitza el criteri segu@pt ‘

2. Més tempg efectid de serveis com a funcionariat de carrera; i en cas
d’empat, s'utilitza el criteri segient .

3. Any‘antesior d’oposicio; i en cas d’empat, s'utilitza el criteri seglient
4 Major notadieposicio, que és l'ultim criteri de desempat

Es a dir, si noiSiaagbataiun acord perque ningu vol canviar-se d’especialitat o suprimir-
se, la persona‘amb menor antiguitat en el centre sera la que estara obligada a passar a
la reunio segiient. Si, al contrari, volen anar-se’'n més persones que places (cosa que
no sera massa frequent], la persona amb més antiguitat tindra preferencia per quedar
sense adscripcio | passar a la reunio segiient.

El que ha de quedar clar és que el professorat s’ha d’ordenar per la prelacié que hem
detallat. Si no hi ha acord perqueé totes les persones d’una especialitat afectada volen
quedar-se, la persona més antiga tria primer que vol fer, si suprimir-se o no. Si no vol
suprimir-se, passem a la seglient persona en lordre de prelacid, i aixi successivament.
En molts centres, botara l'dltima persona en aplegar al centre.
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STEPV ha demanat a ladministracio en repetides ocasions que permeta que puga
assistir a aquesta reunid gent d’especialitats no afectades que estiguen disposades a
canviar d’especialitat per evitar que una persona isca suprimida. Aco evitaria moltes
supressions. Pero la Conselleria s’ha negat a acceptar aquesta proposta.

4t pas: Segona reunid: com ens repartim les places que hi haja?

Una volta ja estiga clar quina persona o persones no poden quedar-se en la mateixa
especialitat, tindra lloc la segona reunid, a la qual també han d'assistir els/les mestres
suprimits/des de cursos anteriors.

En aquesta reunio, es distribuiran les vacants disponibles en el centre, que seran les
vacants produides per les possibles jubilacions, per l'arranjament si hi a creacio, o per
la transformacié d’especialitats de les noves plantilles (de francés a anglés, de PT a
AL, etc.).

Per poder accedir a aquestes vacants, cal tindre ['habilitacio corresponent. El
professorat sera ordenat pels mateixos criteris anteriors:

1. Major antiguitat en el centre (per qualsevol especialitat); i en cas d’empat,
s'utilitza el criteri seglent

2. Més temps efectiu de serveis com a funcionariat de carrera;i'encas d’empat,
s'utilitza el criteri seguent

3. Any anterior d’oposicio; i en cas d’empat, s'utilitza elcriteri seglient
4. Major nota d’oposicio, que és l'Ultim criteri de desempat

Aquesta recol-locacio ses@amb,caracter definitiu. La«direccié del'centre publicara el
dia 11 d’abril el llistat'de professorat adscrit a cada especialitat:

Que passa si no puc recol:-locar-me al‘centre?

Si una persona no pot recol-locar-sg'perque no hi hastficients vacants o perquée no té
U'especialitat corresponent, passara asefstprimida.

| si estic suprimit/day on traballaréfebcurs que ve? Lacte d’adjudicacio de

juliol

Les persones suprimides han de participar en un acte d’adjudicacio especific que es
realitza al principi_dél mes de'juliol. En aquest acte, tindran disponibles totes les
vacants sense'€obrir que hi haja en aqueix moment. Hi haura llistats publicats de
persones suprimidesfide places disponibles.

Aquestes vacants poden ser de dos tipus: de cataleg (és a dir, definitives) i habilitades
(és a dir, provisionals). A més, l'adjudicacié de juliol es fa en dos fases: una primera
ronda en la qual només es pot accedir a places del propi centre, i una segona ronda on
es pot agafar una vacant en qualsevol centre del Pais Valencia (i sempre tenint
preferéncia a la localitat o a la provincia de la qual ens han suprimit].
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Per veure amb més detall com funciona l'acte de juliol i en qué consisteix exactament
ser suprimit/da, consulta la nostra Guia de Desplacaments i Supressions (http://

stepv.intersindical.org/guies/supressions).

Quin és Uordre de prelacio de Uadjudicacio de juliol?

Lordre és diferent del de la recol-locacio. Els criteris son els seglients:
1. Any de supressio, en cas d’empat es passa al criteri segient

2. Antiguitat en el cos, en cas d’empat es passa al criteri seguent

3. Nota de l'oposicid, que és lultim criteri de desempat

Cal recordar que en la primera ronda de l'adjudicacid, una persona suprimida d’'un
centre té preferéncia al propi centre davant de persones d'altres centres, encara que
estiguen suprimides de fa més temps.

Queé passa si es jubila una persona del meu centre després del procediment de
recol:-locacio? Puc agafar la seua vacant si estic suprimit/da?

Si aquesta jubilaci6 es produeix abans de l'acte d’adjudicacid de professorat suprimit,
si que la podrem agafar. Es més, aquesta adjudicacio també tindria caracter definitiu.

Qué passa si lidonen trasllat una persona del meu centre i deixa una placa
vacant? Puc agafar la seua vacant en l'act juliol si estic suprimit/da?

Si, a no serfgue aquesta vacant'es done a
agafar finalment, aquesta adjudicaciq

sona que concurse. Si la podem
acter definitiu.

Que passa si s’habilita u
necessitats especials, o
suprimit/da?

centre per Uarranjament, per
-programa? Puc agafar-la si estic

Siaquesta placa ta disponible a l'acte d'adjudicacid de professorat
suprimit, si g
tindrem l'obl Jo ticipar en el concurs de trasllats del curs vinent.

Que passa si a l'acte de juliol no hi ha vacants al meu centre o no vull anar-hi?

En aquest cas, en la segona ronda de 'adjudicacio, triarem vacants en aquells centres
que ens interessen. Aquesta adjudicacié tindra caracter provisional i tindrem Uobligaci
de participar en el concurs de trasllats del curs vinent.
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Queé passara amb el concurs de trasllats d’enguany?

Tant les vacants provisionals del concurs, com les adjudicacions provisionals
publicades recentment sdn ciencia-ficcid, ja que s’ha de fer primer l'acte d’ascripcio-
recol-lcacid en cada centre. Seria il-logic que se suprimira professorat d'un centre, i
que no se’l permetera quedar-se perque s’ha donat una vacant per concurs a una altra
persona. El perjudici que es crearia seria molt gran.

Per altra banda, vam advertir a la Conselleria dels efectes negatius que el canvi de
plantilles tindria sobre el concurs, ja que les vacants provisionals eren més
provisionals que mai i es crearien falses expectatives al professorat que vol millorar la
seua definitiva. A més, tampoc no donaria tems a poder afegir les places
transformades a AL i el col-lectiu afectat continuara un altre any amb provisionalitat o
amb una definitiva molt lluny de sa casa.

Aquestes son les conseqliencies nefastes de canviar les regles del joc a meitat del
partit, ja que hi ha persones que no han tingut tota la informacio per decidir si
concursar o no, i les plantilles han canviat sense previ avis.

I si puc recol-locar-me al meu centre el 10 d’abril i també em donenplaca al
concurs, que faig?

En aquest cas, tens un termini de 15 dies habils des de la publicacio de.l'adjudicacio
definitiva del concurs de trasllats per triar en quina de.les 2 vacants vols quedar-te
finalment. Si no indi especte, ens quedarem amb la placa que ens han

rasllats; la teua placa de
de juliol, i tindran preferencia per
it i no s’haja pogut recol-locar



