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Propostes STEPV Junta de Portaveus
4 de desembre de 2020
Condicions laborals
- Negociació de les plantilles dels diversos ensenyaments per adequar-les a les necessitats dels centres i a la normativa en vigor (llei plurilingüisme, decret inclusió educativa, cobertura de les hores dels equips directius i de les coordinacions, etc.). Reducció de les càrregues burocràtiques. Dotació del PAS (també en les FPA i centres de menys de 3 unitats) i del personal educador necessari.
- Retribucions: Recuperació del poder adquisitiu del professorat (des de 2010 hem perdut entre 14'4 i 16'4 punts) i actualització de les seues retribucions pels efectes de les descompensacions existents actualment entre el professorat dels diferents CCAA. Professorat en pràctiques: cobrament de triennis i sexennis de manera estable. Pressupostos per acabar amb la bretxa salarial i amb altres discriminacions salarials sense haver de dependre dels fons addicionals de cada any. 
- Negociació de la situació dels centres i del personal depenent de l’ISEA. Traspàs previst dels centres de l’ISEA. 
- Recuperació de la reducció de jornada a majors de 55 anys.
- Actualització de la normativa de permisos, llicències i excedències (compromís de la Conselleria).
- Aprofundiment en la reducció de les ràtios.
- Negociació del pla d’infraestructures educatives. Informació de l’evolució del Pla Edificant.
- Negociació del pla d’inversió en equipaments de FP.
- Desdoblaments a FP 
- Nova normativa d’itineràncies. Continua aplicant-se la que va retallar el govern anterior del PP.
- Manual de bones pràctiques respecte al repartiment dels horaris, càrrega lectiva, repartiment de grups, etc.
- Professorat especialista: negociació de les seues condicions laborals.
- Permís a partir de les 37 setmana de gestació i les 35 en cas de part múltiple.
- Regulació de les condicions laborals de la inspecció accidental (borses de treball, concurs de mérits, desactivació, restricció provincial....)
- Comissions de servei per a la inspecció d’educació
Professorat interí
- No a les oposicions en plena pandèmia. 
- Obertura permanent de les borses de treball.
- Pla d’estabilitat del professorat interí.
- Moratòria de la capacitat de tutela per al professorat que actualment està a les borses de ISEA. 
- Mesures per garantir el pagament de les nòmines en el primer trimestre del curs escolar, incloses les substitucions en el mes. Cal solucionar d’una vegada el problema de personal de la Conselleria d’Educació i de les DT perquè els procediments funcionen correctament. Cal crear una nova Direcció Territorial.
Valencià i llengües estrangeres
- Negociació de l’aplicació de llei de plurilingüisme. Problemes detectats els darrers cursos, sobrecatalogació de places amb B2. 
- Regulació exempció mentre no es modifique la LUEV.
- Pla de xoc de formació en valencià. (també en llengües estrangeres)
Salut laboral
- Recuperació del servei de prevenció de salut laboral propi docent i dotació de personal suficient i substitució de les baixes, per fer efectives totes les mesures previstes i d'obligat compliment que demana la pròpia administració.
- Desplegament de la normativa de salut laboral i compliment de la llei en el sector.
- Que la representació de les treballadores i treballadors en els comités de Seguretat i Salut Laboral complisquen en nombre la llei de Prevenció del  31/1995 i el decret 123/2001.
- Revisió del protocol d’assetjament, així com la seua dotació tant de personal i com el  crèdit horari suficient.
- Negociació del protocol d'actuació de la Conselleria d’Educació davant agressions i/o assetjament a docents per part d’alumnat o famílies.
- Implementació de les mesures proposades en els comitès de seguretat i salut laboral en el Pla de Contingència.
Formació del professorat
- Formació en l’horari de treball.
- Recuperar i ampliar l’oferta en centres de treball, amb propostes concretes per a col.lectius concrets (Professorat FP a CEE...)
- Regulació dels CEFIRE (pendent).
Sistema educatiu:
- Normativa de Formació de Persones Adultes i pla d’actuació per a la millora de les FPA.
- Normativa dels centres d’Educació Especial i pla d'actuació per a millora.  
- Pla d’actuació per a la millora dels CRA i plans específics per als CEI, CEE, Centres d’escolarització preferent d’alumnat motòric... 
- Pla d’actuació per a millorar els antics centres CAES així com els centres que escolaritzen a més del 25% d’alumnat de compensatòria: dotació dels personal i dels necessaris, pla de xoc d’infraestructures, repartiment equitatiu de l’alumnat-comissions d’escolarització, projectes pedagògics, etc.
- Determinar els centres de caràcter singular: ràtios i plantilles, comissions, llocs d’especial dificultat... 
- Convocatòria d’una Mesa sobre les EOI, i la situació actuals d’aquest centres on participen les tres direccions generals relacionades amb aquest tema (la Direcció General de Personal, de Centres, de Política Educativa i de Política Lingüística).
- Catalogació de les places dels SPES.
- Creació de grups de treball per a parlar de tots aquests temes apuntats anteriorment.
- Negociació dels llocs d’especial dificultat.
- Desplegament del decret d’inclusió. Pla d’atenció a l’alumnat sord. 
- Etapa 0-3 anys. Coneixement de la planificació educativa sobre les aules de 2 anys.
- ROF dels ensenyaments pendents (ISEA, FPA, CIPFP, etc.).
- Calendari escolar (basat en criteris pedagògics).
- Menjadors escolars basats en la dieta mediterrània, productes de proximitat i de temporada. Tots els centres han de tindre els recursos necessaris per garantir l’oferta del menjador independentment del nombre d’alumnat. S’ha d’eliminar el concepte de menjador deficitari.
- Negociació de la provisió de llocs a centres amb elevada mobilitat del professorat. Estabilitat de les plantilles. 
- Negociació de la normativa que regula el nombre de membres d’un equip directiu per tal d’evitar que siguen direccions unipersonals.
- Planificació de la formació professional ocupacional i de les acreditacions professionals als centres de FP i ERE.
- Nova normativa de jornada escolar.
- Absorció dels conservatoris municipals, per part de la Conselleria d’educació 
Consell Escolar Valencià
- Nova llei que regule el Consell Escolar Valencià.
Altres
- Revisió de l’acord d’acció sindical.
