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16 de novembre de 2023

Condicions laborals

- Convocatoria de la Comissié de Seguiment dels acords de Plantilles.

- Plantilles com a minim de mitja jornada o completa, mai per baix.

- Millora de les plantilles docents en els centres incomplets i en els centres d’infantil.
- Reduccié de les carregues burocratiques.

- Dotacié del PAS (també en les FPA i centres de menys de 3 unitats) i del personal
educador necessari.

- Negociacio de I'equiparacio salarial de tots el cossos docents al cos A1.

- Recuperacio del poder adquisitiu del professorat i actualitzacié de les seues retribucions
pels efectes de les descompensacions existents actualment entre el professorat dels
diferents CCAA. Pressupostos per acabar amb la bretxa salarial i amb altres discriminacions
salarials sense haver de dependre dels fons addicionals.

- Negociacio de I'horari del professorat d’orientacié en CEIP i adequacio de I'horari de FPA
al cos de secundaria i del professorat de secundaria i resta de cossos als CEE i en CEIPSO-
Instituts Escola.

- Negociacié de la reduccio de jornada a majors de 55 anys, sense estar subjectes a les
necessitats del servei.

- Adequacié de la normativa de permisos i llicencies al RDL5/2023 de 28 de juny i negociacio
de la guia d’aplicacio.

- Reduccio de les ratios. Especial atencié als centres de caracter singular, als centres ru-
rals i als centres amb UECO, en els quals 'alumnat d’eixes unitats hauria de descomptar
de la ratio de l'aula de referéncia, independentment de les hores que realitze en aquesta
aula.

- Negociacié desdoblaments a FP.
- Nova normativa d'’itinerancies, per recuperar drets.
- Actualitzacio del preu del quilometratge a la normativa actual.

- Manual de bones practiques respecte al repartiment dels horaris, carrega lectiva,
repartiment de grups, etc.

- Professorat especialista: negociacié de les seues condicions laborals.
- Actualitzacio del pla d’igualtat (realitzat per al periode 2018-2022) i reunions de seguiment.

- Regulacio de les condicions laborals de la inspeccio accidental (borses de treball, concurs
de merits, desactivacio, restriccio provincial, etc.).

- Comissions de servei per a la inspeccio d’educacio.
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- Modificaci6 de la normativa de cobrament del complement de direccio per incorporar les
seccions d’IES.

Funcionariat de carrera
- Oferta de totes les vacants al concurs de trasllats.
Professorat en practiques

- Aplicacio de l'acord del 0,3% del fons addicional: Triennis i sexennis del professorat en
practiques de 2019 i bretxa salarial (pendent també d’anys anteriors).

- Reducci6 del periode de practiques en causes greus sobrevingudes o accidents laborals.
Professorat interi

- Convocatoria de la CSAI per a tractar les solucions a les adjudicacions d’inici de curs,
Evitar I'adjudicacio en agost i avangar-la el maxim possible a juliol i als temes seguents:

- Millora de I'acord de professorat interi de 2010 i de 'addenda de 2016 (eliminacioé de
'adjudicacié forgosa, ampliacid de I'abonament de l'estiu, problematica del gaudi de
permisos i baixes entre dos nomenaments, etc.).

- Obertura permanent de les borses de treball.
- Pla d’estabilitat del professorat interi, amb especial atenci6 al major de 55 anys.
- Revisié i negociacio dels requisits establerts als procediments de Dificil Cobertura.

- Eliminaci6 de la ordenaci6 en funcié de posseir el requisit pedagogic pels ensenyaments
artistics professionals (no exigible per aquests ensenyaments)

- Obertura immediata de les borses exhaurides o sense personal disponible als diferents
COSSOs i especialitats i creacié de noves borses necessaries.

- Proves d'aptitud personal integrant borses accedint per DC i oposicions (Artistics, EOI,
FP..).

- Mesures per garantir el pagament de les nomines en el primer trimestre del curs escolar,
incloses les substitucions en el mes. Cal solucionar d’'una vegada el problema de personal
de la Conselleria d’Educacio i de les DT perqué els procediments funcionen correctament.
Cal crear una nova Direccio Territorial.

Infraestructures i equipaments

- Negociacio del pla d’infraestructures educatives. Informacio de I'evolucio del Pla
Edificant. Estudi de la situacié dels centres educatius per a fer front al canvi climatic i
adopcié de mesures.

- Negociacié del pla d’inversié en equipaments de FP i ERE. Balan¢ del traspas de la
competéncia de les infraestructures dels centres ISEA.

Plurilingtisme. Valencia i llenglies estrangeres

- Negociacio de I'aplicacio de llei de plurilinglisme per garantir que els centres no perden
valencia com a llengua vehicular.

- Negociacio de les places habilitades amb B2 d’anglés (ara mateix s’estan habilitant places
gue ni tan sols sén necessaries per complir el PEPLI). Negociacio de la materia de Frances.
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- No habilitacié amb requisit de llengties estrangeres de les places ocupades pel Professorat
d’Arts plastiques i disseny als cicles formatius impartits als IES (Benlliure i Misteri d’Elx).

- Avaluacio de I'aplicacié actual en totes les etapes educatives de la llei de plurilinglisme.
- Eliminacié de I'exempci6 de I'assignatura de valencia.
Salut laboral

- Recuperaci6 del servei de prevencio de salut laboral propi docent i dotacié de personal
suficient i substitucié de les baixes, per fer efectives totes les mesures previstes i d'obligat
compliment que demana la propia administracié. Desaparicié del concert amb les mutues
per atendre els accidents de treball i malalties professionals del professorat interi.

- Les contingéncies professionals han de ser retribuides al 100% a partir dels 91 dies d’IT.
- Desplegament de la normativa de salut laboral i compliment de la llei en el sector.

- Revisio del protocol d’assetjament. | Revisio de la normativa que regula les URC i del seu
reglament aixi com la seua dotacioé tant de personal i com el crédit horari suficient.

- Revisi6 de la normativa que regula les URC i del seu reglament.

- Publicacio del protocol d’actuacié per a l'alumnat amb problemes de regulacié de
comportament en els Centres d’Educacié Especial (CEE), en la Unitat Terapéutica (UTE) i
en les aules especifiques.

- Desenvolupament de la figura de coordinadora o coordinador de prevencié de riscos
laborals als centres, amb credit horari i formacio suficient.

- Negociacié del protocol d'actuacié de la Conselleria d’Educacié davant agressions i/o
assetjament a docents per part d’alumnat o families.

- Adaptacions de lloc de treball, canvi d'adscripcié de desti, a un canvi d'especialitat d'entre
les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a I'adequacio d'horari i/o
jornada, per part de I'organ competent en matéeria de personal docent, d’acord amb els
informes de 'INVASSAT.

- Equips de Proteccio Individual per a la Formacioé Professional (FP)

- Desenvolupament i actualitzacié del protocol d'actuacié de temperatures exclusivament
per al sector docent

- Desenvolupament de Protocol Sanitari per als centres educatius.

- Adaptacions de lloc de treball, canvi d'adscripcié de desti, a un canvi d'especialitat d'entre
les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a I'adequacio d'horari i/o
jornada, per part de I'organ competent en materia de personal docent, d’acord amb els
informes de 'INVASSAT.

- Modificacio del Decret 96/2014, de 13 de juny, per no penalitzar les abséncies per malaltia
a partir del cinqué dia dins del mateix curs.

Formacio del professorat
- Formacioé en I'horari de treball.
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- Recuperar i ampliar 'oferta en centres de treball, amb propostes concretes per a col-lectius
concrets (Professorat FP i Arti Disseny a CEE,...).

- Formacioé del professorat d’orientacidé en les 5 hores de comput mensual en les
agrupacions de zona.

- Regulacio dels CEFIRE (pendent).
- Negociaci6 de la normativa de formaci6 en digitalitzacié del professorat.
Sistema educatiu:

- Seguiment de l'aplicacio del decret d'orientacio: informaciod, avaluacions externes,
incidéncies.. en Mesa Sectorial.

- Normativa de Formacio de Persones Adultes i pla d’actuacio per a la millora de les FPA.

- Creaci6 d’'un grup de treball per abordar un pla d’actuacié per a millorar els centres de
caracter singular: dotacié dels personal i dels recursos necessaris, pla de xoc
d’infraestructures, repartiment equitatiu de 'alumnat-comissions d’escolaritzacio, projectes
pedagogics, estabilitat de la plantilla, etc.

- Creaci6 d’altres grups de treball per tractar la problematica concreta de determinats
centres (centres incomplets, CRA, CEE, centres d’escolaritzacié preferent de motorics...) i
també per a fer el seguiment del nou decret d’orientacio.

- Negociacio de la determinacio dels centres de caracter singular i els centres de dificil
provisié i implementar mesures per atraure el professorat: ratios i plantilles, comissions,
repeticio...

- EOI: recuperacié de les condicions laborals anteriors a les retallades, infraestructures,
organitzacio de la tornada a les 18h. Memories / balang de les convocatories PUC 2019-20,
2020-2112022-23.

- EOI Virtual Valenciana: convocatoria de mesa sectorial especifica per a tractar espais,
condicions laborals, etc.

- Reactivacio grup de treball "repensem les EOI".
- Ordre Académica EOI pendent.

- Integracio de la mediacio linguistica amb la resta de destreses, trasllat del posicionament
CEICE al Ministeri d’Educaciod.

- ISEA: negociacio de les hores lectives del personal investigador, condicions laborals del
professorat, traspas del personal a I'lSEA, etc.

- Ordre de desenvolupament del ROF de I'ISEA (pendent).
- Borses i Professorat Especialista als centres de 'ISEACV.
- Pla d’atencié a 'alumnat sord.

- Etapa 0-3 anys. Negociaci6 de la planificaci6 educativa sobre les aules de 2 anys.
Negociacié de l'absorcid6 de les escoletes municipals 0-3, per part de la Conselleria
d’educacio.
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- Negociacié de l'ordre 21/2021 de ORDEN 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria
d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula l'organitzacio i el
funcionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat publica, per millorar les
plantilles i ratios d’aquests centres.

- Calendari escolar (basat en criteris pedagogics).

- Dotacio de personal extra al menjador i revisio de les ratios de menjador, per fer front a la
inclusié educativa de I'alumnat amb NESE.

- Negociacio de la normativa que regula el nombre de membres d’un equip directiu per tal
d’evitar que siguen direccions unipersonals.

- Planificaci6 de la formacié professional ocupacional i de les acreditacions professionals
als centres de FP i ERE.

- Millores en la normativa de jornada escolar que eliminen els obstacles per assolir-la.

- Integracions de conservatoris municipals prevista, estat de la questio (Sagunt, Almoradi,
Alcoi, i Xativa pel que fa a musica i Riba-roja del Taria dansa) i seguiment dels ja integrats
(Altea, Benicarlo, Meliana, Lliria i Novelda per dansa)

- Curriculums conservatoris elementals i professionals de musica i dansa, plantejaments de
I'actual DG responsable sobre les modificacions previstes pel curs actual (instruccié enviada
als centres) i per la suposada implementacio pel curs 2024-25.

- Participacio dels sindicats de la Mesa Sectorial d’Educacio en els consells comarcals i en
el Consell Valencia de la Formacio Professional.

- Revisio de les partides pressupostaries enviades als centres per fer front a la pujada de
'PC.



