
 
 

Propostes de mesures concretes per a negociar 

Actualitzades per a la negociació del 18 de maig de 2026 

 

Retribucions 

- L’increment salarial ha de compensar en l’any 2026 la pèrdua de poder 

adquisitiu acumulat des de 2010, com a mínim. Així comportaria uns 

increments salarials entre els 486€ (cos de mestres) i 550€ (secundària) 

mensuals, només tenint en compte el sou base, complement de destí i 

específic. A aquestes quantitats caldria afegir el 20% a la resta de 

complements (sexennis, càrrecs unipersonals, etc.).  

- Abonament de tots els complements autonòmics en les pagues extra. 

- Clàusula de revisió salarial perquè el salari s’equipare a l’IPC anual. 

- Cobriment de la pèrdua salarial que genera la baixa als 91 dies entre els 

mutualistes de MUFACE. 

Reducció de la burocràcia 

1.- Unificació i simplificació de la documentació requerida. 

2.- Models únics i automatitzats per a informes, programacions, memòries, 
protocols, documents d’avaluació, etc. 

3.- Eliminació de duplicitats de la informació en diferents plataformes. 

4.- Digitalització efectiva i funcional. Millora de les plataformes Ítaca o Aules 
perquè siguen més intuïtives i permeten transferir dades automàticament per 
evitar repeticions. Millorar i simplificar el sistema de missatgeria amb les 
famílies i possibilitat d’adjuntar documentació. Adaptació d’Ítaca als 
ensenyaments de règim especial. 

5.- Reducció de la càrrega burocràtica a la tutoria i més hores per dedicar-
s’hi. Si no, pagament de la tutoria. 

6.- Incorporació de més personal d’administració i serveis en tots els centres 
educatius. 

7.- Incorporació de més professorat d’orientació. 

8.- Simplificació dels plans i projectes educatius del centre. Introducció dels 
canvis significatius quan es produïsquen i no quan hi ha variacions mínimes 
cada curs. 

9.- Reconeixement horari per a la gestió de la burocràcia. 

10.- En les avaluacions sociopsicopedagògiques, agrupació d’annexos en un 
únic document. 

 



 
 

11.- Millora en la gestió de la formació en empresa en FP: que l’administració 
facilite les empreses a les quals contactar i reducció de duplicitats i gestions 
amb les empreses. 

12.- Millora del PAP perquè es cree directament una vegada introduïdes les 
mesures en Ítaca 3. 

13.- Reducció de la documentació per a sol·licitar informe 
sociopsicopedagògic. 

15.- Establiment d’un calendari racional de tràmits per a facilitar el treball dels 
equips directius. 

16.- Unificació de plataformes en una sola (Webfamília, Ítaca, Ítaca 3, 
Ovidoc...). 

17.- No a l’obligació de publicar la informació en les dues llengües. Amb el 
valencià és suficient. 

18.- Incorporació de ferramentes d’Intel·ligència Artificial per generar 
documentació necessària. 

19.- Hores de descompte necessàries a la Comissió de Convivència per 
dedicar-s’hi en condicions. 

20.- Hores de dedicació per a la gestió de la integració de l’alumnat nouvingut 
una vegada iniciat el curs. 

Ràtios 

- Avançament de les ràtios proposades pel Ministeri al curs 2026/27. 

- Creació d’un grup de treball durant el curs 2026/27 per avançar cap a la 

consecució de les ràtios següents en un període raonable: 

1. El nombre màxim d’alumnes per unitat en els centres que impartisquen el 

primer cicle d’Educació Infantil i les unitats de 2 a 3 anys en escoles infantils 

de segon cicle i en CEIP, serà el següent: 

a) Unitats per a alumnat menor d’un any: 1/4. 

b) Unitats per a alumnat d’un a dos anys: 1/6. 

c) Unitats per a alumnat de dos a tres anys: 1/8. 

2. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en els centres docents que 

impartisquen el segon cicle d’Educació Infantil s’estableix en 15. En les 

unitats on s’agrupe alumnat de diferents nivells, serà el següent: 

Nombre de nivells agrupats Nombre màxim d’alumnat 

2 12 

3 10 

4 8 



 
 

En cas que l’agrupament siga entre alumnat del nivell 2-3 anys i 3-4 anys, la 

ràtio màxima d’alumnes per unitat serà de 10. 

3. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en els centres que 

impartisquen Educació Primària s’estableix en 20. En les unitats on s’agrupe 

alumnat de diferents nivells, el nombre màxim d’alumnes per unitat, serà el 

següent: 

Nombre de nivells agrupats Nombre màxim d’alumnat 

2 17 

3 15 

4 13 

5 11 

6 9 

4. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en els centres que 

impartisquen Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat,  Formació 

Professional de Grau Mitjà i Formació Professional de Grau Superior 

s’estableix en 20. 

5. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en els centres de caràcter 

singular s’estableix en 10. 

6.  El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en els centres específics 

d’educació especial i en les unitats específiques en centres ordinaris, serà el 

següent: 

a) Trastorn de l’espectre autista (TEA): 3 

b) Plurideficiència amb discapacitat intel·lectual: 4 

c) Discapacitat intel·lectual greu i profunda: 6 

d) Discapacitat intel·lectual moderada: 8 

e) En els CEE, trastorn de conducta, psicòtic o de personalitat amb 

discapacitat intel·lectual: 3 

7. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup en Batxillerat en règim 

nocturn, així com en règim semipresencial o a distància, i en la Formació 

Professional de Grau Mitjà i Formació Professional de Grau Superior en règim 

semipresencial o a distancia s’estableix en 25. 

8. El nombre màxim d’alumnes per unitat o grup és de 12 en els centres que 

impartisquen Formació Professional Bàsica. 

 



 
 

9. En les EOI el nombre màxim d’alumnes per unitat s’estableix en 20 

alumnes en la modalitat presencial i 30 en la virtual. 

10. Quan s’escolaritze alumnat amb necessitats específiques de suport 

educatiu (NESE) s’aplicarà una reducció de ràtio de 3 alumnes i en cada aula 

hi haurà un màxim d’un alumne amb aquestes característiques, ampliable a 

dos alumnes si és per incorporació tardana al sistema i només fins a la 

finalització del curs escolar. L’alumnat escolaritzat a les unitats específiques 

en centres ordinaris, computarà als mateixos efectes de reducció de ràtio a 

l’aula de referència. 

Plantilles docents 

Negociació abans que finalitze el curs 2026/27 d’unes noves plantilles docents 

que: 

- recuperen el professorat retallat en aplicació de la nova ordre de plantilles 
que ha substituït els acords signats per tots els sindicats en 2023. El 
professorat d’FP i de FPA ha patit especialment aquesta retallada, que se 
suma a la que van patir les EOI i els conservatoris fa dos cursos i que cal 
recuperar. També cal aturar immediatament la retallada del 4% de la 
plantilla de l’ISEA per al curs que ve. 

- doten les escoles infantils de 0-3 del professorat i educadores necessàries 
d’acord amb el nombre d’unitats. 

- incrementen el professorat de PT, AL i Orientació per atendre millor 
l’alumnat amb necessitats. També de personal PAE i PAS. 

- garantisquen la cobertura immediata de totes les places, vacants i 
substitucions, tant de professorat com del personal d’Atenció Educativa i 
d’Administració i Serveis.  

 
Infraestructures educatives 

- Convocatòria de mesa monogràfica abans que acabe el curs 2026/27 per 

conèixer l’estat de les actuacions sobre millora de les infraestructures 

educatives, tant d’obres menors com majors. Coneixement de l’estat del 

pla de climatització dels centres que està elaborant la Conselleria 

d’Educació. 

- Recuperació de la dotació pressupostària de 121 milions d’euros retallada 
en infraestructures educatives i en el Pla Edificant.  

- Agilització de la rehabilitació i reconstrucció dels centres educatius 
afectats per la DANA.  

- Informació puntual als centres de la situació en la que es troba el pla 
Edificant o altres actuacions previstes. 



 
 

- Simplificació de les exigències imposades als centres per dur a terme 
actuacions en les seues infraestructures. 

 

Valencià 

- Negociació d’una nova llei que fomente i respecte l’ensenyament en 

valencià al sistema educatiu, com a llengua de cohesió social. 

- Retirada del decret de currículum de Batxillerat proposat per la Conselleria 

d’Educació 

 

Formació Professional 

- Retirada de l’oferta de cicles formatius publicada recentment i negociació 

de l’oferta abans que finalitze el període d’admissió. 

- Manteniment del professorat expert d’FP. 

 

Inclusió educativa 

- Negociació dels criteris per a la dotació del professorat necessari en els 

centres educatius. 

- Incorporació a la plantilla estructural d’aquest professorat. 

- Incorporació de l’orientació en els ensenyaments de règim especial. 

 

Batxillerat artístic, general o nocturn 

- Eliminació del mínim de 10 alumnes per autoritzar batxillerat artístic, 

general o nocturn i restabliment immediat dels batxillerats que ja s’han 

anunciat que tancaran el curs que ve. 

Professorat interí 

- Millora de les condicions laborals del professorat interí mitjançant un nou 

acord i no una ordre. Garantia d’estabilitat. 

Altres 

- Reduccions de jornada per al professorat major de 55 anys. 

- Modificació de la llicència per interès particular que incloga dies de lliure 

disposició retribuïts. 

 


