PROPUESTA PATRONAL CONJUNTA PRESENTADA A L.OS SINDICATOS.
VI CONVENIO COLECTIVO (23/10/2012)

1.- Ambito temporal del Convenio Colectivo:

Hasta 31 de diciembre de 2017. Hay que tener en cuenta que han pasado casi
4 afios de vigencia.

ULTRAACTIVIDAD

La propuesta patronal pasa por mantener la actual regulacion legal, esto es, lo
dispuesto en la Ley 3/2012, de tal manera, que no hay prérroga automatica y
una vez transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que
se haya acordado un nuevo convenio, aquél perdera la vigencia, siendo de
aplicacion el convenio colectivo de &mbito superior, si lo hubiere.

En caso de establecer mecanismos para la resolucion de las discrepancias en
el Convenio, se establecera expresamente que el arbitraje es siempre
voluntario.

2.- Ambitos funcional y territorial.

El ambito funcional seria una mera adaptacion a la legalidad vigente, se
propone la eliminacion de niveles no existentes como los PGS o la Preescolar.

En cuanto al ambito territorial redactar una nueva clausula dejando clara la
prioridad del Convenio Colectivo sectorial nacional, aceptando que hay
determinadas materias tasadas en la ley que podran ser variadas en el ambito
de la empresa. Fuera de esto, cualquier convenio colectivo que regule en
contra de lo establecido en el VI Convenio Colectivo se considerara
concurrencia de convenios.

3.- Comision Paritaria.

Adaptacion a las nuevas exigencias regulando un procedimiento para evacuar
las consultas y el tramite de consulta que regula la vigente legislacién en el
caso de los descuelgues del convenio colectivo



4.- Clasificacién profesional:

Sustitucion del actual régimen de clasificacion profesional por el sistema de
grupos como ordena el RDL 3/2012, facilitando la movilidad dentro de los
grupos interna y externa. Hacer una definicion de los grupos donde encajen
nuevas funciones como los Auxiliares linguisticos.

5.- Contratacion:

Adaptacion a la nueva legislacion.

6.- Jubilacion:

‘Como la ley elimina la posibilidad de establecer edades de jubilacién forzosa,
en este sentido proponemos mantener el articulo estableciendo que
alcanzadas las edades que se establezcan legalmente en cada momento el
trabajador podra acceder a Ia jubilacion.

7.- Contenido econdmico

7.1. Salarios:

Este es el punto que mayor problema esta causando debido a los recortes
salariales que se han practicado en todas las CC.AA durante el afio 2010, 2011
"y 2012,

SITUACION JUDICIAL

Tras la sentencia del TSJ del Pais Vasco que condenaba a los centros al
abono de los recortes practicados por la Administracién, se le han sumado dos
sentencias que han exonerado de pago a los centros concertados, sentencias
del TSJ de Catalufia y de Galicia. Las tres sentencias han sido recurridas al
Tribunal Supremo.

En este sentido, recientemente se ha pronunciade el TS confirmando la
Sentencia dictada en su dia por el TSJ del Pais Vasco, considerando la fuerza
vinculante de los convenios hacia las empresas y la exoneracién en el pago
hacia la Administracion.

Asimismo, las sentencias de Catalufia y Galicia tienen un denominador comun,
que consideran que los pactos y los convenios colectivos deben adaptarse a



las variaciones presupuestarias que practique la administracion como
consecuencia de la crisis.

En definitiva que habilita y consideran justificado y constitucional los recortes
practicados por la Administracion, y debe ser el Convenio Colectivo el que se
adapte a la siiuacion, tenemos que tener en cuenta que son centros
concertados que imparten la ensefianza en condiciones de gratuidad, de tal
manera que las cargas salariales del personal en pago delegado y sus cargas
sociales son abonadas por la Administracion en nombre del Centro, asimismo,
la Ley Organica de Educacion (LOE) establece en su articulo 117 que la
Administracién no asumira las alteraciones en los gastos del personal y costes
laborales del profesorado, derivadas de convenios colectivos gue superen el
porcentaje de incremento giobal de las cantidades que se establezcan
anualmente en la LPGE. ‘

Como consecuencia, la propuesta salarial para el personal docente en pago
delegado va dirigia a que ésta se adapte todos los afios a las variaciones
porcentuales que experimente la LPGE, para preservar el Convenic Colectivo
de las soluciones dispares que cada CCAA esta dando al respecto.

De esta manera, se estableceria lo siguiente en las tablas del personal en pago
delegado:

- Incluir las tablas salariales con los porcentajes establecidos en la LPGE
ya conocidas, es decir, 3%, + 0'3%, -5%, - 4'5%.

- Introducir una clausula de revisién anual conforme a las variaciones
porcentuales de la LPGE anualmente, asi como, las madificaciones que
pudiera sufrir a lo largo del mismo.

- Foérmula para evitar que las CCAA que hubieran rebajado el salario
apliquen doble rebaja cuando se publique el Convenio Colectivo.

Con esta propuesta la patronal entiende que queda salvaguardada la
negociacion colectiva nacional partiendo todas las CCAA de un mismo SB.

De igual modo quedaria vigente lo dispuesto en la DA 82, de tal manera, que
las CCAA que asi lo estimen podran aumentar los salarios del Convenio a
través de los CA.

7.2. PEAy COMPLEMENTO A LA IT:

En cuanto a la PEA proponemos mantener el articulo 61 para el personal que
no esté en regimen de pago delegado. Remitir para los trabajadores en pago
delegado a la DA 82, en la que se recogera que el nacimiento del derecho a la
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PEA para este personal se generard cuando sea reconocido por la
Administracién mediantes Acuerdos Autonémicos.

En cuanto al Complemento a la IT, al ser una paga salarial que tienen que
asumir la Administracién, proponemos remitilo para el personal en pago
delegado a la DA 8° en la que se recogera que el nacimiento del derecho al
complementos para este personal se generara cuando sea reconocido por la
Administracion mediantes Acuerdos Autonémicos.

8.- Regulacién de la Infantil (0-3)

Se propone regular el nivel educativo infantil 0-3 afios, debido a la escasa
aceptacion por los colegios ante la imposibilidad de competir en horarios y
vacaciones con las guarderias privadas.

Se regularia un régimen especial para este nivel, que contemplaria un mejor
salario que el convenio de educacion infantil, y unas condiciones laborales
(jornada y vacaciones) mas acorde a lo requerimientos de las familias.

De esta manera se propone regular las siguientes condiciones:

Jornada: Maestro: 1362 horas/afio (32 semanales); Educador Infantil y Técnico
Superior: 1620 horas/afio (38 semanales); Asistente: 1640 horas/afio (39
semanales).

Vacaciones: Un mes en verano, pudiendo establecer turnos para mantener
cubiertos los servicios. Ademas de lo anterior, 10 dias laborables distribuidos
durante el afio a criterio de la direccion entre Navidad y Semana Santa,
estableciendo los correspondientes turnos para mantener cubiertos los
servicios.

9.- Becas

Se propone limitar el nimero de becas para la infantil 0-3 afios, de tal manera
que se considere lectivo el 15% de la jornada en este nivel y que esto sea lo
gue se beca.

En este punto eliminar las becas de aquellos docentes que vean extinguida la
relacion laboral con el Centro.



Eliminar las becas para hijos que no sean de trabajadores de centro.

10.- Descuelgues

Introducir lo que dispone la reforma laboral en cuanto a los descuelgues del
convenio colectivo.

Esta es la propuesta patronal principal, lo cual, no quiere decir que pudiera
haber algun otro tema menor que se quiera tratar.



