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AJA de la Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, 1a
Sra. M? Gloria Redondo Rincon. MEECRESOT
Confederacion Intersindical, con domicilio a fin y efectos de comunlcac&gen_

la calle Carretas nam. 14 7 F de Madrid CP 08012

EXPONE:

Que con la entrada actual de la normativa que afecta a la jubilacion parcial -
con contrato de relevo basada en el R.D. ley 5/2013 de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores
_mayores de edad y promover el envejecimiento activo, y al mismo tiempo la
finalizacion a 31 de diciembre de 2018 del periodo de vigencia de los
acuerdos colectivos de empresa firmados antes de la entrada en vigor de la
actual normativa, empeorando de esta manera las condiciones de jubilacion
parcial a todas las persones trabajadoras nascidas a partir del 1 de enero del
1958, y que ha provocado este hecho un evidente retroceso y endurecimiento

de la normativa en las condiciones del acceso a la jubilacion parcial.

Desde el sector de la ensefianza privada concertada, se ha venido aplicando
este tipo de jubilacion durante muchos afios, dando un verdadero sentido al
paso previo a la jubilacion definitiva y, a la vez, incentivando la contratacion
de nuevos trabajadores y trabajadoras del sector creando asi nuevo empleo.
Reconociendo que es una medida importante para el rejuvenecimiento de las
plantillas, el fomento de la contratacion indefinida y el mcremento de la
productividad de las empresas.

Asimismo nos encontramos con que el Gobierno estatal ha aprobado una

‘- nueva normativa para gue algunos trabajadores y trabajadoras de la industria

puedan acceder hasta el 1 de enero de 2023, de manera transitoria, con la
normativa regulada antes de la aplicacién de la ley 27/2011.

" Por todo ello solicitamos desde la Confederacién Intersindical:

1.- La equiparacion u homologacioén de las trabajadoras y trabajadores
pertenecientes a los convenios de ensefianza: sector educacion especial,
ensefianza concertada, ensefianza privada, educacion infantil, del articulo 1
del RD Ley 20/2018 sobre la jubilacion parcial donde se afiade una apartado 6
a la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la ley General de la
Seguridad Social en el sector de la Industria, y que dice asi:
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“Se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de Jubilacién parcial con
simultanea celebracion de contrato de relevo, vigente con anterioridad a fa
‘entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Segurrdad Social, a penszones
causadas antes del 1 de enero de 2023..

2.- Que se rebajen los elementos correctores (penalizaciones) que se aphcan
a las jubilaciones anticipadas, actualmente entre el 0'7% y 0'8% trimestral a
un 0'2% o 0°3%, en los casos en que, faltando dos afios para la edad de
~ jubilacién que le corresponda y teniendo completada la vida laboral, es decir
ios 38 afios y 6 meses de cotizacion, decidan jubilar-se de manera voluntaria.
Seria aplicable a todos los sectores economicos.

Atentamente:



