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SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Mejora de las infraestructuras de los centros edu-
cativos: construccion de nuevos centros, revision e
intervencion en todas las infraestructuras existentes
y en todas las dependencias, que priorizan las inter-
venciones mas urgentes.

Construccion y adecuacion de los centros educativos
introduciendo criterios pedagodgicos y atendiendo a
las necesidades del alumnado, profesorado y per-
sonal de administracion y servicios que convivira. Se
tendran en cuenta criterios medioambientales, de
orientacion y de calidad del aire y acUstica, asi como
la potenciacion de los espacios naturales, amplios y
multifuncionales. Eliminacion de barreras arquitec-
tdnicas en todos los centros.

Aumento de la red de centros publicos para potenciar
la escolarizacion del alumnado en la escuela publica,
superando las barreras geograficas. Eliminacion de
los conciertos educativos.

Cada inicio de curso para el correcto buen funcio-
namiento de los centros, dotacion de los recursos
materiales necesarios para atender todas las necesi-
dades de nuestro alumnado, potenciando los medios
informaticos y audiovisuales en las aulas, asi como
su mantenimiento y actualizacion en todas las etapas
educativas.

Dotacidon a los centros de infraestructura para la in-
clusion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

Reduccion de las ratios hasta situarlas en un maximo
de alumnado de 20 en ESO y Bachillerato y un maxi-
mo de 15 en aulas que acogen alumnado con NEAE,
con un maximo de dos alumnos de estas caracteris-
ticas por aula.

Desburocratizacion de la tarea docente y de los equi-
pos directivos.

Recuperacion y ampliacion de las plantillas para
atender todas las necesidades educativas. Recupera-
cién de los desdoblamientos.

Recuperacion de la jornada maxima del profesorado a
18 horas lectivas para favorecer tareas de coordinacion
y organizacion escolar. Reparto equitativo de horarios,

tareas y coordinaciones entre todo el profesorado del
centro de manera que no superan las 18 horas lectivas.
Creacion de la primera plaza de la especialidad a par-
tir de las ocho horas lectivas.

Recuperacién de la reduccidon de 3 horas lectivas en
la jefatura de departamento, independientemente del
numero de miembros que lo forman.

Aumento de las reducciones horarias de las coordina-
ciones, que deben ser lectivas y ser sustituidas.
Sustitucion del profesorado desde el primer dia cual-
quiera que sea el motivo de la ausencia del mismo.
Ampliacion de la optatividad en los centros para ga-
rantizar la mayor oferta formativa, sin perjuicio de las
optativas de oferta obligatoria. Mantenimiento de la
optativa ofertada independientemente del nimero de
alumnado inscrito.

No a la imposicion judicial que obliga a ofertar la op-
tativa de religion en bachillerato.

Compensacion horaria al profesorado que realiza las
pruebas homologables de lenguas extranjeras, de ac-
ceso a los ciclos formativos y cualquier otra prueba
que estipule la administracion por ser incompatibles
con el horario del profesorado.

Dotacién con plantilla de catalogo del profesorado y
recursos materiales necesario para los centros de se-
cundaria adscritos a un CAES.

Posibilidad de dotar a los centros de forma extraordi-
naria y en cualquier momento del profesorado nece-
sario para atender las necesidades reales del alum-
nado y garantizar los desdoblamientos, refuerzos
necesarios.

Aumento de los y las profesionales a los departamen-
tos de orientacion con 1 docente de psicopedagogia,
1 PT, 1 AL y un educador / educadora social por cada
350 alumnos.

Oferta educativa suficiente en todos los centros publi-
cos de todas las modalidades de bachillerato.
Dotaciéon a todos los centros del personal de adminis-
tracion y servicios necesario para llevar a cabo toda la
tarea burocratica / administrativa que tanto ha aumen-
tado en los Ultimos afos. Establecer medidas para ga-
rantizar la sustitucion de este personal lo antes posible.
Incorporacion a los centros de personal sanitario de

enfermeria para desarrollar tareas de caracter asis-
tencial, educativo y preventivo.

Dotacion de personal educador necesario para aten-
der al alumnado con NEE, estableciendo las medidas
necesarias para garantizar su sustitucion, de forma
inmediata.

Creacion de programas destinados al alumnado con
un riesgo de exclusion social los que se realizaran
fuera del horario lectivo con plantilla extraordinaria.
Implantacion en todos los centros de un programa de
mediacion donde participe el alumnado, destinado a la
prevencion y resolucion de conflictos entre el alumnado.
Planificacion de campanas destinadas a la sensibili-
zacion sobre temas relacionados con la igualdad, la
no discriminacion y la violencia de género.
Planificacion de un sistema de becas para garantizar
el derecho a la igualdad con un baremo donde sédlo
se tenga en cuenta la situacion socioecondmica del
alumnado.

Mejora del Programa ITACA para agilizar las gestio-
nes administrativas y académicas en la totalidad de
los centros educativos.

Mejora de la gestion del banco de libros, impulsando
la creacion de materiales propios en la escuela, fo-
mentando su reconocimiento como méritos y difun-
diendo de forma colaborativa entre todo el profeso-
rado.

Mejora de la formacion inicial y continua del profe-
sorado para hacer frente a los retos (plurilinglismo,
inclusion educativa ...).

Reconocimiento a efectos de concurso de traslados la
singularidad de centros como CAES, CEE, Aulas hos-
pitalarias, atencion domiciliaria, aulas terapéuticas...
y consignacion como lugares de especial dificultad y
de aceptacion voluntaria a todas las adjudicaciones.
Desde cualquier situacion administrativa (interinos,
practicas, profesorado funcionario de carrera) los
tiempo trabajado en este tipo de centros debe contar,
igualmente contaran las funciones realizadas, inde-
pendientemente del centro desde el que se participa.
Fomento del funcionamiento democratico de los
centros asi como de la participaciéon de la comuni-
dad educativa en la toma de decisiones del centro.

El claustro debe ser un érgano de decision y no sélo
consultivo.

Integracion del centro en el tejido asociativo, cultu-
ral y social de su entorno.
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SECUNDARIA I BATXILLERAT

Millora de les infraestructures dels centres educa-
tius: construccié de nous centres, revisio i intervencio
en totes les infraestructures existents i en totes les
dependencies, que prioritzen les intervencions més
urgents.

Construccid i adequacié dels centres educatius intro-
duint-hi criteris pedagogics i atenent les necessitats
de lalumnat, professorat i personal d’administracio i
serveis que hi conviura. Es tindran en compte criteris
mediambientals, d’'orientacié i de qualitat de laire i
acustica, aixi com la potenciacid dels espais naturals,
amplis i multifuncionals. Eliminacié de barreres ar-
quitectoniques en tots els centres.

Augment de la xarxa de centres publics per tal de
potenciar l'escolaritzacié de l'alumnat en lescola pu-
blica, superant les barreres geografiques. Eliminacid
dels concerts educatius.

Cada inici de curs pel correcte bon funcionament dels
centres, dotacid dels recursos materials necessaris
per atendre totes les necessitats del nostre alumnat,
potenciant els mitjans informatics i audiovisuals a les
aules, aixi com el seu manteniment i actualitzacido en
totes les etapes educatives.

Dotacié als centres d’infraestructura per a la inclusid
de lalumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE).

Reduccié de les ratios fins situar-les en un maxim
d’alumnat de 20 en ESO i Batxillerat i un maxim de
15 en aules que acullen alumnat amb NESE, amb un
maxim de dos alumnes d'aquestes caracteristiques
per aula.

Desburocratitzacio de la tasca docent i dels equips
directius.

Recuperacid i ampliacié de les plantilles per a aten-
dre totes les necessitats educatives. Recuperacié dels
desdoblaments.

Recuperacié de la jornada maxima del professorat a
18 hores lectives per afavorir tasques de coordinacio
i organitzacié escolar. Repartiment equitatiu d’hora-
ris, tasques i coordinacions entre tot el professorat del
centre de manera que no superen les 18 hores lectives.

Creacio de la primera placa de Uespecialitat a partir
de les huit hores lectives.

Recuperacio de la reduccidé de 3 hores lectives en
la caporalia de departament, independentment del
nombre de membres que el formen.

Augment de les reduccions horaries de les coordina-
cions, que han de ser lectives i ser substituides.
Substitucio del professorat des del primer dia siga
quin siga el motiu de l'abséncia del mateix.
Ampliacié de Uoptativitat als centres per tal de garan-
tir la major oferta formativa, sense perjudici de les
optatives d'oferta obligatoria. Manteniment de l'opta-
tiva ofertada independentment del nombre d’alumnat
inscrit.

No a la imposici6 judicial que obliga a ofertar l'optati-
va de religio en batxillerat.

Compensacid horaria al professorat que realitza les
proves homologables de llengiies estrangeres, d’ac-
cés als cicles formatius i qualsevol altra prova que
estipule U'administracié per ser incompatibles amb
U'horari del professorat.

Dotacié amb plantilla de cataleg del professorat i re-
cursos materials necessari per als centres de secun-
daria adscrits a un CAES.

Possibilitat de dotar als centres de forma extraor-
dinaria i en qualsevol moment del professorat ne-
cessari per tal d'atendre les necessitats reals de
lalumnat i garantir els desdoblaments, reforcos ne-
cessaris.

Augment dels i les professionals als departaments
d’orientacié amb 1 docent de psicopedagogia, 1 PT,
1 AL i un educador/educadora social per cada 350
alumnes.

Oferta educativa suficient en tots els centres publics
de totes les modalitats de batxillerat.

Dotacié a tots els centres del personal d’administra-
cid i serveis necessari per dur a terme tota la tasca
burocratica/administrativa que tant ha augmentat els
darrers anys. Establir mesures per garantir la substi-
tucid d’aquest personal el més aviat possible.
Incorporacio als centres de personal sanitari d'infer-
meria per desenvolupar tasques de caracter assis-
tencial, educatiu i preventiu.

Dotacié de personal educador necessari per aten-
dre a lalumnat amb NEE, establint les mesures ne-
cessaries per garantir la seua substitucid, de forma
immediata.

Creacio6 de programes destinats a lalumnat amb un
risc d'exclusio social els quals es realitzaran fora de
Uhorari lectiu amb plantilla extraordinaria.
Implantacié en tots els centres d'un programa de
mediacio on participe l'alumnat, destinat a la preven-
cid i resolucié de conflictes entre Ulalumnat.
Planificacié de campanyes destinades a la sensibi-
litzacio sobre temes relacionats amb la igualtat, la
no-discriminacio i la violencia de génere.
Planificacié d'un sistema de beques per tal de garan-
tirel dret a ligualtat amb un barem on només es tinga
en compte la situacié socioeconomica de l'alumnat.
Millora del Programa [TACA per agilitar les gestions
administratives i académiques a la totalitat dels cen-
tres educatius.

Millora de la gestié del banc de llibres, impulsant la
creacio de materials propis a l'escola, fomentant el
seu reconeixement com a merits i difonent-los de
forma col-laborativa entre tot el professorat.

Millora de la formacid inicial i continua del professo-
rat per a fer front als reptes (plurilingtisme, inclusié
educativa...).

Reconeixement a efectes de concurs de trasllats
la singularitat de centres com CAES, CEE, Aules
hospitalaries, atencié domiciliaria, aules terapéuti-
ques,...i consignacié com a llocs d’especial dificultat
i d’acceptacié voluntaria a totes les adjudicacions.
Des de qualsevol situacié administrativa (interinat,
practiques, professorat funcionari de carrera) els
temps treballat en aquest tipus de centres ha de
comptar, igualment comptaran les funcions realit-
zades, independentment del centre des del qual es
participa.

Foment del funcionament democratic dels centres
aixi com de la participacié de la comunitat educativa
en la presa de decisions del centre. El claustre ha de
ser un organ de decisié i no solament consultiu.
Integracid del centre en el teixit associatiu, cultural i
social del seu entorn.
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