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Vista la propuesta de resolucion de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales, de la que se ha dado traslado a esta Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral en la misma fecha, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el escrito de INTERSINDICAL VALENCIANA, de convocatoria de huelga en todos los
ambitos laborales publicos y privados del Pais Valencia, el dia 8 de marzo de 2017, desde
las 12 a las 13 horas,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante escrito de fecha 23 de febrero de 2017, con registro de entrada
en la misma fecha, Intersindical Valenciana, por medio de D. Rafael Reig Valero, miembro
de su Secretariado Confederal, se dio traslado de la convocatoria de huelga en “todos los
ambitos laborales publicos y privados del Pais Valencia” el dia 8 de marzo de 2017, desde
las 12 hasta las 13 horas, “para reivindicar politicas de igualdad en el ambito laboral que
terminen con la discriminacion salarial y laboral y con la violencia que se ejerce contra las
mujeres”.

SEGUNDO. En fecha de 3 de marzo de 2017, por la Subdirecciéon General de
Relaciones Laborales se interes6 de Intersindical Valenciana, que dadas las peculiaridades
y alcance de la huelga convocada, se manifestase si se habia producido alguna previsiéon
que garantizase los servicios minimos esenciales en aquellos sectores donde fuese
necesaria la no interrupcion de la prestacion o si existe prevision de hacerlo.

TERCERO. Mediante escrito de 6 de marzo de 2017, Intersindical Valenciana,
formuld, en sintesis, las siguientes consideraciones:

1. Dada la peculiaridad de la huelga convocada el dia 8 de marzo de 2017 entre las
12 y las 13 horas, considera que no es necesario establecer servicios minimos, dada su
brevedad que permite a las empresas y servicios publicos adoptar las medidas organizativas
a lo largo de la jornada que permitan el mantenimiento de la actividad habitual y la
prestacion de los servicios necesarios para garantizar la seguridad de personas y bienes
(art. 6 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo -RDLRT-).

2. De acuerdo con el articulo 10 RDLRT, dada la duracion de la huelga convocada,
sugiere la propuesta que reproduce en su escrito, y que se da en este acto igualmente por
reproducida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. La competencia para establecer las medidas necesarias para el funcionamiento del
Servicio Publico, a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

marzo, viene atribuida al Consell de la Generalitat Valenciana y por delegacion a la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de acuerdo
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con los Decretos 7/2015, de 29 de junio, del President de la Generalitat, por el que se
determinan las consellerias en que se organiza la Administracion de la Generalitat;
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de
la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat y 157/2015, de 18 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; y por delegacion de firma la
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, de acuerdo con la Resolucion del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 27 de julio
de 2015.

Il. Se ha dado cumplimiento al requisito de preaviso obligatorio previsto en el articulo
3.3 RDLRT.

lll. El derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 CE, tiene caracter de derecho
fundamental, dada su ubicacién en la Seccidn primera, del Capitulo Il, del Titulo | CE, y por
tanto con los medios de tutela y garantia reforzada establecidos en el articulo 53.1 y 2 CE.
La STC 11/1981, de 8 de abril, sefala (f.j. 9) que “la huelga se consagra como un derecho
constitucional, lo que es coherente con la idea del Estado social y democratico de Derecho
establecido por el articulo 1.1 CE, que entre otras significaciones tiene la de legitimar
medios de defensa a los intereses de grupos y estratos de la poblacién socialmente
dependientes, y entre los que se cuenta el de otorgar reconocimiento constitucional a un
instrumento de presidn que la experiencia secular ha mostrado ser necesario para la
afirmacién de los intereses de los trabajadores en los conflictos socioecondmicos, conflictos
que el Estado social no puede excluir, pero a los que si puede y debe proporcionar los
adecuados cauces institucionales; lo es también con el derecho reconocido a los sindicatos
en el art. 7 de la Constitucién, ya que un sindicato sin derecho al ejercicio de la huelga
quedaria, en una sociedad democratica, vaciado practicamente de contenido; y lo es, en fin,
con la promocion de las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y
grupos sociales sean reales y efectivas (art. 9.2 CE)”. En el mismo sentido la STC 33/2011,
de 28 de marzo.

En esta linea, la STC 123/1992 de 28 de septiembre, establecidé que la preeminencia
del derecho de huelga produce “durante su ejercicio, el efecto de reducir y en cierto modo
anestesiar, paralizar o mantener en una vida vegetativa, latente, otros derechos que en
situaciones de normalidad pueden y deben desplegar toda su capacidad potencial. Tal
sucede con la potestad directiva del empresario, regulada en el art. 20 del Estatuto de los
Trabajadores”.

IV. La huelga general reviste unas caracteristicas propias que la diferencian de las
huelgas estrictamente laborales. Mientras que estas ultimas constituyen un medio de
presion de los trabajadores frente a los empresarios en casos de conflicto, la huelga general
es un instrumento legitimo de protesta frente a actos de politica social general de los
poderes publicos. Asi mismo, mientras las huelgas generales suelen ser muy limitada en el
tiempo, no sucede lo mismo con las huelgas de caracter estrictamente laboral. No obstante
la similitud de la huelga general con el ejercicio de otras derechos fundamentales, como el
derecho de manifestacién, aunque ciertamente conlleva la suspension de la relacion laboral,
tiene una gran relevancia su proyeccion exterior (SSTC 36/1993, de 8 de febrero; 148/1993,
de 29 de abril).

V. Sin embargo, como ocurre con los demas derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion, éstos no tienen la consideracion de absolutos o ilimitados. Respecto del
derecho de huelga, el limite viene dado por la concurrencia con otros derechos
fundamentales y por el respeto de los bienes constitucionalmente protegidos. Desde la
citada STC 11/1981, de 8 de abril, se han ido estableciendo estos limites (SSTC 26/1981,
33/1981, 51/1986, 53/1986, 27/1989 y 43/1999, entre otras), en la medida en que la
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destinataria y acreedora de los servicios afectados por la huelga es la comunidad entera vy,
al mismo tiempo, esenciales para ella, sin que la consideracién de un servicio como esencial

implique la supresion de este derecho, sino Unicamente la adopcién de las garantias
precisas para compatibilizar ambos intereses.

Respeto a las limitaciones de la huelga por afectar a servicios esenciales, la STC
184/2006, de 19 de junio, ha establecido lo siguiente: "a) El derecho de huelga puede
experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio derivadas de su conexion con otros
derechos o bienes constitucionalmente protegidos, aunque nunca podran rebasar su
contenido esencial, hacerlo impracticable, obstruirlo mas alla de lo razonable o despojarlo de
la necesaria proteccion. Una de esas limitaciones, expresamente previstas en la
Constitucién, procede de la necesidad de garantizar los servicios esenciales de la
comunidad (SSTC 11/1981, de 8 de abril, FFJJ 7, 9 y 18; 51/1986, de 24 de abril, FJ 2;
53/1986, de 5 de mayo, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrero, FJ 1; 43/1990, de 15 de marzo, FJ 5
a); 148/1993, de 29 de abril, FJ 5)”. Consecuentemente, la consideracion de un servicio
como esencial no puede significar en modo alguno la supresion de este derecho para los
trabajadores ocupados en tal servicio, sino solo la adopcion de las garantias precisas para
su mantenimiento ...”. En el mismo sentido la STS de 29 de mayo de 1995 (RJ 4395),
establecié que los limites ostentan diferente significacién, en funcion del servicio afectado,
por lo que debe establecerse una graduacién jerarquica entre los mismos, atendiendo a las
“caracteristicas” de los que estan en pugna.

VI. De acuerdo con doctrina constitucional reiterada, el caracter esencial de un
servicio, lo es, no tanto por la naturaleza de la actividad que se despliega, sino por la de los
intereses a cuya satisfaccion se dirige la prestacion de que se trata, debiendo ser esenciales
los bienes e intereses satisfechos, para que el servicio sea esencial, lo que nos sitia, como
se ha sefalado, en el libre ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas y en el libre disfrute de los bienes constitucionalmente protegidos.

Por ello, la clase y numero de trabajos que hayan de realizarse para cubrir los
derechos vy libertades que el servicio satisface, y el tipo de garantias que ha de adoptarse,
no pueden determinarse de forma aprioristica, sino tras una valoracion y ponderacion de los
bienes o derechos afectados, del ambito personal, funcional o territorial de la huelga, de su
duracion y demas circunstancias que concurren para alcanzar el mayor equilibrio entre el
derecho de huelga y aquellos otros bienes que el propio servicio esencial satisface.
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de noviembre de 1997, num.
1147/1997)

En este sentido la STS de 15 de enero de 2007 ha incidido en la exigencia de
motivacion en las resoluciones que fijen los servicios minimos, sefialando que ésta misma
debe concretarse hasta alcanzar a las circunstancias singulares de la convocatoria de que
se trate. También la STS de 10 de noviembre de 2010, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Séptima, ha incidido en esta exigencia, en mayor medida cuando se
refuerzan servicios minimos establecidos en sentencias anteriores, y en la exigencia de
distinguir en el establecimiento de servicios minimos las peculiaridades de los diversos dias
y horas que concurren en una misma convocatoria.

VII. En el especifico supuesto de las huelgas generales, las SSTC 80/2005, de 4 de
abril, 183/2006, de 19 de junio, y 191/2006 y 193/2006, ambas de 19 de junio, sefialan que
es obligacion de la autoridad gubernativa el deber de establecer los servicios esenciales
minimos y explicar las razones que, a su juicio, legitiman en un concreta situacién de huelga
la decision de mantener el funcionamiento de aquellos que se consideran esenciales para la
comunidad, asi como probar que los actos de restriccion del derecho fundamental tienen
plena justificacion, sin que sean de aplicacion las reglas sobre distribucion de la carga de la
prueba. La decisién de la autoridad gubernativa ha de exteriorizar los motivos sobre la
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esencialidad del servicio, las caracteristicas de la huelga convocada, los intereses que

pueden quedar afectados y los trabajos que no pueden sufrir interrupcion o cuya prestacion
debe mantenerse en algun grado.

No se entra, por tanto en el ambito de los servicios no esenciales, que entrarian en
los reservados a asegurar la seguridad de personas y bienes, con el fin de que el trabajo
pueda reanudarse sin dificultad tan pronto como se ponga fin a la huelga (SSTC 175/2004,
de 18 de octubre, 103/2004, de 2 de junio, 18/2003, de 30 de enero y 18/2001, de 29 de
enero).

VIIl. En el presente caso, dadas las peculiaridades de la huelga convocada: duracion
de una hora de la misma, un unico sindicato convocante, y su caracter de huelga general, en
atenciéon de las consideraciones anteriormente efectuadas, cabe aceptar la sugerencia del
sindicato convocante Intersindical Valenciana, formulada en su escrito de 6 de marzo de
2017, cuyo tenor es el siguiente:

Primer

Als efectes previstos en l'apartat 2n de l'article 10 del Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de
marg sobre relacions de treball, es determinen les mesures necessaries per a assegurar el
funcionament dels servicis publics afectats per la convocatoria de vaga del dia 14 de
novembre de 2012, els quals queden establits com a continuacio s’especifica:

[.]

3. En els ports de qué és titular la Generalitat

3.0.1. Un enginyer técnic d’obres publiques per cada grup de ports.

3.0.2. Un auxiliar d’explotacio6 portuaria en cada un dels ports de Vinaros, Benicarld,
Peniscola, Borriana, Cullera, Dénia, Xabia, Calp, Altea, la Vila Joiosa, el Campello, Santa
Pola i Torrevieja.

[-]

4. Centres SERVEF d’Ocupacio
4.1. En les oficines d’ocupacié de demandants d’ocupacio

4.1.1. El director o persona responsable de I'oficina i el servici de seguretat.
[-]

6. Justicia

6.1. Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un funcionari del Cos de
Tramitacié Processal i Administrativa per cada una de les seccions i un funcionari del Cos
d’Auxili Judicial per Sala del Tribunal Superior de Justicia.

6.2. Audiencies Provincials: Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un
funcionari del Cos de Tramitacié Processal i Administrativa per cada una de les seccions i
un funcionari del Cos d’Auxili Judicial per cada quatre seccions.

6.3. Jutjats que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotacié de personal que
efectua el servici de guardia habitualment.

[]

6.25. Les fiscalies que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotaci6 de
personal que efectua el servici de guardia habitualment.

[]

6.27. El 30 per cent dels funcionaris del Cos de Metges Forenses en els instituts de
Medicina Legal.
7. Sanitat publica
7.1. Hospitals
7.1.1. Servicis del 50 per cent de la jornada habitual
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7.1.1.1. Sales d’hospitalitzacio.
7.1.1.2. Servicis centrals urgents.
7.1.1.3. Quirofan d’'urgéncies.
7.1.1.4. Portes d’urgéncia.
7.1.1.5. Cuines, manteniment i centraleta de telefons.
7.1.1.6. Informatica.
7.1.2. Servicis de jornada habitual
7.1.2.1. Dialisi.
7.1.2.2. Radioterapia.
7.1.2.3. Programa de trasplantaments.
7.1.2.4. UCI.
7.1.2.5. Unitat de Reanimacio.
7.1.3. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual
7.1.3.1. Servicis de farmacia hospitalaria.
7.1.3.2. Quirofans programats.
7.1.3.3. Oncologia.
7.1.3.4. Unitat d’hospitalitzacié a domicili.
7.1.3.5. Hospital de dia.

[]

7.2. Punts d’Atencié Sanitaria (PAS)
7.2.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 17:00 a 9:00 hores.

7.3. SAMU-CICU
7.3.1. Servicis propis de la seua jornada habitual.

7.4. Punts d’Atencié Continuada de Primaria (PAC)
7.4.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 15:00 a 9:00 hores

7.5. Centres de salut i centres d’especialitats
7.5.1. El coordinador de I'equip d’atencié primaria o director del centre.

7.6. Atencio domiciliaria
7.6.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir I'assisténcia
sanitaria no demorable

7.7. Centres de transfusions
7.7.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir l'assistencia
sanitaria no demorable.

7.8. Centres de salut publica
7.8.1. El director coordinador del centre, com a responsable.
7.8.2. Coordinador veterinari per la xarxa d’alertes nacional de ’Agéncia Espanyola
de Seguretat Alimentaria. Activacioé de recursos i immobilitzacions.
7.8.3. Veterinaris d’escorxador. Les obligacions normatives exigeixen control oficial
continu per a dictaminar I'aptitud del consum de les carns que es produeixen en
I'establiment.

[.]

7.9. Neteja i arreplega de residus en centres hospitalaris
7.9.1. Es prestaran els servicis amb el 25 per cent de la plantilla habitual.
[-]

7.11. Area d’Informatica, Telecomunicacions i Organitzaci6
7.11.1. En els servicis seglients el 25 per cent dels efectius habituals:
7.11.1.1. Resposta a incidents (nivells 1,2 i 3).
7.11.1.2. Monitoritzacié de sistemes i xarxes de comunicacions.
7.11.1.3. Coordinacié de les actuacions dels equips que participen en els
servicis anteriors.

[]
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8. Sanitat privada
8.1. El 50 per cent de la plantilla habitual en els diferents centres sanitaris

9. Ensenyanca publica i privada

9.1. En tots els centres: el director del centre en funcions directives, excloent-ne activitats
lectives. En cas de vacant o abséncia justificada, el vicedirector, cap d’estudis, secretari o
persona responsable del centre per este orde. En els centres amb més d’un torn
d’ensenyancga podra ser rellevat el carrec directiu que preste el servici per un altre membre
de la junta directiva.

9.2. En els centres d’Educacié Infantil, Ensenyanca Primaria i Ensenyan¢a Secundaria
Obligatoria: un professor per cada etapa educativa, amb un minim d’un professor per cada
sis unitats; addicionalment al que establix I'apartat 9.1

9.3. En els centres especifics d’Educacié Especial, un educador d’Educacié Especial, per
cada cinc unitats; addicionalment al que establix I'apartat 9.1

9.4. En els centres d’ensenyancga o educacié amb internat, a més dels servicis establits en
els apartats anteriors es prestaran els servicis propis dels dies festius.

[.]

11. Proteccié Civil, Servici d’Emergéncies i Prevencio6 i Extincié d’Incendis Forestals
11.1. En la Subdireccié General d’Emergencies i Planificacio i en el Centre de Coordinacio
d’Emergéncies de I'Eliana:
11.1.1. El tecnic de Proteccio Civil assignat a la sala de comandament i control.
11.1.2. L’'operador de comunicacions de torn en la Sala de comandament i control.
11.1.3. El personal habitual en guardia de localitzacié.
11.2. En el servici d’atencié del telefon 112 de la Comunitat Valenciana
11.2.1. Els servicis propis d’una jornada habitual en I'explotacio operativa.
11.2.2. Els responsables de sistemes i comunicacions, d’atencié de telefonades, de
protocols operatius, de relaci6 amb usuaris, de manteniment i explotacié de la
informacia.
11.2.3. L’'operador del servici d’assistencia tecnica de torn.
11.3. En els Consorcis Provincials de Bombers:
11.3.1. Els servicis propis d’una jornada habitual quant al personal operatiu i
comandaments de bombers, incloent-hi els capatassos coordinadors, técnics per a
l'extincié d’incendis forestals, incloent-hi el centre de comunicacions de cada
CONSOrci.
11.3.2. Com a minim una persona per a registre i una altra per a atencié telefonica i
atencio al public
11.4. En els servicis d’extincié d’incendis forestals:
11.4.1. Els servicis propis d’una jornada habitual que es presten pels mitjans
seglients: helicopters, avions d’extincio i brigades helitransportades.
11.4.2. Brigades d’Emergencia i Autobombes: El 30 per cent dels servicis habituals
en nivell de preemergéncia per incendis forestals 1 o 2, podra ser requerida la
preseéncia del 100 per cent en el cas que es declare nivell 3 o extraordinaria.
11.5. En els servicis de prevencié d’incendis forestals de la Conselleria de Governacio el
que presta habitualment servicis corresponents a diumenges i festius, en funcions de
vigilancia i proteccié de la naturalesa, i de coordinacio, direccié técnica i participacié en
l'extincio d’incendis.
11.5.1. Centrals de comunicacions: el 100 per cent de les unitats
11.5.2. Vigilants dels observatoris forestals:
11.5.2.1. Observatoris forestals anuals: el 100 per cent
11.5.2.2. En nivells de preemergéncia 1 i 2 el 50 per cent dels vigilants dels
observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.2.3. En nivell de preemergencia 3 el 100 per cent dels vigilants
d’'observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.3. Unitats de vigilancia:
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11.5.3.1. Preemergéncia nivell 1: el 10 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les deu zones operatives en que esta dividida la Comunitat
Valenciana, no obstant aixo, es garantix una unitat com a minim en cada una
d’estes.
11.5.3.2. Preemergéncia nivell 2: el 40 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les zones operatives.
11.5.3.3. Preemergéncia nivell 3 o extraordinaria: el 100 per cent de les

unitats.

[.]

14. Mitjans de comunicacio
S’haura de prestar el servici per part del 25 per cent del personal que realitza les seues
tasques habitualment en els servicis informatius.

15. Energia

Les empreses i organismes encarregats de la produccié i subministrament d’energia
eléctrica, produccié6 i distribucié de gas i depuracié i subministrament d’aiglies, hauran de
prestar un servici equivalent a I'habitual en un dia festiu.

IX. La fijacion de los servicios minimos, debe tener en cuenta el niumero de personas
responsables, que deberan desempenfar tales servicios destinados a satisfacer los intereses
que deben ser protegidos, garantizando, tanto el derecho de huelga, como el de quienes no
se sumen a ella

Por los motivos expuestos, la concrecion de los servicios minimos a atender durante
la huelga convocada, se establece de acuerdo con la sugerencia expresamente manifestada
por el sindicato convocante en la sefialada en el fundamento de derecho VIl de este escrito.

X. En la presente Resolucion se han cumplido todas las prescripciones legales de
caracter general, asi como las especificas reguladoras de la materia concreta.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. A los efectos previstos en articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo, y disposiciones concordantes, se determinan las medidas necesarias para
asegurar los Servicios Esenciales Minimos que deberan prestarse por el personal afectado
mientras dure la situacién de huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2017, entre las 12
y las 13 horas, de acuerdo con la sugerencia de Intersindical Valenciana, sindicato
convocante de la misma, en los términos que a continuacion se especifican:
“3. En els ports de que és titular la Generalitat
3.0.1. Un enginyer técnic d’obres publiques per cada grup de ports.
3.0.2. Un auxiliar d’explotacié portuaria en cada un dels ports de Vinaros, Benicarld,
Peniscola, Borriana, Cullera, Dénia, Xabia, Calp, Altea, la Vila Joiosa, el Campello, Santa
Pola i Torrevieja.

[]

4. Centres SERVEF d’Ocupacio
4.1. En les oficines d’ocupacié de demandants d’ocupacio

4.1.1. El director o persona responsable de I'oficina i el servici de seguretat.
[]

6. Justicia
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6.1. Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un funcionari del Cos de
Tramitacio Processal i Administrativa per cada una de les seccions i un funcionari del Cos
d’Auxili Judicial per Sala del Tribunal Superior de Justicia.

6.2. Audiencies Provincials: Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un
funcionari del Cos de Tramitacié Processal i Administrativa per cada una de les seccions i
un funcionari del Cos d’Auxili Judicial per cada quatre seccions.

6.3. Jutjats que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotacié de personal que
efectua el servici de guardia habitualment.

[.]

6.25. Les fiscalies que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotacié de
personal que efectua el servici de guardia habitualment.

[]

6.27. El 30 per cent dels funcionaris del Cos de Metges Forenses en els instituts de
Medicina Legal.

7. Sanitat publica

7.1. Hospitals

7.1.1. Servicis del 50 per cent de la jornada habitual
7.1.1.1. Sales d’hospitalitzacio.
7.1.1.2. Servicis centrals urgents.
7.1.1.3. Quirofan d’urgencies.
7.1.1.4. Portes d’urgéncia.
7.1.1.5. Cuines, manteniment i centraleta de telefons.
7.1.1.6. Informatica.

7.1.2. Servicis de jornada habitual
7.1.2.1. Dialisi.
7.1.2.2. Radioterapia.
7.1.2.3. Programa de trasplantaments.
7.1.2.4. UCI.
7.1.2.5. Unitat de Reanimacio.

7.1.3. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual
7.1.3.1. Servicis de farmacia hospitalaria.
7.1.3.2. Quirofans programats.
7.1.3.3. Oncologia.
7.1.3.4. Unitat d’hospitalitzacié a domicili.
7.1.3.5. Hospital de dia.

[]

7.2. Punts d’Atencié Sanitaria (PAS)
7.2.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 17:00 a 9:00 hores.
7.3. SAMU-CICU
7.3.1. Servicis propis de la seua jornada habitual.
7.4. Punts d’Atencié Continuada de Primaria (PAC)
7.4.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 15:00 a 9:00 hores
7.5. Centres de salut i centres d’especialitats
7.5.1. El coordinador de I'equip d’atencié primaria o director del centre.
7.6. Atencio domiciliaria
7.6.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir l'assistencia
sanitaria no demorable
7.7. Centres de transfusions
7.7.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir 'assistencia
sanitaria no demorable.
7.8. Centres de salut publica
7.8.1. El director coordinador del centre, com a responsable.
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7.8.2. Coordinador veterinari per la xarxa d’alertes nacional de ’Agéencia Espanyola
de Seguretat Alimentaria. Activacio de recursos i immobilitzacions.
7.8.3. Veterinaris d’escorxador. Les obligacions normatives exigeixen control oficial
continu per a dictaminar l'aptitud del consum de les carns que es produeixen en

l'establiment.

[]

7.9. Neteja i arreplega de residus en centres hospitalaris
7.9.1. Es prestaran els servicis amb el 25 per cent de la plantilla habitual.

[.]

7.11. Area d’Informatica, Telecomunicacions i Organitzacio
7.11.1. En els servicis seglients el 25 per cent dels efectius habituals:
7.11.1.1. Resposta a incidents (nivells 1,2 i 3).
7.11.1.2. Monitoritzacio de sistemes i xarxes de comunicacions.
7.11.1.3. Coordinacié de les actuacions dels equips que participen en els
servicis anteriors.

[.]

8. Sanitat privada
8.1. El 50 per cent de la plantilla habitual en els diferents centres sanitaris

9. Ensenyancga publica i privada

9.1. En tots els centres: el director del centre en funcions directives, excloent-ne activitats
lectives. En cas de vacant o abseéncia justificada, el vicedirector, cap d’estudis, secretari o
persona responsable del centre per este orde. En els centres amb més d’un torn
d’ensenyanca podra ser rellevat el carrec directiu que preste el servici per un altre membre
de la junta directiva.

9.2. En els centres d’Educacio Infantil, Ensenyanga Primaria i Ensenyanga Secundaria
Obligatoria: un professor per cada etapa educativa, amb un minim d’un professor per cada
sis unitats; addicionalment al que establix I'apartat 9.1

9.3. En els centres especifics d’Educacié Especial, un educador d’Educacié Especial, per
cada cinc unitats; addicionalment al que establix I'apartat 9.1

9.4. En els centres d’ensenyanga o educacié amb internat, a més dels servicis establits en
els apartats anteriors es prestaran els servicis propis dels dies festius.

[-]

11. Protecci6 Civil, Servici d’Emergéncies i Prevencio6 i Extincié d’Incendis Forestals

11.1. En la Subdirecci6 General d’Emergencies i Planificacié i en el Centre de Coordinacio

d’Emergéncies de I'Eliana:
11.1.1. El tecnic de Proteccio Civil assignat a la sala de comandament i control.
11.1.2. L’'operador de comunicacions de torn en la Sala de comandament i control.
11.1.3. El personal habitual en guardia de localitzacié.

11.2. En el servici d’atenci6 del telefon 112 de la Comunitat Valenciana
11.2.1. Els servicis propis d’una jornada habitual en I'explotacié operativa.
11.2.2. Els responsables de sistemes i comunicacions, d’atencié de telefonades, de
protocols operatius, de relaci6 amb usuaris, de manteniment | explotacié de la
informacio.
11.2.3. L'operador del servici d’assistencia tecnica de torn.

11.3. En els Consorcis Provincials de Bombers:
11.3.1. Els servicis propis duna jornada habitual quant al personal operatiu i
comandaments de bombers, incloent-hi els capatassos coordinadors, técnics per a
I'extincié d’incendis forestals, incloent-hi el centre de comunicacions de cada
CONSOrci.
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11.3.2. Com a minim una persona per a registre i una altra per a atencioé telefonica i
atencié al public
11.4. En els servicis d’extincié d’incendis forestals:
11.4.1. Els servicis propis d’una jornada habitual que es presten pels mitjans
seglents: helicopters, avions d’extincio i brigades helitransportades.
11.4.2. Brigades d’Emergencia i Autobombes: El 30 per cent dels servicis habituals
en nivell de preemergéncia per incendis forestals 1 o 2, podra ser requerida la
presencia del 100 per cent en el cas que es declare nivell 3 o extraordinaria.
11.5. En els servicis de prevencié d’incendis forestals de la Conselleria de Governaci6 el
que presta habitualment servicis corresponents a diumenges i festius, en funcions de
vigilancia i proteccié de la naturalesa, i de coordinacio, direccié técnica i participacié en
I'extincioé d’incendis.
11.5.1. Centrals de comunicacions: el 100 per cent de les unitats
11.5.2. Vigilants dels observatoris forestals:
11.5.2.1. Observatoris forestals anuals: el 100 per cent
11.5.2.2. En nivells de preemergéncia 1 i 2 el 50 per cent dels vigilants dels
observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.2.3. En nivell de preemergencia 3 el 100 per cent dels vigilants
d’'observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.3. Unitats de vigilancia:
11.5.3.1. Preemergéncia nivell 1: el 10 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les deu zones operatives en qué esta dividida la Comunitat
Valenciana, no obstant aixo, es garantix una unitat com a minim en cada una
d’estes.
11.5.3.2. Preemergéncia nivell 2: el 40 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les zones operatives.
11.5.3.3. Preemergéncia nivell 3 o extraordinaria: el 100 per cent de les
unitats.

[]

14. Mitjans de comunicacio
S’haura de prestar el servici per part del 25 per cent del personal que realitza les seues
tasques habitualment en els servicis informatius.

15. Energia

Les empreses i organismes encarregats de la produccio i subministrament d’energia
electrica, produccio i distribucié de gas i depuracié i subministrament d’aiglies, hauran de
prestar un servici equivalent a 'habitual en un dia festiu.

A los servicios competentes de cada uno de los Centros Directivos Sefalados, oido
el comité de huelga, correspondera la aplicacién de estos servicios, que deberan prestarse
con los medios personales estrictamente necesarios para asegurar su prestacion en
condiciones de maxima seguridad, responsabilizandose las partes del cumplimiento de
estos servicios esenciales minimos.

SEGUNDO. Lo dispuesto en los apartados anteriores de esta Resolucion, no
supondra limitacion alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconozca al personal en dicha situacion no empleado en la cobertura de los servicios
minimos establecidos, ni tampoco afectara a la tramitacién o efectos de las peticiones que
motiven la huelga.

TERCERO. Notifiguese la Resolucion a los servicios competentes, al sindicato
convocante y a las Subdelegaciones del Gobierno.

10
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CUARTO. La presente Resolucion tendra efectos inmediatos desde la fecha de su
notificacion a las partes interesadas.

Lo que se traslada a los oportunos efectos.
No obstante por esa Direccién General se acordara lo pertinente en Derecho.

Valencia, 6 de marzo de 2016

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES

Firmado'por JUAN IGNACIO SOLER
TORMO - NIF:22520880Q

Fecha:'07/03/2017 09:35:23 CET Juan Ignacio Soler Tormo”

A los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho arriba senalados,
son de aplicacion los siguientes,

Fundamentos de Derecho

I. La competencia para establecer las medidas necesarias para el
funcionamiento del Servicio Publico, a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo, viene atribuida al Consell de la Generalitat Valenciana
y por delegacién a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, de acuerdo con los Decretos 7/2015, de 29 de junio, del
President de la Generalitat, por el que se determinan las consellerias en que se
organiza la Administracién de la Generalitat; 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
Consellerias de la Generalitat y 157/2015, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; y por delegacién de firma la
Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, de acuerdo con la Resolucion del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 27
de julio de 2015.

Il. De todo lo actuado, obrante en este expediente, cabe estimar en su
integridad los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho recogidos en la
propuesta de resolucion arriba transcrita literalmente, por lo que procede asumir en
sus propios términos la referida propuesta de resolucion.

Por todo ello,
RESUELVO
PRIMERO. A los efectos previstos en articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo, y disposiciones concordantes, se determinan las medidas
necesarias para asegurar los Servicios Esenciales Minimos que deberan prestarse

por el personal afectado mientras dure la situacién de huelga convocada para el dia
8 de marzo de 2017, entre las 12 y las 13 horas, de acuerdo con la sugerencia de

11
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Intersindical Valenciana, sindicato convocante de la misma, en los términos que a
continuacion se especifican:

“3. En els ports de qué és titular la Generalitat

3.0.1. Un enginyer técnic d’obres publiques per cada grup de ports.

3.0.2. Un auxiliar d’explotacio6 portuaria en cada un dels ports de Vinaros, Benicarlo,
Peniscola, Borriana, Cullera, Dénia, Xabia, Calp, Altea, la Vila Joiosa, el Campello, Santa
Pola i Torrevieja.

[.]

4. Centres SERVEF d’Ocupacio
4.1. En les oficines d’ocupacié de demandants d’ocupacio
4.1.1. El director o persona responsable de ['oficina i el servici de seguretat.

[.]

6. Justicia

6.1. Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un funcionari del Cos de
Tramitacio Processal i Administrativa per cada una de les seccions i un funcionari del Cos
d’Auxili Judicial per Sala del Tribunal Superior de Justicia.

6.2. Audiencies Provincials: Un funcionari del Cos de Gestié Processal i Administrativa o un
funcionari del Cos de Tramitacid6 Processal i Administrativa per cada una de les seccions i
un funcionari del Cos d’Auxili Judicial per cada quatre seccions.

6.3. Jutjats que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotacié de personal que
efectua el servici de guardia habitualment.

[.]

6.25. Les fiscalies que actuen de guardia, hauran de comptar amb tota la dotacié de
personal que efectua el servici de guardia habitualment.

[]

6.27. El 30 per cent dels funcionaris del Cos de Metges Forenses en els instituts de
Medicina Legal.

7. Sanitat publica

7.1. Hospitals

7.1.1. Servicis del 50 per cent de la jornada habitual
7.1.1.1. Sales d’hospitalitzacio.
7.1.1.2. Servicis centrals urgents.
7.1.1.3. Quirofan d’urgéncies.
7.1.1.4. Portes d’urgéncia.
7.1.1.5. Cuines, manteniment i centraleta de telefons.
7.1.1.6. Informatica.

7.1.2. Servicis de jornada habitual
7.1.2.1. Dialisi.
7.1.2.2. Radioterapia.
7.1.2.3. Programa de trasplantaments.
7.1.2.4. UCI.
7.1.2.5. Unitat de Reanimacio.

7.1.3. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual
7.1.3.1. Servicis de farmacia hospitalaria.
7.1.3.2. Quirofans programats.
7.1.3.3. Oncologia.
7.1.3.4. Unitat d’hospitalitzacié a domicili.
7.1.3.5. Hospital de dia.

[.]
12
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7.2. Punts d’Atencié Sanitaria (PAS)
7.2.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 17:00 a 9:00 hores.
7.3. SAMU-CICU
7.3.1. Servicis propis de la seua jornada habitual.
7.4. Punts d’Atencié Continuada de Primaria (PAC)
7.4.1. Servicis propis de la seua jornada habitual de 15:00 a 9:00 hores
7.5. Centres de salut i centres d’especialitats
7.5.1. El coordinador de I'equip d’atencié primaria o director del centre.
7.6. Atencié domiciliaria
7.6.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir l'assistencia
sanitaria no demorable
7.7. Centres de transfusions
7.7.1. Servicis del 25 per cent de la jornada habitual per a garantir I'assisténcia
sanitaria no demorable.
7.8. Centres de salut publica
7.8.1. El director coordinador del centre, com a responsable.
7.8.2. Coordinador veterinari per la xarxa d’alertes nacional de '’Agéencia Espanyola
de Seguretat Alimentaria. Activacioé de recursos i immobilitzacions.
7.8.3. Veterinaris d’escorxador. Les obligacions normatives exigeixen control oficial
continu per a dictaminar l'aptitud del consum de les carns que es produeixen en
l'establiment.

[]

7.9. Neteja i arreplega de residus en centres hospitalaris
7.9.1. Es prestaran els servicis amb el 25 per cent de la plantilla habitual.

[]

7.11. Area d’Informatica, Telecomunicacions i Organitzacio
7.11.1. En els servicis seglients el 25 per cent dels efectius habituals:
7.11.1.1. Resposta a incidents (nivells 1,2 i 3).
7.11.1.2. Monitoritzacié de sistemes i xarxes de comunicacions.
7.11.1.3. Coordinacié de les actuacions dels equips que participen en els
servicis anteriors.

[.]

8. Sanitat privada
8.1. El 50 per cent de la plantilla habitual en els diferents centres sanitaris

9. Ensenyancga publica i privada

9.1. En tots els centres: el director del centre en funcions directives, excloent-ne activitats
lectives. En cas de vacant o abseéncia justificada, el vicedirector, cap d’estudis, secretari o
persona responsable del centre per este orde. En els centres amb més d’un torn
d’ensenyanca podra ser rellevat el carrec directiu que preste el servici per un altre membre
de la junta directiva.

9.2. En els centres d’Educacié Infantil, Ensenyanga Primaria i Ensenyan¢a Secundaria
Obligatoria: un professor per cada etapa educativa, amb un minim d’un professor per cada
sis unitats; addicionalment al que establix 'apartat 9.1

9.3. En els centres especifics d’Educacié Especial, un educador d’Educacié Especial, per
cada cinc unitats; addicionalment al que establix I'apartat 9.1

9.4. En els centres d’ensenyanga o educacié amb internat, a més dels servicis establits en
els apartats anteriors es prestaran els servicis propis dels dies festius.

[]

11. Protecci6 Civil, Servici d’Emergéncies i Prevenci6 i Extincié d’Incendis Forestals
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11.1. En la Subdirecci6 General d’Emergencies i Planificacio i en el Centre de Coordinacio
d’Emergéncies de I'Eliana:
11.1.1. El tecnic de Proteccio Civil assignat a la sala de comandament i control.
11.1.2. L’'operador de comunicacions de torn en la Sala de comandament i control.
11.1.3. El personal habitual en guardia de localitzacié.
11.2. En el servici d’atencié del teléfon 112 de la Comunitat Valenciana
11.2.1. Els servicis propis d’una jornada habitual en I'explotacié operativa.
11.2.2. Els responsables de sistemes i comunicacions, d’atencié de telefonades, de
protocols operatius, de relaci6 amb usuaris, de manteniment i explotacié de la
informacio.
11.2.3. L'operador del servici d’assisténcia tecnica de torn.
11.3. En els Consorcis Provincials de Bombers:
11.3.1. Els servicis propis d'una jornada habitual quant al personal operatiu i
comandaments de bombers, incloent-hi els capatassos coordinadors, técnics per a
l'extincié d’incendis forestals, incloent-hi el centre de comunicacions de cada
CONSOrci.
11.3.2. Com a minim una persona per a registre i una altra per a atencioé telefonica i
atencio al public
11.4. En els servicis d’extinci6 d’incendis forestals:
11.4.1. Els servicis propis d’una jornada habitual que es presten pels mitjans
seglents: helicopters, avions d’extincio i brigades helitransportades.
11.4.2. Brigades d’Emergencia i Autobombes: El 30 per cent dels servicis habituals
en nivell de preemergéncia per incendis forestals 1 o 2, podra ser requerida la
presencia del 100 per cent en el cas que es declare nivell 3 o extraordinaria.
11.5. En els servicis de prevencié d’incendis forestals de la Conselleria de Governacio el
que presta habitualment servicis corresponents a diumenges i festius, en funcions de
vigilancia i proteccié de la naturalesa, i de coordinacio, direccié técnica i participacié en
I'extincioé d’incendis.
11.5.1. Centrals de comunicacions: el 100 per cent de les unitats
11.5.2. Vigilants dels observatoris forestals:
11.5.2.1. Observatoris forestals anuals: el 100 per cent
11.5.2.2. En nivells de preemergéncia 1 i 2 el 50 per cent dels vigilants dels
observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.2.3. En nivell de preemergencia 3 el 100 per cent dels vigilants
d’'observatoris forestals temporals en cada provincia
11.5.3. Unitats de vigilancia:
11.5.3.1. Preemergéncia nivell 1: el 10 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les deu zones operatives en qué esta dividida la Comunitat
Valenciana, no obstant aixo, es garantix una unitat com a minim en cada una
d’estes.
11.5.3.2. Preemergéncia nivell 2: el 40 per cent de les unitats corresponents a
cada una de les zones operatives.
11.5.3.3. Preemergéncia nivell 3 o extraordinaria: el 100 per cent de les
unitats.

[]

14. Mitjans de comunicacio
S’haura de prestar el servici per part del 25 per cent del personal que realitza les seues
tasques habitualment en els servicis informatius.

15. Energia
Les empreses i organismes encarregats de la produccié i subministrament d’energia

electrica, produccio i distribucié de gas i depuracié i subministrament d’aiglies, hauran de
prestar un servici equivalent a 'habitual en un dia festiu.
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A los servicios competentes de cada uno de los Centros Directivos
Senalados, oido el comité de huelga, correspondera la aplicacién de estos servicios,
que deberan prestarse con los medios personales estrictamente necesarios para

asegurar su prestacion en condiciones de maxima seguridad, responsabilizandose
las partes del cumplimiento de estos servicios esenciales minimos.

SEGUNDO. Lo dispuesto en los apartados anteriores de esta Resolucion, no
supondra limitacion alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconozca al personal en dicha situacion no empleado en la cobertura de los
servicios minimos establecidos, ni tampoco afectara a la tramitacion o efectos de las
peticiones que motiven la huelga.

TERCERO. Notifiqguese la Resolucion a los servicios competentes, al
sindicato convocante y a las Subdelegaciones del Gobierno.

CUARTO. La presente Resolucién tendra efectos inmediatos desde la fecha
de su notificacion a las partes interesadas.

Adviértase con la notificacion a las partes el derecho que les asiste de recurrir
la presente Resolucion ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma
prevista en los articulos 115 y ss. de la mencionada Ley.

Valencia,

EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Por delegacion de firma LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y
BIENESTAR LABORAL

(Resolucién del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
de 27 de julio de 2015)

Cristina Moreno Fernandez
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