
En/Na _______________________________________________________, professor/a en el ________________________________________ , de la localitat de _________________ ,

EXPOSE: a la direcció del centre que, en aquests moments no puc garantir que no siga portador/a del virus COVID-19, i per la qual cosa podria contagiar a altres persones de l’àmbit laboral o durant els desplaçaments al meu lloc de treball. 
D’altra banda, i pel mateix motiu que no puc garantir que no sóc portador/a del COVID-19, altres persones que assistiran al centre tampoc ho poden garantir, fet que pot posar en risc la meua salut, de manera que m’acull a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos Laborals, 
Article 14. Dret a la protecció enfront dels riscos laborals. 
1. Els treballadors tenen dret a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. El citat dret suposa l'existència d'un correlatiu deure de l'empresari de protecció dels treballadors enfront dels riscos laborals. Aquest deure de protecció constitueix, igualment, un deure de les Administracions públiques respecte del personal al seu servei.
(...)del dret dels treballadors a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball.
2. En compliment del deure de protecció, l'empresari haurà de garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball.(…)
5. El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball no haurà de recaure de cap manera sobre els treballadors.
Per aquestes raons 

SOL·LICITE: d'aquesta Direcció com a representant de l'administració en aquest centre educatiu, se'm proporcione l’EPI (Equip de Protecció Individual) mínim, màscares i guants, per a l'acompliment del meu treball atenent a raons sanitàries i a l’estat d’alarma decretat pel govern de l’estat, 

Atentament
__________, a ___ de març de 2020
Signat
DIRECTOR/A DEL CENTRE

