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Incapacitat temporal (amb baixa)

1 LLICENCIES PER MALALTIA

A MUFACE

Funcionariat de carrera o en practiques

El o la docent esta obligat a:

= Presentar al centre de treball els parts de baixa i confirmacio
en el termini de tres dies, comptats a partir de la data d’ex-
pedicio.

= Presentar el comunicat d'alta al seu centre dins de les 24
hores segiients a la seua expedicio.

= Presentar les copies per a l'organ de personal i MUFACE, la
del mutualista se la quedara la persona interessada.

El centre, ha de:

= Dins el termini maxim de tres dies habils, gravar (la baixa i
lalta) en l'aplicacié informatica [TACA. En l'apartat d'obser-
vacions és convenient indicar qualsevol dada complemen-
taria d’utilitat sobre les circumstancies de la malaltia del
docent (embaras, hospitalitzacié, intervencié quirirgica, du-
rada de la baixa superior a la que indica el comunicat, etc.).

NOTA: hi pot haver personal que tinga lassisténcia medica per la

Seguretat Social.

B SEGURETAT SOCIAL

Funcionariat interi

El o la docent esta obligat a:

= Presentar al centre de treball, els parts de baixa i confirma-
ci6 en el termini de tres dies comptats a partir de la data
d’expedicid. Aixi mateix, esta obligat a presentar el comuni-
cat d’alta dins de les 24 hores seglients a la seua expedicio.

= Enels parts de la Seguretat Social, el codi CIE apareix només
en el part del treballador/a per la qual cosa el o la docent ha
de facilitar aquest codi per poder-lo gravar en {TACA.

El centre ha de remetre immediatament els parts de baixa i alta

per correu electronic o per fax a la Direccié Territorial corres-

ponent, departament de Seguretat Social, perqué aquesta puga

tramitar el procés davant U'INSS.

2 LLICENCIA PER RISC DURANT LEMBARAS

Es tracta de situacions en qué es considera que, per les carac-
teristiques propies del lloc de treball, pot existir un risc per al
desenvolupament de 'embaras. Situacié diferent a la dels em-
barassos que, per existir alguna complicacié médica (embaras-
sos de risc per amenaca d'avortament, diabetis, hipertensid,
etc.), son susceptibles de necessitar una baixa per incapacitat
transitoria.

A MUFACE
Funcionaries de carrera o en practiques
La docent sol-licitara un informe al seu metge o metgessa, o
ginecoleg o ginecologa, en queé conste la setmana de gestacio,
la data probable de part i que es tracta d'un embaras de curs
normal.

Aquest informe s’ha d’acompanyar d'una instancia en la qual

EXPOSA que esta embarassada i considera que en el seu lloc
de treball hi ha un risc per al desenvolupament de 'embaras i
SOL-LICITA la valoracid del mateix per 'INVASSAT.

Aquesta instancia junt amb linforme meédic 'ha de presentar
directament en UINVASSAT o en el registre de qualsevol admi-
nistracio publica.

Una vegada UINVASSAT emeta linforme valorant la situacid
de risc durant lembaras i si en el mateix es reconeix lexistén-
cia d'aquest risc, la docent el presentara a la Direccio Territo-
rial junt amb una instancia (en qué sol-licite la concessi6 de la
llicéncia corresponent] i el comunicat de baixa inicial expedit
pel seu metge o metgessa. Aquest comunicat es renovara Uni-
cament al complir-se el dia 91 en aquesta situacid, llevat que
abans d’aquesta data haja tingut lloc el part, cas en qué haura
de presentar el comunicat de baixa de maternitat i el part d'alta
per risc durant U'embaras.

B SEGURETAT SOCIAL

Funcionaries interines

Les docents pertanyents al regim general de la seguretat social
s’han de posar en contacte amb la mutua perque els indiquen
els passos a sequir.

3 PROCEDIMENT PER DEMANAREL
SUBSIDI PER INCAPACITAT TEMPORAL
0 PER RISC DURANT LEMBARAS

Aquest procediment afecta els o les docents pertanyents a la

MUFACE quan se supera el termini de 90 dies en aquestes si-

tuacions.

A partir d’aquest termini (a partir del dia 91 de baixa médica IT):

= Elo la docent deixara de percebre en la seua nomina les re-
tribucions complementaries, percebent, Unicament, les re-
tribucions basiques.

= El o la docent ha de percebre de MUFACE (prévia sol-licitud
de la persona interessada) un subsidi per complementar
aquestes retribucions.

= Eloladocent hauradomplir la Sol:licitud de Subsidi i el Mo-
del 145 de retencions sobre el rendiment de treball (disponi-
bles al web de MUFACE) i lliurar-los en les dependéncies del
Servei Provincial de MUFACE, juntament amb parts de baixa
i confirmacio (copies de MUFACE] fins a l'altim comunicat de
confirmacio del mes en queé s'inicia la llicéncia. Mentre dure
la situacié d’incapacitat temporal, la persona interessada
haura de fer arribar els parts de confirmacié (copia de MU-
FACE] que li expedisca el seu metge o metgessa a la Direccio
Territorial, la qual s'encarregara de remetre’ls a MUFACE
juntament amb la llicéncia de malaltia corresponent.

El comunicat d’ALTA (copia de MUFACE), tant en el cas d’incapa-

citat temporal com en el de risc durant l'embaras, es lliurara en

la Direccio Territorial corresponent perque aquesta puga proce-

dir a regularitzar la nomina del o la docent. Després d'aixo, la

Direcci6 Territorial el remetra al Servei Provincial de MUFACE.
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Absencies per malaltia (sense baixa)

ABSENCIES
Regulades en el Decret 96/2014, art. 2, de 13 de juny, del Consell.

= Maxim 4 dies a lany natural (és a dir, des de |'1 de gener fins
al 31 de desembre), motivats per malaltia o accident i que no
donen lloc a baixa médica.

= Només 3 dies podran ser consecutius. Si s'excedeix els tres
dies consecutius s"hauran de justificar com una baixa medi-
ca.

= Necessaria justificacio medica, amb data d’atencié meédica,
malaltia i prescripcid de repds.

= Els dies que excedisquen dels 4 dies regulats, comportaran
deduccié d’havers. S’hi aplica un descompte del 50% de les
retribucions en cada dia nou d’abséncia.

Accident de treball

PERMIS MEDIC, EDUCATIU 0 ASSISTENCIAL

Regulat a larticle 11 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell.

= Laconcertacié d'una assisténcia a una consulta medica hau-
ra de fer-se, preferentment, fora de U'horari de treball. En cas
de no ser possible, es pot assistir en horari laboral pel temps
indispensable per acudir i tornar al lloc de treball.

= S’ha d’acreditar mitjancant justificacié medica, en qué cons-
ten les dades personals del o la pacient, del metge/metges-
sa, hora d’entrada i hora d’eixida.

= S’hade sol-licitar a la Direccié del Centre.

= Aquests permisos no computen com a abseéncies.

QUE HEM DE FER?

http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17042

En funcio de la gravetat, es podra procedir de la manera se-
guent:

= Lesio molt lleu que no requereix atencié medica especialit-
zada.

= Lesid lleu que requereix atencié meédica. Després d'una pri-
mera cura per personal amb formacio en primers auxilis, cal
facilitar el trasllat al centre assistencial corresponent.

= Lesi6 important que requereix atencié medica. Cal actuar
amb prudencia i després d'una primera cura, a carrec de
personal amb formacié en primers auxilis, i s'ha de facilitar
el trasllat al centre assistencial corresponent.

COMUNICACIO

La direccid del centre haura d’emplenar i entregar a la per-
sona accidentada la sol-licitud d'assistencia sanitaria per la
mutua.

= A més, haura d’emplenar linforme de comunicacié d'acci-
dent de treball (CAT), que consta de 4 fulls: un per al personal
accidentat, un altre per al centre (departament de recursos
humans), el tercer per a la mdtua col-laboradora i UGltim per
al Servei de Prevencié Riscos Laborals. (SPRL).

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19244_BI.pdf

ON S’HA D’ANAR?

Centres assistencials on s’ha de traslladar el personal acciden-
tat dependran del regim a qué estiga adscrit:

REGIM DE MUTUALISME ADMINISTRATIU (MUFACE)

FUNCIONARIS/IES DE CARRERA

A la companyia concertada amb l'assistencia sanitaria
triada particularment (ADESLAS, SANITAS, DKV i Seguretat
Social).

REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

FUNCIONARI/IES INTERINS/INES
A la Mdtua d’Accidents

= VALENCIA UMIVALE Tel. 900 365 012
= ALACANT IBERMUTUAMUR Tel. 900 23 33 33
= CASTELLO UNIO DE MUTUES Tel. 900 50 60 70


publicacionsintersindical
Tachado


Alacant

Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5 - 12. C.P. 03005
Teléfon: 96 598 51 65 . Fax: 96 512 66 26
alacant.stepv(@intersindical.org

Castello

Marqués de Valverde, 8. C.P. 12003
Teléfon: 964 26 90 94. Fax: 964 23 29 52
castello.stepv(dintersindical.org

Valéncia

Juan de Mena, 18-baix. C.P. 46008
Teléfon: 96 391 91 47. Fax: 96 392 43 34
valencia.stepv(@intersindical.org
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