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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2013, de la Direccio
General de Centres i Personal Docent, per la qual es con-
voca procediment de provisio de places en el cos de mes-
tres per a cobrir llocs vacants en centres publics d’Edu-
cacio Infantil, Educacio Primaria, educacio especial i
primer cicle de I’Educacio Secundaria Obligatoria en ins-
tituts, departaments d’orientacio en instituts i de centres
de formacio de persones adultes dependents de |’ambit de
gestio de la Generalitat Valenciana. [2013/10792]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en la disposicid
addicional sexta, apartat 4, determina que durant els cursos escolars en
queé no se realitzen els concursos d’ambit estatal a qué es referix esta
disposicio, les diferents administracions educatives podran organitzar
procediments de provisio referits a I’ambit territorial la gestié del qual
els corresponga i destinats a la cobertura de les seues places, tot aixo
sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar processos de
redistribuci6 o de recol-locacio dels seus efectius.

En desplegament d’aixo, I’article 2 del Reial Decret 1364/2010, de
29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal
entre personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio i altres procediments de provisio
de places a cobrir per estos, establix que de «conformitat amb 1’apartat
4 de la disposici6 addicional sexta de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, durant els cursos escolars en que no es realitzen els
concursos d’ambit estatal, les administracions educatives podran dur
a terme procediments de provisio referits a I’ambit territorial la gestid
del qual els corresponga, destinats a cobrir les seues places o 1locs, tot
aixo sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar processos
de redistribuci6 o de recol-locacié del professorat que depén d’estes».

Realitzat durant el curs 2012-2013 el concurs de trasllats d’ambit
nacional, es considera convenient, a fi d’assegurar la cobertura dels
llocs vacants que es determinen, aixi com per a garantir el dret a la
mobilitat del personal funcionari del cos de mestres, convocar pro-
cediment de provisid per a cobrir les places vacants de les plantilles
organiques dels centres previstes d’acord amb la planificacié general
educativa per al curs 2013-2014, d’acord amb el que disposa el Reial
Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de
trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents
previstos en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6 i altres
procediments de provisid de places a cobrir per estos.

En la tramitaci6 d’esta resoluci6 s’ha complit el que preveuen 1’ar-
ticle 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana.

D’acord amb el que preveuen la disposicio addicional sexta de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i I’article 7.1.p del
Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, resolc convocar procediment de provisio, d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Objecte i normativa aplicable

1.1. Es convoca procediment, d’acord amb les especificacions que
es referixen en esta resolucio, per a la provisié de llocs de treball en
I’ambit territorial de gestio de la Generalitat Valenciana entre funciona-
ris de carrera i en practiques que pertanyen al cos de mestres.

1.2. Este procediment es regira per la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, aixi com per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, i pels
reials decrets 276/2007, 1364/2010 i 1594/2011.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2013 de la Direccién
General de Centros y Personal Docente, por la que se
convoca procedimiento de provision de plazas en el cuer-
po de maestros para cubrir puestos vacantes en centros
publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, edu-
cacion especial y primer ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en institutos, departamentos de orientacion
en institutos y de centros de formacion de personas adul-
tas dependientes del ambito de gestion de la Generalitat
Valenciana. [2013/10792]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su dis-
posicion adicional sexta, apartado 4, determina que durante los cursos
escolares en los que no se celebren los concursos de ambito estatal a los
que se refiere esta disposicion, las diferentes administraciones educati-
vas podran organizar procedimientos de provision referidos al ambito
territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura de
sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan
realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

En su desarrollo el articulo 2 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedi-
mientos de provision de plazas a cubrir por los mismos establece que
«de conformidad con el apartado 4 de la disposicion adicional sexta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, durante los cur-
sos escolares en los que no se celebren los concursos de ambito estatal,
las administraciones educativas podran desarrollar procedimientos de
provision referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda,
destinados a la cobertura de sus plazas o puestos, todo ello sin perjuicio
de que en cualquier momento puedan realizar procesos de redistribucion
o de recolocacion del profesorado dependiente de las mismasy.

Celebrado durante el curso 2012-2013 el concurso de traslados de
ambito nacional, se considera conveniente, a fin de asegurar la cobertura
de los puestos vacantes que se determinen, asi como para garantizar el
derecho a la movilidad del personal funcionario del cuerpo de maestros,
convocar procedimiento de provision para cubrir las plazas vacantes
de las plantillas organicas de los centros previstas de acuerdo con la
planificacion general educativa para el curso 2013-2014, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcio-
nario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el articulo 7.1.p
del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte resuelvo convocar procedimiento de provi-
sion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y normativa aplicable

1.1. Se convoca procedimiento, de acuerdo con las especificaciones
que se citan en la presente resolucion, para la provision de puestos de
trabajo en el ambito territorial de gestion de la Generalitat Valenciana,
entre funcionarios de carrera, y en practicas pertenecientes al cuerpo
de maestros.

1.2. Este procedimiento se regira por la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, asi como Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
y los reales decretos 276/2007, 1364/2010 y 1594/2011.
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Segona. Places oferides i determinacio d’estes

2.1. S’oferiran les places o llocs vacants que es determinen, entre
els quals s’inclouran, almenys, els que es produisquen fins al 31 de
desembre de 2013, aixi com els que resulten del mateix procediment.

2.2. No s’inclouran en el present procediment les possibles vacants
que es puguen originar en virtut dels procediments que puguen convocar
durant este curs el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport i les adminis-
tracions educatives de les comunitats autonomes que es troben en ple
exercici de les competeéncies en materia educativa.

Totes les vacants a qué fa referéncia esta base hauran de correspon-
dre a llocs de treball d’Educacio Infantil, Primaria i primer cicle d’Edu-
cacid Secundaria Obligatoria en instituts, departaments d’orientacio en
instituts i1 de centres de formacié de persones adultes, la necessitat de
les quals estiga prevista en la planificacio escolar.

Les vacants o resultes que tinguen caracter itinerant seran en tot cas
de petici6 i adjudicacio voluntaria.

Tercera. Requisits especifics per a [’exercici de determinats llocs

Els funcionaris del cos de mestres podran sol-licitar els llocs
segiients sempre que reunisquen els requisits exigits per a estos:

a) Llocs de treball de les especialitats del cos de mestres, de con-
formitat amb el que disposa I’article 2 del Reial Decret 1594/2011, de
4 de novembre, pel qual s’establixen les especialitats docents del cos
de mestres que exercisquen les seues funcions en les etapes d’Educacio
Infantil i d’Educacié Primaria regulades en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacio.

— Educaci6 Infantil

— Educaci6 Primaria

— Llengua estrangera: Anglés

— Llengua estrangera: Francés

— Llengua estrangera: Alemany

— Educacio6 Fisica

— Musica

— Pedagogia Terapéutica

— Audicio i Llenguatge

Estos llocs els podran sol‘licitar, a més dels qui acrediten la titu-
laritat de I’especialitat, els qui, d’acord amb la disposici6 addicional
quarta del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula
el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels
cossos docents previstos en la Llei Organica 2/2006, de 3 d’Educaci6 i
altres procediments de provisié de places a cobrir per estos, hagen sigut
habilitats per a estos llocs d’acord amb la normativa anterior a I’entrada
en vigor de I’esmentat reial decret, aixi com els qui obtinguen 1’especia-
litat en el curs del present procediment en virtut del que disposa el Reial
Decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’establixen les especia-
litats docents del cos de mestres que exercisquen les seues funcions en
les etapes d’Educacio Infantil i d’Educaci6 Primaria regulades en la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6.

El personal funcionari que haja ingressat en este cos en virtut dels
procediments selectius realitzats conforme al Reial Decret 276/2007, de
23 de febrer, en qué a més es crea ’especialitat de Primaria, unicament
podra optar a llocs d’esta especialitat si és titular, bé per haver ingressat
en el cos de mestres per esta, bé per haver-la adquirit a través del proce-
diment d’adquisici6 de noves especialitats regulat en el mencionat reial
decret o bé per haver obtingut la corresponent habilitacio.

b) Llocs de treball dels dos primers cursos de I’Educacié Secundaria
Obligatoria:

— Ciéncies Socials, Geografia i Historia

— Matematiques i Ciéncies de la Naturalesa

— Ciéncies de la Naturalesa

— Matematiques

— Llengua Castellana i Literatura

— Llengua Estrangera: Anglés

— Llengua Estrangera: Francés

— Educaci6 Fisica

Segunda. Plazas ofertadas y determinacion de las mismas

2.1. Se ofertaran las plazas o puestos vacantes que se determinen,
entre los que se incluiran, al menos, los que se produzcan hasta el 31
de diciembre de 2013, asi como aquellos que resulten del propio pro-
cedimiento.

2.2. No se incluiran en el presente procedimiento las posibles vacan-
tes que pudieran originarse en virtud de los procedimientos que pudie-
ran convocar durante este curso el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y las administraciones educativas de las comunidades auténo-
mas que se hallen en pleno ejercicio de las competencias en materia
educativa.

Todas las vacantes a que se hace referencia en esta base deberan
corresponder a puestos de trabajo de Educacion Infantil, Primaria y
primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria en institutos, depar-
tamentos de orientacion en institutos y de centros de formacion de per-
sonas adultas, cuya necesidad se encuentre prevista en la planificacion
escolar.

Las vacantes o resultas que tengan caracter itinerante, seran en todo
caso de peticion y adjudicacion voluntaria.

Tercera. Requisitos especificos para el desemperio de determinados
puestos

Los funcionarios del cuerpo de maestros podran solicitar los
siguientes puestos siempre que reinan los requisitos exigidos para los
mismos:

a) Puestos de trabajo de las especialidades del cuerpo de maes-
tros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialida-
des docentes del cuerpo de maestros que desempeiien sus funciones en
las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Educacion Infantil

— Educacion Primaria

— Lengua extranjera: Inglés

— Lengua extranjera: Francés

— Lengua extranjera: Aleman

— Educacion Fisica

— Musica

— Pedagogia Terapéutica

— Audiciéon y Lenguaje

Estos puestos podran solicitarse ademas de por aquellos que acrediten
la titularidad de la especialidad, por aquellos que conforme a la disposi-
cion adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por
el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos, hayan sido habilitados para los mismos
de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado real
decreto, asi como por aquellos que obtengan la especialidad en el curso
del presente procedimiento en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del cuerpo de maestros que desempeiien sus funciones en las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El personal funcionario que haya ingresado en este cuerpo en virtud
de los procedimientos selectivos realizados conforme al Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en el que ademas se crea la especialidad de
Primaria, unicamente podra optar a puestos de esta especialidad si es
titular de la misma, bien por haber ingresado en el cuerpo de maestros
por ella, bien por haberla adquirido a través del procedimiento de adqui-
sicion de nuevas especialidades regulado en el citado real decreto o bien
por haber obtenido la correspondiente habilitacion.

b) Puestos de trabajo de los dos primeros cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria:

— Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

— Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias de la Naturaleza.

— Matematicas.

— Lengua Castellana y Literatura.

— Lengua Extranjera: Inglés.

— Lengua Extranjera: Francés.

— Educacion Fisica.
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— Musica

— Llengua i Literatura Valenciana

Unicament podran sollicitar estos llocs, de conformitat amb la
disposicid transitoria primera del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’oc-
tubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre
personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio i altres procediments de provisio de
places a cobrir per estos, els funcionaris del cos de mestres que, adscrits
amb caracter definitiu, estiguen exercint la docencia en estos cursos de
I’Educaci6 Secundaria Obligatoria. Aixi mateix, podran exercir la seua
mobilitat a places o llocs d’Educacioé Infantil i Primaria per als quals
estiguen en possessio de 1’especialitat corresponent i en cas d’obtin-
dre destinaci6 perdran tota opci6 a futures vacants dels cursos primer i
segon de I’Educacié Secundaria Obligatoria.

En el cas de supressio del lloc, en els cursos primer i segon de
I’Educaci6é Secundaria Obligatoria en el qual s’estiga adscrit amb carac-
ter definitiu es podra continuar optant en els concursos de trasllats a
’obtenci6 d’una nova destinaci6 en els esmentats llocs, sempre que no
hagen obtingut després de la supressié una nova destinacié definitiva.

En tot cas, a I’hora de sol-licitar estos llocs hauran d’acreditar 1’es-
pecialitat d’acord amb les equivaléncies segiients:

— Musica.

— Lengua y Literatura Valenciana.

Unicamente podran solicitar estos puestos, de conformidad con la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito esta-
tal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros pro-
cedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, los fun-
cionarios del cuerpo de maestros que adscritos con caracter definitivo
estén ejerciendo la docencia en estos cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Asimismo, podran ejercer su movilidad a plazas o puestos
de educacion infantil y primaria para los que estén en posesion de la
correspondiente especialidad y caso de obtener destino perderan toda
opcion a futuras vacantes de los cursos primero y segundo de la educa-
cion secundaria obligatoria.

En el caso de supresion del puesto, en los cursos primero y segundo
de la educacion secundaria obligatoria en el que se estuviera adscrito
con caracter definitivo se podra seguir optando en los concursos de tras-
lados a la obtencion de un nuevo destino en dichos puestos, siempre que
no hayan obtenido con posterioridad a la supresion un nuevo destino
definitivo.

En cualquier caso, a la hora de la solicitud de estos puestos, deberan
acreditar la especialidad de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Llocs dels dos primers cursos de I’Educa-
cio Secundaria Obligatoria per als quals
posseixen l’especialitat:

Mestres amb [’especialitat en:

Puestos de los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria para
los que poseen la especialidad:

Maestros con la especiali-
dad en:

Filologia: Llengua Castellana i | Llengua estrangera: Anglés
Anglés Llengua Castellana i Literatura

Filologia: Lengua Castellana | Lengua extranjera: Inglés
e Inglés Lengua Castellana y Literatura

Filologia: Llengua Castellana i | Llengua estrangera: Francés
Francés Llengua Castellana i Literatura

Filologia: Lengua Castellana | Lengua extranjera: Francés
y Francés Lengua Castellana y Literatura

Filologia: Llengua Castellana Llengua Castellana i Literatura

Filologia: Lengua Castellana | Lengua Castellana y Literatura

Matematiques i Ciéncies Naturals | Matematiques
Ciéncies de la Naturalesa
Matematiques i Ciéncies de la Naturalesa

Matematicas
Ciencias de la Naturaleza
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza

Matematicas y Ciencias
Naturales

Ciéncies Socials Ciéncies Socials, Geografia i Historia

Ciencias Sociales Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Educacio Fisica Educacio Fisica

Educacién Fisica Educacién Fisica

Educacio Musical Musica

Educacion Musical Musica

Filologia: Valencia Llengua i Literatura Valenciana

Filologia: Valenciano Lengua y Literatura Valenciana

¢) Llocs dels departaments d’orientaci6 dels instituts d’Educacio
Secundaria:

— Pedagogia Terapéutica

— Audici6 i Llenguatge

Estos llocs els podran sol-licitar, a més dels qui acrediten la titu-
laritat de 1’especialitat, els qui d’acord amb la disposici6 addicional
quarta del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el
concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos
docents previstos en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio
i altres procediments de provisid de places a cobrir per estos, hagen
obtingut I’especialitat per a estos d’acord amb la normativa anterior a
I’entrada en vigor del mencionat reial decret.

d) Llocs d’educacio de persones adultes
Estos llocs podran ser sol-licitats pels mestres que acrediten 1’espe-
cialitat d’acord amb les equivaléncies segiients:

¢) Puestos de los departamentos de orientacion de los institutos de
Educacion Secundaria:

— Pedagogia Terapéutica

— Audicion y Lenguaje

Estos puestos podran solicitarse ademas de por aquellos que acre-
diten la titularidad de la especialidad, por aquellos que conforme a la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octu-
bre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,y otros procedimien-
tos de provision de plazas a cubrir por los mismos, hayan obtenido la
especialidad para los mismos de acuerdo con la normativa anterior a la
entrada en vigor del citado real decreto.

d) Puestos de educacion de personas adultas

Estos puestos podran ser solicitados por los maestros que acrediten
la especialidad de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Lloc de treball en centres de

E. jalitats d’EGB . 5
speciaiiiats formacio de persones adultes

Puesto de trabajo en centros de

Especialidades de EGB formacion de personas adultas

EGB cicle inicial i mitja Educaci6 Primaria

EGB ciclo inicial y medio Educacion Primaria

Filologia: Llengua Castellana Comunicacio: Castella

Comunicacion: Castellano

Filologia: Lengua Castellana
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Comunicacio: Castella

Llengua Castellana i Francés . ,
Comunicacid: Francés

Comunicacion: Castellano

Lengua Castellana y Francés ., \
Comunicacion: Francés

Comunicacid: Castella

Filologia Llengua Castellana i Anglés Comunicacié: Anglés

Comunicacion: Castellano

Filologia Lengua Castellana e Inglés Comunicacion: Inglés

Filologia: Valencia Comunicacio6: Valencia

Filologia: Valenciano Comunicacion: Valenciano

Matematiques i Ciéncies Naturals Ciencies i Tecnologia

Matematicas y Ciencias Naturales Ciencias y Tecnologia

Ciencies Socials Ciencies Socials

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Per a sol-licitar llocs de formacié de persones adultes excepte els
llocs de Primaria, es requerira ser definitiu per adscripcio en llocs de
centres de formacio6 de persones adultes, per mitja de la Resoluci6 de 12
de desembre de 2005 (DOGYV 23.12.2005), i s’haura d’utilitzar el codi
especific d’especialitat, d’acord amb les instruccions que acompanyen
la instancia.

Quarta. Acreditacio del coneixement del valencia i termini de
sollicitud d’especialitats

4.1. Per a sollicitar llocs de treball de les especialitats ressenyades
anteriorment en la base tercera cal acreditar, per mitja de copia com-
pulsada, estar en possessio del Certificat de Capacitacio per a I’Ense-
nyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia, que no sera
necessari quan el concursant estiga habilitat en Filologia: Valencia.

4.2. Als efectes del present procediment, només tindran validesa les
habilitacions que se sol'liciten abans de finalitzar el termini de presen-
tacio d’instancies.

Aixi mateix, en este termini hauran de presentar la sol-licitud d’es-
pecialitat els aspirants seleccionats en el procediment selectiu convocat
per Orde de 27 d’abril de 2010 (DOCV 30.04.2010).

4.3. En virtut del que disposa I’article 4 del Reial Decret 1594/2011,
de 4 de novembre, pel qual s’establixen les especialitats docents del cos
de mestres que exercisca les seues funcions en les etapes d’Educacio
Infantil i d’Educacio Primaria regulades en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, els participants podran adquirir una especialitat
quan estiguen en possessio de les titulacions o requisits que figuren en
I’annex del mencionat reial decret.

El personal docent pertanyent al cos de mestres que desitge parti-
cipar en este concurs de trasllats per una especialitat per a la qual no
esta actualment habilitat pero per a la qual reunix els requisits establits
en I’annex del Reial Decret 1594/2011, haura de fer la sol-licitud de
reconeixement de I’especialitat en el mateix termini de la base deu de
la present resolucid. La sol‘licitud es formulara en el termini de pre-
sentacié de la instancia i anira acompanyada de la documentacio jus-
tificativa corresponent. La participacio per 1’especialitat o especialitats
sol-licitades quedara condicionada al fet que s’atorguen.

Quinta. Participacio voluntaria

5.1. Podra participar voluntariament sol-licitant les places oferides
en esta convocatoria, el personal funcionari de carrera que depén de
I’ambit de gestid de la Generalitat Valenciana que es trobe en alguna de
les situacions segiients:

a) En situacio de servici actiu o en servicis especials declarada des
de centres dependents de la Generalitat Valenciana, amb destinaci6 defi-
nitiva en centres dependents d’esta, sempre que, de conformitat amb la
disposici6 addicional sexta, apartat 6, de la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig d’Educacid, al finalitzar este curs escolar hagen transcorregut,
almenys, dos anys des de la presa de possessio de 1’tltima destinacid
que exercisquen amb caracter definitiu.

b) En situacidé d’excedéncia voluntaria, en els seus diferents tipus,
declarada des de centres que depenen de la Generalitat Valenciana. Si
es tracta dels suposits d’excedéncia voluntaria per interés particular o
per agrupacié familiar que preveuen els articles 127 1 128, de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la
Funcid Publica Valenciana, respectivament, només podran participar
si al finalitzar este curs escolar han transcorregut dos anys des que van
passar a esta situacio.

¢) En situacio de suspensio de funcions declarada des de centres
dependents de la Generalitat Valenciana, sempre que al finalitzar este
curs escolar haja conclos el temps de duraci6 de la sanci6 disciplinaria

Para solicitar puestos de formacion de personas adultas salvo los
puestos de Primaria, se requerira ser definitivo por adscripcion en pues-
tos de centros de Formacion de Personas Adultas, mediante la Resolu-
cion de 12 de diciembre de 2005 (DOGV 23.12.2005) y debera utilizar-
se el codigo especifico de especialidad, de acuerdo con las instrucciones
que acompaiian a la instancia.

Cuarta. Acreditacion conocimiento del valenciano y plazo de solicitud
de especialidades

4.1. Para solicitar puestos de trabajo de las especialidades ante-
riormente resefiadas en la base tercera es necesario acreditar, mediante
copia compulsada, estar en posesion del Certificado de Capacitacion
para la enseflanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valen-
ciano que no sera necesario cuando el concursante esté habilitado en
Filologia: Valenciano.

4.2. A efectos del presente procedimiento, solo tendran validez
aquellas habilitaciones que se soliciten antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo, en dicho plazo deberan presentar la solicitud de especia-
lidad los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo convo-
cado por Orden de 27 de abril de 2010 (DOCV 30 de abril).

4.3. En virtud de la dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialida-
des docentes del cuerpo de maestros que desempefie sus funciones en
las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion los participantes
podran adquirir una especialidad cuando estén en posesion de las titula-
ciones o requisitos que figuran en el anexo del mencionado real decreto.

El personal docente perteneciente al cuerpo de maestros que desee
participar en este concurso de traslados por una especialidad para la
que no esta actualmente habilitado pero para la cual retine los requisitos
establecidos en el anexo del Real Decreto 1594/2011, debera hacer la
solicitud de reconocimiento de la especialidad en el mismo plazo de
la base diez de la presente resolucion. La solicitud se formulara en el
plazo de presentacion de instancias, e ira acompafiada de la documenta-
cion justificativa correspondiente. La participacion por la especialidad
o especialidades solicitadas quedara condicionada a que se otorguen
las mismas.

Quinta. Participacion voluntaria

5.1. Podra participar voluntariamente solicitando las plazas oferta-
das en esta convocatoria, el personal funcionario de carrera, dependiente
del ambito de gestion de la Generalitat Valenciana, que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) En situacion de servicio activo o en servicios especiales declara-
da desde centros dependientes de la Generalitat Valenciana, con destino
definitivo en centros dependientes de la misma, siempre y cuando de
conformidad con la disposicion adicional sexta, apartado 6, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, al finalizar el presente
curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de
posesion del tltimo destino que desempefien con caracter definitivo.

b) En situacion de excedencia voluntaria, en sus distintos tipos,
declarada desde centros dependientes de la Generalitat Valenciana. Si se
tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacion familiar contemplados en los articulos 127 y 128, de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, respectivamente, solo podran parti-
cipar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos afios
desde que pasaron a esta situacion.

¢) En situacion de suspension de funciones declarada desde centros
dependientes de la Generalitat Valenciana, siempre que al finalizar el
presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracion de la san-
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de suspensio i, almenys, dos anys des de la presa de possessio de 1'ulti-
ma destinaci6 definitiva.

5.2. Als efectes previstos en 1’apartat anterior s’entendra com a data
de finalitzaci6 del curs escolar la de 31 d’agost de 2014.

5.3. Els qui desitgen exercitar un dret preferent per a I’obtencio de
destinacid s’hauran d’ajustar al que determina la base séptima d’esta
resolucio.

5.4. Podran sol-licitar places corresponents a esta convocatoria els
funcionaris dependents d’altres administracions educatives sempre que
complisquen els requisits i condicions que s’establixen en esta resolu-
cio6. Estos funcionaris hauran d’haver obtingut la seua destinacio defi-
nitiva en I’ambit de gestié de I’administracié educativa a la qual se
circumscrivia la convocatoria per la qual van ser seleccionats, llevat que
en esta no s’establira 1’exigéncia d’este requisit.

Estos participants hauran de dirigir la seua instancia de participacid
a qualsevol dels organs que es determinen en esta convocatoria.

Sexta. Participacio obligatoria

6.1. Esta obligat a participar-hi el personal funcionari que depén de
la Generalitat Valenciana que es trobe en alguna de les situacions que
s’indiquen a continuacio:

a) El personal funcionari que, procedent de la situaci6 d’excedéncia
o suspensid de funcions amb pérdua de la destinacid definitiva, haja
reingressat al servici actiu i obtingut, en virtut del reingrés, una desti-
nacié amb caracter provisional en un centre dependent de la Generalitat
Valenciana amb anterioritat a la data de publicacié d’esta convocatoria.

Al personal funcionari que s’inclou en el paragraf anterior, en cas
que no participe en la present convocatdria o si hi participa i no sol-
licita un nombre suficient de llocs, se li adjudicara d’ofici una destinacio
definitiva en places que puga ocupar, segons les especialitats de les
quals siga titular, en un centre que depenga de la Generalitat Valenciana.
En el suposit que no se li adjudique una destinacié definitiva, quedara
en situacio de destinacio provisional en un centre dependent de la Gene-
ralitat Valenciana.

L’adjudicacio6 d’ofici es realitzara d’acord amb 1’orde en que apa-
reixen els centres en 1’annex III que es publica en la pagina web de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

b) El personal funcionari que es trobe en la situacié d’excedéncia
forgosa o suspensi6 de funcions amb pérdua del lloc de destinacid i que
una vegada complida la sanci6 no haja obtingut un reingrés provisional
i haja sigut declarat en estes situacions des d’un centre dependent en
I’actualitat de la Generalitat Valenciana.

En el cas que no sollicite el suficient nombre de places, se li adju-
dicara d’ofici una destinaci6 definitiva en llocs que puga ocupar segons
les especialitats de que siga titular, en un centre dependent de la Gene-
ralitat Valenciana. L’adjudicaci6 d’ofici es realitzara d’acord amb 1’orde
en que apareixen els centres en 1’annex III que es publica en la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

En el cas que no participen en el present procediment, quedaran
en la situacié d’excedeéncia voluntaria per interés particular prevista en
I’article 127 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Or-
denaci6 i Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

¢) El personal funcionari que havent estat adscrit a places en I’exte-
rior haja de reincorporar-se a ’ambit de gestio de la Generalitat Valen-
ciana en el curs 2014-2015, o que havent-se reincorporat en cursos ante-
riors no haja obtingut destinaci6 definitiva.

Els qui desitgen exercir el dret preferent a la localitat a la qual es
referixen els articles 10.6 i 14.4 del Reial Decret 1138/2002, de 31
d’octubre, hauran de sol-licitar, de conformitat amb el que establix esta
convocatoria, totes les places a les quals puguen optar en virtut de les
especialitats de les quals siguen titulars corresponents als centres de la
localitat en que¢ van tindre la seua ultima destinaci6 definitiva.

Al professorat que haja de participar-hi i no hi participe se li adju-
dicara d’ofici una destinaci6 definitiva en llocs als quals puga optar
per les especialitats de les quals siga titular. L’adjudicacié d’ofici es
realitzara d’acord amb 1’orde en qué apareixen els centres en ’annex II1
que es publica en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport.

cion disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo.

5.2. A los efectos previstos en el apartado anterior se entendera
como fecha de finalizacion del curso escolar la de 31 de agosto de 2014.

5.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obten-
cién de destino deberan estar a lo que se determina en la base séptima
de esta resolucion.

5.4. Podran solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria, los
funcionarios dependientes de otras administraciones educativas siem-
pre que cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en esta
resolucion. Estos funcionarios deberan haber obtenido su primer destino
definitivo en el ambito de gestion de la administracion educativa a la
que se circunscribia la convocatoria por la que fueron seleccionados,
salvo que en la misma no se estableciera la exigencia de este requisito.

Estos participantes deberan dirigir su instancia de participacion a
cualquiera de los o6rganos que se determinan en la presente convoca-
toria.

Sexta. Participacion obligatoria

6.1. Esta obligado a participar el personal funcionario dependiente
de la Generalitat Valenciana que se encuentre en alguna de las situacio-
nes que se indican a continuacion:

a) El personal funcionario, que procedente de la situacion de exce-
dencia o suspension de funciones con pérdida del destino definitivo,
haya reingresado al servicio activo y obtenido, en virtud de dicho rein-
greso, un destino con caracter provisional en un centro dependiente de
la Generalitat Valenciana, con anterioridad a la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

Al personal funcionario incluido en el parrafo anterior, en el supues-
to de que no participe en la presente convocatoria, o si participando
no solicitara suficiente nimero de puestos, se le adjudicara de oficio
destino definitivo en plazas que pueda ocupar, segin las especialidades
de que sea titular, en un centro dependiente de la Generalitat Valenciana.
En el supuesto de no adjudicarsele destino definitivo, permanecera en
situacion de destino provisional en un centro dependiente de la Gene-
ralitat Valenciana.

La adjudicacion de oficio se realizara de acuerdo con el orden en el
que aparecen los centros en el anexo III que se publicara en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) El personal funcionario que se encuentre en la situacion de exce-
dencia forzosa o suspension de funciones con pérdida del puesto de
destino y que cumplida la sancién no haya obtenido un reingreso pro-
visional, y haya sido declarado en estas situaciones desde un centro
dependiente en la actualidad de la Generalitat Valenciana.

En el supuesto de que no solicitase el suficiente nimero de pla-
zas, se le adjudicara de oficio destino definitivo en puestos que pueda
ocupar segun las especialidades de las que sean titulares, en un centro
dependiente de la Generalitat Valenciana. La adjudicacion de oficio se
realizara de acuerdo con el orden en el que aparecen los centros en el
anexo III que se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

En el supuesto de que estos no participasen en el presente procedi-
miento, quedaran en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular contemplada en el articulo 127 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana

¢) El personal funcionario que habiendo estado adscrito a plazas en
el exterior deba reincorporarse al ambito de gestion de la Generalitat
Valenciana en el curso 2014-2015, o que habiéndose reincorporado en
cursos anteriores no hubiera obtenido destino definitivo.

Aquellos que deseen ejercitar el derecho preferente a la localidad a
que se refieren los articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de
31 de octubre, deberan solicitar, de conformidad con lo establecido en la
presente convocatoria, todas las plazas a las que puedan optar en virtud
de las especialidades de las que sean titulares correspondientes a los
centros de la localidad en la que tuvieron su tltimo destino definitivo.

El profesorado que debiendo participar no participe se le adjudicara
de oficio destino definitivo en puestos a los que pueda optar por las
especialidades de las que sea titular. La adjudicaciéon de oficio se reali-
zara de acuerdo con el orden en el que aparecen los centros en el anexo
III que se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.
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En cas que este professorat no obtinga destinacio, quedara en situ-
acio de destinacio provisional en un centre dependent de la Generalitat
Valenciana.

d) El personal funcionari que haja perdut la destinacié definitiva en
compliment de senténcia, resolucié de recurs o per haver-li suprimit o
modificat expressament el lloc que exercia amb caracter definitiu.

Este professorat, podra exercitar el dret preferent, en les condicions
que es regulen en la base séptima de la present resolucio.

Al professorat que haja de participar-hi i no hi participe o no exer-
cisca el dret preferent a queé es referix el paragraf anterior i per aixo no
obtinga destinaci6 definitiva, se li adjudicara d’ofici en llocs als quals
puga optar per les especialitats de les quals siga titular. L’adjudicacio
d’ofici es realitzara d’acord amb I’orde en que apareixen els centres en
I’annex III que es publica en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport.

En cas que este professorat no obtinga destinacid, quedara en situ-
aci6 de destinaci6 provisional en un centre dependent de la Generalitat
Valenciana.

Als efectes d’esta convocatoria, només tindran caracter de places
suprimides les corresponents a la supressié de centres, sempre que esta
supressio no haja donat lloc a la creacié d’un altre centre, a la supressio
d’ensenyances la imparticio de les quals s’haja extingit en el centre
sense que hagen sigut substituides per altres d’equivalents o analogues
ia la supressio de llocs de treball que, per resolucid expressa, supose la
perdua de la destinacié definitiva que exercia.

e) El personal funcionari que, amb perdua de la plaga docent que
exercia amb caracter definitiu, haja passat a prestar servicis en altres
llocs de I’ Administracié mantenint la seua situaci6 de servici actiu en el
seu cos docent, sempre que haja cessat i obtingut una destinaci6 docent
provisional en centres dependents en 1’actualitat de la Generalitat Valen-
ciana.

Este professorat podra exercitar el dret preferent, en les condicions
que es regulen en la base séptima de la present resolucio.

Al professorat que haja de participar-hi i no hi participe o no exer-
cisca el dret preferent a qué es referix el paragraf anterior i per aixo no
obtinga destinaci6 definitiva, se li adjudicara d’ofici en llocs als quals
puga optar per les especialitats de les quals siga titular. L’adjudicacio
d’ofici es realitzara d’acord amb I’orde en qué apareixen els centres en
I’annex III que es publica en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport.

En cas que este professorat no obtinga destinacio, quedara en situ-
acio de destinaci6 provisional en un centre dependent de la Generalitat
Valenciana.

/) El personal funcionari amb destinacio provisional que, durant
el curs 2013-2014 estiga prestant servicis en centres dependents de la
Generalitat Valenciana o en comissio de servicis en una altra adminis-
traci6 educativa i mai haja obtingut destinacid definitiva.

Al mestre inclos en este apartat que no participe o que no sol-licite
un nombre suficient de places, se li adjudicara d’ofici destinacio6 defini-
tiva en un lloc al qual puga optar per les especialitats de qué siga titular
en centres dependents de la Generalitat Valenciana.

En el cas de no obtindre destinaci6 definitiva, este professorat que-
dara en situacié de destinaci6 provisional en un centre dependent de la
Generalitat Valenciana. L’adjudicaci6 d’ofici es realitzara d’acord amb
I’orde en qué apareixen els centres en I’annex III que es publica en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

2) Aspirants seleccionats en els ultims procediments selectius con-
vocats per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport que durant el
present curs escolar 2013-2014 estiguen realitzant la fase de practiques.

Estos participants, de conformitat amb I’article 13 del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, estan obligats a obtindre la primera desti-
nacio6 definitiva en centres dependents de 1’ambit de gestio de la Gene-
ralitat Valenciana, i per ’especialitat per la qual han sigut seleccionats.
A este efecte hauran de sol-licitar una destinacié en estos centres.

Als funcionaris en practiques que hagen de participar i no ho facen
o no sol‘liciten un nombre suficient de places, se’ls adjudicara d’ofici

En caso de no obtener destino este profesorado quedara en situa-
cion de destino provisional en un centro dependiente de la Generalitat
Valenciana.

d) El personal funcionario que hubiera perdido el destino definitivo
en cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso o por habérsele
suprimido o modificado expresamente el puesto que desempefiaba con
carécter definitivo.

Este profesorado, podra ejercitar el derecho preferente, en las con-
diciones que se regulan en la base séptima de la presente resolucion.

Al profesorado que debiendo participar no participe, o si haciéndo-
lo, no ejerciera el derecho preferente a que se refiere el parrafo anterior
y de ello se derivase la no obtencion de destino definitivo, se le adju-
dicara este de oficio en puestos a los que pueda optar por las especia-
lidades de las que sea titular. La adjudicacion de oficio se realizara de
acuerdo con el orden en el que aparecen los centros en el anexo III que
se publicard en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

En caso de no obtener destino este profesorado quedara en situa-
cion de destino provisional en un centro dependiente de la Generalitat
Valenciana.

A los efectos de esta convocatoria, solo tendran caracter de plazas
suprimidas las correspondientes a la supresion de centros, siempre que
esta no haya dado lugar a la creacion de otro centro, a la supresion de
enseflanzas cuya imparticion se haya extinguido en el centro sin que
hayan sido sustituidas por otras equivalentes o analogas y a la supresion
de puestos de trabajo que por resolucion expresa suponga la pérdida del
destino definitivo que desempeiiase.

e) El personal funcionario que, con pérdida de la plaza docente que
desempefiaba con caracter definitivo, hubiera pasado a prestar servicios
en otros puestos de la Administraciéon manteniendo su situacion de ser-
vicio activo en su cuerpo docente, siempre que haya cesado y obtenido
un destino docente provisional en centros dependientes en la actualidad
de la Generalitat Valenciana.

Este profesorado, podra ejercitar el derecho preferente, en las con-
diciones que se regulan en la base séptima de la presente resolucion.

Al profesorado que debiendo participar no participe, o si haciéndo-
lo, no ejerciera el derecho preferente a que se refiere el parrafo anterior
y de ello se derivase la no obtencion de destino definitivo, se le adju-
dicara este de oficio en puestos a los que pueda optar por las especia-
lidades de las que sea titular. La adjudicacion de oficio se realizara de
acuerdo con el orden en el que aparecen los centros en el anexo III que
se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

En caso de no obtener destino este profesorado quedara en situa-
cién de destino provisional en un centro dependiente de la Generalitat
Valenciana.

/) El personal funcionario con destino provisional que durante el
curso 2013-2014 esté prestando servicios en centros dependientes de la
Generalitat Valenciana o en comision de servicios en otra administra-
cién educativa y nunca haya obtenido destino definitivo.

Al maestro incluido en este apartado que no participe, o en el
supuesto de participar no solicite un ntimero suficiente de plazas, se le
adjudicara de oficio destino definitivo en puesto al que pueda optar por
las especialidades de las que sea titular en centros dependientes de la
Generalitat Valenciana.

En el caso de no obtener destino definitivo, este profesorado que-
dara en situacion de destino provisional en un centro dependiente de la
Generalitat Valenciana. La adjudicacion de oficio se realizard de acuer-
do con el orden en el que aparecen los centros en el anexo III que se
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

g) Aspirantes seleccionados en los tltimos procedimientos selec-
tivos convocados por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
que durante el presente curso escolar 2013/2014 estén realizando la fase
de practicas.

Estos participantes, de conformidad con el articulo 13 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, estan obligados a obtener su pri-
mer destino definitivo en centros dependientes del ambito de gestion
de la Generalitat Valenciana, y por la especialidad por la que han sido
seleccionados. A tal efecto, deberan solicitar destino en dichos centros.

A aquellos funcionarios en practicas que, debiendo participar, no lo
hagan o, participando, no soliciten suficiente nimero de plazas, se les
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una destinaci6 definitiva en places corresponents a I’especialitat per la
qual participen o hagen de participar en centres de 1’ambit de gestio de
la Generalitat Valenciana. L’adjudicacié d’ofici es realitzara d’acord
amb 1’orde en que apareixen els centres en I’annex III que es publica en
la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

El professorat en practiques participara sense puntuaci6 i I’adjudi-
cacid de destinacio es realitzara segons el seu orde en el procediment
selectiu.

En el cas de no obtindre destinaci6 definitiva quedaran en situacid
de destinacio provisional per ’especialitat en queé els va correspondre
prestar servicis en el curs escolar 2013-2014 com a funcionaris en prac-
tiques. La destinaci6 que els puga correspondre estara condicionada,
en tot cas, d’acord amb el que disposa I’article 13.2 del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, a la superacio de la fase de practiques i al
seu nomenament com a funcionaris de carrera.

6.2. En cap cas s’adjudicaran amb caracter for¢os les places de
caracter itinerant, aixi com els centres de reeducacio i centres peniten-
ciaris.

6.3. En tot cas, no sera procedent 1’adjudicacié d’ofici quan els fun-
cionaris hagen obtingut destinacid en concursos o en procediments de
provisio de llocs no compresos en 1’ambit del Reial Decret 1364/2010,
de 29 d’octubre.

6.4. Els qui vullguen exercir un dret preferent per a 1’obtenci6 de
destinacid s’hauran d’ajustar al que determina la base segiient d’esta
resolucio.

Septima. Drets preferents

7.1. El personal funcionari de carrera que es trobe en algun dels
suposits previstos en els articles 16 1 17 del Reial Decret 1364/2010, de
29 d’octubre, podra acollir-se al dret preferent que regulen estos pre-
ceptes, fent-ho constar en la seua sol-licitud de participacio i indicant la
causa en que es basa la seua peticio.

7.2. Dret preferent a centre

Si esta vacant, tindra dret preferent per a obtindre un nou lloc en
el mateix centre en qué es tinga o s’haja tingut destinacié definitiva el
personal docent que es trobe en algun dels suposits que s’indiquen a
continuacio, reunisca les condicions que aixi mateix s’establixen, i per
I’orde de prelaci6 que apareix:

1) Per supressio de la placa o lloc que exercien amb caracter defini-
tiu en un centre, fins que obtinguen un altra destinaci6 definitiva, sem-
pre que reunisquen els requisits exigits per al seu exercici.

Només tindran caracter de places suprimides les corresponents a
la supressio de centres, sempre que esta no haja donat lloc a la creacid
d’un altre centre, a la supressio d’ensenyances la imparticié de les quals
s’haja extingit en el centre sense que hagen sigut substituides per altres
equivalents o analogues i a la supressio6 de llocs de treball que, per reso-
lucid expressa, supose la pérdua de la destinacié definitiva que exercira.

Dins d’este subapartat s’inclouen els funcionaris de carrera del cos
de mestres que, segons el que preveu 1’article 17 de I’Orde de 23 de
gener de 1997, de la Conselleria de Cultura i Educacio, per la qual es
regula el procés d’adscripci6 dels funcionaris del cos de mestres als
llocs de treball resultants de la nova ordenacio6 del sistema educatiu, van
quedar adscrits a llocs de treball dels establits en 1’article 10.4. Queden
exclosos de la participacid en esta modalitat aquells mestres que, des-
prés de la perdua del lloc de treball, han obtingut destinacid definitiva
per qualsevol dels sistemes de provisio establits.

2) Per modificacid de la plaga o lloc que exercia amb caracter defi-
nitiu en el centre, fins que obtinga una altra destinacié definitiva, sem-
pre que reunisca els requisits exigits per al seu exercici.

3) Per desplagament dels seus centres per insuficiéncia total d’hora-
ri, en les mateixes condicions que els titulars dels 1locs suprimits.

Es considerara desplagat de la seua plaga per insuficiéncia total
d’horari el personal funcionari que durant tres cursos académics con-
tinuats, incloent-hi este curs, haja impartit tot el seu horari en un altre
centre diferent d’aquell en qué té la seua destinaci6 definitiva o en arees,
matéries o moduls no atribuits a la seua especialitat.

Quan concorreguen dos o més participants en qué es donen les cir-
cumstancies assenyalades en cada un dels subapartats anteriors, s’ad-

adjudicara de oficio destino definitivo en plazas correspondientes a la
especialidad por la que participen o debieran participar en centros del
ambito de gestion de la Generalitat Valenciana. La adjudicacion de ofi-
cio se realizard de acuerdo con el orden en el que aparecen los centros
en el anexo III que se publicara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

El profesorado en practicas participara sin puntuacion, realizandose
la adjudicacion de destino segun su orden en el procedimiento selectivo.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacion
de destino provisional por la especialidad en la que les correspondio
prestar servicios en el curso escolar 2013-2014 como funcionarios en
practicas. El destino que pudiera corresponderles estara condicionado,
en cualquier caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, a la superacion de la fase de
précticas y a su nombramiento como funcionarios de carrera.

6.2. En ningun caso se adjudicaran con caracter forzoso las plazas
de carécter itinerante, asi como los centros de reeducacion y centros
penitenciarios.

6.3. En todo caso, no procedera la adjudicacion de oficio, cuando
los funcionarios hubieran obtenido destino en concursos o en procedi-
mientos de provision de puestos no comprendidos en el &mbito del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

6.4. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obten-
cion de destino deberdn estar a lo que se determina en la base siguiente
de esta resolucion.

Seéptima. Derechos preferentes

7.1. El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguno
de los supuestos contemplados en los articulos 16 y 17 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, podra acogerse al derecho preferente que
en dichos preceptos se regulan, haciéndolo constar en su solicitud de
participacion e indicando la causa en que apoyan su peticion.

7.2. Derecho preferente a centro.

Con ocasion de vacante tendra derecho preferente para obtener un
nuevo puesto en el mismo centro en el que se tenga o se haya tenido
destino definitivo el personal docente que encontrandose en algunos de
los supuestos que se indican a continuacion, reuna las condiciones que
asimismo se establecen, y por el orden de prelacion que se relaciona:

1) Por supresion de la plaza o puesto que desempefiaban con carac-
ter definitivo en un centro, hasta que obtengan otro destino definitivo,
siempre que reunan los requisitos exigidos para su desempeflo

Sélo tendran caracter de plazas suprimidas las correspondientes
a la supresion de centros, siempre que esta no haya dado lugar a la
creacion de otro centro, a la supresion de ensefianzas cuya imparticion
se haya extinguido en el centro sin que hayan sido sustituidas por otras
equivalentes o analogas y a la supresion de puestos de trabajo que por
resolucion expresa suponga la pérdida del destino definitivo que des-
empeifiase.

Dentro de este subapartado se incluyen los funcionarios de carrera
del cuerpo de maestros que, segun lo previsto en el articulo 17 de la
Orden de 23 de enero de 1997 de la Conselleria de Cultura y Educacion
por la que se regula el proceso de adscripcion de los funcionarios del
cuerpo de maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva orde-
nacion del sistema educativo, quedaron adscritos a puestos de trabajo
de los establecidos en el articulo 10.4. Quedan excluidos de la parti-
cipacion en esta modalidad aquellos maestros que, con posterioridad
a la pérdida del puesto de trabajo han obtenido destino definitivo por
cualquiera de los sistemas de provision establecidos.

2) Por modificacion de la plaza o puesto que desempefiaba con
caracter definitivo en el centro, hasta que obtenga otro destino definiti-
vo, siempre que reuna los requisitos exigidos para su desempefio.

3) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de hora-
rio, en las mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimi-
dos.

Se considerara desplazado de su plaza por insuficiencia total de
horario al personal funcionario que durante tres cursos académicos con-
tinuados, incluido el presente curso, haya impartido todo su horario en
otro centro distinto de aquel en el que tiene su destino definitivo o en
areas, materias o modulos no atribuidos a su especialidad.

Cuando concurran dos o mas participantes en los que se den las
circunstancias sefialadas en cada uno de los subapartados anteriores, se
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judicara la plaga a qui tinga la puntuacié més alta en ’aplicacio del
barem de mérits. En cas que es produisquen empats en les puntuacions,
s’utilitzara com a primer criteri de desempat el temps més llarg de ser-
vicis efectius com a funcionari de carrera en el centre i, si cal, els altres
criteris previstos en el barem de mérits en 1’orde en qué hi apareixen.

Els docents que en els suposits indicats desitgen exercitar el dret a
centre, hauran d’indicar en la sol-licitud de participacid, en el full que
conté I’epigraf «dret preferent a centre» el suposit pel qual I’exercixen,
tenint en compte que consignaran totes o alguna de les especialitats de
les quals siguen titulars prioritzant-les. Igualment, en el moment de la
peticié telematica podran incloure a continuacié en 1’apartat corres-
ponent altres peticions corresponents a places d’altres centres a que
puguen optar en virtut de les especialitats de que siguen titulars, si desit-
gen optar a estes fora del dret preferent.

Este dret preferent implica una prelacio per a obtindre destinacio
enfront dels qui exercixen el dret preferent a localitat o zona.

7.3. Drets preferents a la localitat o zona

Tindra este dret preferent, en ocasié de vacant, el personal funcio-
nari de carrera que es trobe en algun dels suposits que s’indiquen, i per
I’orde de prelacio en que figuren:

1) Per supressio o modificacio de la plaga o lloc de treball que exer-
cien amb caracter definitiu en un centre gaudiran, fins que obtinguen
una altra destinaci6 definitiva, de dret preferent per a obtindre una altra
plaga o lloc en un altre centre de la mateixa localitat on estiguera ubicat
el centre on se li va suprimir la plaga o lloc o, si és el cas, en un altre
de la seua zona.

Només tindran caracter de places expressament suprimides les cor-
responents a la supressio de centres, sempre que esta no haja donat lloc
a la creaci6 d’un altre centre, a la supressié d’ensenyances la imparticio
de les quals s’haja extingit en el centre sense que hagen sigut substitui-
des per altres equivalents o analogues i a la supressio de llocs de treball
que per resolucid expressa supose la perdua de la destinaci6 definitiva
que exercira.

2) Per desplacament dels seus centres per insuficiéncia total d’ho-
rari, en les mateixes condicions que els titulars dels llocs suprimits. Es
considerara desplagat de la seua plaga per insuficiéncia total d’horari el
personal funcionari que durant tres cursos académics continuats, inclo-
ent-hi este curs, haja impartit tot el seu horari en un altre centre diferent
d’aquell en que té la seua destinacié definitiva o en arees, matéries o
moduls no atribuits a la seua especialitat.

3) Per haver passat a exercir un altre lloc en I’ Administraci6 publi-
ca, amb pérdua de la plaga docent que exercien amb caracter definitiu,
i sempre que hagen cessat en 1’altim lloc.

4) Per haver perdut la plaga o lloc de treball que exercien amb
caracter definitiu, després de la concessio de la situacio d’excedéncia
voluntaria per a tindre cura de familiars i fills com preveu ’article 89.4
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
per haver transcorregut el periode de dos anys de reserva del lloc al qual
tenen dret, i desitgen reingressar al servici actiu o hagen reingressat amb
caracter provisional.

5) Per reincorporaci6 a la docéncia a Espanya, de conformitat amb
els articles 10.6 1 14.4 del Reial Decret 1138/2002, de 31 d’octubre, pel
qual es regula I’ Administracié del Ministeri d’Educaci6 en |’exterior,
per finalitzacio de 1’adscripcio6 en llocs o places en 1’exterior, o per algu-
na altra de les causes legalment establides.

6) En virtut d’execucid de senténcia o resolucié de recurs admi-
nistratiu.

7) Els qui després d’haver sigut declarats jubilats per incapacitat
permanent hagen sigut rehabilitats per al servici actiu.

Qui desitge fer us d’este dret preferent fins que aconseguisca la
corresponent destinaci6 definitiva haura de participar en totes les convo-
catories que, a estos efectes, realitze la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport sollicitant totes les places de totes les especialitats a qué puga
optar. Si no participa, es considerara que ha perdut el seu dret preferent.

Quan hi haja diversos participants dins d’un mateix grup, la prioritat
entre ells es determinara per la major puntuacié derivada de 1’aplicacio
del barem.

Els participants que es troben compresos en qualsevol dels apartats
anteriors hauran d’exercir este dret obligatoriament a la localitat de la

adjudicard la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplica-
cion del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en las puntuaciones, se utilizard como primer criterio de desempate
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en
el centro y, de resultar necesario, los demas criterios previstos en el
baremo de méritos en el orden en el que aparecen en el mismo.

Los docentes que en los supuestos indicados deseen ejercitar el
derecho a centro, deberan indicar en la solicitud de participacion, en la
hoja en la que se contiene el epigrafe «derecho preferente a centroy, el
supuesto por el que lo ejercen, teniendo en cuenta que consignaran todas
o alguna de las especialidades de las que sean titulares priorizando las
mismas. Igualmente, en el momento de la peticion telematica podran
incluir a continuacion en el apartado correspondiente otras peticiones
correspondientes a plazas de otros centros a las que puedan optar en
virtud de las especialidades de que sean titulares, si desean participar a
ellas fuera del derecho preferente.

Este derecho preferente implica una prelacion para obtener destino
frente a quienes ejerciten el derecho preferente a localidad o zona.

7.3. Derechos preferentes a la localidad o zona.

Tendra este derecho preferente, con ocasion de vacante, el personal
funcionario de carrera que se encuentre en alguno de los supuestos que
se indican, y por el orden de prelacion en que se relacionan:

1) Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que
desempeifiaban con caracter definitivo en un centro gozaran, hasta que
obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener
otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera
ubicado el centro donde se le suprimi6 la plaza o puesto o, en su caso,
en otro de su zona.

Sélo tendran caracter de plazas expresamente suprimidas las corres-
pondientes a la supresion de centros, siempre que esta no haya dado
lugar a la creacion de otro centro, a la supresion de ensefianzas cuya
imparticion se haya extinguido en el centro sin que hayan sido susti-
tuidas por otras equivalentes o analogas y a la supresion de puestos
de trabajo que por resoluciéon expresa suponga la pérdida del destino
definitivo que desempenase.

2) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de hora-
rio, en las mismas condiciones que los titulares de los puestos supri-
midos. Se considerara desplazado de su plaza por insuficiencia total
de horario al personal funcionario que durante tres cursos académicos
continuados, incluido el presente curso, haya impartido todo su horario
en otro centro distinto de aquel en el que tiene su destino definitivo o en
areas, materias o0 modulos no atribuidos a su especialidad.

3) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion
publica, con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con caracter
definitivo, y siempre que hayan cesado en el ultimo puesto.

4) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban
con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de excedencia
voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el
articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por haber transcurrido el periodo de dos afios de
reserva del puesto a que tienen derecho, y deseen reingresar al servicio
activo o hayan reingresado con carécter provisional.

5) Por reincorporacion a la docencia en Espaiia, de conformidad con
los articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Administracion del Ministerio de Educacion en
el exterior, por finalizacion de la adscripcion en puestos o plazas en el
exterior, o por alguna otra de las causas legalmente establecidas.

6) En virtud de ejecucion de sentencia o resolucion de recurso admi-
nistrativo.

7) Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapaci-
dad permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

El que desee hacer uso de este derecho preferente hasta que alcan-
ce el correspondiente destino definitivo, debera participar en todas las
convocatorias que, a estos efectos, realice la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte solicitando todas las plazas de todas las especialida-
des a las que pueda optar. De no participar, se le considerara decaido en
su derecho preferente.

Cuando existan varios participantes dentro de un mismo grupo, la
prioridad entre ellos se determinara por la mayor puntuacion derivada
de la aplicacion del baremo.

Los participantes que se encuentren comprendidos en cualquiera de
los apartados anteriores deberan ejercer este derecho obligatoriamente
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qual li prové el dret i, opcionalment, en qualsevol altra o altres localitats
de la zona.

Perque este dret preferent tinga efectivitat, els sol-licitants estan
obligats a consignar en la sol-licitud de participacio, en el full que conté
I’epigraf «dret preferent a localitat o zona» el codi de la localitat i el
suposit pel qual s’exercix el dret. En tot cas, els funcionaris que exer-
cisquen este dret hauran de consignar, per orde de preferéncia, els codis
de totes les especialitats de les quals siguen titulars.

En el cas que en la localitat en que s’exercix este dret no hi haja
prou places vacants per a tots aquells participants que la sol-liciten,
independentment de la puntuacié de cada un d’ells, es garantira una
de les places vacants al participant amb dret preferent, el qual per tant
podra obtindre destinacié amb preferéncia sobre un participant amb
major puntuacié. No obstant aixd, sense perjui del que s’indica ante-
riorment, garantida la localitat i tipus de plaga (especialitat/lloc), per
a I’adjudicacio de centre concret el participant que exercix este dret
concorrera amb la resta dels participants del seu mateix cos i especialitat
atenent la puntuacio6 atorgada segons el barem de merits.

En el moment de les peticions telematiques, el dret preferent s’haura
d’exercir necessariament a la localitat de la qual prové i, si és el cas, a
una altra o altres localitats de la zona de qué dimana el dret, per totes
les especialitats de qué siga titular. No obstant aix0, podran exercir-lo,
amb caracter voluntari, per a aquelles vacants que tinguen la condicié
d’adjudicacio6 voluntaria de la mateixa localitat o localitats.

Per a aix0, s’haura de consignar en el lloc corresponent el codi de la
localitat de la qual prové el dret, i en cas de demanar una altra o altres
localitats, també s’haura de consignar que sol-licita exercir el dret a
zona. Aixi mateix, s’indicaran, per orde de preferéncia, totes les espe-
cialitats de qué siga titular. Esta preferéncia sera tinguda en compte a
I’efecte de reserva de localitat i especialitat. En el suposit de sollicitar
reserva de plaga per a especialitats que tinguen el requisit d’itinerant,
es fara constar en les caselles que apareixen a este efecte al costat de
les especialitats.

Aixi mateix, per a 1’obtencié d’un centre concret s’hauran de sol-
licitar, per orde de preferéncia, tots els centres de la localitat de la qual
prové el dret i, si és el cas, tots els centres de les localitats que es desitge
de la zona. En el suposit de sol-licitar localitat, sera destinat a qualsevol
centre d’esta en qué hi haja una vacant. En cas de sol-licitar centres con-
crets, estos hauran d’anar agrupats per blocs homogenis de localitats. En
cas contrari, I’administracio els adscriura d’ofici a un centre de la locali-
tat. El mateix tractament es donara en el suposit en qué voluntariament
s’haja obtingut reserva de plaga en I’especialitat que tinga la condici6
d’adjudicaci6 voluntaria.

En el cas que s’ometen alguns dels centres de la localitat o localitats
de la zona on desitgen exercitar el dret preferent, I’administracio ompli-
ra d’ofici els centres restants corresponents a la localitat o localitats de
la zona sol-licitada.

El personal funcionari que exercisca este dret podra, igualment,
incloure a continuacid altres peticions corresponents a llocs als quals
puga optar, si desitja participar a estos fora del dret preferent.

Octava. Dret de concurréncia

8.1. Es considera dret de concurréncia la possibilitat que diversos
funcionaris de carrera d’un mateix cos docent amb destinacid definitiva
condicionen la seua voluntaria participacio en el procediment a I’ob-
tenci6 de destinacio en un o més centres d’una provincia determinada.

8.2. L’exercici d’este dret s’ajustara a les regles segiients:

a) Les persones participants inclouran en les seues peticions centres
d’una sola provincia, que haura de ser la mateixa per a cada grup de
concurréncia.

b) El nombre de persones participants en cada grup sera, com a
maxim, de quatre.

¢) L’adjudicaci6 de destinacio estara determinada per 1’aplicacio del
barem de mérits que indica I’annex I.

d) En el cas que algun dels participants no puga obtindre una plaga
es consideraran desestimades per esta via les sol-licituds de tots els fun-
cionaris integrants del grup.

a la localidad de la que le dimana el mismo y, opcionalmente, en cual-
quier otra u otras localidades de la zona.

Para que este derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes
estan obligados a consignar en la solicitud de participacion, en la hoja
en la que se contiene el epigrafe «derecho preferente a localidad o zonax
el cédigo de la localidad y el supuesto por el que se ejerce el derecho.
En todo caso los funcionarios que ejerzan este derecho deberan consig-
nar por orden de preferencia, los codigos de todas las especialidades de
las que sean titulares.

En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este dere-
cho no hubiera suficientes plazas vacantes para todos aquellos partici-
pantes que la soliciten, independientemente de la puntuacion de cada
uno de ellos, se garantizara una de las plazas vacantes al participante
con derecho preferente, pudiendo este, por tanto, obtener destino con
preferencia sobre un participante con mayor puntuacion. No obstan-
te, sin perjuicio de lo indicado anteriormente, garantizada la localidad
y tipo de plaza (especialidad/puesto), para la adjudicacioén de centro
concreto el participante que ejerce este derecho concurrira con el resto
de los participantes de su mismo cuerpo y especialidad atendiendo a la
puntuacion otorgada seglin el baremo de méritos.

En el momento de las peticiones telematicas el derecho preferen-
te debera ejercerse necesariamente a la localidad de la que dimana el
mismo y, en su caso, a otra u otras localidades de la zona de la que
dimana el derecho, por todas las especialidades de las que sea titular.
No obstante, podran ejercerlo, con caracter voluntario, para aquellas
vacantes que tengan la condicioén de adjudicacion voluntaria de la
misma localidad o localidades.

Para ello, se debera consignar, en el lugar correspondiente, el codigo
de la localidad de la que dimana el derecho, y en caso de pedir otra u
otras localidades también se debera consignar que solicita ejercer el
derecho a zona. Asimismo, se cumplimentara, por orden de preferen-
cia, todas las especialidades de las que sea titular. Esta preferencia sera
tenida en cuenta a efectos de reserva de localidad y especialidad. En el
supuesto de solicitar reserva de plaza para especialidades que tengan
el requisito de itinerante, se hara constar en las casillas que al efecto
figuran al lado de las especialidades.

Asimismo, para la obtencion de centro concreto se debera solicitar,
por orden de preferencia, todos los centros de la localidad, de la que
dimana el derecho y, en su caso, todos los centros de las localidades que
desee de la zona. En el supuesto de solicitar localidad, sera destinado a
cualquier centro de la misma en que exista vacante. En el caso de soli-
citar centros concretos, estos deberan ir agrupados por bloques homogé-
neos de localidades. En caso contrario, la administracion les adscribira
de oficio a un centro de la localidad. El mismo tratamiento se dara en
el supuesto en que voluntariamente se haya obtenido reserva de plaza
en la especialidad que tenga la condicion de adjudicacion voluntaria.

En el caso de que se omitieran algunos de los centros de la localidad
o localidades de la zona donde deseen ejercitar el derecho preferente, la
administracion cumplimentara de oficio los centros restantes correspon-
dientes a la localidad o localidades de la zona solicitada.

El personal funcionario que ejerza este derecho podra, igualmente,
incluir a continuacién otras peticiones correspondientes a puestos a los
que pueda optar, si desea participar a ellos fuera del derecho preferente.

Octava. Derecho de concurrencia

8.1. Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que
varios funcionarios de carrera de un mismo cuerpo docente con destino
definitivo condicionen su voluntaria participacion en el procedimien-
to a la obtencion de destino en uno o varios centros de una provincia
determinada.

8.2. El ejercicio de este derecho se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las personas participantes incluiran en sus peticiones centros de
una sola provincia, que debera ser la misma para cada grupo de concu-
rrencia.

b) El nimero de personas participantes en cada grupo sera, como
maximo, de cuatro.

¢) La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicacion
del baremo de méritos que se indica en el anexo 1.

d) En el caso de que alguno de los participantes no pudiera obtener
una plaza se consideraran desestimadas por esta via las solicitudes de
todos los funcionarios integrantes del grupo.
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8.3. El personal docent que faca us del dret de concurréncia haura
d’omplir en la sol-licitud les dades identificatives dels funcionaris que
I’exercisquen conjuntament amb el sol-licitant i la provincia en que
exercisquen el dret de concurréncia. L’omissié o la consignaci6 incor-
recta d’estes dades comportara 1’anul-lacié de totes les sol-licituds del
conjunt de concurrents.

Novena. Model, lloc de presentacio i forma de participacio

9.1. La sol‘licitud de participaci6 en este procediment de provisio
es realitzara telematicament a través de la pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>. No sera neces-
saria la presentaci6 de la instancia en cap registre fisic.

Només presentaran la sol-licitud de participacié impresa i en regis-
tre d’entrada, els participants que depenguen d’altres administracions
educatives, esta es trobara a disposici6 dels interessats en les direccions
territorials d’Educacio, Cultura i Esport.

9.2. La presentacid per mitjans telematics de la sol-licitud de parti-
cipaci6 s’efectuara:

Per mitja de 1’usuari i contrasenya utilitzat en ITACA.

DNI, data de naixement i ultims digits del compte bancari on es va
realitzar el cobrament de I’Gltima nomina.

DNI electronic i els certificats emesos per I’ Agéncia de Tecnologia
i Certificacié Electronica (ACCV), ja siga el del ciutada o el d’empleat
public.

L’us dels mitjans telematics per participar en el procés comporta
el consentiment del sollicitant per al tractament de les seues dades de
caracter personal que siguen necessaries per a la tramitacié del procés,
d’acord amb la normativa vigent.

A T’hora d’omplir la sol‘licitud haura de tindre’s en compte les ins-
truccions que es publicaran en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>

9.3. Els funcionaris dependents de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport que van participar en el concurs de trasllats convocat en
el curs 2012-2013, que no desitgen aportar cap nou meérit i fan valdre
la baremacié que van obtindre, no hauran de presentar cap document.
Tampoc hauran de presentar documentacio els que participen des de la
situacio de funcionaris en practiques.

9.4. Hauran de presentar la instancia d’aportacio de mérits i la docu-
mentacié que ho acredite, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds:

9.4.1. Els funcionaris dependents de la Conselleria d’Educaci6, Cul-
tura 1 Esport que hagen participat en el concurs de trasllats convocat
durant el curs 2012-2013 que a més de fer valdre en el present procedi-
ment la baremacié que van obtindre desitgen aportar nous meérits. A¢o
ho manifestaran expressament en 1’imprés de la instancia que es publi-
cara en la pagina web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, en
que unicament relacionaran els mérits ara al-legats i aportats, sempre
que hagen sigut perfeccionats després de la data de terminaci6 del ter-
mini de presentaci6 d’instancies del mencionat concurs.

9.4.2. Els funcionaris dependents de la Conselleria d’Educaci6, Cul-
tura i Esport que hagen participat en el concurs de trasllats convocat
durant el curs 2012-2013 que no realitzen 1’opci6 anterior podran optar
per la nova valoracié dels seus tots o part dels seus mérits manifestant-
ho expressament en 1’imprés de la instancia d’aportacié de mérits. A
estos participants se’ls avaluara novament els meérits dels apartats o
subapartats que trien a I’omplir la instancia, sempre que presenten nova-
ment la documentacio que ho acredite.

No obstant aixo, en el cas que es detecten errors en la baremacid
realitzada en procediments anteriors, podran ser corregits en qualsevol
moment de procediment.

9.4.3. Els sol'licitants que no van participar en el concurs precitat
hauran d’aportar tota la documentacio justificativa per a la valoracio de
merits a que es fa referéncia en ’annex I, excepte el full de servicis que
sera aportat per I’administracio.

Aquells merits allegats i no justificats documentalment, no seran
tinguts en compte.

9.5. A fi de simplificar els tramits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar els participants en els concursos de trasllats, la docu-
mentacié presentada per estos en la present convocatoria, aixi com la

8.3. El personal docente que haga uso del derecho de concurrencia
debera cumplimentar en la solicitud los datos identificativos de los fun-
cionarios que lo ejerciten conjuntamente con el solicitante y la provincia
en que ejercitan el derecho de concurrencia. La omision o la consig-
nacion incorrecta de estos datos conllevaran la anulacion de todas las
solicitudes del conjunto de concurrentes.

Novena. Modelo, lugar de presentacion y forma de participacion

9.1. La solicitud de participacion en este procedimiento de provision
se realizara telematicamente a través de la pagina web de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>. No sera
necesaria la presentacion de la instancia en ningtin registro fisico.

Solo presentaran la solicitud de participacion impresa y en registro
de entrada, los participantes que dependan de otras administraciones
educativas, esta se encontrara a disposicion de los interesados en las
direcciones territoriales de Educacion, Cultura y Deporte.

9.2. La presentacion por medios telematicos de la solicitud de par-
ticipacion se efectuara:

Por medio del usuario y contraseiia utilizado en ITACA.

DNI, fecha de nacimiento y ultimos digitos de la cuenta bancaria
donde se realizo el cobro de la Gltima némina.

DNI electronico y los certificados emitidos por la Agencia de Tec-
nologia y Certificacion Electronica (ACCV), ya sea el del ciudadano o
el de empleado publico.

El uso de los medios telematicos por participar en el proceso com-
porta el consentimiento del solicitante al tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del proceso,
de acuerdo con la normativa vigente.

A la hora de cumplimentar la solicitud debera tenerse en cuenta las
instrucciones que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>.

9.3. Los funcionarios dependientes de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte que participaron en el concurso de traslados convoca-
do en el curso 2012-2013, que no deseen aportar ningun nuevo mérito y
hacen valer la baremacion que obtuvieron, no deberan presentar ningin
documento. Tampoco deberan presentar documentacion los que partici-
pen desde la situacion de funcionarios en practicas.

9.4. Deberan presentar la instancia de aportacion de méritos y la
documentacion acreditativa de los mismos, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes:

9.4.1. Los funcionarios dependientes de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte que hubieran participado en el concurso de
traslados convocado durante el curso 2012-2013 que ademas de hacer
valer en el presente procedimiento la baremacion que obtuvieron deseen
aportar nuevos méritos. Esto lo manifestaran expresamente en el impre-
so de la instancia que se publicara en la pagina web de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, en el que Uinicamente relacionaran
los méritos ahora alegados y aportados, siempre que hubieran sido per-
feccionados con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias del mencionado concurso.

9.4.2. Los funcionarios dependientes de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte que hubieran participado en el concurso de tras-
lados convocado durante el curso 2012-2013 que no realicen la opcion
anterior podran optar por la nueva valoracién de sus todos o parte de
sus méritos debiendo manifestarlo expresamente en el impreso de la ins-
tancia de aportacion de méritos. A estos participantes se les evaluara de
nuevo los méritos de los apartados o subapartados que elijan al cumpli-
mentar la instancia, siempre que presenten de nuevo la documentacion
acreditativa de los mismos.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se detecten errores
en la baremacion realizada en procedimientos anteriores, podran ser
corregidos en cualquier momento de procedimiento.

9.4.3. Los solicitantes que no participaron en el concurso precitado
deberan aportar toda la documentacion justificativa para la valoracion
de méritos a que se hace referencia en el anexo I, salvo la hoja de servi-
cios que sera aportada por la administracion.

Aquellos méritos alegados y no justificados documentalmente, no
seran tenidos en cuenta.

9.5. Al objeto de simplificar los tramites administrativos que se ven
obligados a realizar los participantes en los concursos de traslados, la
documentacion presentada por los mismos en la presente convocatoria,
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baremacid que els corresponga, sera registrada informaticament a fi
d’evitar la seua presentacid en futures convocatories.

9.6. En aplicacio del que disposa la lletra ¢ de I’article 35 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comt, des de 1’1 al 31 d’oc-
tubre de 2014, els interessats que manifesten no haver interposat recurs,
o les seues representacions legals, podran sollicitar a la direccid territo-
rial per la qual van participar la devolucio de les publicacions aportades.
Transcorregut este termini s’entendra que renuncien a la devolucio.

9.7. L’administracio podra requerir als interessats en qualsevol
moment que justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen
dubtes o reclamacions.

L’annex d’aportacié de mérits i els documents ressenyats en el
barem publicat com a annex I es presentaran preferentment en el regis-
tre de la direccio territorial on estiguen destinats, excepte les sol-licituds
dels qui estiguen adscrits provisionalment o en comissio de servici i
procedisquen o tinguen destinaci6 definitiva en una altra direccio terri-
torial, cas en qué es presentaran en la direccid territorial d’origen.

Aixi mateix, els participants podran presentar la documentaci6 en
qualsevol de les altres dependéncies a que es referix 1’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu. En cas que s’opte
per presentar la sol-licitud davant d’una oficina de correus, es fara en
sobre obert, perque la sol-licitud siga datada i segellada pel funcionari
de correus abans de ser certificada. Si no és aixi, no podra considerar-se
com a presentada en eixa data.

9.8. Totes les fotocopies que es remeten hauran d’anar acompanya-
des de les diligéncies de compulsa o confrontacid, d’acord amb el que
establix la Circular 5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, sobre compulsa o confron-
tacio de documents en els centres docents i en la circular 3/99, de 25 de
maig, de la Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i
Ciéncia, sobre compulsa o confrontacié de documents.

Deu. Termini de presentacio de sol-licituds i documentacio

10.1. El termini de presentacié d’instancies i documents sera de
quinze dies habils a comptar de I’endema de la publicacié d’esta resolu-
ci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i durant este termini
podra desistir-se de la sol‘licitud presentada.

Conclos el termini de presentacié de sollicituds, no sera tinguda en
compte cap sol-licitud ni cap modificacio d’esta, ni cap documentacio
referida als mérits aportats.

Durant el mes de febrer de 2014, s’obrira un termini de set dies
naturals perqué els participants sol-liciten per via telematica les seues
peticions.

10.2. Tots els requisits de participacio, aixi com els mérits assenya-
lats en I’annex I, que al-leguen els participants s’han de tindre complits
o reconeguts en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-
licituds, amb les excepcions del requisit de permanéncia de, almenys,
dos anys des de la presa de possessio de la destinacio definitiva que per
a la participacio voluntaria s’haura de tindre a la finalitzaci6 del present
curs escolar.

10.3. Només es prendran en consideracié aquells mérits deguda-
ment justificats en la forma indicada en el barem de meérits que s’al -
leguen durant el termini de presentacié de sol-licituds.

10.4. L’ Administraci6 educativa incorporara d’ofici els mérits que
consten en el registre de personal docent.

10.5. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per 1’interes-
sat no podra ser invocada per este a I’efecte de futures reclamacions, ni
considerar per tal motiu lesionats els seus interessos i drets.

Onze. Avaluacio de merits

11.1. Per a ’avaluaci6 dels mérits al-legats i degudament justificats
pels participants, pel que fa als apartats 3 i 5 1 subapartats 6.1 a, by c,
6.2 6.3 del barem de merits contingut en ’annex I, es designaran una o
més comissions de valoracié segons el nombre de participants en cada
una de les direccions territorials.

Estes comissions de valoracid, que seran nomenades pel director
territorial corresponent, estaran integrades per un president, que formara
part del cos d’inspectors o del cos d’inspectors al servici de I’ Adminis-

asi como la baremacion que les corresponda, sera registrada informati-
camente con el fin de evitar su presentacion en futuras convocatorias.

9.6. En aplicacion de lo dispuesto en la letra ¢ del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde
el 1 al 31 de octubre de 2014, los interesados que manifiesten no haber
interpuesto recurso, o sus representaciones legales, podran solicitar a la
Direccion Territorial por la que participaron la devolucion de las publi-
caciones aportadas. Transcurrido dicho plazo se entendera que renun-
cian a la devolucion.

9.7. La administracion podra requerir a los interesados en cualquier
momento, para que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen
dudas o reclamaciones.

El anexo de aportacion de méritos junto con los documentos rese-
fiados en el baremo publicado como anexo I, se presentaran preferente-
mente en el registro de la direccion territorial donde estén destinados,
excepto las solicitudes de los que adscritos provisionalmente o en comi-
sion de servicio y procedan o tengan destino definitivo en otra direccion
territorial, en cuyo caso, se presentaran en la direccion territorial de
origen.

Asimismo, los participantes podran presentar la documentacion en
cualquiera de las demds dependencias a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. De no ser
asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

9.8. Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acompanadas de
las diligencias de compulsa o cotejo, de acuerdo con lo establecido en la
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre compulsa o cotejo de documen-
tos en los centros docentes y en la Circular 3/99, de 25 de mayo, de la
Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
sobre compulsa o cotejo de documentos.

Diez. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

10.1. El plazo de presentacion de instancias y documentos sera de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y
durante dicho plazo podra desistirse de la solicitud presentada.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera tenida en
cuenta ninguna solicitud ni modificacion alguna de la misma, ni docu-
mentacion referida a los méritos aportados.

Durante el mes de febrero de 2014, se abrira un plazo de siete dias
naturales para que los participantes soliciten via telematica sus peti-
ciones.

10.2. Todos los requisitos de participacioén asi como los méritos
sefialados en el anexo I, que aleguen los participantes han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, con las excepciones del requisito de permanencia
de, al menos, dos afios desde la toma de posesion del destino definitivo
que para la participacion voluntaria debera tenerse a la finalizacion del
presente curso escolar.

10.3. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que
debidamente justificados en la forma indicada en el baremo de méritos
se aleguen durante el plazo de presentacion de solicitudes.

10.4. La administracion educativa incorporara de oficio los méritos
que consten en el registro de personal docente.

10.5. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el
interesado no podra ser invocado por este a efectos de futuras reclama-
ciones, ni considerar por tal motivo lesionado sus intereses y derechos.

Once. Evaluacion de méritos

11.1. Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente jus-
tificados por los participantes, en lo que se refiere a los apartados 3y Sy
subapartados 6.1 a, by ¢, 6.2 'y 6.3 del baremo de méritos contenido en
el anexo I, se designaran una o varias comisiones de valoracion segiin
el nimero de participantes en cada una de las direcciones territoriales.

Estas comisiones de valoracion, que seran nombradas por el director
territorial correspondiente, estaran integradas por un presidente, que for-
mard parte del cuerpo de inspectores o del cuerpo de inspectores al ser-
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tracié educativa i per quatre vocals funcionaris de carrera en actiu del
cos de mestres, i actuara com a secretari el vocal de menor edat.

La composicio d’estes comissions es publicara en la pagina web de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es> i
els seus membres estaran subjectes a les causes d’abstenci6 i recusacid
que establixen els articles 28 1 29 de la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comul.

11.2. L’assignaci6 de la puntuacid que correspon als participants
pels restants apartats del barem de mérits la portaran a efecte les uni-
tats de personal de la direccid territorial corresponent, que actuaran per
delegacio de les comissions de valoracio.

11.3. Les instancies dels funcionaris dependents d’altres adminis-
tracions educatives seran baremades en la direccio territorial que reba
la instancia.

Dotze. relacio provisional i definitiva d’admesos amb les seues
puntuacions i exclosos

12.1. Una vegada baremades les instancies presentades, les direcci-
ons territorials publicaran les relacions segiients:

a) Relaci6 provisional dels participants que tenen dret preferent,
amb expressi6 de la puntuacid que els correspon segons els apartats
del barem.

b) Relacio provisional dels participants en el procediment de pro-
visid, amb expressio de la puntuacié que els correspon per cada un dels
apartats i subapartats del barem de mérits.

¢) Relaci6 provisional de participants exclosos.

Les relacions podran ser consultades en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>.

12.2. Contra estes relacions provisionals es donara un termini de
set dies habils per a presentar reclamacions. Acabat 1’esmentat termini,
les direccions territorials exposaran en el tauler d’anuncis les relacions
definitives amb les rectificacions procedents, les quals podran ser con-
sultades en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
<http://www.cece.gva.es>, tenint en compte que la seua publicaci6 sera
anterior a ’inici del termini de sol‘licitud telematica de places. Contra
esta exposicid no és possible cap reclamacio, sense perjui de tot aixo,
una vegada que la Subdireccié General de Personal Docent de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport faca publica la resolucid provisional
de destinacions, es podra interposar una reclamacio contra la puntuacio
i/o destinaci6 obtinguda.

12.3. Les direccions territorials elaboraran una relacié dels mestres
que estant obligats a participar en el procediment no han presentat sol-
licitud, especificant situacid, causa i qualsevol altre extrem pertinent.

Tretze. Sol-licitud telematica de places

13.1. El nombre de peticions que cada participant podra sol-licitar
no podra excedir les 300. A I’efecte d’obtencio d’un lloc, els partici-
pants consignaran els codis de centres o localitats i tipus de places que
sol‘liciten per orde de preferéncia i que figuren en els annexos que es
publicaran en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport. Les peticions es poden fer a un centre concret o localitat i amb-
dos modalitats son compatibles. En este tltim cas s’adjudicara el primer
centre de la localitat amb vacant o resulta, en el mateix orde en qué apa-
reixen en 1’annex III que es publicara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport. Si es demana més d’un lloc-especialitat
d’un mateix centre o localitat és necessari repetir el centre o localitat
tantes vegades com llocs sol-licitats. No obstant aixo, a fi de simplifi-
car i facilitar als participants la realitzacid de les seues peticions, els
interessats que desitgen sol-licitar tots els centres corresponents a una
localitat podran, en compte de realitzar la peticié consignant els codis
de tots i cada un dels centres per orde de preferéncia, anotar unicament
els codis corresponents a la localitat i lloc-especialitat, entenent-se, en
este cas, que sol-liciten tots els centres de la localitat de qué es tracte en
el mateix orde de preferéncia amb qué apareixen publicats en 1’annex II1
que es publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport. Si respecte a tots els centres d’una localitat se’n vol sollicitar
algun o alguns prioritariament, estos centres podran consignar-se com a
peticions individualitzades per orde de preferéncia i a continuaci6 con-
signar el codi corresponent a la localitat i lloc-especialitat, entenent-se

vicio de la Administracion educativa y por cuatro vocales funcionarios
de carrera en activo del cuerpo de maestros, actuando como secretario
el vocal de menor edad.

La composicion de estas Comisiones se publicard en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte <http://www.cece.
gva.es> y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

11.2. La asignacion de la puntuacion que corresponde a los parti-
cipantes por los restantes apartados del baremo de méritos se llevara a
efecto, por las unidades de personal de la direccion territorial corres-
pondiente, que actuaran por delegacion de las comisiones de valoracion.

11.3. Las instancias de los funcionarios dependientes de otras admi-
nistraciones educativas seran baremadas en la direccion territorial que
reciba la instancia.

Doce. Relacion provisional y definitiva de admitidos con sus puntua-
ciones y excluidos

12.1. Una vez baremadas las instancias presentadas, las direcciones
territoriales publicaran las siguientes relaciones:

a) Relacion provisional de los participantes que ejercen derecho
preferente, con expresion de la puntuacion que les corresponde segun
los apartados del baremo.

b) Relacion provisional de los participantes en el procedimiento de
provision, con expresion de la puntuacion que le corresponde por cada
uno de los apartados y subapartados del baremo de méritos.

¢) Relacion provisional de participantes excluidos.

Dichas relaciones podran ser consultadas en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>.

12.2. Contra estas relaciones provisionales se dara un plazo de siete
dias habiles para presentar reclamaciones. Terminado el citado plazo,
las direcciones territoriales expondran en el tablon de anuncios las rela-
ciones definitivas con las rectificaciones a que hubiera lugar, las cuales
podran ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>, teniendo en cuenta que su
publicacion sera anterior al inicio del plazo de solicitud telematica de
plazas. Contra esta exposicion no cabe reclamacion alguna, sin perjuicio
de lo cual, una vez que la Subdireccié General de Personal Docente de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte haga ptblica la resolu-
cion provisional de destinos, podra interponerse reclamacion contra la
puntuacion y/o destino obtenido.

12.3. Las direcciones territoriales elaboraran una relacion de los
maestros que estando obligados a participar en el procedimiento no
hubieran presentado solicitud, especificando situacion, causa y cual-
quier otro extremo pertinente.

Trece. Solicitud telematica de plazas

13.1. El nimero de peticiones que cada participante podra solicitar
no podra exceder de 300. A efectos de obtencion de un puesto, los parti-
cipantes consignaran los codigos de centros o localidades y tipos de pla-
zas que soliciten por orden de preferencia y que figuran en los anexos
que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. Las peticiones pueden hacerse a centro concreto o
localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En este Gltimo caso
se adjudicara el primer centro de la localidad con vacante o resulta, en
el mismo orden en que aparecen en el anexo III que se publicard en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Si se
pide mas de un puesto-especialidad de un mismo centro o localidad
es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como puestos
solicitados. No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a los
participantes la realizacion de sus peticiones, los interesados que deseen
solicitar todos los centros correspondientes a una localidad podran, en
lugar de realizar la peticion consignando los codigos de todos y cada
uno de los centros por orden de preferencia, anotar unicamente los codi-
gos correspondientes a la localidad y puesto-especialidad, entendiéndo-
se, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad de que se
trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados
en el anexo III que se publicara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. Si respecto a todos los centros de una
localidad deseara solicitarse alguno o algunos de ellos prioritariamente,
estos centros podran consignarse como peticiones individualizadas por
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incorporats a les seues peticions la resta de centres en el mateix orde en
que¢ apareixen publicats en I’annex III que es publicara en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

13.2. En el cas d’accedir al programa i no realitzar peticions tele-
matiques, tractant-se de participants voluntaris, perdran el seu dret de
continuar en el procediment i figuraran com a no adjudicats per falta de
peticions. En el suposit de no accedir al programa informatic, perdran el
seu dret de continuar el procediment i figuraran com a exclosos.

13.3. En cas que es presente en termini i forma més d’una sol-licitud
de places, només es tindra en compte 1’ultima presentada. Finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds de places, de cap manera es podra
alterar la peticio, ni encara que es tracte de I’orde de prelacié dels llocs
sollicitats.

13.4. Amb la finalitat que els participants en estes convocatories
puguen realitzar les seues peticions, es publicaran en la pagina web de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport els annexos corresponents a
localitats, centres i especialitats.

Catorze. Prioritats

14.1. En la resoluci6 d’estos procediments, hi haura una prelaci6 en
I’adjudicaci6 de vacants i, si ¢s el cas, de resultes, de la manera segiient:

1r Adjudicaci6 derivada del dret preferent a centre.

2n Adjudicacio relativa al dret preferent a localitat/zona

3r Adjudicacio resultant del procés de provisio.

14.2. L’orde anterior implica una prelacio en 1’adjudicacio de
vacants i resultes en favor dels participants en cada una. Aixi, no es
podra adjudicar lloc a un mestre que participe en una de les prelacions
si ha sollicitant en I’anterior amb millor dret. No obstant aixo, pel que
fa a I’adjudicacio d’un lloc concret dels qui facen efectiu el seu dret
preferent a una localitat o zona determinada, es tindra en compte el que
disposa el punt 3 de la base séptima.

14.3. Sera compatible la concurréncia simultania si es té dret a més
d’una prelacio. Les peticions s’atendran amb la prelacié indicada en el
punt anterior i una vegada que s’haja obtingut destinaci6 no es tindran
en compte les restants peticions.

14.4. L’orde de prioritat en el procés de provisio per a I’adjudicacio
dels llocs de treball resultara de la puntuacié obtinguda segons el barem
que figura com a annex 1.

14.5. Sense perjui d’allo que s ha disposat respecte als drets pre-
ferents que recull la base séptima d’esta convocatoria, en el cas que es
produisquen empats en el total de les puntuacions, es resoldran atenent
successivament la puntuacié més alta en cada un dels apartats del barem
d’acord amb I’orde en qué hi apareixen. Si persistix 1’empat, caldra
ajustar-se a la puntuaci6 obtinguda en els distints subapartats per 1’orde,
igualment, en que apareixen en el barem.

En ambdos casos, la puntuacié que es prenga en consideraci6 en
cada apartat no podra excedir la puntuacié maxima establida per a cada
un d’estos en el barem ni, en el suposit dels subapartats, la que corres-
ponga com a maxim a 1’apartat en qué es troben inclosos. Quan aplicant
estos criteris algun o alguns dels subapartats arribe a la maxima puntua-
ci6 atorgada a I’apartat a qué pertany, no es prendran en consideracio les
puntuacions de la resta de subapartats. Si cal, s’utilitzara com a criteri
de desempat I’any en qué es va convocar el procediment selectiu a tra-
vés del qual es va ingressar en el respectiu cos i la puntuacié per la qual
va resultar seleccionat.

14.6. Es requisit imprescindible per a sol-licitar i que siga adjudicat
un lloc determinat, posseir 1’especialitat per a ’exercici del lloc i pos-
seir, si ¢s el cas, el requisit lingiiistic.

Quinze. adjudicacio provisional i definitiva de destinacions

15.1. Vistes les reclamacions presentades contra la relacié provi-
sional de participants i una vegada aprovada la relaci6 provisional de
vacants, aixi com les puntuacions definitives corresponents al barem
de mérits, es publicara 1’adjudicaci6 provisional de destinacions. En
la resoluci6 s’indicaran els llocs on es troben exposades al public les

orden de preferencia y a continuacion consignar el codigo correspon-
diente a la localidad y puesto-especialidad, entendiéndose incorporados
a sus peticiones los restantes centros en el mismo orden en que aparecen
publicados en el anexo III que se publicara en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte.

13.2. En el caso de acceder al programa y no realizar peticiones
telematicas, tratdndose de participantes voluntarios, decaera su derecho
de continuar en el procedimiento figurando como no adjudicados por
falta de peticiones. En el supuesto de no acceder al programa informa-
tico, decaera en su derecho de continuar el procedimiento figurando
como excluido.

13.3. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma mas de
una solicitud de plazas, solo se tendra en cuenta la ultima presentada.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de plazas, por ningtin
concepto, se podra alterar la peticion, ni aun cuando se trate del orden
de prelacion de los puestos solicitados.

13.4. Con la finalidad de que los participantes en estas convocato-
rias puedan realizar sus peticiones, se publicara en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte los anexos correspondien-
tes a localidades, centros y especialidades.

Catorce. Prioridades

14.1. En la resolucion de estos procedimientos, existird una pre-
lacion en la adjudicacion de vacantes y, en su caso, de resultas, de la
siguiente forma:

1.° Adjudicacion derivada del derecho preferente a centro.

2.° Adjudicacion relativa al derecho preferente a localidad/zona

3.° Adjudicacion resultante del proceso de provision.

14.2. El orden anterior implica una prelacion en la adjudicacion de
vacantes y resultas en favor de los participantes en cada una de ellas.
Asi, no podra adjudicarse puesto a un maestro que participe en una de
las prelaciones si existe solicitante en la anterior con mejor derecho.
No obstante, en lo que respecta a la adjudicacion de puesto concreto
de los que hagan efectivo su derecho preferente a una localidad o zona
determinada, se tendra en cuenta lo dispuesto en el punto 3 de la base
séptima.

14.3. Sera compatible la concurrencia simultanea si se tiene derecho
a mas de una prelacion. Las peticiones se atenderan con la prelacion
indicada en el punto anterior y, una vez que se haya obtenido destino,
no se tendran en cuenta las restantes peticiones.

14.4. El orden de prioridad en el proceso de provision para la adju-
dicacion de los puestos de trabajo vendra dado por la puntuacion obte-
nida seglin el baremo que figura como anexo I.

14.5. Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos prefe-
rentes recogidos en la base Séptima de esta convocatoria, en el caso
de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada
uno de los apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en
el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden, igualmente, en que aparecen
en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en
cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida
para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapar-
tados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los
subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al
que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del
resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizara como criterio
de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a
través del cual se ingresé en el respectivo cuerpo y la puntuacion por la
que result6 seleccionado.

14.6. Es requisito imprescindible para solicitar y ser adjudicado
un puesto determinado, poseer la especialidad para el desempefio del
mismo y poseer, en su caso, el requisito lingiiistico del puesto.

Quince. Adjudicacion provisional y definitiva de destinos

15.1. Vistas las reclamaciones presentadas contra la relacion pro-
visional de participantes y una vez aprobada la relacion provisional
de vacantes, asi como las puntuaciones definitivas correspondientes
al baremo de méritos, se procedera a la publicacion de la adjudicacion
provisional de destinos. En dicha resolucion se indicaran los lugares
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adjudicacions, que a més es publicaran en pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>.

15.2. Els participants podran presentar reclamacions contra la reso-
lucié provisional, a través de 1’0rgan en qué van presentar la seua ins-
tancia de participaci6 en el termini de set dies habils a partir de la seua
publicacio, davant de la Subdireccié General de Personal Docent de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

15.3. Considerades les reclamacions, la Subdireccié General de Per-
sonal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport dictara la
resolucio per la qual s’aproven les adjudicacions definitives del present
procediment de trasllats i es declaren desestimades les al-legacions que
no es recullen en esta. Esta resolucio es publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana i en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>.

15.4. Les destinacions adjudicades en la resolucid definitiva seran
irrenunciables, llevat que hagen participat i obtingut destinaci6 en els
procediments que puguen convocar altres administracions educatives en
I’exercici de competéncies plenes en matéria d’educacio i es consigne
la rentincia a la destinacié obtinguda amb anterioritat al 31 de juliol de
2014.

Setze. Desistiments i rentincies

16.1. D’acord amb la base deu, apartat 1, només podra desistir-se
de la participacio en el procediment dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

16.2. No s’admetran renuncies a I’adjudicacio provisional i/o defi-
nitiva de destinacions, excepte en el suposit previst per la base quin-
ze, apartat 4, d’esta norma. No obstant aix0, una vegada publicada la
puntuacio definitiva del barem, si el participant voluntari no accedix al
programa informatic en el termini establit a este efecte, perdra el dret de
continuar en el procediment i figurara com a exclos.

Desset. Presa de possessio

La presa de possessio en les noves destinacions que s’obtinguen
d’acord amb el que disposa la present resolucio tindra lloc 1’1 de setem-
bre de 2014, i se cessara en el de procedeéncia el 31 d’agost de 2014.

No obstant aix0, els mestres que hagen obtingut destinaci6 en este
procediment de provisioé hauran de romandre en els seus centres d’ori-
gen, quan aixi ho establisca la direccio territorial de la qual depenguen,
fins que concloguen les activitats imprescindibles previstes per a la fina-
litzacio del curs escolar.

Dihuit. Reingrés del personal excedent al servici actiu

El personal funcionari excedent que reingresse al servici actiu, com
a conseqiiéncia del procediment provisio, presentara davant de la direc-
cio territorial de qué depenga el centre obtingut, abans de la presa de
possessio de la plaga, una copia compulsada de la resolucié per la qual
va ser declarat en excedéncia, aixi com declaraci6 jurada o promesa
de no trobar-se separat per mitja d’expedient disciplinari de cap cos o
escala de I’ Administraci6 de I’Estat, de les comunitats autonomes o de
la local, ni d’estar inhabilitat per a ’exercici de les funcions publiques.

Denou. Altres normes

19.1. Amb caracter general cada peticio es compon del codi de cen-
tre o de localitat i del codi d’especialitat.

19.2. Els funcionaris que participen en este procediment, sol-liciten
i obtinguen I’excedéncia en el transcurs de la seua resolucid, o cessen
en el servici actiu per qualsevol altra causa, es consideraran excedents
o cessants en la plaga que els corresponga en la resolucio definitiva.

19.3. Podra ser anul-lada la destinacié obtinguda per qualsevol
concursant que no s’haja ajustat a les normes de la convocatoria o no
coincidisca amb les caracteristiques declarades en la sol-licitud i la
documentacio corresponent.

19.4. Totes les referencies al professorat i a situacions per a les quals
en esta resolucié s’utilitza la forma del masculi generic s’han d’entendre
aplicables indistintament a dones i homens.

que se encuentren expuestas al publico las referidas adjudicaciones, que
ademas se publicaran en pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>.

15.2. Los participantes podran presentar reclamaciones contra la
resolucion provisional, a través del 6rgano en el que presentaron su
instancia de participacion en el plazo de siete dias hébiles a partir de
su publicacion, ante la Subdireccion General de Personal Docente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

15.3. Consideradas las reclamaciones, la Subdireccion General de
Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
procedera a dictar la resolucion por la que se aprueban las adjudicacio-
nes definitivas del presente procedimiento de traslados, declarandose
desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma. Dicha resolu-
cion se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte <http://
WWW.cece.gva.es>.

15.4. Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva seran
irrenunciables, salvo que habiendo participado y obtenido destino en
los procedimientos que pudieran convocarse por otras administraciones
educativas en el ejercicio de competencias plenas en materia de educa-
cion se consigne la renuncia al destino obtenido con anterioridad al 31
de julio de 2014.

Dieciséis. Desistimientos y renuncias

16.1. De acuerdo con la base diez, apartado 1, solo podra desistirse
de la participacion en el procedimiento dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

16.2. No se admitiran renuncias a la adjudicacion provisional y/o
definitiva de destinos, salvo en el supuesto previsto por la base quince,
apartado 4 de esta norma. No obstante, una vez publicada la puntua-
cion definitiva del baremo si el participante voluntario no accediera al
programa informatico en el plazo establecido al efecto, decaera en su
derecho de continuar en el procedimiento, figurando como excluido.

Diecisiete. Toma de posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de
acuerdo con lo dispuesto en la presente resolucion tendra lugar el 1 de
septiembre de 2014, y se cesara en el de procedencia el 31 de agosto
de 2014.

No obstante, los maestros que hayan obtenido destino en este pro-
cedimiento de provision deberan permanecer en sus centros de origen,
cuando asi se establezca por la direccion territorial de la que dependan,
hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para la
finalizacion del curso escolar.

Dieciocho. Reingreso del personal excedente al servicio activo

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio acti-
vo, como consecuencia del procedimiento provision, presentara ante
la direccion territorial de la que dependa el centro obtenido, antes de la
toma de posesion de la plaza, copia compulsada de la resolucion por la
que se le declard en excedencia asi como declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado mediante expediente disciplinario de ningiin
cuerpo o escala de la Administracion del Estado, de las comunidades
auténomas o de la local, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Diecinueve. Otras normas

19.1. Con caracter general cada peticion se compone del codigo de
centro o de localidad y del cédigo de especialidad.

19.2. Los funcionarios que participen en este procedimiento, solici-
ten y obtengan la excedencia en el transcurso de su resolucion, o cesen
en el servicio activo por cualquier otra causa, se consideraran exceden-
tes o cesantes en la plaza que les corresponda en la resolucion definitiva.

19.3. Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier concur-
sante que no se haya ajustado a las normas de la convocatoria o no coin-
cida con las caracteristicas declaradas en la solicitud y la documentacion
correspondiente.

19.4. Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las
que en esta resolucion se utiliza la forma del masculino genérico deben
entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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19.5. Els mestres que obtinguen placa en estes convocatdries i
durant la seua tramitacié hagen permutat les seues destinacions estaran
obligats a prendre possessio del lloc per al qual han sigut nomenats, i
s’anul-lara la permuta que se’ls haja concedit.

Vint. Procediment especial de mobilitat per rao de violéncia de genere

Al marge del present procediment de provisioé de llocs, en qualsevol
moment i en compliment del que establix I’article 4.1 del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, les funcionaries victimes de violéncia de
génere que, per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a I’assisténcia
social integral, es vegen obligades a abandonar la plaga o lloc on pres-
taven els seus servicis, tindran dret al trasllat a una altra placa o lloc
propi del seu cos, d’analogues caracteristiques, sense necessitat que
siga vacant de necessaria cobertura. La Subdireccié General de Personal
Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport estara obligada
a comunicar-los les vacants ubicades en la mateixa localitat o en les
localitats que les interessades sol-liciten expressament.

Podran sol-licitar este trasllat per escrit a la Subdireccié General de
Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, indi-
cant la localitat o localitats on desitgen ser destinades, adjuntant copia
de la documentacio que acredite la condicié de victima de violéncia de
genere, d’acord amb la legislacié vigent. En esta actuacid es protegi-
ra la intimitat de la victima, en especial les seues dades personals, les
dels seus descendents i les de qualsevol persona que estiga sota la seua
guarda o custodia.

Contra la present resolucid que posa fi a la via administrativa es
podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant del director gene-
ral de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacid, Cultu-
ra i Esport en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seua
publicacid, d’acord amb el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com, o directament recurs
contencids administratiu davant del jutjat del contenciés competent, en
el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacid,
d’acord amb el que establixen els articles 9 i 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 8 de novembre de 2013.— El director general de Centres i
Personal Docent, p. d. (R 28.02.2013, DOCV 07.03.2013), el subdirec-
tor general de Personal Docent: Jesus Carbonell Aguilar.

19.5. Los maestros que obtengan plaza en estas convocatorias y
durante su tramitacion hayan permutado sus destinos, estaran obligados
a tomar posesion del puesto para el que han sido nombrados, anulandose
la permuta que se les hubiera concedido.

Veinte. Procedimiento especial de movilidad por razon de violencia de
género

Al margen del presente procedimiento de provision de puestos, en
cualquier momento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
4.1 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, las funcionarias vic-
timas de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la
plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho
al traslado a otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas carac-
teristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. La
Subdireccion General de Personal Docente de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte estara obligada a comunicarles las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que las interesadas
expresamente soliciten.

Podran solicitar este traslado por escrito a la Subdireccion General
de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
indicando la localidad o localidades donde desean ser destinadas, adjun-
tando copia de la documentacion que acredite la condicion de victima
de violencia de género, de acuerdo con la legislacion vigente. En esta
actuacion se protegera la intimidad de la victima en especial sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
director general de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso competente, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a
lo establecido en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Valencia, 8 de noviembre de 2013.— El director general de Centros
y Personal Docente, p. d. (R 28.02.2013, DOCV 07.03.2013), el subdi-
rector general de Personal Docente: Jestis Carbonell Aguilar.
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ANNEX I

ESPECIFICACIONS A QUE HAN D’AJUSTAR-SE ELS BAREMS DE PRIORITATS EN L’ADJUDICACIO DE
DESTINACIONS PEL PROCEDIMENT DE PROVISIO EN EL COS DE MESTRES

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
@
1. Antiguitat
1.1. Antiguitat en el centre Full de servicis expedit per 1’administracio
educativa competent o titol administratiu o
1.1.1. Per cada any de permanéncia ininterrompuda com credencial amb diligéncies de les distintes
a personal funcionari de carrera amb destinacié definitiva preses de possessié i cessaments que haja
en el centre des del qual concursa. Als efectes d’este tingut des del seu nomenament com a
subapartat, Unicament seran computables els servicis funcionaria o funcionari de carrera o, si és el
prestats com a personal funcionari de carrera en el cos o cas, dels corresponents documents
€0ss0s a que corresponga la vacant. d’inscripci6 en els registres de personal.
Pel primer i segon anys: ............coceeeiiiiininnnn. 2,0000 punts per any

La fraccié d’any es computara a radé de 0,1666 punts per
cada mes complet.

Peltercerany: .........cooviiiiiiiiiiiiiiiii e, 4,0000 punts
La fraccié d’any es computara a raé de 0,3333 punts per
cada mes complet.

Pel quart i seglients: ..........cevvvviiiiiniiinninenn 6,0000 punts per any
La fraccié d’any es computara a raé de 0,5000 punts per
cada mes complet.

Per a la valoraci6 del subapartat 1.1.1, es tindran en compte les situacions segiients:

- Es considera com a centre des del qual es participa en el concurs aquell a la plantilla del qual pertanga 1’aspirant amb destinacid
definitiva, o aquell en que estiga adscrit, sempre que esta situaci6 implique la pérdua de la seua destinacié docent. Seran
unicament computables per este subapartat els servicis prestats com a personal funcionari de carrera en el cos a qué corresponga
la vacant.

- En els suposits de personal funcionari docent en adscripcié temporal en centres publics espanyols en 1’estranger, o en suposits
analegs, la puntuacio d’este subapartat estara en funcio del temps de permanéncia ininterrompuda en la dita adscripcié. Este
mateix criteri se seguird amb els qui van ser nomenats per a llocs o altres servicis d’investigacio i suport a la docéncia de
I’ Administracié educativa sempre que el nomenament haja suposat la pérdua de la seua destinacié docent.

Quan se cesse en 1’adscripci6 i s’incorpore com a provisional a la seua administracié educativa d’origen, s’entendra com a centre
des del qual es participa, la destinaci6 en la qual s'hagen prestats servicis en adscripcid, a la qual s’acumularan, si és el cas, els
servicis prestats provisionalment amb posterioritat en qualsevol altre centre.

- Quan es participe des de la situacié de provisionalitat per haver-se suprimit la plaga o el lloc que s'exercia amb caracter definitiu
per haver perdut la destinacié en compliment d'una senténcia o per resolucié d'un recurs, o per provindre de la situacio
d’excedeéncia forgosa, es considerara com a centre des del qual es participa I'altim en el qual s'hagen prestat servicis amb caracter
definitiu, al qual s’acumularan, si és el cas, els servicis prestats provisionalment, amb posterioritat, en qualsevol centre. Aixi
mateix, tindran dret, a més, a acumular al centre de procedéncia els servicis prestats amb caracter definitiu en el centre
immediatament anterior a 1’Gltim en qué s'haja servit amb caracter definitiu. Si és el cas, la dita acumulacid s’estendra als servicis
prestats amb caracter definitiu en els centres en que, successivament, van ser suprimits els llocs o les places.

En cas que no s’haja exercit una altra destinaci6 definitiva diferent de la suprimida, tindra dret que se li acumulen al centre de
procedeéncia els servicis prestats amb caracter provisional abans de 1’obtencio de la destinacié definitiva, i en este cas la puntuacio
a atorgar s’ajustara al que disposa el subapartat 1.1.2 del barem.

- El que disposen els dos paragrafs anteriors sera igualment aplicable als qui participen en el concurs per haver perdut la seua
destinaci6 en compliment d'una sancié disciplinaria de trasllat forg6s amb canvi de localitat de destinacio.

- En els suposits de primera destinacié definitiva obtinguda després de la supressié de la plaga que s'exercia anteriorment amb
caracter definitiu, es consideraran com a servicis prestats en el centre des del qual es concursa els servicis que s’acrediten en el
centre en que se’ls va suprimir la plaga i, si €s el cas, els prestats amb caracter provisional després de I’esmentada supressio. Este
mateix criteri s’aplicara als qui han obtingut la primera destinacié després d’haver perdut 1’anterior per compliment d'una
senténcia, per resolucié d'un recurs o per provindre de la situacio d’excedéncia forgosa.
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1.1.2. Per cada any com a personal funcionari de carrera
en situacioé de provisionalitat, sempre que es participe des
d’esta situacio:

La fraccié d’any es computara a rad de 0,1666 punts per
cada mes complet.

Quan es tracte de personal funcionari de carrera que
participe amb caracter voluntari des de la seua primera
destinacié definitiva obtinguda per concurs, a la
puntuacié corresponent al subapartat 1.1.1 se sumara
I’obtinguda per este subapartat. Una vegada obtinguda
una nova destinaci6é no podra acumular-se esta puntuacio.

2,0000 punts

Full de servicis expedit per 1’administracid
educativa competent o titol administratiu o
credencial amb diligéncies de les distintes
preses de possessié i cessaments que haja
tingut des del seu nomenament com a
funcionaria o funcionari de carrera o, si és el
cas, dels corresponents documents
d’inscripcio en els registres de personal.

1.1.3.

a) Per cada any com a personal funcionari de carrera en
una placa, un lloc o un centre que tinga la qualificaci6
d’especial dificultat.

La fraccié d’any es computara a rad de 0,1666 punts per
cada mes complet.

La impartici6 de tot o part de ’horari del docent en PQPI
sera computable, i en este cas sera necessari que el
secretari del centre certifique estos servicis amb el
vistiplau de I’inspector de la zona.

b) Per cada periode de dos anys de permanéncia
ininterrompuda i efectiva com a personal funcionari de
carrera amb destinaci6 definitiva en el centre des del qual
concursa, a comptar de 1’1 de setembre de 2011.

No es computaran les fraccions d’any

Esta puntuacié s’afegira a la puntuacid obtinguda pels
subapartats 1.1.1 o0 1.1.2.

No obstant aix0, no es computara a estos efectes el temps
que s’haja romas fora del centre en situacid de servicis
especials, en comissié de servicis, amb llicéncies per
estudis o en casos analegs que impliquen la no-preséncia
fisica del funcionari durant el curs escolar en el centre de
destinacio.

2,0000 punts

4,0000 punts

- Apartat a) Full de servicis expedit per
I’administracio educativa competent,
acompanyat d’un certificat expedit per la
mateixa administracié educativa, que acredite
que la plaga, lloc o centre té eixa qualificacio,
0

- Certificat de I’administracio educativa
competent on conste la data de comengament
i d'acabament de la prestacio efectiva dels
servicis prestats en la dita plaga, lloc o centre,
on s'especifique que els servicis tenen la
qualificacié d’especial dificultat.

- Apartat b) Full de servicis expedit per
I’administracio educativa competent o titol
administratiu o credencial amb diligéncies de
les distintes preses de possessio i cessaments
que haja tingut des del seu nomenament com
a funcionaria o funcionari de carrera o, si és
el cas, dels corresponents documents
d’inscripcio en els registres de personal.

1.2 Antiguitat en el cos

1.2.1. Per cada any de servicis efectius prestats en
situacio de servici actiu com a personal funcionari de
carrera en el cos 0 cossos a que corresponga la vacant:

Les fraccions d’any es computaran a rad de 0,1666 punts
per cada mes complet.

2,0000 punts

Full de servicis expedit per 1’administracid
educativa competent o titol administratiu o
credencial amb diligéncies de les distintes
preses de possessié i cessaments que haja
tingut des del seu nomenament com a
funcionaria o funcionari de carrera o, si és el
cas, dels corresponents documents
d’inscripcio en els registres de personal.

1.2.2. Per cada any de servicis efectius com a personal
funcionari de carrera en altres cossos docents del mateix
o superior subgrup a que es referix la LOE:

Les fraccions d’any es computaran a rad de 0,1250 punts
per cada mes complet.

1,5000 punts

Full de servicis expedit per 1’administracid
educativa competent o titol administratiu o
credencial amb diligéncies de les distintes
preses de possessio i cessaments que haja
tingut des del seu nomenament com a
funcionaria o funcionari de carrera o, si és el
cas, dels corresponents documents
d’inscripcio en els registres de personal.
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Full de servicis expedit per 1’administracio
1.2.3. Per cada any de servicis efectius com a personal educativa competent o titol administratiu o
funcionari de carrera en altres cossos docents a qué es 0,7500 punts credencial amb diligéncies de les distintes
referix la LOE d'un subgrup inferior: ............... preses de possessio i cessaments que haja
tingut des del seu nomenament com a
Les fraccions d’any es computaran a radé de 0,0625 punts funcionaria o funcionari de carrera o, si €s el
per cada mes complet. cas, dels corresponents documents

d’inscripcid en els registres de personal.

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

@

- En els casos previstos en este apartat 1, al personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics d’Ensenyan¢a Secundaria,
d’escoles oficials d’idiomes i d’Arts Plastiques i Disseny, a I'efecte d’antiguitat, tant en el centre com en el cos, se i valoraran els
servicis prestats com a personal funcionari de carrera dels corresponents cossos de professors, aixi com els prestats com a
personal funcionari de carrera dels antics cossos de catedratics de Batxillerat, d’escoles oficials d’idiomes i de professors de
terme d’Arts Plastiques i d’Oficis Artistics.

- Els servicis indicats en els subapartats 1.2.2 i 1.2.3 no seran tinguts en compte en els anys en qué van ser simultanis entre si o
amb els servicis dels subapartats 1.1.1 0 1.1.2.

- Als efectes dels subapartats 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 i 1.2.3, seran computats els servicis que s’hagen prestat en situacio de
servicis especials, expressament declarats com a tals en els apartats previstos en ’article 87 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public com les situacions d’idéntica naturalesa establides per disposicions anteriors a I’esmentada
llei. Igualment seran computats, a estos efectes, el temps d’excedencia per atencioé de familiars declarada d’acord amb [’article
89.4 de I’esmentada Llei 7/2007, de 12 d’abril, que no podra excedir els tres anys.

2. Pertinenca als cossos de catedratics Full de servicis expedit per 1’administracio
educativa competent on conste la pertinenca

Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de al cos de catedratics o fotocopia compulsada

catedratics d’Ensenyanca Secundaria, de Musica i Arts del titol administratiu o credencial o, si és el

Esceniques, d’escoles oficials d’idiomes 1 d’Arts cas, el butlleti o diari oficial en qué aparega

Plastiques i Disseny: ............ccccceuvnn. 5,0000 punts el seu nomenament.

3. Mérits académics MAXIM
A l'efecte de ser valorats per este apartat, inicament es 10 PUNTS

tindran en compte els titols universitaris oficials amb
validesa en 1’estat espanyol.

(Vegeu la disposicié complementaria segona)

3.1. Doctorat, postgraus i premis extraordinaris: Fotocopia compulsada del titol o certificat de
I’abonament dels drets d’expedici6 del titol o
certificat supletori de la titulacié expedits
3.1.1. Per posseir el titol de doctor:...............ccenene. 5,0000 punts d’acord amb allo que preveu, si €s el cas,
1I’Orde de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13) o
I’Orde de 13 d’agost de 2007 (BOE del 21),
o el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials
(BOE de 6 d’agost).

3.1.2. Pel titol universitari oficial de master diferent del La mateixa documentacié justificativa que
requerit per a ’ingrés a la funci6 publica docent, per a s’indica per a justificar el merits del
I’obtencié del qual s’hagen exigit, almenys, 60 credits: subapartat 3.1.1.

...................................................... 3,0000 punts

3.1.3. Pel reconeixement de sufici¢ncia investigadora o el

certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats. 2,0000 punts Fotocopia compulsada del certificat-diploma
Este mérit no es valorara quan haja sigut al-legat el titol corresponent.
de doctor.

3.1.4. Per haver obtingut un premi extraordinari en el
doctorat, en la llicenciatura o en el grau o, en el cas de les
titulacions atorgades pels conservatoris superiors de Fotocopia compulsada de la documentacio
Musica, per la mencié honorifica en el grau superior: justificativa del premi extraordinari.

.......................................................... 1,0000 punt
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3.2. Altres titulacions universitaries:

Les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas
que no hagen sigut les exigides amb caracter general per
a I’ingrés en el cos des del qual es participa, es valoraran
de la manera segiient:

3.2.1. Titulacions de grau:

Pel titol universitari oficial de grau o equivalent:

5,0000 punts

La mateixa documentacié justificativa que
s’indica per a justificar el merits del
subapartat 3.1.1.

3.2.2. Titulacions de primer cicle:

Per la segona i restants diplomatures, enginyeries
técniques, arquitectures técniques o titols declarats
equivalents legalment i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
CNEINYETIAL . \vtireieitet et aeaeaeeeeenans

En el cas de personal funcionari docent del subgrup A2,
no es valorara per este apartat, en cap cas, el primer titol
o estudis que es presenten d’esta naturalesa.

En el cas de personal funcionari docent del subgrup Al,
no es valoraran per este apartat, en cap cas, el titol o els
estudis d’esta naturalesa que hagen sigut necessaris
superar per a I’obtencio del primer titol de llicenciat,
enginyer o arquitecte que es presente.

No es valoraran els primers cicles que hagen permés
I’obtenci6 d’altres titulacions académiques de cicle llarg
que s’al leguen com a mérits.

3,0000 punts

3.2.3. Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de
llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats
equivalents legalment: .........................

En el cas de personal funcionari docent del subgrup Al,
no es valoraran per este apartat, en cap cas, els estudis
d’esta naturalesa que hagen sigut necessaris superar
(primer cicle, segon cicle, o, si és el cas, ensenyances
complementaries) per a 1’obtencié del primer titol de
llicenciat, enginyer o arquitecte que es presente.

Les titulacions de només segon cicle i els titols declarats
equivalents a tots els efectes al titol universitari de
llicenciat, inicament es valoraran com un segon cicle.

3,0000 punts

Fotocopia compulsada de tots els titols que es
posseisquen o certificat de 1’abonament dels
drets d’expedicié expedit d’acord amb el que
preveu I’Orde de 8 de juliol de 1988 (BOE
del 13).

Per a la valoraci6 dels estudis corresponents
al primer cicle d’una llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, certificat académic
on conste de manera expressa que s’han
superat totes les assignatures o credits
conduents a [’obtencid dels dits titols o
cicles.
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La fracci6 d’any es computara a ra6 de 0,3333 punts per
cada mes complet.

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
@
3.3. Titulacions d'ensenyances de régim especial i de la
Formaci6 Professional:
Les titulacions d'ensenyances de régim especial atorgades
per les escoles oficials d’idiomes, conservatoris
professionals i superiors de Musica i Dansa i escoles Fotocopia compulsada del titol que es
d’art, aixi com les de la Formacié Professional, en cas de posseisca o, si és el cas, certificat acreditatiu
no haver sigut les exigides com a requisit per a l'ingrés en de D’expedici6 del dit titol o certificat
la funcié publica docent o, si és el cas, que no hagen acreditatiu  d’haver superat els estudis
sigut necessaries per a 1’obtencio del titol al-legat, es conduents a la seua obtencio.
valoraran de la manera segiient:
a) Per cada certificat de nivell C2 del Consell d’Europa: 4,0000 punts
b) Per cada certificat de nivell C1 del Consell d’Europa: 3,0000 punts
¢) Per cada certificat de nivell B2 del Consell d’Europa: 2,0000 punts
d) Per cada Certificat de nivell B1 del Consell d’Europa: 1,0000 punt
Quan corresponga valorar els certificats assenyalats
en els apartats anteriors, només es considerara el de
nivell superior que presente el participant.
e) Per cada titol de Tecnic Superior d’Arts Plastiques i
Disseny, Tecnic Esportiu Superior o Técnic Superior de
Formaci6 Professional o equivalent: 2,0000 punts
f) Per cada titol professional de Musica o Dansa. 1,5000 punts
4. Exercici de carrecs directius i altres funcions: MAXIM Full de servicis expedit per I’administracio
(Vegeu la disposicié complementaria tercera) 20 PUNTS educativa competent en el qual consten les
preses de possessio i cessaments en els dits
4.1. Per cada any com a director/a de centres publics carrecs o fotocopia  compulsada  del
docents, en centres de professors i recursos o institucions nomenament, amb diligencia d? possessio 1
analogues establides per les administracions educatives cessament o, si és el cas, certlﬁpat en qué
en les seues convocatories especifiques, aixi com conste que a la data de finalitzacio del
director/a d’agrupacions de llengua i cultura espanyoles: 4,0000 punts termini de presentacio de sol licituds es

continua en el carrec.

4.2. Per cada any com a vicedirector/a, subdirector/a, cap
d’estudis, secretari/aria i assimilats en centres publics
docents .........ooeiiiiiiiiiiiiiil

La fracci6 d’any es computara a raé de 0,2083 punts per
cada mes complet.

2,5000 punts

La mateixa documentacié justificativa que
s’indica per a justificar el meérits del
subapartat 4.1.

4.3. Altres funcions docents:

Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap de
seminari, departament o divisi6 de centres publics
docents, assessor/a de formacié permanent o director/a
d’un equip d’orientacié educativa i psicopedagogica
coordinador/a d’etapa, coordinador/a d’aula
d’informatica, coordinador/a de tecnologies d’informacio
i comunicacio, coordinador/a de formacio en el centre,
coordinador/a didactic/a d'EOI o les figures analogues,
aixi com per I’exercici de la funcid tutorial exercida a
partir de I’entrada en vigor de la LOE
La fracci6 d’any es computara a ra6 de 0,0833 punts per
cada mes complet.

Fins a 5,0000 punts

1,0000 punt

Full de servicis expedit per I’administracio
educativa competent en qué consten les
preses de possessio i cessaments en les dites
funcions, o fotocopia compulsada del
nomenament, amb diligéncia de possessio i
cessament o, si €s el cas, certificat en qué
conste que a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds es
continua exercint la funcié docent.

Aplicades i Oficis Artistics.

Pels subapartats 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 1 6.6 només es valorara el seu exercici com a personal funcionari de carrera. En cas que s haja
exercit simultaniament més d’un d’estos carrecs o funcions, no podra acumular-se la puntuacio i es valorara el que puga ser més
avantatjos per al concursant. A estos efectes, en el cas de personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics d’Ensenyanga
Secundaria, d’escoles oficials d’idiomes i d’Arts Plastiques i Disseny, es tindran en compte els servicis prestats en els dits carrecs
com a personal funcionari de carrera dels corresponents cossos de professors, incloent-hi els prestats com a personal funcionari
dels antics cossos de catedratics de Batxillerat, catedratics d’escoles oficials d’idiomes i professors de terme d’escoles d’Arts
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MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
@
5. Formaci6 i perfeccionament MAXIM
10 PUNTS
5.1. Activitats de formacio superades Fins a 6,0000 punts

Per activitats superades que tinguen per objecte el
perfeccionament sobre aspectes cientifics i didactics de
les especialitats del cos a qué pertanga el participant, a
les places o llocs a qué opte o que tinguen relacié amb
I’organitzacié escolar o amb les tecnologies aplicades a
I’educacio, organitzades pel Ministeri d’Educacio, les
administratives educatives de les comunitats autonomes,
per institucions sense anim de lucre sempre que les dites
activitats hagen sigut homologades o reconegudes per les
administracions educatives, aixi com les organitzades per
les universitats.

Es puntuaran amb 0,1000 punt per cada 10 hores
d’activitats de formacid acreditades. A estos efectes, se
sumaran les hores de totes les activitats, i no es puntuara
la resta del nombre d’hores inferiors a 10. Quan les
activitats s'expressen en credits, s’entendra que cada
crédit equival a 10 hores.

Fotocopia compulsada del certificat de les
activitats expedit per I’entitat organitzadora
en qué conste de manera expressa el nombre
d’hores de duracid de I’activitat. En el cas de
les organitzades per les institucions sense
anim de lucre, caldra acreditar fefaentment, a
més, el reconeixement o 'homologacio de les
dites activitats per I’administracié educativa
corresponent, o aportar el certificat
d’inscripcidé en el registre de formacio de
I’ Administracié educativa.

De conformitat amb el que establix 1’Orde
65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria
d’Educacid, Formacié6 i Ocupacio, que
establix el model de formacié permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i
registre de les activitats formatives, per al
reconeixement de la participaci6 en cursos de
formacié permanent organitzats per les
universitats, el certificat haura de reflectir el
nombre d’hores i estar firmat pel rector o
vicerector competent en la matéria o pel cap
del servici responsable de la formacio
permanent d’eixa universitat.

5.2. Per la imparticio de les activitats de formacid i
perfeccionament indicades en el subapartat 5.1.

Es puntuara amb 0,1000 punt per cada 3 hores d’activitat
de formacio acreditades. A estos efectes, se sumaran les
hores de totes les activitats, i no es puntuara la resta del
nombre d’hores inferiors a 3. Quan les activitats estiguen
expressades en crédits, s’entendra que cada credit equival
a 10 hores.

Fins a 3,0000 punts

Fotocopia compulsada del certificat o
document acreditatiu de la imparticid de
I’activitat en el qual conste de manera
expressa el nombre d’hores de duracié de
I’activitat. En el cas de les organitzades per
les institucions sense anim de lucre, caldra
acreditar fefaentment, a  més, el
reconeixement o l'homologacié de les dites
activitats per 1’administraci6 educativa
corresponent, o aportar el certificat
d’inscripcid en el registre de formacio de
I’ Administracié educativa.

En el cas de les organitzades per universitats,
el certificat acreditatiu haura de ser expedit
pel rector o vicerector competent en la
matéria o pel cap del servici responsable de
la formacié permanent d’eixa universitat.

5.3. Per cada especialitat de la qual siga titular
corresponent al cos pel qual es concursa i diferent de la
d’ingrés en este, adquirida a través dels procediments
d’adquisicié de noves especialitats previstos en els reials
decrets 850/1993, de 4 de juny; 334/2004, de 27 de
febrer, 1 276/2007, de 23 de febrer.

(Als efectes d’este subapartat, en el cas dels cossos de
catedratics es valoraran les especialitats adquirides en el
corresponent cos de professors.)

1,0000 punt

Fotocopia compulsada de la credencial
d’adquisicié de la nova especialitat expedida
per ’administracio educativa corresponent.
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llengiies estrangeres curriculars:

Per publicacions de caracter didactic i cientific sobre
disciplines objecte del concurs o directament
relacionades amb aspectes generals del curriculum o
amb I’organitzaci6 escolar i per I’elaboracié de materials
curriculars registrats per les administracions educatives.
Aquelles publicacions que, estant obligades a consignar
I’ISBN en virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de
2 de novembre, modificat pel Reial Decret 2063/2008,
de 12 de desembre, o, si és el cas, ISSN o ISMN, no els
tinguen, no seran valorades, aixi com aquelles en qué
’autor en siga també ’editor.

Per a la valoracio d’estes publicacions, s’hauran de
presentar els documents justificatius indicats en este
subapartat amb les exigéncies que s’indiquen.

Puntuacié especifica assignable als merits baremables
per este apartat:

a) Llibres en els seus distints formats (paper o
electronic):

SAUOT L fins a 1,0000 punt

-Coautor ......iiiiiiiiii fins a 0,5000 punts
- Tres autors......c.ovveviininnennn. fins a 0,4000 punts
- Quatre autors .................. ... fins a 0,3000 punts
- Cinc autors ........eceeeieiiinnnnen. fins a 0,2000 punts
- Més de cinc autors .................. fins a 0,1000 punt

b) Revistes en els seus distints formats (paper o
electronic):

SAULOT L, fins a 0,2000 punts
-Coautor ... fins a 0,1000 punt
- Tres o més autors ................... fins a 0,0500 punts

¢) Materials curriculars

UnN QULOT ... 0,3000 punts
Dos autors ..0,1500 punts
Tres 0 MES AULOTS .....ooevvvviiieeeee e 0,1000 punt

d) Certificat de Capacitacio per a 1’Ensenyament en
Llengua Estrangera, que acredite una competéncia
lingiiistica, almenys, d'un nivell B2 del Marc Comu
Europeu de Referéncia per a les Llengiies, 8,0000 punts

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
‘ )
MAXIM
6. Altres meérits: 15 PUNTS
6.1. Publicacions, materials curriculars i coneixement de | Fins a 8,0000 punts | - En el cas de llibres, la documentaci6 segiient:

* Els exemplars corresponents.

* Certificat de 1’editorial on conste: titol del
llibre, autoria, ISBN, deposit legal i data de la
primera edicid, el nombre d’exemplars i que la
seua difusio ha sigut en llibreries comercials.
En relaci6 amb els llibres editats per
administracions  publiques 1 universitats
(publiques-privades) que no s’han difés en
llibreries comercials, a més de les dades
anteriors, en el certificat han de constar els
centres de difusio (centres educatius, centres de
professors, institucions culturals, etc.).

En els suposits en que I’editorial o 1'associacid
hagen desaparegut, les dades requerides en este
certificat hauran de justificar-se per qualsevol
mitja de prova admissible en dret.

- En el cas de revistes, la documentacio
seglient:

* Els exemplars corresponents

*  Certificat en qué conste el nombre
d’exemplars, els llocs de distribucid i venda o
l'associacid cientifica o didactica, constituida
legalment, a la qual pertany la revista, el titol de
la publicacio, l'autoria, I'ISSN o I'ISMN, el
deposit legal i la data d’edicio.

En relaci6 amb les revistes editades per
administracions  publiques i universitats
(pbliques-privades) que no s’han difés en
establiments comercials, a més de les dades
anteriors, en el certificat han de constar els
centres de difusio (centres educatius, centres de
professors, institucions culturals, etc.).

- En el cas de documents en format electronic,
per a ser valorats hauran d’anar acompanyats
per un informe en el qual I’organisme emissor
certifique  en quina base de dades
bibliografiques apareix la publicacio. En este
document s’indicaran, a més, les dades
segiients: el titol de la publicacio, 'autoria, la
data de la publicacio i el deposit legal.

- En relaci6 amb els materials curriculars

* Certificat de participacio en ’elaboracié de
materials curriculars, inscrit en el Registre
General de Formacid6 Permanent del
Professorat d’esta conselleria.

* Certificat o titol corresponent, d’acord amb el
que establix 1’Orde 17/2013, de 15 d’abril, de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per
la qual es regulen les titulacions administratives
que faculten per a ’ensenyament en valencia,
del valencia i en llengiies estrangeres en les
ensenyances no universitaries a la Comunitat
Valenciana, i la Resoluci6 de 4 de juny de
2013, de la Direccid General d’Innovacio,
Ordenaci6 i Politica Lingiiistica, per la qual es
dicten instruccions sobre 1’expedicié de les
titulacions administratives que faculten per a
I’ensenyament en valencia, del valencia i en
llengiies estrangeres en les ensenyances no
universitaries a la Comunitat Valenciana, o
estar exempt d'este, d’acord amb la disposicio
addicional segona de 1’Orde 17/2013.
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MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
@
6.2. Per premis d’ambit autonomic, nacional o L’acreditacio justificativa d’haver obtingut

internacional convocats pel Ministeri d’Educacié o per
les administracions educatives de les comunitats
autonomes en projectes d’investigacié o innovacidé en
I’ambit de 1’educacié, o per la participacié en estos
projectes.

Fins a 2,5000 punts

els premis corresponents, expedida per les
entitats convocants, o d’haver participat en
els projectes d’investigaci6 o innovaci6
expedits per [’administracié educativa
corresponent.

6.3. Meérits artistics i literaris:

- Per premis en exposicions o en concursos O en
certamens d’ambit autonomic, nacional o internacional.

- Per composicions estrenades com a autor o gravacions
amb deposit legal.

- Concerts com a director, solista, solista en 1’orquestra o
en agrupacions de cambra (duos, trios, quartets...).

- Per exposicions individuals o col-lectives.

Fins a 2,5000 punts

En el cas dels premis: certificat de 1’entitat
que emet el premi, on conste el nom de qui
ha rebut el premi, de ambit del mateix i la
categoria del premi.

En el cas de les composicions: certificat o
document acreditatiu en qué figure que és
I’autor i el deposit legal de la composicio.

En el cas de les gravacions: certificat o
document acreditatiu en qué figure que és
l’autor o intérpret i el deposit legal de la
gravacio.

En el cas dels concerts: programes on conste
la participacié de la persona interessada i
certificat de I’entitat organitzadora on conste
la realitzaci6 del concert i la participacié com
a director, solista o solista amb orquestra o

grup.

6.4. Per cada any de servici exercint llocs en
I’ Administraci6 educativa de nivell de complement de
destinaci6 igual o superior a I’assignat al cos pel qual
PATTICIPA. .ttt e

La fraccio d’any es computara a raé de 0,1200 punts per
cada mes complet.

1,5000 punts

Fotocopia compulsada del nomenament
expedit per D’administracio  educativa
competent amb diligéncia de possessid i
cessament o, si €s el cas, certificat que a la
data de finalitzacid del termini de presentacio
de sol-licituds, es continua en el lloc.

6.5. Per cada convocatoria en qué s’haja actuat
efectivament com a membre dels tribunals dels
procediments selectius d’ingrés o accés als cossos

Certificat  expedit per [I’organ de
I’Administracié educativa convocant que
tinga la custodia de les actes dels tribunals
d’estos procediments.

docents a que es referix la LOE .............. 0,2500 punts

Per este subapartat, unicament es valorara el fet d’haver

format part dels tribunals a partir de ’entrada en vigor

del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE de 2 de

marg).

6.6. Per cada any de tutoritzacié de les practiques del titol Certificat  expedit ~per I’administracid
universitari oficial de master per a acreditar la formacio6 educativa competent o, si és el cas, del
pedagogica i didactica exigida per a exercir la docéncia director del centre piblic docent en el qual
en determinades ensenyances del sistema educatiu, aixi s’haja realitzat la tutoritzacio, amb indicacid
com per la tutoritzacié de les practiques per a 1’obtencid del curs académic i la duracio de les
dels  titols universitaris de grau que ho 0,1000 punt practiques.

TEQUETISQUET. ... eeteneeeteneeeeeeeeeeeeeeeeieeeeenenenns
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Certificat o titol corresponent, d’acord
6.7. Coneixement del valencia: amb el que establix 1’Orde 17/2013, de 15

d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen les
Diploma de Mestre de Valencia ...... 5,0000 punts titulacions administratives que faculten
per a l’ensenyament en valencia, del
valencia i en llengiies estrangeres en les
ensenyances no universitaries a la
Comunitat Valenciana, 1 en la Resolucid
de 4 de juny de 2013, de la Direccio
General d’Innovacid, Ordenacié i Politica
Lingiiistica, per la qual es dicten
instruccions sobre [I’expedicid6 de les
titulacions administratives que faculten
per a D’ensenyament en valencia, del
valencia i1 en llengilies estrangeres en les
ensenyances no universitaries a la
Comunitat Valenciana.

(1) Les convocatories podran determinar que 1’acreditacié d’alguns dels mérits es realitza per mitja dels documents justificatius
que a este efecte s’establisquen en les mateixes convocatories o s’incorporen d’ofici per I’administracié convocant, quan aixi
conste en els seus registres.
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DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES
PRIMERA

Els merits al-legats per les persones participants han d'haver-se complit o haver-se reconegut en la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds. Unicament es valoraran, per tant, els mérits que es posseisquen fins a la finalitzaci6 del
termini.

SEGONA. Meérits académics

1. Per a poder obtindre puntuacio per altres titulacions universitaries de caracter oficial, haura de presentar-se una fotocopia
compulsada de tots els titols que es posseisquen, incloent-hi I’al-legat per a ingrés en el cos.

2. Pel que fa a la baremaci6 de titulacions de primer cicle, no s’entendra com a tal la superaci6 d’algun dels cursos d’adaptacio.
3. No es baremara pel subapartat 3.1.2. cap titol de master exigit per a ingrés a la funci6 publica docent.

4. Quan els titols obtinguts en ’estranger hagen sigut expedits per institucions docents d’altres paisos, haura d’adjuntar-se, a
més, la corresponent homologacio.

TERCERA. Valoracié dels carrecs directius i altres funcions

1. Als efectes previstos en els subapartats 4.1, 4.2 i 4.3 del barem de mérits, es consideraran centres publics assimilats als
centres publics d’Ensenyanca Secundaria els segiients:

o Instituts de Batxillerat

e Institut de Formacié Professional

e Centres d’educacié de persones adultes, sempre que impartisquen les mateixes ensenyances que en els centres a qué es
referixen estos subapartats.

¢ Centres d’ensenyances integrades.

A estos mateixos efectes, es consideren centres publics aquells als quals corresponen les places dels cossos de catedratics i
professors de Musica i Arts Escéniques de conservatoris de musica:

¢ Conservatoris superiors de Musica o Dansa.

¢ Conservatoris professionals de Musica o Dansa.
e Conservatoris elementals de Musica.

e Escoles superiors d’Art Dramatic.

e Escola superior de Cant.

2. Als efectes previstos en el subapartat 4.2 del barem de mérits, es consideraran com a carrecs directius assimilats als centres
publics d’Ensenyanga Secundaria els segiients:

e Secretari adjunt

e Els carrecs assenyalats en este apartat exercits en seccions de Formacié Professional.

e Cap d’estudis adjunt.

e Cap de residencia.

e Delegat del cap d’estudis d’institut de Batxillerat o semblants en comunitats autonomes.
e Director - cap d’estudis de seccio delegada.

e Director de seccio6 filial.

¢ Director de centre oficial de patronat d’ensenyanca mitjana.

¢ Administrador en centres de Formacié Professional.

e Professor delegat en el cas de la secci6 de Formacio Professional.

Els Annexos I, III, IV, V, VI, VII i VIII, es publicaran en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport.
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ANEXO I

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE PRIORIDADES EN LA
ADJUDICACION DE DESTINOS POR MEDIO DE PROCEDIMIENTO DE PROVISION EN EL CUERPO DE
MAESTROS.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@

1. Antigiiedad
1.1. Antigiiedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino definitivo en
el centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado uUnicamente seran

computables los servicios prestados como personal Hoja de servicios expedida por Ila
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que Administracion educativa competente o titulo
corresponda la vacante administrativo o credencial con diligencias de

las distintas tomas de posesiones y ceses que
Por el primero y segundo afios: ...........ccoeiiiiiiiinnnn 2,0000 puntos por | haya tenido desde su nombramiento como
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 afio funcionaria o funcionario de carrera o, en su
puntos por cada mes completo caso, de los correspondientes documentos de

inscripcion en los Registros de Personal.
Por el tercer afo: ......c.oovvviiiiniii i, 4,0000 puntos
La fraccion de afo se computard a razén de 0,3333
puntos por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: ...........coeiiiiiiiiiiiiiiinannn, 6,0000 puntos por
La fraccion de afio se computard a razén de 0,5000 afio
puntos por cada mes completo

Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo inicamente
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la
vacante.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcion temporal en centros publicos espafoles en el extranjero, o en
supuestos analogos, la puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguira con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo
a la docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino docente.
Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su Administraciéon educativa de origen, se entendera como
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado
con caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa, se considerard como centro desde el que se participa el tlltimo servido con caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran derecho
ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente
anterior al ultimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacién se extendera a los servicios prestados con
caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del mismo, en cuyo caso
la puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber perdido
su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion de la plaza o puesto que se venia desempefiando
anteriormente con caracter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimié la plaza y, en su caso, los prestados con caracter provisional con
posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber perdido
el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.
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1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera Hoja de servicios expedida por la

en situacion de provisionalidad, siempre que se participe Administracion educativa competente o titulo

desde esta situacion: ................... 2,0000 puntos administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como

La fraccion de afio se computard a razéon de 0,1666 funcionaria o funcionario de carrera o, en su

puntos por cada mes completo. caso, de los correspondientes documentos de

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que inscripcion en los Registros de Personal.

participe con caracter voluntario desde su primer destino

definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion

correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la

obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un

nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion

1.1.3. - Apartado a) Hoja de servicios expedida por

a)Por cada afio como personal funcionario de carrera en la Administracion educativa competente,

plaza, puesto o centro que tenga la calificacion de acompafiada de una certificacion expedida

especial dificultad. 2,0000 puntos por la misma, acreditativa de que la plaza,
puesto o centro, tiene esa calificacion o

La fraccion de aflo se computarda a razéon de 0,1666 - Certificacion de la Administracion

puntos por cada mes completo. educativa competente en donde conste la

La imparticion de todo o parte del horario del docente en fecha de comienzo y fin de la prestacion

PCPI sera computable en cuyo caso serda necesaria la efectiva de los servicios prestados en dicha

certificacion de dichos servicios por el secretario del plaza, puesto o centro, especificandose que

centro con el visto bueno del inspector de la zona. los mismos tienen la calificacion de especial

b) Por cada periodo de dos aflos de permanencia dificultad.

ininterrumpida y efectiva como personal funcionario de 4,0000 puntos - Apartado b) Hoja de servicios expedida por

carrera con destino definitivo en el centro desde el que la Administracion educativa competente o

concursa, a contar desde el 1 de septiembre de 2011. titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de

No se computaran las fracciones de afio posesiones y ceses que haya tenido desde su

Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida por nombramiento  como  funcionaria o

los subapartados 1.1.1 o0 1.1.2. funcionario de carrera o, en su caso, de los

No obstante, no se computard a estos efectos el tiempo correspondientes documentos de inscripcion

que se haya permanecido fuera del centro en situacion de en los Registros de Personal.

servicios especiales, en comision de servicios, con

licencias por estudios o en supuestos analogos, que

impliquen la no presencia fisica durante el curso escolar

del funcionario en el centro de destino.

1.2 Antigiiedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en Hoja de servicios expedida por la

situacion de servicio activo como personal funcionario de Administracion educativa competente o titulo

carrera en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la administrativo o credencial con diligencias de

vacante: las distintas tomas de posesiones y ceses que

2,0000 puntos haya tenido desde su nombramiento como

Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los
que se refiere la L.O.E. del mismo o superior subgrupo:

Las fracciones de aflo se computaran a razon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.
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Hoja de servicios expedida por Ila

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los
que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior: ...............

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0625
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 0 1.1.2.

-En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad tanto en el centro
como en el cuerpo, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

-Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultdneos entre

- A los efectos de los subapartados 1.1.1.,1.1.2, 1.2.1., 1.2.2. y 1.2.3., seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de
familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no podra exceder de tres afios.

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Artes Plasticas y Diseflo: .......................

5,0000 puntos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
Hoja de servicios expedida por Ila
2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos Administracion educativa competente donde

conste la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos o fotocopia compulsada del
titulo administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario Oficial en el que
aparezca su nombramiento.

3. Méritos académicos

A los efectos de su valoracion por este apartado,
unicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios
oficiales con validez en el Estado espafiol.
(Ver disposicion complementaria segunda)

MAXIMO
10 PUNTOS

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

5,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto
del requerido para el ingreso a la funciéon publica
docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos,
60 CIEAITOS: L. vttt ittt ettt e e eaaaaanans

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del
subapartado 3.1.1

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o
el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado-

diploma correspondiente

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores
de Musica, por la mencion honorifica en el grado
0101 5 0] A

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada de la documentacion
justificativa del mismo.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
)]

3.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente:

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del
subapartado 3.1.1

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente  equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria: .............ooeieiiiiiiiiiiiiiaannn

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A2, no se valorara por este apartado, en ningln caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se
presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A1, no se valoraran por este apartado, en ninglin caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido
la obtencién de otras titulaciones académicas de ciclo
largo que se aleguen como méritos

3,0000 puntos

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: .........................

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A1, no se valoraran por este apartado, en ningtn caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada de todos los titulos
que se posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (B.O.E del 13)

Para la wvaloracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,

certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos.
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b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y

Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de

Formacion Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

3,0000 puntos
2,0000 puntos
1,0000 punto

2,0000 puntos
1,5000 puntos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional :
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Fotocopia compulsada del titulo que se posea
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion 0, en su caso, certificacién acreditativa de la
profesional, caso de no haber sido las exigidas como expedicion de dicho titulo o certificacion
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su acreditativa de haber superado los estudios
caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del -7
p . L conducentes a su obtencion.
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 4,0000 puntos

por cada mes completo.

4. Desempeiio de cargos directivos y otras MAXIMO
funciones: 20 PUNTOS
( Ver disposicion complementaria tercera) Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa competente en la
4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos que consten las tomas de posesion y cese en
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o dichos cargos o fotocopia compulsada del
1nst1tu§10nes analogas establemdgs por las ,Admlnlstr’acwnes nombramiento, con diligencia de posesion y
educativas en sus convocatorias especificas, asi como cese 0, en su caso, certificacién en la que
director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura espafiolas: 4,0000 puntos conste que a la fecha de finalizacion del
La fraccion de afio se computard a razon de 0,3333 puntos -y . -
plazo de presentacion de solicitudes se
por cada mes completo. continta en el cargo
4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a
de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos La misma documentacion justificativa que se
docentes ...........cooiiiiiiil indica para justificar el méritos del
La fraccion de afio se computard a razon de 0,2083 puntos 2,5000 puntos subapartado 4.1

4.3. Otras funciones docentes:

Por cada aflo como coordinador/a de ciclo, jefe/a de
seminario, departamento o division de centros publicos
docentes, asesor/a de formacion permanente o director/a de
un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica
Coordinador de Etapa, Coordinador de Aula de Informatica,
Coordinador de Tecnologias de Informacion 'y
Comunicacion, Coordinador de Formacion en el Centro,
Coordinador Didactica EOI o las figuras analogas, asi como
por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la
entrada en vigorde laL.O.E. ...............cco

La fraccion de afio se computard a razoén de 0,0833 puntos
por cada mes completo.

Hasta 5,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichas funciones, o fotocopia compulsada
del nombramiento, con diligencia de
posesion y cese o, en su caso, certificacion en
la que conste que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes se
continua desempefiando la funcion docente.

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 s6lo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera. En el caso de
que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de estos cargos o funciones no podra acumularse la puntuacion
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de
carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio,
se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes
cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
5. Formacién y perfeccionamiento MAXIMO Fotocopia compulsada del certificado de las
10 PUNTOS mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el nimero
5.1. Actividades de formacion superadas Hasta 6,0000 puntos | de horas de duracién de la actividad. En el

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades del cuerpo al que pertenezca el
participante, a las plazas o puestos a los que opte o
relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el
Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas
de las Comunidades Auténomas, por instituciones sin
animo de lucro siempre que dichas actividades hayan
sido  homologadas o  reconocidas  por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas
por las Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntudndose el resto del numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

caso de las organizadas por las instituciones
sin 4nimo de lucro se deberd ademas
acreditar fehacientemente el reconocimiento
u homologacion de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa.

De conformidad con lo establecido en la
ORDEN 65/2012, de 26 de octubre, de la
Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, que establece el modelo de
formacion permanente del profesorado y el
disefio, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, para el
reconocimiento de la participacion en cursos
de formacion permanente organizados por las
universidades, el certificado debera reflejar el
numero de horas y estar firmado por el rector
o vicerrector competente en la materia o por
el jefe del servicio responsable de Ila
formacion permanente de esa universidad.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuéndose el resto de nimero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo de la imparticiéon de
la actividad. en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracion de la
actividad. En el caso de las organizadas por
las instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formaciéon de la
Administracion educativa.

En el caso de las organizadas por
Universidades el certificado acreditativo
debera ser expedido por el rector o vicerector
competente en la materia o por el jefe del
servicio responsable de la formacion
permanente de esa universidad

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y
distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través
del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993,
de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de
23 de febrero

(A los efectos de este subapartado, en el caso de los
cuerpos de catedraticos se valoraran las especialidades
adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores)

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
adquisicion de la nueva especialidad
expedida por la Administracion educativa
correspondiente.
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conocimiento de lenguas extranjeras curriculares:

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre
disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con
la organizacion escolar y por la elaboracion de

materiales curriculares registrado por las
administraciones educativas.
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a

consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por
el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este
subapartado con las exigencias que asi se indican.

méritos

Puntuacion especifica asignable a los

baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUOT e hasta 1,0000 puntos
-Coautor .......oiiiiiiiiien hasta 0,5000 puntos
=3 AULOTES. . e hasta 0,4000 puntos
4 AUtOTES v hasta 0,3000 puntos
-5AuUtores ..o hasta 0,2000 puntos
-Mas de 5 Autores .................. hasta 0,1000 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electronico):

SAUOT o hasta 0,2000 puntos
-Coautor ... hasta 0,1000 puntos
-3 0mas Autores ................... hasta 0,0500 puntos

c¢) Materiales curriculares

| 1011(0) O 0,3000 puntos
2 AULOTES..c..eveveeniereeenens 0,1500 punto
3 0 mas autores ............. 0,1000 puntos

d) Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en
Lengua Extranjera, que acredite una competencia
lingiiistica de, al menos, un nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas,
puntos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(U]
6. Otros méritos: MAXIMO
15 PUNTOS
6.1.  Publicaciones, materiales  curriculares y | Hasta 8,0000 puntos | - En el caso de libros, la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: Titulo
del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias

comerciales.
En relacion con los libros editados por
Administraciones  Publicas 'y  Universidades

(publicas-privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (Centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion
hayan desaparecido, los datos requeridos en este
certificado habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
- En el caso de revistas, Ila
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo de
la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, deposito

siguiente

legal y fecha de edicion.
En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Puablicas 'y  Universidades

(publicas-privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.)

- En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorados deberan ir
acompafnados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en que base de datos
bibliografica aparece la publicacion. En este
documento se indicaran ademas, los siguientes
datos: el titulo de la publicacion, autor/es, fecha de
la publicacion y deposito legal.

- En relacion con los materiales curriculares

* Certificado de participacion en la elaboracion
de materiales curriculares, inscrito en el
Registro general de formacion permanente del
profesorado de esta conselleria.

* Certificado o titulo correspondiente conforme a
lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las titulaciones
administrativas que facultan para la ensefianza en
valenciano, del valenciano y en lenguas
extranjeras en las ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Valenciana y en la Resolucion de 4
de junio de 2013, de la Direccion General de
Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica, por
la que se dictan instrucciones sobre la expedicion
de las titulaciones administrativas que facultan
para la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las enseflanzas no
universitarias en la Comunitat Valenciana, o estar
exento del mismo conforme a la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden 17/2013,
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6.2. Por premios de ambito autondmico, nacional o La acreditacién justificativa de haber
internacional convocados por el Ministerio de Educacion obtenido los premios correspondientes

o por las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas en proyectos de investigacion
o innovacion en el ambito de la educacién, o por la
participacion en estos proyectos .

Hasta 2,5000 puntos

expedida por las entidades convocantes, o de
haber participado en los proyectos de
investigacion o innovacién expedidos por la
Administracion educativa correspondiente.

6.3. Méritos artisticos y literarios:

- Por premios en exposiciones o0 en concursos O en
certamenes de ambito autondomico, nacional o
internacional.

- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones
con deposito legal.

- Conciertos como director, solista, solista en la orquesta
o0 en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...)
- Por exposiciones individuales o colectivas.

Hasta 2,5000 puntos

En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde conste
el nombre del premiado/s, en ambito del
mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado
o documento acreditativo en el que figure que
es el autor y el depdsito legal de la misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor o intérprete y el deposito legal de
la misma.

En el caso de los conciertos: programas
donde conste la participacion del interesado y
certificacion de la entidad organizadora, en
donde conste la realizacion del concierto y la
participacion como. Director, solista o solista
con orquesta/grupo.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la
administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que
PATTICIPA. ettt et et

La fraccion de afo se computara a razon de 0,1200
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento
expedido por la Administraciéon educativa
competente con diligencia de posesion y cese
0, en su caso, certificacion de que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continta en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E ..............
Por este subapartado Unicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
de 2 de marzo).

0,2500 puntos

Certificado expedido por el organo de la
Administracion educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los tribunales
de estos procedimientos.

6.6. Por cada afio de tutorizacién de las practicas del
titulo universitario oficial de Master para acreditar la
formacion pedagoégica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas enseflanzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacién de las practicas
para la obtencion de los titulos universitarios de grado
que lo requieran. ..........ooeiiiiiiii

0,1000 puntos

Certificado expedido por la Administracion
educativa competente o, en su caso, del
director del centro publico docente en el que
se haya realizado la tutorizacion, con
indicacion del curso académico y duracion de
las préacticas.
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6.7. Conocimiento del valenciano: Certificado o titulo correspondiente

conforme a lo establecido en la Orden
17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria
Diploma de Mestre de Valencia ...... 5,0000 puntos de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regulan las titulaciones
adminitrativas que facultan para la
enseflanza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas
no universitarias en la Comunidad
Valenciana y en la Resolucion de 4 de
junio de 2013, de la Direccion General de
Innovacién, Ordenaciéon y  Politica
Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las
titulaciones administrativas que facultan
para la enseflanza en valenciano, del
valenciano y en lenguas extranjeras en las
enseflanzas no universitarias en la
Comunitat Valenciana.

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realicen mediante los documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la administraciéon convocante, cuando
asi conste en sus registros
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PRIMERA.-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del

mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los

cursos de adaptacion.

3. No se baremara por el subapartado 3.1.2 ninglin titulo de Master exigido para ingreso a la funcion publica docente.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

TERCERA.- Valoracién de los cargos directivos y otras funciones

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Institutos de Bachillerato

Instituto de Formacion Profesional

Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los
centros a los que se refiere estos subapartados.

Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Misica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados a
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Secretario adjunto

Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacion Profesional.

Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

Los Anexos II, 111, IV,V,VL, VIl y VIII se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
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