A LA INSPECCIÓ DE TREBALL
DE LA PROVÍNCIA DE…………
______________________________________amb DNI ___________, amb adreça a efectes de notificacions en el Carrer ____________________________ de _______________, telèfon ___________, mail:__________________________, davant de vosté, comparec i com millor pertoque en Dret,
 EXPOSE:

1r.- Que preste els meus serveis per a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport de la Generalitat Valenciana, en el centre de treball  _________________________ de la localitat de ______________

2n.- Que com és de públic coneixement, havent-se représ el curs escolar en el dia de dijous 7.01.2021 en els centres de la Comunitat Valenciana, existint una alerta meteorològica, per baixes temperatures i davant una situació de pandèmia, que obliga a tindre la suficient ventilació a les aules per a evitar acumulació d'aerosols (el que només s'està solucionant obrint finestres), era totalment previsible que les temperatures a l'interior de les mateixes baixaren, fins a aconseguir nivells totalment inadequats per a l'exercici de l'activitat docent i que fins i tot contrària a la normativa vigent sobre la matèria. Concretament en el centre i aula que preste serveis s'ha arribat a fer classe a ________ (posar la temperatura i si és possible amb una foto o prova de data i temperatura)

3°.- Que l'Annex III del Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen disposicions MÍNIMES de seguretat i salut en els llocs de treball, s'estableix que:
“3. En els locals de treball tancats hauran de complir-se, en particular, les següents condicions:
a) La temperatura dels locals on es facen treballs sedentaris propis d'oficines o similars estarà compresa entre 17 i 27 °C.
La temperatura dels locals on es facen treballs lleugers estarà compresa entre 14 i 25°.
…
4. ….En qualsevol cas, l'aïllament tèrmic dels locals tancats ha d'adequar-se a les condicions climàtiques pròpies del lloc”.
 
I en la Llei de Prevenció de riscos laborals 31/1995 de 8 de Novembre: Article 21. Risc greu i imminent.
1. Quan els treballadors estiguen o puguen estar exposats a un risc greu i imminent en ocasió del seu treball, l'empresari estarà obligat a:
a) Informar al més prompte possible a tots els treballadors afectats sobre l'existència d'aquest risc i de les mesures adoptades o que, si escau, hagen d'adoptar-se en matèria de protecció.
b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessàries perquè, en cas de perill greu, imminent i inevitable, els treballadors puguen interrompre la seua activitat i, si fóra necessari, abandonar immediatament el lloc de treball. En aquest supòsit no podrà exigir-se als treballadors que reprenguen la seua activitat mentre persistisca el perill, excepte excepció degudament justificada per raons de seguretat i determinada reglamentàriament.
c) Disposar el necessari perquè el treballador que no poguera posar-se en contacte amb el seu superior jeràrquic, davant una situació de perill greu i imminent per a la seua seguretat, la d'altres treballadors o la de tercers a l'empresa, estiga en condicions, tenint en compte els seus coneixements i dels mitjans tècnics posats a la seua disposició, d'adoptar les mesures necessàries per a evitar les conseqüències d'aquest perill.
2. D'acord amb el que es preveu en l'apartat 1 de l'article 14 de la present Llei, el treballador tindrà dret a interrompre la seua activitat i abandonar el lloc de treball, en cas necessari, quan considere que aquesta activitat comporta un risc greu i imminent per a la seua vida o la seua salut”.

4t.- Queda clar, per tant, que en el meu centre de treball, amb l'obstinada posició de la Conselleria que, lluny d'atendre l'adequació d'aquests, amb les pertinents inversions per al seu aïllament tèrmic, ha incomplit la normativa exposada, la qual cosa suposa un atemptat a la salubritat dels treballadors que presten serveis en aquest, així com als alumnes que hi assisteixen.

Per tot l'anterior,
SOL·LICITE 
Que done per presentat aquest escrit i tinga per formulada denúncia en la matèria continguda en el cos del mateix i actue de conformitat estenent en el seu cas les actes d'infracció i de liquidació que procedisquen i considerant al/la signant com a interessat/a amb caràcter general en els procediments d'investigació, sanció i de liquidació que s'inicien i en qualsevol cas i en la seua condició de denunciant se l'informe per escrit del resultat de l'actuació inspectora.


València a ___________de gener de dos mil vint-i-un.
Signat:_________________________
