A LA CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ, CULTURA I ESPORT DE LA GENERALITAT VALENCIANA
- DIRECCIÓ DE CENTRES DOCENTS CONCERTATS-




_______________________________________________, major d'edat, proveït/a de el N.I.F. Núm. ____________________ i domicili a l'efecte de notificació en _________________________________________________________________________________; davant aquesta Conselleria comparesc i, com a millor procedeixi en dret, DIC:

Que, per mitjà del present escrit vinc a interposar RECLAMACIÓ PRÈVIA a la via judicial en matèria de QUANTITAT (ENDARRERIMENTS DELS ANYS 2009, 2010 , 2011, 2012 i 2013) que ascendeix a ____________ euros bruts; i que base en els següents










FETS


PRIMER.- Que vinc prestant els meus serveis pel _________________________________________________________________ des del ________________, amb la categoria professional de _____________ i una retribució mensual total, inclosa la prorrata de pagues extres, que ascendeix a ____________________. Al centre de treball situat en _______________________________.


SEGON.- Que m'és d'aplicabció el VI Conveni Col·lectiu d'empreses d'Ensenyament Privat sostingudes Total o Parcialment amb Fons Públics (B.O.I. Núm. 197, de 18.08.2013).


TERCER.- Que, des del 01-01-2009 fins al 31-12-2013, la Conselleria no ha procedit a actualitzar el concepte retributiu denominat “trienni”, el qual ve regulat en l'article 58 del citat Conveni Col·lectiu.




QUART.- Que, en data 01-01-2014, l'Administració va procedir a actualitzar el trienni de l'article 58 del VI Conveni però, únicament i exclusivament, per a l'exercici pressupostari de l'any 2014.


CINQUÈ.- Que, a data dels corrents, segons l'exposat, la Conselleria d'Educació, Recerca, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, em deu un total de _________________ euros bruts.



Quantitat resultant del desglossament i càlcul següent:

	MES DE DEVENGO
	ANY DE DEVENGO

	
	- Cantitat adeudada pendent de cobrament -

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Gener
	
	
	
	
	

	Febrer
	
	
	
	
	

	Març
	
	
	
	
	

	Abril
	
	
	
	
	

	Maig
	
	
	
	
	

	Juny
	
	
	
	
	

	Juliol
	
	
	
	
	

	Agost
	
	
	
	
	

	Setembre
	
	
	
	
	

	Octubre
	
	
	
	
	

	Novembre
	
	
	
	
	

	Desembre
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	
	


	TOTAL ADEUDAT DES DE 01-01-2009 FINS EL 31-12-2013
	



Als anteriors Antecedents de fet, li són aplicable els següents:


FONAMENTS DE DRETS






I.-


Resolució de 30 de juliol de 2013, de la Direcció general d'Ocupació, per la qual es registra i publica al VI Conveni col·lectiu d'empreses d'ensenyament privat sostingudes total o parcialment amb fons públics (B.O.I. 17.08.2013)


● Article 53. Pagament de salaris: “Els salaris del personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquest Conveni, queden establerts en les taules salarials fixades a aquest efecte, en virtut de l'assenyalat als següents apartats, que es corresponen amb la jornada anual assenyalada per a les diferents categories.


1. Taules salarials 2009 i 2010.–

Les taules salarials per als anys 2009 i 2010, de conformitat amb els PGE respectius i atès que les seves quanties no s'han vist afectades per les decisions de les Administracions Públiques, són les establertes en els annexos II, III i VI d'aquest Conveni col·lectiu.

Aquelles Comunitats Autònomes en les quals l'Administració educativa no hagi abonat els increments salarials reflectits en els PGE per als anys 2009 i 2010, procediran, durant el període transitori fixat fins al 31 de desembre de 2014, a regularitzar els endarreriments corresponents a aquests exercicis en funció de les decisions administratives aplicades durant aquests anys sobre els salaris i complements del personal docent.


2. Període transitori anys 2011-2014.–
No obstant l'anterior, en aquelles Comunitats Autònomes que per aplicació de les retallades salarials publicades en els PGE durant els anys 2011 i 2012, haguessin minorat els conceptes salari i trienni que figuren en aquest Conveni col·lectiu es respectarà la quantia global dels salaris encara que la seva distribució no s'ajusti a les quanties establertes en aquest Conveni col·lectiu.
S'estableix un període transitori que es regirà per l'establert en la disposició primera”.


● Article 58. Triennis: “ Per cada trienni vençut el treballador tindrà dret a percebre la quantitat que a aquest efecte s'indica en les taules salarials. L'import íntegre de cada trienni es farà efectiu en la nòmina del mes del seu venciment”.


● Disposició transitòria primera. Retribucions del personal docent en pagament delegat: “L'aplicació del «RDL 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinàries per a la reducció del dèficit públic»; el «RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat»; i els PGE per als anys 2011, 2012 i 2013, han generat una varietat de situacions en les Comunitats Autònomes i al territori *MECD que impossibiliten, per a aquests anys, la confecció d'unes taules salarials homogènies per al conjunt de l'Estat.

En aquests anys, les diferents Administracions educatives han vingut revisant les nòmines del personal docent en pagament delegat, bé per via normativa o per la via d'acords autonòmics, sense tenir en compte la negociació col·lectiva, la qual cosa ha provocat diferències en les quanties dels conceptes salarials que es regulen en les taules d'aquest Conveni col·lectiu.

El compromís de les organitzacions signatàries és que l'any 2015 les quanties i conceptes salarials bàsics del personal en pagament delegat (salari basi, trienni, complements per funció i plus de residència) del personal en pagament delegat, s'ajustin a les taules salarials que es publicaran en funció de l'aprovat als Pressupostos Generals de l'Estat per a aquest any.
En conseqüència, els salaris del personal docent en pagament delegat per als anys 2011, 2012, 2013 i 2014, es regularan de la següent forma:

Període transitori anys 2011-2014. S'estableix un període transitori entre els anys 2011 i 2014 en el qual les organitzacions patronals i sindicals negociadores d'aquest Conveni en l'àmbit autonòmic mitjançant acord amb l'Administració educativa competent, amb caràcter excepcional i solament durant la vigència d'aquest període transitori, certificaran les retribucions percebudes l'any 2011 i 2012 i adoptaran les mesures que condueixin al fet que en els anys 2013 i 2014 es *adecuen les quantitats assignades als conceptes salarials bàsics amb l'objectiu de poder aplicar novament al gener de 2015 les taules salarials que es publicaran, a nivell estatal, conforme a l'establert als Pressupostos Generals de l'Estat en els mòduls de concerts educatius.

Les quantitats que fos necessari adequar en els conceptes salarials bàsics, es compensaran en els complements retributius autonòmics de manera que, en cap cas, hi haurà reducció en els salaris bruts abonats en aquest període transitori per l'Administració educativa competent.
Les retribucions dels anys 2011, 2012 i 2013, bé mitjançant certificat de l'Administració, bé mitjançant acord de les organitzacions patronals i sindicals amb l'Administració competent, seran remeses a la Comissió Paritària abans de finalitzar l'any 2013, per a un control i seguiment del que es disposa en aquesta disposició transitòria i per a la seva incorporació al Conveni”.


Per la qual cosa,



SUPLIQUE A AQUESTA CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, RECERCA, CULTURA I ESPORT DE LA GENERALITAT VALENCIANA que, tenint per presentat aquest escrit, se serveisca d'admetre'l, tenir per interposada RECLAMACIÓ PRÈVIA a la via judicial en sol·licitud de la quantitat de _______________________ euros bruts, més el 10% de mora, pel concepte establert en l'article 58, en relació amb l'article 53 i la Disposició Transitòria Primera del VI Conveni Col·lectiu d'empreses d'Ensenyament Privat sostingudes Total o Parcialment amb Fons Públics.

____________________, a ______ de _____________________ de 215

Signat: _____________________________________

