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lI-lustrissim Sr. Miguel Soler Gracia,

Secretari Autonomic d’Educacié i Investigacio
Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport
Av. Campanar 32, 46015, Valéncia

Marc Candela Ruiz, amb DNI I en representacié de STEPV-Intersindical
Valenciana li fa arribar la seglient proposta sobre diferents temes pendents de resoldre i
que afecten les condicions laborals del conjunt del professorat i que concreten la proposta
oral realitzada en la Mesa Sectorial del passat 1 de marg d’un acord global per a negociar
durant el present curs 2017/18:

1.- Pacte d’estabilitat del professorat interi

STEPYV es ratifica en la proposta de crear un grup de treball entre 'administracié i els
sindicats per a acordar I'oferta pUblica d'ocupacio dels proxims anys i no per a repartir les
10.000 places que ha proposat I'administracio. Segons el que acorde el grup de treball
s'ofertaran eixes places o altres, atenent criteris objectius i tenint en compte la continuitat
del treball del professorat interi.

Quant a la proposta de reserva de places per al professorat interi major de 55 anys amb
13 d'antiguitat, STEPV considera que han de participar en les adjudicacions de juliol en
igualtat que la resta de docents interins i, en cas que alguna persona que reunisca els
requisits es quede sense plaga garantir-ne una en setembre. D’aquesta manera no es
perjudica cap altre docent en les adjudicacions de juliol.

2.- Negociacié immediata de les plantilles d’infantil i primaria i secundaria i FP.
STEPV considera imprescindible Ia negociacio de les plantilles retallades per I'anterior
govern, per a recuperar-les i millorar-les. Aquest és un dels punts de la campanya “Ja
toca!”, posada en marxa pel Sindicat des del curs passat. Més endavant concretem les

propostes que caldria negociar, sobre les plantilles i la resta de temes abordats en |a
campanya.

3.- Adjudicacié extraordinaria de juliol del professorat funcionari de carrera.

STEPV ha proposat recentment que el professorat funcionari de carrera puga optar a les
adjudicacions de juliol per canviar de placa durant un curs escolar. Després de dues
convocatories de concurs de trasllats amb una oferta ampla de vacants (2015/16 |
2017/18) on molt de professorat ha tingut I'oportunitat d’obtindre el desti desitjat, es
raonable donar aquesta oportunitat al funcionariat de carrera que desitge un altre desti al
que te actualment, almenys per un curs escolar.

4.- Campanya “Ja toca!”

STEPV demana a la Conselleria d’Educacié acordar un calendari de negociacio dels
temes proposats en la campanya, per tal de recuperar les condicions laborals del
professorat, retallades injustament durant la legislatura anterior.



Ara be, el Sindicat considera imprescindible negociar, abans que finalitze el present curs
escolar, les plantilles d'infantil i primaria i secundaria i FP. El professorat ha de comencar
el curs 2018/19 amb millores de les seues condicions laborals i aixd passa per les
plantilles i per la recuperacié de I'horari lectiu.

Les propostes concretes de la campanya “Ja tocal”, sén les seglients:
Poder adquisitiu

- Recuperaci6 del salari perdut per les retallades del govern espanyol i valencia. La
recuperacio del 5%-7% retallat en 2010 pel govern espanyol i la recuperacié del poder
adquisitiu perdut historicament que se situa en el 16,6%.

- Adequacié a 'encariment de la vida.

- Clausula de revisi6 salarial anual automatica, per compensar la pérdua acumulada del
poder adquisitiu.

- Recuperacié de I'aportacié al pla de pensions, paralitzada des del 2012. En tot cas, la
massa salarial destinada al pla de pensions hauria d’anar a la nomina.

- Pagues extraordinaries completes, amb el 100% de tots els complements.

- Negociacio d’'un nou sistema retributiu que ha de superar 'actual divisié salarial del
professorat.

- Nova normativa d'itinerancies.

Hores lectives

- Reduir les hores lectives: 23 en infantil i primaria i 18 en la resta.
- Increment de les reduccions horaries dels tutors i tutores.

- Millorar les reduccions horaries de les coordinacions, que han de ser lectives, i
caporalies de departaments.

Ratios
- Disminuir la ratio d’alumnes/aula en totes les etapes.

- Ratios maximes en el primer cicle d’educacio infantil: menors d’un any, 4; entre un i dos
anys, 6; entre dos i tres anys, 8.

- Ratios maximes en el segon cicle d’educacié infantil de 15: aules mixtes, maxim 12.
- Ratios maximes en educacié primaria de 20.
- En totes les etapes amb alumnat NESE, reduccié de les ratios en 3 alumnes.

- Reducci¢ de la ratio de 'alumnat que atenen els mestres de PT, atenent les patologies
de l'alumnat. Aplicacio real de les ratios.

- Ratios reduides i agrupaments flexibles per a afavorir el manteniment d’unitats en el
medi rural.

- Ratio maxima de 20 alumnes per aula en secundaria i maxim de 15 en aules amb
alumnat NESE.

- Ratio maxima de 20 alumnes per aula en FP, amb desdoblaments en els mdduls
practics.

- Que les ratios en desdoblaments, tallers i laboratoris no sobrepassen els 10 alumnes per
aula en I'ensenyament secundari.

- No a les ratios minimes per a grups de desdoblaments, laboratoris, etc.



- La qualitat de I'ensenyament i 'atencio a la diversitat justifiquen reduccioé de ratios:
- La ratio en les escoles oficials d’'idiomes no ha de superar els 25 alumnes.
Reduccions de jornada

- Reduccié de I'horari lectiu a les persones majors de 55 anys fins a 'edat legal de
jubilacio, sense minva de les retribucions, i contractacié de professorat per cobrir les hores
de reduccio.

- En la reduccié de jornada per violéncia contra les dones s’han de contemplar tots aquells
actes violents comesos contra les dones.

- Reduccié de jornada per estudis, problemes de salut i embaras.

- Reducci¢ de la jornada per a formacié vinculada en la millora del centre (TIC, capacitacio
en valencia, plurilinglisme, medicacio, etc.).

Incapacitats temporals
- Derogaci6 del RD-Llei 20/2012 que retalla drets en cas d’incapacitat transitoria.

- Derogaci6 del Decret 96/2014 que regula les abséncies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deduccié de retribucions.

- Fins que no es deroguen, regulacio per evitar els descomptes per IT, com esta
compromes en l'acord de legislatura en I'ambit de la Mesa General de la Funcié Publica,
acord signat per Intersindical Valenciana.

Permisos, llicéncies i excedéncies

- Negociacié d’un nou decret de permisos i llicéncies per al professorat. Actualitzar la
normativa obsoleta de permisos, llicéncies i excedéncies que no recull algunes situacions
greus.

- Igualar els permisos i llicéncies del professorat interi amb el personal funcionari de
carrera.

- Implantacié de I'any sabatic i del permis parcialment retribuit.

- Permisos per naixement i adopcié iguals, intransferibles i remunerats per a dones i
homes.

- Llicéncies retribuides per estudis.
- Ampliacié del permis de maternitat.

- Possibilitat de compatibilitzar la excedéncia per cura de fills menors de 3 anysi
l'acumulacié de lactancia, com es permetia abans. Possibilitar que la demanen les
vegades necessaries mentre tinga 3 anys.

- Substitucio de la llicencia per interés particular des del primer dia. A més, que es puga
demanar llicencia de menys de 15 dies.

- Que totes les absencies del centre per permisos, llicéncies i excedéncies es cobrisquen
la substitucié des del primer dia.

Salut laboral
- Compliment de la llei de salut laboral i desenvolupar mesures de proteccio.
- Vigilancia de la salut

- Adaptacié de llocs de treball. Mentrestant, estudi de la casuistica particular de cada cas
que es garantisca un lloc de treball adaptat en un altre centre, independentment de la
seua condicié administrativa de carrera o interi.



- Creacio i impuls de la figura del coordinador/ora de prevencié de riscos laborals als
centres, amb credit horari i formacié suficient

- Model integrat de prevenci6 de riscos laborals en el sistema de gestié de I'administracid
- Promocié de la salut en 'ambit laboral.
- Atenci6 a I'avaluacio6 de riscos psicosocials, també la violéncia en el treball.

- La posada en marxa d’una vigilancia especifica i efectiva que incorpore la perspectiva de
génere.

- La planificacié de politiques preventives que garantisquen la salut enfront de les
patologies més freqlients en educacio.

- El reconeixement i el tractament preventiu de les patologies que tenen origen en el
treball, com ara I'estrés, la sindrome de burnout o de I'esgotament professional, el
mobbing o assetjament psicologic, les patologies musculoesquelétiques, etc.

- Modificaci6 de la normativa, les condicions materials, econdmiques i juridiques que
afecten els treballadors itinerants.

- Aprovacié d’'un protocol consensuat per a I'actuacio i prevencio de totes les formes de
violéncia en el treball.

Plantilles

- Recuperacié de I'horari lectiu anterior a les retallades: 18h lectives en secundaria i resta
de cossos. 23h lectives en el cos de mestres.

- Recuperaci6 i ampliacio de les plantilles per a atendre totes les necessitats educatives.
- Recuperacié dels desdoblaments en secundaria i FP. Agrupaments flexibles.

- Reducci6 de I'horari lectiu per millorar 'atencio i la comunicacié professorat-alumnat.

- Disminucié del nombre total de grups i d’alumnat que ha d’atendre cada docent.

- Desburocratitzaci6 de la tasca docent i dels equips directius.

- Dotacio als centres del personal d’administracié i serveis necessari per dur a terme tasca
burocratica que ha augmentat els darrers anys (CEIP, FPA, etc.).

- Ampliacio de les plantilles de professorat de FP que facilite la continua formaci i
adaptacio als diferents cicles.

- Desdoblament dels moduls practics de FP i dotacio dels recursos necessaris que
garantisquen qualitat educativa i seguretat laboral.

- Incorporacié als centres de personal sanitari d’'infermeria per desenvolupar tasques de
caracter assistencial, educatiu i preventiu.

- Incorporaci6 de personal educador de suport a la plantilla dels centres d'infantil per
atencio a necessitats basiques de I'alumnat (1 per cada 3 unitats). O bé, augmentar el
nombre de mestres de suport a infantil.

- Mestres d'anglés suficients per poder portar a terme el plurilingliisme en infantil i primaria
(que no es cataloguen places d'infantil en anglés i que siga la mestra d'anglés la que done
I'area a infantil amb la tutora de suport).

- Recuperacié del personal de PT amb la idea de minimitzar les peticions de recursos
extra de PT i AiL.

- Creacio de la figura del coordinador/a de batxillerat.



- Recuperar la figura de tutor/ora generalista per aula/unitat en tots els centres educatius
d’infantil i primara.
- Increment del personal d'orientacié en IES i serveis psicopedagogics (SPE).

- Incorporacio de Educadores i educadors d’educacié especial en cada centre educatiu.
Que passen a ser gestionats per educacio.

- Atenci¢ a les demandes dels centres d’educacié especial quant a plantilles.
- Negociacié del mapa escolar i de les plantilles en els ensenyaments de régim especial.
Infraestructures

- Pla negociat en mesa sectorial de construccid de centres, revisio i intervencio en totes
les infraestructures.

- Construccio de centres educatius introduint criteris pedagogics i d’habitabilitat i atenent
les necessitats de 'alumnat, professorat i personal d’administracio i serveis que hi
conviura.

- Creacit d’'una xarxa d’'escoles infantils publiques, amb espais adequats i personal
especialitzat i de suport suficient. Xarxa de centres publics d’educacié infantil per cobrir la
demanda 0-6 anys.

- Adequacio de les instal-lacions dels centres d'infantil a les necessitats educatives de
I'alumnat.

- Dotacié de mobiliari i equipament didactic adequats a 'Educacio Infantil.

- Dotacio als centres d'infraestructura per a la inclusio de I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE).

- Revisid i negociacio del mapa escolar de tots els ensenyaments.

- Centres especifics de FPA, amb ROF propi, i homologats als de secundaria quant al
tractament administratiu i dotacié de recursos.

- Ampliacié i promocié de la xarxa publica de centres d'ensenyaments artistics amb les
millors condicions de qualitat.

- Eliminacié de barreres arquitectoniques.

- Eliminacio del fibrociment i de qualsevol altre material tdxic dels centres educatius.

Salutacions ben cordials

Valéncia, 21 de marg de 2018

Per STEPV-Iv
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Marc Candela Ruiz



