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El Sindicat ha detectat que la Conselleria esta procedint incorrectament en els
permisos per lactancia, ja que no aplica la normativa actualitzada, el RD-L
6/2029, que va entrar en vigor el 8 de marc del 2019. En aquest RD-L es
modifica tant 'Estatut de Treballadors i Treballadores com el Text Refos de
UEmpleat Pudblic, i s’estipula que les dos persones progenitores tenen dret al
permis per lactancia. Aquesta és una novetat respecte de la legislacié anterior,
que nomeés reconeixia el dret a una de les dos persones.

Quan una persona va a demanar el permis per lactancia acumulada a la DT, se
Uinforma que, per tal de gaudir-lo, necessita un document amb la cessid de
'altra persona progenitora. Aco vol dir que la Conselleria encara s’esta regint
per una normativa que, en allo referent a la lactancia, no esta ja en vigor perque
ha sigut actualitzada per una normativa de rang superior (concretament, es
basa en l'article 8 i 'Addicional del Decret 7/2008).

STEPV ja ha advertit a 'administracié que esta cometent la il-legalitat d’aquesta
aplicacio desfasada, pero Conselleria continua procedint incorrectament i
exigeix verbalment que una de les persones progenitores renuncie a la
lactancia perque la puga gaudir l'altra. Aquest fet és molt greu, ja que els drets
laborals sén irrenunciables.

Si es trobeu en aquest cas, heu de seguir els seglients passos:

1) Preguntar el nom de la persona que us ha demanat la cessid, i apuntar
el dia i hora en que ho han fet

2) Enregistrar una instancia segons aquest model

3) Passar una copia de la instancia a l'email del sindicat:
stepv(@intersindical.org

Si, a aco, unim el fet que la Conselleria posa entrebancs a 'acumulacié de
lactancia quan les persones progenitores volen gaudir d'una excedéncia o un
permis no retribuit a continuacio, podem afirmar que l'administracio6 valenciana
esta discriminant la maternitat i la paternitat una vegada més



