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ACORD SUBSCRIT PER LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA | ESPORT | LES ORGANITZACIONS SINDICALS PER A LA
MILLORA DE LA COBERTURA DE LES VACANTS | DE LES
SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL DOCENT

El procediment establit en 'actualitat per a la cobertura de les vacants i de les
substitucions del personal docent esta generant la perduda de classes de
nombrosos alumnes. A fi d'agilitzar este procés es fa necessari Inici d'un
sistema que siga capag de resoldre en el minim temps possible la cobertura d'
estos llocs, garantint que el dret a I'educacié siga una realitat en tots els seus
ambits.

Aixi mateix, €s necessari que les borses es troben ben dotades i que el
personal que es trobe actiu en les mateixes estiga preparat per a ocupar els
llocs oferits sense impediment i a la major brevetat,

Per tot aixd, a I'empara del que disposa l'article 37 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Pablic, i els articles 153 i seglients de Ia Llei 10/2010 de 9
de juliol, de la Generalitat, d'Organitzacié i Gesti® de la Funcid Publica
Valenciana, s'ha desenrotllat el procés de negociacié que ha culminat amb la
firma del corresponent acord per part de la Conselleria d'Educacio,
[nvestigacié, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals STEPV-IV,
CC.O0.PV, ANPE, FETE-UGT | CSIF, en els termes que seguixen:

1.- Nomenaments per urgent provisio.

La Direccié General de Centres i Personal Docent pot autoritzar la substitucié
del professor o de la professora absent abans de deu dies lectius des que es
produix la causa que genera la necessitat de la substitucid, sempre que quede
acreditat, per mitja d'un informe del director o de la directora del centre
educatiu, que l'abséncia no es pot cobrir amb els recursos propis del centre
sense perjudicar greument el dret a I'educacié dels alumnes i de les alumnes,
en els casos seglients: '

a) Quan el professor o la professora substituits presten atencio a
alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

b) Quan el professor o la professora substifuits presten servicis en
centres docents que tinguen implantades menys de dos linies educatives.

c) Quan el professor o la professora substituits impartisquen
docéncia en segon curs de Batxiilerat.
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d) Quan la causa de la substitucié siga la situacié de maternitat,
paternitat, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, de
conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils de les comunitats autdnomes que
ho regulen.

e) Quan la faita de cobertura puga ocasionar greus disfuncions en el
funcionament del centre.

%

J
iy

2-. Borses independents per a cada especialitat.

El personal aspirant a un lloc de treball en régim d'interinitat figurara ordenat en
les llistes que s'elaboraran per cos i especialitat.

3- Incorporacié dels opositors i de les opositores a les borses de treball.

Els participants i les participants en el procediment selectiu per a l'ingrés en la
funciod publica docent convocats a la Comunitat Valenciana que no siguen se-
leccionats i que no hagen prestat servicis en I'especialitat:

I.  Aquells i aquelles que superen la fase d'oposicié i no siguen selecciona-
ts s'ordenaran per la posicié assignada en la llista d'aprovats i aprova-
des.

Il. Aquells i aquelies que no superen la fase d'oposici6 perd aproven la pri-
mera prova s'ordenaran per puntuacié obtinguda.

Este personal s'ordenara de forma decreixent segons I'any de la convocataria
en qué van participar i, dins d'este, primer se situaran els de l'apartat | i a
continuacié els de I'apartat |I.

4.- Desactivacio de les borses de treball.

Per a l'adjudicaci6 de destinacions previ a l'inici del curs escolar, el termini per
a desactivar-se temporalment de les borses finalitzara I'Gltim dia habil del mes
d'agost.

Per a la resta d'adjudicacions que es realitzen al llarg del curs escolar, la
desactivacio haurd de realitzar-se abans que es produtsca I'adjudicacié dei lloc
de treball. No podran acceptar-se sollicituds de desactivacié presentades
després de I'adjudicacié del lloc de treball. Per tant, si una vegada adjudicat
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un lloc no es prenguera possessié del mateix, es considerara que
exercix el seu dret de renuncia i suposara l'exclusié de la borsa de treball.
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Estes sollicituds es presentaran preferentment en els registres de les
direccions territorials d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i, de fer-ho en
qualsevol dels llocs previstos en l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd, s'enviara una copia de l'escrit per mitja de fax
0 correu electronic al servici de personal de la Direccié Territorial corresponent.

5.- Adjudicacions de vacants i substitucions de dificil cobertura.
Es consideraran llocs de dificil cobertura:

a) Els llocs de provisio voluntaria que no hagen sigut triats per cap aspirant i
per tant han quedat sense adjudicar en els procediments d'adjudicacid
continua.

b) Els llocs de provisié obligatoria que queden vacants després de I'adjudicacié
per haver renunciat els adjudicataris i les adjudicataries.

Estos llocs s'anunciaran en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport i podran optar a ells totes les persones que
estiguen interessades i que complisquen els requisits establits en Ia
convocatoria, sempre que no es troben prestant servicis en l'ambit de Ia
Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

Després de la publicacié els interessats i les interessades disposaran de 24
hores per a formalitzar la sol-licitud que es realitzara telematicament per mitja
de DNI electronic o Certificat Digital. Els liocs s'adjudicaran per I'orde segient:

1.- Els integrants i les integrants de la borsa de treball de la mateixa especialitat
convocada. Dins d'este apartat s'assignaran els llocs per orde de borsa.

2.- Els integrants i les integrants d'alires borses de treball de personal docent
de la Conselleria d'Investigacié, Cultura i Esport que estiguen en possessié de
les titulacions i la resta de requisits dels llocs. En este apartat s'adjudicaran els
llocs per orde de registre de la sol-ficitud.

3.- Els sol'licitants i les sol-licitants que no es troben inscrits en les borses de
treball de personal docent de la Conselleria d'Investigacio, Cultura i Esport i
que complisquen eis requisits dels llocs. En este apartat s'adjudicaran els llocs
per orde de registre de la sol-licitud.

Els adjudicataris i les adjudicataries descrits en els apartats 2 i 3
s'incorporaran a les borses de treball de I'especialitat convocada després
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d'haver acumulat 4 mesos de servicis. Passaran a situar-se en la borsa de
I'especialitat darrere de ['lltim interi o de ['iitima interina amb servicis del curs
escolar i l'orde d'incorporacié quedara determinat pel comencament de la
prestacié de servicis.

Valéncia, a 26 de novembre de 2015.

Per la Conselleria d'Educacio, Per les Qrganitzacions
sindicals Investigacié, Cultura | Esport

El director general de Centres i ANPE
Personal Docent.

CCOO-PV
Vist i plau del Secretari Autonémic de
Educacid i Investigacio. | CSI-F
FETE/UGT

STEPV-IV
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