A LA SOTSSECRETARIA DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, FORMACIO | OCUPACIO DE
LA GENERALITAT VALENCIANA

, major d'edat, DNI num.
_ i amb domicili a efectes de notificacid

davant aquesta sotssecretaria comparec i com millor procedisca en dret, DIC:

Que, mitjancant resolucié de data , del/la director/a territorial
d'Educacid, Formacio i Ocupacid de la Generalitat valenciana, em notificava el meu
cessament en la prestacid de serveis amb efectes administratius i economics del
2012.06.30. Com que no estic d'acord amb l'esmentada resolucid ja que la considere no
ajustada a dret, en temps i forma, i en virtut del que disposen els articles 1141 115 de la
Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del procediment
administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, interpose
RECURS D'ALCADA contra la resolucié de data . en funcio de les
seguents:

AL-LEGACIONS

PRIMERA - Que séc funcionari/aria interi/ina del cos de !

especialitat: i amb destinacid, des del

fins al

SEGONA- Que, en els actes d'adjudicacio del mes de de 2011, em va ser
adjudicada una vacant en el , @ jornada

% , fins al (S'adjunta a aquest escrit una copia del nomenament o

la credencial com a DOCUMENT NUMERO U).

TERCERA- Que, mitjancant resolucio de data , del/la director/a
territorial d'Educacid, Formacio i Ocupacié de la Generalitat valenciana, em notificava el
meu cessament en la prestacid de serveis amb efectes administratius i economics del
30-6-2012, en aplicacié del Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell [s'adjunta a
aquest escrit una copia del nomenament o la credencial com a DOCUMENT NUMERO
DOS].

QUARTA- Que l'Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes
per a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi (BOE 15 juny), estableix:
per ordre de 28 de febrer de 1986 es van aprovar les normes per la seleccié del personal
funcionari interi (la Llei 473/1986), en desenvolupament de l'article 31 del llavors vigent
Reial Decret 2223/1984, de 19 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de l'Administracio de l'Estat (la Llei 2698/1984).

Amb posterioritat, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del personal al servei de l'Administracié General de l'Estat



i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de l'Estat
(la Llei 1435/1995), va substituir el Reial Decret 2223/1984, de 19 de desembre, i va
establir, en U'article 27, una serie de previsions sobre els funcionaris interins.

Si bé lordre de 28 de febrer de 1986 es manté en vigor en la part que no s'opose al
Reglament General d’'Ingrés del Personal al Servei de 'Administracié General de l'Estat
i de Provisié de Llocs de Treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de
l'Estat, la recent modificacié de l'apartat 2 de l'article 5 de la Llei de Funcionaris Civils
de U'Estat de 1964 (la Llei 5/1964) efectuada per la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de l'ordre social (la Llei 1785/2001) i la millor
adequacid a aspectes com la necessitat que la seleccio de personal es realitze amb la
maxima agilitat en rad de la urgencia requerida per a la cobertura transitoria dels llocs
de treball, exigeixen laprovacidé d'una nova ordre que desenvolupe el contingut de
l'article 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de U'Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de 'Estat.

Per tant, amb informe previ de la Comissio Superior de Personal, dispose:

Primer. Ambit d'aplicacio:

"1. Aquesta ordre és aplicable per a la seleccidé i nomenament del personal funcionari
interi que haja de prestar serveis en cossos i escales inclosos en l'article 1.1 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica (la Llei
1913/1984).

2. Aixi mateix, sera d'aplicacié supletoria per a la seleccid i el nomenament de
personal funcionari interi que haja de prestar serveis en cossos i escales inclosos en
l'article 1.2 de 'esmentada llei".

Huité. Revocacio:
"El nomenament quedara revocat per alguna de les causes seglents:

1. Quan la placa ocupada interinament siga proveida per funcionari de carrera per algun
dels sistemes de provisio previstos reglamentariament.

2. Quan s'extingisca el dret a la reserva del lloc de treball del funcionari de carrera
substituit.

3. Quan per causes sobrevingudes la placa siga amortitzada.

4. Quan l'’Administracio considere que ja no hi haja les raons d'urgéncia que van motivar
la cobertura interina ".

CINQUENA- Que el Reial Decret 2223/1984, 19 desembre (BOE de 21 desembre 1984) -
derogat pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de U'Administraciéo General de UEstat i de

Provisi6 de Llocs de Treball i Promocié professional dels Funcionaris Civils de
'Administracio General de ['Estat (BOE de 1995.04.10), disposa:



Article 1. Aquest Reglament és aplicable als procediments d'ingrés que es realitzen
respecte al personal comprés en l'ambit d'aplicacié de la Llei 30/1984, de 2 d'agost:

"1. Tindra caracter supletori per a tot el personal al servei de l'Estat i de les
administracions publiques no inclos en el seu ambit d'aplicacio.

2. Aquest reial decret no és aplicable als sistemes de promocio interna, que es
regulen per les normes especifiques ".

SISENA- Que 'Ordre de 28 de febrer de 1986 per la qual s'estableixen normes per a la
seleccié del personal funcionari interi (BOE 21 marc 1986 - vigent fins al 16-6-2002)
disposa:

+ Primer- Aquesta ordre és aplicable al procediment de seleccié del personal
funcionari interi que haja de prestar servei en els cossos i escales inclosos en l'ambit
d'aplicacid de la Llei 30/1984, de 2 d'agost (la Llei 1913/1984).

Disposicio final- En tot el que no preveu aquesta ordre s'han d'aplicar, si la seua
naturalesa ho permet, les normes que conté el Reial Decret 2223/1984, de 19 de
desembre

SETENA- Que el Reial Decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
de Situacions Administratives dels Funcionaris Civils de U'Administracié General de
['Estat (BOE 10 abril 1995 - vigent fins al 3-4-2006), disposa:

Article 1. Ambit d'aplicacié: "1. Aquest Reglament és aplicable als funcionaris de
U'Administracio General de lU'Estat i els seus organismes autonoms compresos en
l'ambit d'aplicacio de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcio Publica.

2. No obstant el que disposa l'apartat anterior, no son aplicables als funcionaris dels
cossos o escales en qué s'ordena la funcid publica docent les disposicions d'aquest
Reglament relatives a les situacions al-ludides en l'apartat 1, paragraf segon de la
disposicié addicional quinzena de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funcié Publica, addicionat per la Llei 22/1993, de 29 de desembre, de
mesures fiscals, de reforma del regim juridic de la funcio publica i de la proteccio per
desocupacio ".

HUITENA- Que la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut Basic de l'Empleat Pablic (BOE
13 Abril 2007), disposa:

Article. 1 Objecte:

1. El present Estatut té per objecte establir les bases del regim estatutari dels
funcionaris publics inclosos en el seu ambit d'aplicacié.
2. Aixi mateix té per objecte determinar les normes aplicables al personal laboral al
servei de les administracions publiques.
3. Aquest Estatut reflecteix, de la mateixa manera, els fonaments d'actuacio:



a) Servei als ciutadans i als interessos generals.

b) Igualtat, merit i capacitat en l'accés i en la promocid professional.

c) Submissid plena a la llei i al dret.

d) Igualtat de tracte entre dones i homes.

e) Objectivitat, professionalitat i imparcialitat en el servei garantides amb la
inamobibilitat en la condici6 de funcionari de carrera.

f) Eficacia en la planificacid i gestid dels recursos humans.

g) Desenvolupament i qualificacid professional permanent dels empleats publics.

h) Transparéncia.

i) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

j) Jerarquia en l'atribucid, ordenacid i exercici de les funcions i tasques.

k) Negociacio col:lectiva i participacid, a través dels representants, en la determinacio
de les condicions d'ocupacio.

l) Cooperacié entre les administracions publiques en la regulacid i gestié de ['ocupacid
publica "

+ Article 2. Ambit d'aplicacié:

1. Aquest Estatut s'aplica al personal funcionari i en el que calga al personal laboral al
servei de les seglients administracions publiques:

- L'Administracio General de 'Estat.

- Les administracions de les comunitats autonomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla.

- Les administracions de les entitats locals.

- Els organismes publics, agencies i altres entitats de dret public amb personalitat
juridica propia, vinculades o dependents de qualsevol de les administracions publiques.
- Les universitats publiques.

2. En laplicacié d'aquest Estatut al personal investigador es poden dictar normes
singulars per a adequar-lo a les seues peculiaritats.

3. El personal docent i el personal estatutari dels serveis de salut es regiran per la
legislacio especifica dictada per U'Estat i per les comunitats autonomes en l'ambit de les
respectives competencies i pel que preveu aquest Estatut, excepte el capitol Il del titol
[, llevat de larticle 20, i els articles 22.3, 24 i 84. Vegeu Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de U'Estatut Marc del Personal Estatutari dels Serveis de Salut (BOE 17
desembre).

4. Cada vegada que aquest Estatut faca esment al personal funcionari de carrera es
considerara comprés el personal estatutari dels serveis de salut.

5. El present Estatut té caracter supletori per a tot el personal de les administracions
publiques no inclos en el seu ambit d'aplicacio.

Article 10. Funcionaris interins:



"1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, son nomenats com a tals per a l'exercici de funcions propies de
funcionaris de carrera, quan es done alguna de les circumstancies seglents:

a) L'existéncia de places vacants quan no siga possible seua cobertura per funcionaris
de carrera.
b) La substituci¢ transitoria dels titulars.
c)] L'execuci6 de programes de caracter temporal.
d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins d'un periode
de dotze mesos.

2. La seleccid de funcionaris interins s'ha de fer mitjancant procediments agils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

3. El cessament dels funcionaris interins es produira, a més de per les causes que
preveu l'article 63, quan finalitze la causa que va donar lloc al seu nomenament.

4. En el suposit previst en la lletra a) de l'apartat 1 d'aquest article, les places vacants
exercides per funcionaris interins s'han d'incloure en l'oferta d'ocupacio corresponent a
'exercici en que es produeix el seu nomenament i, si no fos possible, en la segiient,
llevat que se'n decidisca l'amortitzacid.

Als funcionaris interins els és aplicable, quan siga adequat a la naturalesa de la seva
condicid, el regim general dels funcionaris de carrera

NOVENA- Que la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gestié de
la Funcid Publica Valenciana (DOCV 14 juliol 2010 - BOE 6 agost 2010), disposa:

Article 3. Ambit d'aplicacié:

1. Aquesta llei s'aplica al personal funcionari que presta els seus serveis en les
seglients administracions publiques:
a) L'administracié de la Generalitat, en els termes de l'article segient.

B) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, que exerceix funcions
d'administracio o serveis en aquestes.
c] Les administracions locals situades en el territori de la Comunitat Valenciana a qué
es refereix l'article 5, amb les especificitats previstes en la disposicié addicional setena
d'aquesta llei.
2. El personal laboral de les administracions esmentades en l'apartat anterior es regira,
a més de per la legislacid laboral i les altres normes convencionalment aplicables, pels
preceptes de U'Estatut Basic de U'Empleat Public i pels d'aquesta llei que aixi ho
disposen expressament.
3 . El personal laboral de les empreses publiques que adopten la forma de societat
mercantil es regira per la normativa especifica, sense perjudici del que disposa l'article
4, apartat 4, d’aquesta llei.
4. El personal investigador al servei de la Generalitat es regeix per aquesta llei, sense
perjudici de les normes singulars que es dicten per adequar-la a les seues
peculiaritats.

5. El personal docent i estatutari al servei de la Generalitat es regira, en aquelles
materies no regulades per la seua normativa especifica, pel que disposa aquesta llei, a
excepcio dels articles relatius a les retribucions complementaries, la mobilitat



interadministrativa i la promocié professional. No obstant aixo, les previsions de
"avaluacié de 'acompliment de l'article 121, son aplicables a aquest personal.
6. Les disposicions d'aquesta llei només sén aplicables quan aixi ho determine la

seua legislacio especifica, i en els termes previstos en aquesta; al personal seglent:
a) El personal al servei de les Corts.
b) El personal al servei de les institucions de la Generalitat .
c) El personal funcionari al servei de l'administracié de Justicia.

En tot cas, les disposicions d'aquesta llei son d'aplicacidé supletoria a les institucions a
que es refereix aquest apartat 6.b. “.

Article 14. Concepte i classes de personal empleat public: “1. Es personal empleat
public qui exerceix professionalment funcions retribuides al servei dels interessos
generals en les administracions publiques incloses en l'ambit d'aplicacié d'aquesta llei,
amb les caracteristiques i especificitats normatives que s'assenyalen en l'article 3.

2. El personal empleat public es classifica en:
a) Personal funcionari de carrera.
b) Personal funcionari interi.
c) Personal laboral, ja siga fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual ".

Article 16. Personal funcionari interi:
"1. Es personal funcionari interi aquell que, en virtut de nomenament legal i per raons
expressament justificades de necessitat i urgéencia, presta serveis en l'administracio
mitjancant una relacio professional de caracter temporal, regulada pel dret
administratiu, per a U'exercici de funcions atribuides al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstancies que poden donar lloc al seu nomenament sdn les segiients:
a) L'existencia de llocs de treball vacants quan no siga possible la seua cobertura per
personal funcionari de carrera.
b) La substitucio transitoria de la persona titular d'un lloc de treball.
c) L'execucidé de programes de caracter temporal i de durada determinada, el termini
maxim s'ha de fer constar expressament en el nomenament, i que responguen a
necessitats no permanents de l'administracio.
d) L'excés o acumulacié de tasques, de caracter excepcional i circumstancial, per un
termini maxim de sis mesos dins d'un periode de dotze.

3. Els nomenaments previstos en les lletres c] i d) del nimero anterior s'efectuaran
en els termes que dispose la normativa reglamentaria de desplegament.

4. Els nomenaments de personal funcionari interi s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupacio6 professional funcionarial o
escala corresponent, amb les excepcions que es determinen per tal de garantir
'adequada prestacid del servei public.

5. Quan les circumstancies de la prestacié del servei aixi ho requerisquen,
"administracid pot establir que la relacid interina siga a temps parcial.

6. La seleccid, que sera objecte de regulacié reglamentaria, s'ha de realitzar
mitjancant procediments agils que respectaran els principis d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, a través de la constituci6 de borses de treball vinculades amb el
desenvolupament de les ofertes d'ocupacio publica.



7. El personal funcionari interi haura de reunir els requisits legals i reglamentaris per
a exercir les funcions propies del lloc de treball, aixi com posseir les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques adequades per al seu exercici. EL nomenament de
funcionaria o funcionari interi no atorgara cap dret per al seu ingrés en l'administracid
publica.

8. El personal funcionari interi té l'obligaci6 de mantindre actualitzats els
coneixements necessaris per a l'exercici del lloc de treball que ocupa i1 en virtut dels
quals va ser seleccionat.

9. El cessament del personal funcionari interi es produira:
a) Quan desapareguin les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament.
b) Per la provisid del lloc corresponent per funcionaria o funcionari de carrera.
c) Per l'amortitzacio del lloc de treball.
d) Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits per al seu
nomenament, com a conseqliiencia de la modificacié de la classificacio dels llocs de
treball.
e) Per qualsevol de les causes enumerades en l'article 59 d'aquesta llei.

En el suposit previst en la lletra a de 'apartat 2 d'aquest article, els llocs de treball
vacants ocupats per personal funcionari interi s’han d'incloure en l'oferta d'ocupacio
corresponent a l'exercici en que es produisca el seu nomenament i, si no fora possible,
en la segient, llevat que se'n decidisca ' amortitzacié.

10. Al personal funcionari interi li sera aplicable, quan siga adequat a la seua
condicid, el regim general del personal funcionari de carrera ".

DESENA- Que, per tot el que antecedeix, la resolucié impugnada vulnera el que
disposa la normativa vigent d'aplicacio, sent tal cessament contrari a dret, en haver-se
dut a terme sota criteris al marge de la legalitat, ja que no hi concorre cap de les causes
legalment previstes per a cessar en la meua prestacio de serveis amb data 30-6-2012.

Per les raons exposades,

SOL-LICITE DE LA SOTSSECRETARIA DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, FORMACIO |
OCUPACIO DE LA GENERALITAT VALENCIANA que, tenint per presentat aquest escrit,
ladmeta i, de conformitat amb les al-legacions formulades per aquesta part, tinga per
interposat RECURS D'ALCADA contra la resolucié de data I siga
dictada resolucié estimatoria d'aquesta, per la qual siga deixada sense efectes la que
aci esta impugnada i, per tant, em siga reconegut el meu dret a cessar amb data
d'efectes administratius i economics del 31-8-2012.

, de juliol de 2012

Signat:




