A LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEQ DE
LA GENERALITAT VALENCIANA

, mayor de edad, provista/o del D.N.I.

NUm. y con domicilio a efectos de notificacion
;ante
esta Subsecretaria comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO:
Que, mediante resolucion de fecha _del/la Director/a Territorial de

Educacion, Formacion y Empleo de la Generalitat Valenciana, se me notificaba mi cese en
la_prestacion de servicios con efectos administrativos y econémicos del 30-06-2012. Como
no estoy de acuerdo con la citada resolucion por considerarla no ajustada a derecho, en
tiempo y forma, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, vengo a interponer
RECURSO DE ALZADA contra la resolucion de fecha en funcion de las
siguientes:

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que soy funcionario/a interino/a del cuerpo de ,

especialidad: y con destinacion, desde el , en
el
SEGUNDA.- Que, en los actos de adjudicacion del mes de de 2011,
me fue adjudicada una vacante en el , a jornada
%, hasta el (Se acompania copia del nombramiento/

credencial como DOCUMENTO NUMERO UNO).

TERCERA.- Que, mediante resolucion de fecha , del/la Director/a
Territorial de Educacién, Formacion y Empleo de la Generalitat Valenciana, se me
notificaba mi cese en la prestacion de servicios con efectos administrativos y econdmicos
del 30-06-2012, en aplicacion del Decreto-Ley 1/2012, de 5 de Enero, del Consell (Se
acompana copia del cese como DOCUMENTO NUMERO DOS).

CUARTA.- Que la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino (BOE 15 Junio),
establece:



Por Orden de 28 de febrero de 1986 se aprobaron las normas para la seleccion del
personal funcionario interino (LA LEY 473/1986), en desarrollo del articulo 31 del entonces

vigente Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn del Estado (LA LEY

2698/1984).
Con posterioridad, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado (LA LEY 1435/1995], vino a sustituir al citado Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, estableciendo en su articulo 27 una serie de previsiones
sobre los funcionarios interinos.

Si bien la Orden 28 de febrero de 1986 se mantiene en vigor en lo que no se oponga
al Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, la reciente modificacion del apartado 2 del articulo 5 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964 (LA LEY 5/1964) efectuada por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (LA
LEY 1785/2001] y la mejor adecuacion a aspectos como la necesidad de que la seleccidon de
personal se realice con la maxima agilidad en razon a la urgencia requerida para la
cobertura transitoria de los puestos de trabajo, exigen la aprobacion de una nueva Orden
que desarrolle el contenido del articulo 27 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

En su virtud, previo informe de la Comision Superior de Personal, dispongo:

*  Primero. Ambito de aplicacién:

“1. La presente Orden sera de aplicacion para la seleccion y nombramiento del
personal funcionario interino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas incluidos
en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LA LEY 1913/1984).

2. Asimismo, sera de aplicacion supletoria para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas incluidos
en el articulo 1.2 de la citada Ley".

* QOctavo. Revocacion:

“El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

* 1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

* 2. Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario
de carrera sustituido.

* 3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

* 4. Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia
que motivaron la cobertura interina”.



QUINTA.- Que el Real Decreto 2223/1984, 19 diciembre (BOE 21 diciembre 1984 ) -
Derogado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado(BOE de 10/4/1995), dispone:

* Articulo 1. El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de

ingreso que se realicen respecto al personal comprendido en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

“1. Tendra caracter supletorio para todo el personal al servicio del Estado y de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacidn.

2. El presente Real Decreto no sera de aplicacion a los sistemas de promocion
interna, que se regularan por sus normas especificas”.

SEXTA.- Que la Orden de 28 de febrero de 1986 por la que se establecen normas
para la seleccion del personal funcionario interino (BOE 21 Marzo 1986 - Vigente hasta
16-06-2002) dispone:

+ Primero.- La presente Orden sera de aplicacion al procedimiento de seleccidn del
personal funcionario interino que vaya a prestar servicio en los cuerpos y escalas incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (LA LEY 1913/1984).

Disposicion final.- En todo lo no previsto por esta Orden se aplicaran, si su naturaleza lo
permite, las normas contenidas en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre”

SEPTIMA.- Que el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado_(BOE 10 Abril 1995 - Vigente hasta 04-03-2006), dispone:

*  Articulol. Ambito de aplicacién:

“1. El presente Reglamento sera de aplicacion a los funcionarios de la
Administracion general del Estado y sus Organismos auténomos comprendidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no seran de aplicacion a los
funcionarios de los Cuerpos o Escalas en que se ordena la funcion publica docente las
disposiciones del presente Reglamento relativas a las situaciones aludidas en el apartado
1, parrafo segundo de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, adicionado por la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion
Publica y de la Proteccion por desempleo”.

OCTAVA.- Que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE 13 Abril 2007), dispone:

+ Articulo. 1 Objeto:

“1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas.



3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:

* a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

* b} Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

* c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

* d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

* e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas
con la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

* f] Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

* g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados
publicos.

* h) Transparencia.

* i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

* j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefo de las funcionesy
tareas.

* k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

* 1) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion
del empleo publico”..

+ Articulo 2. Ambito de aplicacion:

“1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

* - La Administracion General del Estado.

* - Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

* - Las Administraciones de las Entidades Locales.

* - Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

* - Las Universidades Publicas...

2. En la aplicacion de este Estatuto al personal investigador se podran dictar
normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran
por la legislacidn especifica dictada por el Estado y por las Comunidades Auténomas en el
ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto
el Capitulo Il del Titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24y 84.

Véase Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud («B.0.E.» 17 diciembre]).

4. Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se
entenderd comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion”.

+ Articulo 10. Funcionarios interinos:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeno de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

* a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.



* b La sustitucion transitoria de los titulares.

* c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

* d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. Alos funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera”.

NOVENA.- Que la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciony
Gestion de la Funcion Publica Valenciana (DOCV 14 Julio 2010 - BOE 6 Agosto 2010],
dispone:

*  Articulo 3. Ambito de aplicacién:
“1. La presente ley se aplica al personal funcionario que presta sus servicios en las
siguientes administraciones publicas:

* a) La administracion de la Generalitat, en los términos del articulo
siguiente.

* b) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, que
desempena funciones de administracion o servicios en las mismas.

* c) Las administraciones locales situadas en el territorio de la Comunitat
Valenciana a que se refiere el articulo 5, con las especificidades previstas
en la disposicidn adicional séptima de esta ley.

2. El personal laboral de las administraciones citadas en el apartado anterior se
regird, ademas de por la legislacion laboral y las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y por los de la
presente ley que asi lo dispongan expresamente.

3. El personal laboral de las empresas publicas que adopten la forma de sociedad
mercantil se regira por su normativa especifica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4, apartado 4, de la presente ley.

4. El personal investigador al servicio de la Generalitat se regira por la presente ley,
sin perjuicio de las normas singulares que se dicten para adecuarla a sus peculiaridades.

5. El personal docente y estatutario al servicio de la Generalitat se regira, en
aquellas materias no reguladas por su normativa especifica, por lo dispuesto en esta ley, a
excepcion de los articulos relativos a las retribuciones complementarias, la movilidad
interadministrativa y la promocidn profesional. No obstante lo anterior, las previsiones de
la evaluacidn del desempeno del articulo 121, seran de aplicacidn a este personal.

6. Las disposiciones de esta ley sélo seran aplicables cuando asi lo determine su
legislacion especifica, y en los términos previstos en ésta; al siguiente personal:

* a) El personal al servicio de Les Corts.



* b) El personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat.
* c) El personal funcionario al servicio de la administracion de Justicia.

En todo caso, las disposiciones de esta ley seran de aplicacidn supletoria a las
Instituciones a las que se refiere este apartado 6.b.”".

+ Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico:

“1. Es personal empleado publico el que desempena profesionalmente funciones
retribuidas al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley, con las caracteristicas y
especificidades normativas que se senalan en el articulo 3.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

* a) Personal funcionario de carrera.

* b) Personal funcionario interino.

* c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
* d) Personal eventual”.

* Articulo 16. Personal funcionario interino:

“1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la
administracion mediante una relacién profesional de caracter temporal, regulada por el
derecho administrativo, para el desempeno de funciones atribuidas al personal
funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento son las siguientes:

* a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera.

* b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

* c) La ejecucién de programas de caracter temporal y de duracion
determinada, cuyo plazo maximo debera hacerse constar expresamente
en el nombramiento, y que respondan a necesidades no permanentes de
la administracion.

* d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y
circunstancial, por un plazo maximo de seis meses dentro de un periodo
de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras c y d del nimero anterior se
efectuaran en los términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacidn profesional
funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con el fin de garantizar la adecuada prestacién del servicio publico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacidn del servicio asi lo requieran, la
administracion podra establecer que la relacidn interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccion, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucidn de bolsas de trabajo vinculadas al
desarrollo de las ofertas de empleo publico.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y
reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempeno. El
nombramiento de funcionaria o funcionario interino no otorgara derecho alguno para su



ingreso en la administracion publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacion de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para el desempeno del puesto de trabajo que ocupay en virtud
de los cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producira:

* a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento.

* b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o
funcionario de carrera.

* c) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

* d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos
exigidos para su nombramiento, como consecuencia de la modificacion
de la clasificacion de los puestos de trabajo.

* e] Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de esta ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, los puestos de
trabajo vacantes desempenados por personal funcionario interino deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicidn, el régimen general del personal funcionario de carrera”.

DECIMA.- Que, por todo lo que antecede, la resolucién impugnada vulnera lo
dispuesto en la normativa vigente de aplicacion, siendo tal cese contrario a derecho, al
haberse llevado a cabo bajo criterios al margen de la legalidad, pues no concurre ninguna
de las causas legalmente previstas para ser cesado/a en mi prestacion de servicios con
fecha 30-06-2012.

Por las razones expuestas,

SOLICITO DE LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION
FORMACION Y EMPLEOQ DE LA GENERALITAT VALENCIANA que, teniendo por presentado
este escrito, se sirva de admitirlo y de conformidad con las alegaciones formuladas por
esta parte, tenga por interpuesto RECURSO DE ALZADA contra la resolucién de fecha
y sea dictada resolucion estimatoria del mismo, por la que sea dejada sin
efectos la aqui impugnada y, por consiguiente, me sea reconocido mi derecho a ser
cesado/a con fecha de efectos administrativos y econémicos del 31-08-2012.

,a de julio de 2012

Fdo.:




