A LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL

DE LA CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

DE LA GENERALITAT VALENCIANA
……………………………………………………………………….............., con D.N.I. ……………………, y con domicilio a efectos de notificaciones en …………………...………….…, ante Ud comparece y como mejor en derecho proceda, DICE:

Que por medio del presente escrito interpongo, de conformidad con lo prevenido en los artículos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, RECURSO DE REPOSICIÓN contra el Listado Definitivo de Personal Docente Interino de los CUERPOS DE SECUNDARIA previsto en el artículo 4, apartados 1,2,3 y 4 a) del Acuerdo de 3 de abril de 2013 y que ha prestado servicios antes de la entrada en vigor del citado acuerdo (23 abril 2013), publicado con fecha 5.07.2013, por cuanto, a juicio de mi parte, son irregulares y contrarios a derecho, en base a las siguientes: 
ALEGACIONES
PRIMERA.- El/la firmante es funcionario interino, al servicio de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, para la que viene prestando servicios en la especialidad/es de...............................................des del curso………………………………………………………………………………………

SEGUNDA.- El Acuerdo de 3.04.013, que motiva la publicación del listado impugnado por el presente, venía a “sustituir” a un anterior Acuerdo sobre la materia, publicado en el 2010 y que debía desplegar sus efectos desde el 11/9/2011 hasta el 31/08/2015. Antes de la mitad de la extensión temporal del Acuerdo del 2010 y tras una irregular “denuncia” del mismo, se publicó la resolución que contenía el “nuevo” Acuerdo del 2013 que modificaba radicalmente las condiciones y el propio sistema de provisión de puestos de trabajo en régimen de interinidad, mostrando mi frontal oposición al nuevo Acuerdo que impugné oportunamente.
TERCERA.- A consecuencia de la aplicación de los términos del “nuevo” Acuerdo del 2013, se verifica el listado definitivo de los interinos que han prestado servicio antes de la irregular entrada en vigor del mismo, contra el que muestro también mi disconformidad.

Como es de ver por el contenido de dicho listado, en el cual no aparezco, cuando con la ordenación derivada de los términos del Acuerdo de 2010 ocupaba el puesto nº……..y era convocado en los actos de adjudicación de julio, circunstancia que este año no se ha producido.

CUARTA.-  Por lo tanto, el “nuevo” Acuerdo ha supuesto una radical modificación de mis derechos y expectativas laborales, truncadas de raíz a mitad del término de vigencia del Acuerdo del 2010, que sostenía jurídicamente mi derecho a obtener plaza, al menos hasta el 31.08.2015.

Por tanto, debe atenderse el presente recurso, manteniendo la virtualidad de los términos del Acuerdo publicado por Resolución de 26.11.2010 hasta agotar el período de vigencia del mismo y, por ende, anular y dejar sin efecto el listado impugnado por el presente, manteniendo la ordenación según lo prevenido en el Acuerdo del 2010.

Por lo expuesto,

SOLICITO A UD Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, tener por interpuesto en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICION contra el Listado Definitivo de Personal Docente Interino de los Cuerpos de Secundaria previsto en el artículo 4, apartados 1,2,3 y 4 a) del Acuerdo de 3 de abril de 2013 y que ha prestado servicios antes de la entrada en vigor del citado acuerdo (23 abril 2013), publicado con fecha 05.07.2013; y dictar la oportuna resolución por la que, estimando el recurso interpuesto, se acuerde declarar nulo el listado impugnado y manteniendo el listado “anterior” hasta el agotamiento de plazo (en 31.08.2015) del Acuerdo del 2010..

Valencia 25 de julio de 2013.

A la DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL
DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 




……………………………………………………………………….............., amb D.N.I. ……………………, i amb domicili a l'efecte de notificacions en …………………...………….…, davant Ud compareix i com a millor en dret procedisca, DIU: 

Que per mitjà del present escrit interpose, de conformitat amb el previngut en els articles 116.1 i 117.1 de la Llei 30/1992, de 26 de Novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, RECURS DE REPOSICIÓ contra el Llistat Definitiu de Personal Docent Interí dels COSSOS DE SECUNDÀRIA previst en l'article 4, apartats 1,2,3 i 4 a) de l'Acord de 3 d'abril de 2013 i que ha prestat serveis abans de l'entrada en vigor del citat acord (23 abril 2013), publicat amb data 05.07.2013, puix que, segons el parer de la meva part, són irregulars i contraris a dret, sobre la base de les següents: 


AL·LEGACIONS 

PRIMERA.- El/la signant és funcionari interí, al servei de la Consellería d'Educació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, per la qual ve prestant serveis en l'especialitat/s de ….............................................. des del curs……………………………………………………………………………………… 


SEGONA.- L'Acord de 3.04.013, que motiva la publicació del llistat impugnat pel present, venia a “substituir” a un anterior Acord sobre la matèria, publicat en el 2010 i que havia de desplegar els seus efectes des de l'11/9/2011 fins al 31/08/2015. Abans de la meitat de l'extensió temporal de l'Acord del 2010 i després d'una irregular “denúncia” del mateix, es va publicar la resolució que contenia el “nou” Acord del 2013 que modificava radicalment les condicions i el propi sistema de provisió de llocs de treball en règim d'interinitat, mostrant la meva frontal oposició al nou Acord que vaig impugnar oportunament.


TERCERA.- A conseqüència de l'aplicació dels termes de el “nou” Acord del 2013, es verifica el llistat definitiu dels interins que han prestat servei abans de la irregular entrada en vigor del mateix, contra el qual mostre també la meva disconformitat. 

Com és de veure pel contingut de dita llista, en la qual no aparec, quan amb l'ordenació derivada dels termes de l'Acord de 2010 ocupava el lloc núm.……..i era convocat en els actes d'adjudicació de juliol, circumstància que aquest any no s'ha produït. 

QUARTA.- Per tant, el “nou” Acord ha suposat una radical modificació dels meus drets i expectatives laborals, truncades d'arrel a meitat del terme de vigència de l'Acord del 2010, que sostenia jurídicament el meu dret a obtenir plaça, al menys fins al 31.08.2015. 

Per tant, ha d'atendre's el present recurs, mantenint la virtualitat dels termes de l'Acord publicat per Resolució de 26.11.2010 fins a esgotar el període de vigència del mateix i, per tant, anul·lar i deixar sense efecte el llistat impugnat pel present, mantenint l'ordenació segons el previngut en l'Acord del 2010.


Per l'exposat,

 

SOL·LICITE A UD Que tenint per presentat aquest escrit, se servisca admetre-ho, tenir per interposat dintre del termini i en la forma escaient RECURS DE REPOSICIÓ contra el Llistat Definitiu de Personal Docent Interí dels Cossos de Secundària previst en l'article 4, apartats 1,2,3 i 4 a) de l'Acord de 3 d'abril de 2013 i que ha prestat serveis abans de l'entrada en vigor del citat acord (23 abril 2013), publicat amb data 05.07.2013; i dictar l'oportuna resolució per la qual, estimant el recurs interposat, s'acorde declarar nul el llistat impugnat i mantenint el llistat “anterior” fins a l'esgotament de termini (en 31.08.2015) de l'Acord del 2010.


Signat, 





València 25 de juliol de 2013. 



