BORRADOR Resolucion de de de 2009, por la cual se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas de Inspectores de Educacién
Accidentales en régimen de Comision de Servicios.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, indica en el titulo VII
articulo 148 que es competencia y responsabilidad de los poderes publicos la inspeccion
del sistema educativo. Corresponde a las administraciones pablicas competentes, ordenar,
regular y ejercer la inspeccion educativa dentro del respectivo dmbito territorial.

[.a inspeccion educativa se realizard sobre todos los elementos y aspectos del sistema
educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza.

La misma Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicién
adicional décima, punto cinco establece los requisitos para el acceso a los cuerpos de
catedraticos e inspectores de educacion.

El Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo) por el que se aprueba el
reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, se refiere a los inspectores accidentales en el anexo 111, apartado II Ejercicio
como Inspector Accidental, especificando que por este apartado sélo seran tenidos en
cuenta los afos prestados como inspector accidental en puestos obtenidos como resultado
de su participacion en los concursos de méritos convocados para su provision.

Por otra parte la ley 7/2007 de 12 de abril. Del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
establece en el articulo 78 que las administraciones puiblicas proveerdn los puestos de
trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

De conformidad con la normativa citada, con el fin de hacer efectivo el desempeifio
de la inspeccién educativa, en orden a garantizar la mejora de la calidad del sistema
educativo y poder cubrir de manera accidental las vacantes de las plantillas de los
Servicios de Inspeccion de las Direcciones Territoriales de Educacion.



Resuelvo:

Primero. Procedimiento
Convocar concurso de méritos para la seleccion de inspectores accidentales para
cubrir, en comision de servicios, puestos vacantes en la Inspeccién de Educacion.

Segundo. Requisitos de participacion
Podra participar en el procedimiento el personal funcionario docente que retina los
siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.
b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente.
¢) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracion.
d) Tener conocimiento del valenciano, de acuerdo con el Anexo 11
e) Tener destino definitivo en la Comunitat Valenciana, como funcionario de
carrera Excepcionalmente aquellos funcionarios que hubieran ingresado por los
sistemas de accesos en la Comunitat Valenciana, estando a la espera del destino
definitivo podrin participar en este procedimiento siempre y cuando cumplan el
resto de requisitos. 7
Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién del

puesto de trabajo en comision de servicios.

Los inspectores/as accidentales que actualmente estén ejerciendo deberdn participar y
superar en el presente concurso de méritos para garantizar su continuidad en comision de
servicios. A excepcion de aquellos que les queden tres afios o menos para la jubilacion
forzosa o para poder solicitar la jubilacién voluntaria, )

Tercero. Solicitudes y documentacion
1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberén presentar solicitud conforme
al modelo que figura como Anexo III de esta resolucién y que se hallard a su disposicién
en las Direcciones Territoriales de la Conselleria de Educacién y en la pagina web de la
citada Conselleria.
2. Junto a la solicitud, los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicién.
b) Hoja de servicios certificada por la Direcciéon Territorial de Educacién
correspondiente.
c) Proyecto de actuacién, de acuerdo con las caracteristicas que se establecen en el

punto sexto.
d) Hoja de autobaremacion, segiin modelo (Anexo I)



¢) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite el conocimiento del
valenciano.

Cuarto. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion serd de 10 dias (15 dias) habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana,

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de requisitos, se dirigiran al director
general de Personal, y podran presentarse en el Registro General de la Conselleria de
Educacion, en las Direcciones Territoriales de la Conselleria de Educacién, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de correos, se harad en sobre abierto
por tal que sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Quinto. Comision de Valoracion

- 1. La seleccion de aspirantes que participen en el concurso de méritos se realizara pnr-’
una Comisién de Valoracién que estara formada por: ~

- Un funcionario a propuesta del Director General de Personal, que la presidira.

- La Jefa del Servicio Central de la Inspeccion Educativa o persona en quien delegue.

- Tres inspectores en activo.

Actuara de secretario el vocal de menor antigiiedad en el cuerpo y en caso de empate

\ el de menor edad.

>~ Se nombraran, asimismo, suplentes de cada uno de los miembros de la Comisién. o

—
—

A las convocatorias que realice la Comisién de Valoracion a los participantes, y siendo
¢stas un acto publico, podrin asistir los representantes de los sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Educacion, sin voz.

Para la valida constitucién y funcionamiento de la Comisién se requerira la asistencia
de tres de sus miembros, debiendo estar presente, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

La composicién de la Comisién se hard publica en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales de Educacién de Alicante, Castellén y Valencia y en los
Servicios centrales de la Conselleria de Educacion.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencién y de
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Los miembros de la Comisién de Valoracion tendran derecho a la indemnizacion por
razon del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, modificado por el
Decreto 88/2008, de 20 de junio.

o



2. La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes funciones:

a) El desarrollo del concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

b) La comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion de los
aspirantes.

c¢) La resolucién de las dudas, discrepancias o reclamaciones que puedan surgir en
el desarrollo del proceso.

d) La valoracion del Proyecto de actuacién presentado, de la adecuacién del
aspirante a partir de la entrevista individual y de la valoracion de méritos
acreditados.

¢) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso.

f) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados, si los hubiere, para cabrir las
plazas de Inspector accidental.

La relacion provisional de aspirartes admitidos y excluidos se hara publica en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellén
y Valencia, asi como en la Conselleria de Educacion. Con esta publicacién, se
considerard efectuada la notificacion a los interesados a efectos de lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En la misma se incluird el nombre y
apellidos, nimero del DNI, asi como, en el supuesto de exclusion la causa de ésta.

Contra la relacién provisional de admitidos y excluidos, los interesados podrin
presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles. Transcurrido dicho plazo y
resueltas, en su caso, las reclamaciones, se publicard la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Sexto. Fases del concurso.

El sistema de seleccion se desarrollara en dos fases.

En la primera fase, fase A, el aspirante defenderd ante la comision de seleccion el
contenido de un proyecto de actuacion, relacionado con las funciones de la Inspeccion de
Educacion. La comision podra plantearle preguntas tanto sobre el proyecto como de
cuestiones relacionadas con la Inspeccion de Educacion. En la segunda fase, fase B, la
comision de valoracién, procedera, en su caso, a contabilizar los méritos del aspirante.

Fase A. Valoracion del Proyecto de actuacion y entrevista.

En esta fase se pretende comprobar la competencia profesional de los aspirantes desde
la dimension del conocimiento del puesto de trabajo, considerando aspectos normativos,
técnicos y metodolégicos que permitan planificar, aplicar y evaluar aspectos de
organizacion y gestion de los ambitos de intervencién de la inspeccion y que respondan a
las funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion. '

A tales efectos, el proyecto versara sobre la inspeccion educativa, su organizacion, y el
funcionamiento de estd, asi como de las propuestas de intervenciéon sobre un édrea de
actuacion, para la evaluacion, la supervision y el asesoramiento de los centros educativos.



En la elaboracion del Proyecto de actuacion, el aspirante tendrd en cuenta la
organizaciéon y el funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion, en el marco de las
funciones y atribuciones que le son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

El Proyecto de actuacién habra de presentarse por duplicado, original y copia en
soporte informético sobre procesador de textos de paquete ofimatico MSOffice u Open
Office, y tendrd una extension entre 20 de 50 paginas. en formato DIN A4, escritas por
una sola cara, de un interlineado de 1,5 espacio y con un tamaiio de letra de 12 puntos.
No se aceptara la incorporacion al proyecto de anexos y otras documentaciones
complementarias.

En cualquier caso, el proyecto de actuacién no constituira un compromiso de trabajo al
que se deban circunscribir las futuras actuaciones del inspector accidental en la plaza que
se le adjudique.

Finalizada por la Comisién la valoraciéon de los proyectos presentados los aspirantes
seran convocados por la Comisién en‘la fecha y hora, que para cada aspirante se indique
en la correspondiente citacion, para la realizacion de una entrevista individual.

Los aspirantes seran convocados en fecha y hora por la comision, para realizar la
defensa de su proyecto de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Z», de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 23 de abril de
2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV nam. 5755, de
05.05.2008).

El aspirante dispondra de uno méaximo de 10 minutos para defender ¢l contenido de su
proyecto delante de la comision de valoracion y podra utilizar un ejemplar del proyecto
de actuacion aportado por €l mismo.

Finalizada la exposicion del aspirante, la comision de valoracion entrevistard y
planteara, durante un tiempo maximo de 10 minutos, preguntas o cuestiones al candidato,
relacionadas con su curriculo profesional y con el ejercicio de la funcién inspectora.
También se le podra pedir que manifieste su opinion sobre la resolucion de determinados
supuestos practicos que se le puedan plantear por parte de la comisién, a fin de valorar las
capacidades del aspirante y su adecuacion al perfil profesional que como inspector/a
debera desarrollar,

La Comision valorara de manera global esta fase del concurso, teniendo en cuenta el
Proyecto de actuacion presentado, las capacidades y competencias mostradas por el
aspirante en la entrevista, y finalmente la adecuacion del aspirante al perfil profesional.

Esta fase del concurso se valorara de 0 a 20 puntos.

Para superar esta primera fase los aspirantes habrian de obtener una puntuacién minima
de 10 puntos.

Finalizada la primera fase, la Comision de Valoracion publicara la lista provisional de
los aspirantes que han superado esta fase del concurso y pasan a la valoracién de los

meéritos acreditados.

Fase B. Valoracion de méritos
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En esta fase se valoraran, por los miembros de la Comisién, los méritos que acrediten
los aspirantes admitidos, conforme al baremo recogido en el Anexo I de la presente
convocatoria. Los aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos en esta segunda fase.

La puntuacién final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones alcanzadas en
cada una de las fases del concurso.

Terminada la fase B, la Comisién de Valoracién publicard la lista provisional de
adjudicacion de los puestos convocados, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de reclamaciones.

Séptimo. Resolucion aspirante seleccionado.

Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de Valoracion formulard la
propuesta de adjudicacion definitiva, remitiéndola a la Direccion General de Personal,
que emitira resolucion que serd publicada en el DOCV.

Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de Valoracién hard publica la lista
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la posible provisién de
puestos vacantes de la inspeccion de educacién, ordenados de mayor a menor puntuacién
final, y la remitird a la Direcciéon General de Personal de la Conselleria de Educacion, que
emitird resolucion que serd publicada en el DOCV.,

En caso de empate de las puntuaciones finales, este se dirimirda atendiendo
sucesivamente los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién alcanzada en la fase A.

- Mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los apartados de valoracion de méritos

de la fase B, en el orden que estos aparecen en el Anexo I de esta convocatoria. .

Contra esta resolucion, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante el
director general de Personal, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Octavo. Nombramiento de inspectores accidentales

El Director General de Personal de la Conselleria de Educacién nombrara inspectores
accidentales de educacion, en comisidén de servicios por un curso escolar, a los
candidatos seleccionados a través de este concurso, prorrogable anualmente hasta la
provision del puesto con cardcter definitivo, y lo comunicara a la Direccién General de
Administracién Autonémica de la Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas.

Noveno. Recursos
La presente resolucion es definitiva en via administrativa, y contra la misma podra

interponerse recurso potestativo de reposicién ante el director general de Personal en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso



competente, en el plazo de dos meses a contar desde ¢l dia siguiente a la fecha de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Valencia, de de 2009

El director general de Personal

David Barelles Adsuara

=i i



ANEXO I

BAREMO DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE INSPECTORES ACCIDENTALES

La valoracion de méritos que hayan sido acreditados por los aspirantes se hace de

acuerdo con el siguiente baremo:
a) Trayectoria profesional (mdximo 3 puntos):

a.1) Por cada afio de experiencia docente que supere los seis exigidos como requisito de
participacién. A estos efectos, se entiende como experiencia docente la prestacién de
servicios de docencia directa con el alumnado de un centro vy las actividades desarrolladas
por personal docente en servicios y programas educativos y en otras unidades de la
Administracion educativa, no computables en el apartado siguiente: 0,5 puntos. Por cada
mes 0,0416 puntos.

Documentos justificativos: Hoja de servicios certificada por la Direccién Territorial de
Educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte o
de otra Administracién educativa o, en su defecto, certificado del Secretario del Centro con
el visto bueno del director, haciendo constar toma de posesién y cese.

a.2) Por cada afo de servicio en puestos de trabajo de la Administracién educativa de nivel 26
o superior: 0,5 puntos Por cada mes 0,0416 puntos.

Documentos justificativos: Certificacion del director general de Administracién Autonémica.

a.3) Por pertenecer al cuerpo de catedréticos: 2 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del titulo administrativo o credencial, o
fotocopia del boletin o diario oficial, en que consté o se le reconozca pertenecer a algin de
los cuerpos de catedraticos.

b) Ejercicio de cargos directivos y de coordinacién (mdximo 4 puntos).

b.1) Por cada afio de ejercicio del cargo de director/a de centros puiblicos docentes o de
servicios educativos, con evaluacién positiva, cuando esta haya sido realizada: 0,75 puntos.

Por cada mes 0,0625 puntos
b.2) Por cada afio de ejercicio del cargo de jefe de estudios, vicedirector, secretario o
vicesecretario: 0,5 puntos. Por cada mes 0,0416 puntos

b.3) Por cada afio de servicio como jefe de departamento, coordinador de ciclo en la

educacion infantil, en la educacién primaria o en la educacién secundaria obligatoria,
coordinador de educacién secundaria obligatoria, de bachillerato o de formacién
profesional: 0,1 punto. Por cada mes 0,0083 puntos

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de los nombramientos correspondientes

con las diligencias de toma de posesién y de cese.
A los efectos de contabilizar los afios de ejercicio o de servicio, seran valorados los méritos

perfeccionados hasta la finalizacién del curso 2008-2009.

¢) Preparacion cientifica y diddctica y otros méritos (mdximo 3 puntos).
c.1) Por cada titulacién universitaria diferente a la exigida para el ingreso al cuerpo de la

funcion piblica docente desde el cual se concursa.

- Por cada titulo de licenciado, de arquitecto o ingeniero: 0,6 puntos.

- Por cada titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,3 puntos.

- Por cada titulo de maéster y del alegado como requisito en Gestion de Calidad en el
Sistema Escolar: 0,6 puntos.

- Por el titulo de doctor: 1 punto.



Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del correspondiente titulo o,
certificacion académica en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las
asignaturas o créditos correspondientes al titulo que se quiere acreditar.
En caso de que no se disponga de los documentos mencionados en el parrafo anterior, se
podra aportar la certificacién del adeudo de los derechos de expedicion de estos titulos de
acuerdo con el Orden de 8 de julio de 1988 (BOE nim. 167, de 13.7.1988).

¢.2) Por la certificacién de aptitud de escuelas oficiales de idiomas: 0,2 puntos.
Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del diploma, certificacion o titulo
correspondiente.

¢.3) Por el titulo de Mestre de Valencia o titulo declarado equivalente por el Area de Politica
Lingiiistica e la Conselleria de Educacion: 0,2 puntos.
Documentos justificativos: Fotocopia compulsada titulo de Mestre de Valencia.

c.4) Por el titulo profesional de misica y/o danza: 0,2 puntos.
Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del diploma, certificacion o titulo
correspondiente. .

c.5) Actividades de formacion y publicaciones.

c. 5. 1) Asistencia a cursos.
Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la Inspeccién de
Educacion o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didéctica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacidn, direccién y gestion, mejora
y calidad de los centros, convocados por las administraciones piiblicas con plenas
competencias educativas:
Por cada fracciéon de 10 horas: 0.02 puntos
¢.5.2) Imparticién de cursos.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
educacion.
Por cada hora 0,01 puntos.
Documentos justificativos de los apartados c.5.1) y ¢.5.2): Certificacion acreditativa
expedida por ¢l organismo o centro correspondiente, con especificaciéon de las horas de
duracién.

c.5.3) Publicaciones.
Por publicaciones de caracter pedagdgico relacionadas con la especialidad docente desde la

qué se opta, o con la organizacion escolar, la direccion y gestion de centros, la inspeccion
educativa, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didictica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacion: méximo 1 punto.

Documentos justificativos: Los ejemplares correspondientes, pudiendo ir acompafiados de
una certificacion de la editorial donde conste el mimero de ejemplares y que su difusién ha
estado en librerias comerciales. No hara falta la certificacion correspondiente cuando la
publicacién la haya editado la Conselleria de Educacién. En el caso de publicaciones que
solo se den en formato electronico, se presentara un informe oficial en el que el organismo
emisor certificard que la publicacion aparece en la base de datos bibliograficos. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y la final.



ANEXO I

ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DE LOS IDIOMAS OFICIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Nombre ; DMI:

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarla de la convocaloria, declaro que puedo acreditar
documentaimente el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, por estar en posesion de
las titulaciones que a continuacidn indico:

1. Para valenciano:

D Licenciado en Filologia, Seccidn Hispanica (Valenciano)

[] Licenciado en Filosofia y Letras, divisién Filologla (Filologia Valenciana)

[} pipioma de Mestre de Valencia

D_ Carlificado de Capacitacid per a l'ensenyament en Valencia

T 10 certificado de Aptitud para la Ensefianza del Valenciano

[l Certificado de Grau Mitja o Superior de la JQCV .

[] cerificado universitario que acredite haber superado el Nivell Il del Pla de Formacid LinglUistico-Técnica en
Valencia del Professorat no Universitari .

[ certificado universitario que acredite haber superado el curso superior de los Cursos de Lingistica
Valenclana y su didactica

[] certificado universitario que acredite haber superado el curso medio de los Cursos de Linglistica
Valenciana y su didactica

[ Certificacion académica de haber superado el Certificado de Aptitud en Valenciano expedido por las EOI
D Certificacién académica de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano expedido por las EQI

[ Acreditacién de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y COU

[l Acreditacién de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos de la FP

J' [] Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato

2. Para castellano:
D Titulacidn universitaria expedida por una universidad espanola

[] Titulo de Bachillerato (BUP o LOGSE) expedido por el Estado espafiol
[] Titulo de Técnico especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espariol

Ol Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aplitud de espafiol para
extranjeros expedidos por las EOl

Fecha y firma




ANNEX I/ ANEXO 111

SOLLICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO DE LLOCS D'INSPECTORS
D'EDUCACIO EN COMISIO DE SERVEIS 2008/2009

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE INSPECTORES DE
EDUCACION EN COMISION DE SERVICIOS 2008/2009

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

PRIMER COGMOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM /SEGUNDO APELLIDO
NOM / NOMBRE DI

DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICA CIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CARRER O PLAZA | NUMERD
CALLE O PLAZA Y NUMERO

LOCALITAT / LOCALIDAD

COD. POSTAL 1 TELEFON /TELEFONO . i I

2 | |

DADES DE DESTINACIO / DATOS DE DESTINO

CENTRE

CENTRO [ l:émm I
LOCALITAT PROVINCIA
LOCALIDAD PROVINCIA

SITUACH) ACTUAL / SITUACION ACTUAL (OMPLIR NOMES 51 ES DITISTINTA A LA DESTINACIO / CUMPLIMENTAR SOLO 51 ES DISTINTA AL DESTING)

SIGNATIIRA NF | 'INTFRFSAT! FIRMA DFI



