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Artículo 1.  Naturaleza
1. El Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 

Valenciana, en adelante ISEA, creado por la ley 8/2007 de 2 de 
marzo de la Generalitat, es una entidad autónoma de carácter 
administrativo adscrita a la consellería competente en materia de 
universidades y formación superior, a través de la correspondien-
te Dirección General, para desarrollar y ejecutar, en régimen de 
autonomía, el conjunto de competencias que, sobre las enseñan-
zas artísticas superiores, corresponden a la Administración de la 
Generalitat.

Artículo 2.  La manifestación de la voluntad 
 del ISEA

1. Las decisiones de los órganos colegiados del ISEA adoptarán 
la forma de acuerdos, y las de los órganos unipersonales la de 
resoluciones. Cuando dichas decisiones supongan la adopción de 
una norma de carácter general, serán objeto de publicación en 
el DOCV. 

2. Los acuerdos de los órganos de gobierno y representación del ISEA 
se adoptarán por mayoría simple, es decir, a favor de la propuesta 
que obtenga más votos a favor que en contra, o la que más votos 
obtenga si hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria 
establezca otra mayoría cualifi cada.

3. Las resoluciones que dicte el Director del ISEA y los acuerdos que 
adopten el Consejo de Dirección del ISEA, el Consejo Social, y la 
Junta Electoral, agotan la vía administrativa.

4. Todos los demás acuerdos y resoluciones que dicten los órganos 
de gobierno y representación del ISEA y que no agoten la vía 
administrativa serán recurribles ante el presidente del ISEA.

Artículo 3.  Objetivos, funciones, competencias 
 y líneas de actuación

1. El ISEA, cuyos objetivos y funciones se establecen en los artículos 
3 y 4 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, desarro-
lla las competencias que tiene atribuidas y goza de los derechos 
que se derivan del ordenamiento jurídico, particularmente los 
propios de su autonomía en la prestación del servicio público de 
la educación superior artística, mediante la docencia, el estudio 
y la investigación.

2. El ISEA tiene, como misión primordial, actuar como motor de 
la enseñanza artística en la Comunitat Valenciana, promover la 
adaptación de los agentes educativos a los actuales retos de la 
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Article 1.  Naturalesa
1. L’Institut Superior d’Ensenyances A rtístiques de la Comunitat 

Valenciana, en avant ISEA, creat per la llei 8/2007 de 2 de març 
de la Generalitat, és una entitat autònoma de caràcter adminis-
tratiu adscrita a la conselleria competent en matèria d’universitats 
i formació superior, a través de la corresponent Direcció General, 
per a desenvolupar i executar, en règim d’autonomia, el conjunt 
de competències que, sobre les ensenyances artístiques superiors, 
corresponen a l’Administració de la Generalitat.

Article 2.  La manifestació de la voluntat 
 de l’ISEA

1. Les decisions dels òrgans col·legiats de l’ISEA adoptaran la forma 
d’acords, i les dels òrgans unipersonals la de resolucions. Quan 
les dites decisions suposen l’adopció d’una norma de caràcter 
general, seran objecte de publicació en el DOCV. 

2. Els acords dels òrgans de govern i representació de l’ISEA 
s’adoptaran per majoria simple, és a dir, a favor de la proposta 
que obtinga més vots a favor que en contra, o la que més vots 
obtinga si hi ha diverses, llevat que norma legal o reglamentària 
establisca una altra majoria qualifi cada.

3. Les resolucions que dicte el Director de l’ISEA i els acords que 
adopten el Consell de Direcció de l’ISEA, el Consell Social, i la 
Junta Electoral, esgoten la via administrativa.

4. Tots els altres acords i resolucions que dicten els òrgans de govern 
i representació de l’ISEA i que no esgoten la via administrativa 
seran recurribles davant del president de l’ISEA.

Article 3.  Objectius, funcions, competències 
 i línies d’actuació

1. L’ISEA, els objectius i funcions del qual s’establixen en els articles 3 
i 4 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, desenvolupa 
les competències que té atribuïdes i gaudix dels drets que es deri-
ven de l’ordenament jurídic, particularment els propis de la seua 
autonomia en la prestació del servici públic de l’educació superior 
artística, per mitjà de la docència, l’estudi i la investigació.

2. L’ISEA té, com a missió primordial, actuar com a motor de 
l’ensenyança artística en la Comunitat Valenciana, promoure 
l’adaptació dels agents educatius als actuals reptes de l’ensenyança, 
i propiciar una major consistència i fonament en l’art de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això, basarà la seua activitat en les següents 
línies d’actuació:
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enseñanza, y propiciar una mayor consistencia y fundamento en 
el arte de la Comunitat Valenciana. Para ello, basará su actividad 
en las siguientes líneas de actuación:

a.  Ampliación de la oferta académica de los centros docentes y 
fl exibilización de la admisión a los mismos. 

b.  Fomento de la competitividad de los centros docentes al Instituto, 
así como del profesorado y de los estudiantes de los mismos.

c.  Promoción de la actividad docente, artística y de investigación del 
profesorado, como medio para mejorar la calidad académica.

d. Fomento de la movilidad e intercambios del alumnado y del pro-
fesorado. 

e. Gestión de la compatibilidad académica entre los centros del ISEA 
o entre éstos y otros centros diferentes. 

f.  Interacción con los entes públicos de la Generalitat que desarrollan 
su actividad en los ámbitos sobre los que versan las enseñanzas 
artísticas superiores. 

g.  Cooperación con el mundo profesional y empresarial tanto en el 
campo docente e investigador como en la promoción e inserción 
laboral.

h.  Organización de actividades asociadas a las enseñanzas impartidas, 
como medio de proyección e integración de las enseñanzas en el 
tejido social y productivo.

i.  Obtención de recursos propios de los centros a través de la fi rma 
de contratos de carácter privado o público para el desarrollo de 
actividades artísticas, científi cas, formativas y académicas, cola-
boraciones con empresas y otras entidades, y otras a que hubiere 
lugar.

j.  Estímulo, mediante la instauración de becas, premios y concursos, 
a la excelencia profesional o académica.

k.  Evaluación sistemática y periódica, tanto propia como ajena, del 
funcionamiento de los centros docentes y de investigación, inclui-
do el personal que preste sus servicios en ellos y en la estructura 
administrativa del ISEA, que retroalimente la planifi cación estra-
tégica del Instituto y sus centros.

l.  Adopción de la investigación, como fundamento de la docencia 
y del progreso del conocimiento.

m. Creación de un título de doctor en artes, como reconocimiento 
máximo de su capacidad y calidad en el ejercicio de la especialidad 
y su plena competencia para la investigación y transmisión del 
conocimiento
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a. Ampliació de l’oferta acadèmica dels centres docents i fl exibilització 
de l’admissió als mateixos. 

b. Foment de la competitivitat dels centres docents a l’Institut, així 
com del professorat i dels estudiants dels mateixos.

c. Promoció de l’activitat docent, artística i d’investigació del pro-
fessorat, com a mitjà per a millorar la qualitat acadèmica.

d. Foment de la mobilitat i intercanvis de l’alumnat i del professorat. 

e. Gestió de la compatibilitat acadèmica entre els centres de l’ISEA 
o entre estos i altres centres diferents. 

f. Interacció amb els ens públics de la Generalitat que desenvolupen 
la seua activitat en els àmbits sobre els quals versen les ensenyances 
artístiques superiors. 

g. Cooperació amb el món professional i empresarial tant en el camp 
docent i investigador com en la promoció i inserció laboral.

h. Organització d’activitats associades a les ensenyances impartides, 
com a mitjà de projecció i integració de les ensenyances en el 
teixit social i productiu.

i. Obtenció de recursos propis dels centres a través de la fi rma de 
contractes de caràcter privat o públic per al desenvolupament 
d’activitats artístiques, científi ques, formatives i acadèmiques, 
col·laboracions amb empreses i altres entitats, i altres a què hi 
haguera lloc.

j. Estímul, per mitjà de la instauració de beques, premis i concursos, 
a l’excel·lència professional o acadèmica.

k. Avaluació sistemàtica i periòdica, tant pròpia com aliena, del fun-
cionament dels centres docents i d’investigació, inclòs el personal 
que preste els seus servicis en ells i en l’estructura administrativa 
de l’ISEA, que retroalimente la planifi cació estratègica de l’Institut 
i els seus centres.

l. Adopció de la investigació, com a fonament de la docència i del 
progrés del coneixement.

m. Creació d’un títol de doctor en arts, com a reconeixement màxim 
de la seua capacitat i qualitat en l’exercici de l’especialitat i la 
seua plena competència per a la investigació i transmissió del 
coneixement

n. Altres que, sent pròpies de la naturalesa i fi ns de l’ISEA, s’acorden 
pel Consell de Direcció.
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n. Otras que, siendo propias de la naturaleza y fi nes del ISEA, se 
acuerden por el Consejo de Dirección.

Artículo 4.  Denominación y señas de identidad 
 del ISEA

1. La denominación ofi cial de la entidad autónoma que se crea por 
la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat es Institut Superior 
de Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, pudiendo 
también utilizar su denominación en castellano, o los acrónimos 
ISEACV o ISEA.

2. Los campus del ISEA son los que correspondan a las localidades 
con centros en los que se imparten títulos ofi ciales y dependientes 
del ISEA. El Consejo de Dirección determinará el nombre ofi cial 
de cada uno, que se compondrá de la palabra “Campus” seguida 
del nombre ofi cial de la localidad.

3. El escudo y el logotipo del ISEA y, en su caso, de sus centros, serán 
aprobados por el Consejo de Dirección, que también regulará 
sus normas de uso. En cualquier caso, los representantes de los 
órganos del ISEA, o, en su caso, de los centros, deberán hacer 
uso de los mismos en sus actividades ofi ciales.

Artículo 5.  Estructura del ISEA
1. El ISEA está compuesto por los departamentos que se describen en 

estos estatutos u otros que se creen por acuerdo del Consejo de 
Dirección, por los centros docentes que tenga en cada momento, 
y por las unidades autónomas de investigación.

2. Forman parte de la comunidad del ISEA:

a. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los centros del 
ISEA para cualquiera de las enseñanzas, regladas o no, que éstos 
oferten.

b. El profesorado tanto funcionario como contratado de los centros 
del ISEA.

c. El personal de administración y servicios que preste sus servicios 
en el ISEA o en cualquiera de sus centros.

d. Los becarios que perciban su beca con cargo al ISEA y presten sus 
servicios a cualquiera de sus centros.

e. El personal investigador de los centros del ISEA.
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Article 4.  Denominació i senyes 
 d’identitat de l’ISEA

1. La denominació ofi cial de l’entitat autònoma que es crea per la 
Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat és Institut Superior 
d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, podent 
també utilitzar la seua denominació en castellà, o els acrònims 
ISEACV o ISEA.

2. Els campus de l’ISEA són els que corresponguen a les localitats 
amb centres en què s’impartixen títols ofi cials i dependents de 
l’ISEA. El Consell de Direcció determinarà el nom ofi cial de cada 
un, que es compondrà de la paraula “Campus” seguida del nom 
ofi cial de la localitat.

3. L’escut i el logotip de l’ISEA i, si és el cas, dels seus centres, seran 
aprovats pel Consell de Direcció, que també regularà les seues 
normes d’ús. En tot cas, els representants dels òrgans de l’ISEA, 
o, si és el cas, dels centres, hauran de fer ús dels mateixos en les 
seues activitats ofi cials.

Article 5.  Estructura de l’ISEA
1. L’ISEA està compost pels departaments que es descriuen en estos 

estatuts o altres que es creen per acord del Consell de Direcció, 
pels centres docents que tinga en cada moment, i per les unitats 
autònomes d’investigació.

2. Formen part de la comunitat de l’ISEA:

a. Els estudiants matriculats en qualsevol dels centres de l’ISEA per 
a qualsevol de les ensenyances, reglades o no, que estos oferis-
quen.

b. El professorat tant de funcionari com contractat dels centres de 
l’ISEA.

c. El personal d’administració i servicis que preste els seus servicis 
en l’ISEA o en qualsevol dels seus centres.

d. Els becaris que perceben la seua beca a càrrec de l’ISEA i presten 
els seus servicis a qualsevol dels seus centres.

e. El personal investigador dels centres de l’ISEA.





Título I. Títol I.

Comunidad 
del ISEA
Comunitat 
de l’ISEA

1



T1 22

Capítulo I. Los estudiantes

Artículo 6.  Los estudiantes 
El ISEA se constituye como entidad docente destinada a enseñar 
las artes, a formar artistas-profesionales de las artes y a potenciar 
sus actividades hasta los más altos niveles de calidad y creatividad. 
Por ello los estudiantes son el elemento esencial del ISEA, al cual 
se dirigen, mediata o inmediatamente, todas las medidas y las 
actuaciones que prevén los Estatutos.

Artículo 7.  Acceso
1. El alumnado del ISEA estará integrado por cuantos estudiantes se 

hallen matriculados en cualquiera de los centros y para cualquiera 
de las enseñanzas que organice el ISEA.

2. Para adquirir la condición de estudiante se requiere: 

a. Haber solicitado la admisión en uno de los centros del ISEA, en 
la forma y plazo establecidos.

b. Reunir, en cada caso, los requisitos y cumplir las condiciones que 
establezcan las normas legales, reglamentarias o propias del ISEA 
o de sus centros.

c. Demostrar, si procede, poseer aptitudes y capacidad para el apro-
vechamiento de las enseñanzas, superando, ante expertos, la 
prueba de acceso correspondiente.

Articulo 8.  Permanencia, derechos y obligaciones
1. El Consejo de Dirección del ISEA dictará las normas que regulen el 

régimen de permanencia de los alumnos en los centros, en fun-
ción de la conducta y cumplimiento de los niveles de rendimiento 
académico que se determinen como mínimos.

2. Los estudiantes tendrán pleno derecho a que sus capacidades 
sean reconocidas y desarrolladas, comenzando por sus aspectos 
básicos, progresando en los aspectos madurativos o de talento, 
y fi nalmente posibilitando el desarrollo de los aspectos creativos 
y/o de investigación.
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Capítol I.

Article 6.  Els estudiants
L’ISEA es constituïx com a entitat docent destinada a ensenyar 
les arts, a formar artistes-professionals de les arts i a potenciar 
les seues activitats fi ns als mes alts nivells de qualitat i creativitat. 
Per això els estudiants són l’element essencial de l’ISEA, al qual 
es dirigixen, mediata o immediatament, totes les mesures i les 
actuacions que preveuen els Estatuts.

Article 7.  Accés
1. L’alumnat de l’ISEA estarà integrat per tots els estudiants que es 

troben matriculats en qualsevol dels centres i per a qualsevol de 
les ensenyances que organitze l’ISEA.

2. Per a adquirir la condició d’estudiant es requerix: 

a. Haver sol·licitat l’admissió en un dels centres de l’ISEA, en la forma 
i termini establits.

b. Reunir, en cada cas, els requisits i complir les condicions que 
establisquen les normes legals, reglamentàries o pròpies de l’ISEA 
o dels seus centres.

c. Demostrar, si procedix, posseir aptituds i capacitat per a 
l’aprofi tament de les ensenyances, superant, davant d’experts, 
la prova d’accés corresponent.

Articule 8.  Permanència, drets i obligacions
1. El Consell de Direcció de l’ISEA dictarà les normes que regulen 

el règim de permanència dels alumnes en els centres, en funció 
de la conducta i compliment dels nivells de rendiment acadèmic 
que es determinen com a mínims.

2. Els estudiants tindran ple dret a què les seues capacitats siguen 
reconegudes i desenvolupades, començant pels seus aspectes 
bàsics, progressant en els aspectes maduratius o de talent, i fi nal-
ment possibilitant el desenvolupament dels aspectes creatius i/o 
d’investigació.

Els estudiants 
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3. El Consejo de Dirección del ISEA decidirá y aprobará el régimen por 
el cual se regularán los deberes que corresponden a los estudiantes 
de los centros del ISEA, y los mecanismos para su exigencia, con 
absoluto respeto a los derechos y libertades constitucionales.

4. Los estudiantes matriculados en alguno de los centros del ISEA 
gozarán de los mismos derechos y deberes, con independencia 
del tipo de estudio que cursen. 

5. Los órganos de gobierno del ISEA establecerán los criterios de 
presencia y participación del alumnado en los mismos.

Artículo 9.  Estudio y prácticas
1. El objetivo y la razón del ingreso y la permanencia de los estu-

diantes en el ISEA es su formación docente, artística, técnica e 
investigadora.

2. Los estudiantes del ISEA aprenderán siguiendo las directrices del 
profesorado, el cual facilitará lo necesario para que completen su 
formación y para que los estudiantes expresen su personalidad y 
talento. 

3. Los estudiantes del ISEA recibirán formación práctica adecuada 
para ejercer públicamente las especialidades objeto de docencia, 
siguiendo los criterios profesionales más elevados en calidad y 
competencia.

4. Los estudiantes del ISEA recibirán formación conceptual y teórica 
adecuada para lograr el máximo rendimiento profesional, que 
incorporará los más avanzados y actualizados conocimientos en 
cada especialidad objeto de docencia. 

Artículo 10.  Asociacionismo
El ISEA respaldará el asociacionismo de los estudiantes en forma-
ción, y de los antiguos alumnos, en el ámbito académico, cultural, 
profesional, lúdico, deportivo y solidario, respetando en cualquier 
caso las normas establecidas para el alumnado.
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3. El Consell de Direcció de l’ISEA decidirà i aprovarà el règim pel 
qual es regularan els deures que corresponen als estudiants dels 
centres de l’ISEA, i els mecanismes per a la seua exigència, amb 
absolut respecte als drets i llibertats constitucionals.

4. Els estudiants matriculats en algun dels centres de l’ISEA gaudiran 
dels mateixos drets i deures, amb independència del tipus d’estudi 
que cursen. 

5. Els òrgans de govern de l’ISEA establiran els criteris de presència 
i participació de l’alumnat en els mateixos.

Article 9.  Estudi i pràctiques
1. L’objectiu i la raó de l’ingrés i la permanència dels estudiants en l’ISEA 

és la seua formació docent, artística, tècnica i investigadora.

2. Els estudiants de l’ISEA aprendran seguint les directrius del pro-
fessorat, el qual facilitarà el que és necessari perquè completen la 
seua formació i perquè els estudiants expressen la seua personalitat 
i talent. 

3. Els estudiants de l’ISEA rebran formació pràctica adequada per a 
exercir públicament les especialitats objecte de docència, seguint 
els criteris professionals més elevats en qualitat i competència.

4. Els estudiants de l’ISEA rebran formació conceptual i teòrica ade-
quada per a aconseguir el màxim rendiment professional, que 
incorporarà els més avançats i actualitzats coneixements en cada 
especialitat objecte de docència. 

Article 10.  Associacionisme
L’ISEA abonarà l’associacionisme dels estudiants en formació, i 
dels antics alumnes, en l’àmbit acadèmic, cultural, professional, 
lúdic, esportiu i solidari, respectant en qualsevol cas les normes 
establides per a l’alumnat.
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Artículo 11.  Disposición general
1. El profesorado de los centros del ISEA estará compuesto por pro-

fesionales de probada y reconocida formación teórica y práctica 
en las distintas especialidades, con capacidad y vocación docentes 
e investigadoras, y con independencia de su nacionalidad.

2. La vinculación y acceso a la función docente del profesorado del 
ISEA se establecerá por inclusión en una escala funcionarial docen-
te (funcionarios de los cuerpos docente de enseñanzas artísticas) 
o a través de contratos laborales de profesorado especialista.

3. El profesorado del ISEA se clasifi cará de acuerdo con las compe-
tencias de dirección, coordinación y liderazgo, con independencia 
de las fi guras que puedan crearse, en cada caso, en los siguientes 
niveles:

a. Catedráticos.

b. Profesores.

c. Maestros de taller.

d. Profesores especialistas.

Articulo 12.  Competencias del profesorado
1. El profesorado, de acuerdo con la ley y los propios Estatutos del 

ISEA, serán seleccionados valorando la adecuación de su perfi l 
y formación a las especialidades que vayan a impartir y habrán 
de superar las pruebas necesarias que verifi quen la capacidad y 
competencia de los aspirantes.

2. Corresponderá a los catedráticos y profesores diseñar e impartir 
programas, evaluar, decidir la califi cación y efectuar el seguimiento 
de los expedientes de los estudiantes.

3. Corresponderá a los catedráticos en el ámbito de su especiali-
dad:

a. Liderar y representar los equipos docentes formados para el diseño 
de programas de su especialidad de docencia y de las pruebas de 

Capítulo II. El profesorado
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Article 11.  Disposició general
1. El professorat dels centres de l’ISEA estarà compost per pro-

fessionals de provada i reconeguda formació teòrica i pràctica 
en les distintes especialitats, amb capacitat i vocació docents i 
investigadores, i amb independència de la seua nacionalitat.

2. La vinculació i accés a la funció docent del professorat de l’ISEA 
s’establirà per inclusió en una escala funcionarial docent (funcio-
naris dels cossos docent d’ensenyances artístiques) o a través de 
contractes laborals de professorat especialista.

3. El professorat de l’ISEA es classifi carà d’acord amb les compe-
tències de direcció, coordinació i lideratge, amb independència 
de les fi gures que puguen crear-se, en cada cas, en els nivells 
següents:

a. Catedràtics.

b. Professors.

c. Mestres de taller.

d. Professors especialistes.

Articule 12.  Competències del professorat
1. El professorat, d’acord amb la llei i els propis Estatuts de l’ISEA, 

seran seleccionats valorant l’adequació del seu perfi l i formació 
a les especialitats que vagen a impartir i hauran de superar les 
proves necessàries que verifi quen la capacitat i competència dels 
aspirants.

2. Correspondrà als catedràtics i professors dissenyar i impartir pro-
grames, avaluar, decidir la qualifi cació i efectuar el seguiment dels 
expedients dels estudiants.

3. Correspondrà als catedràtics en l’àmbit de la seua especialitat:

a. Liderar i representar els equips docents formats per al disseny de 
programes de la seua especialitat de docència i de les proves de 

Capítol II. El professorat
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cualifi cación que se desarrollen para las actividades propias del 
ISEA.

b. Presidir las comisiones de evaluación del alumnado.

Artículo 13.  Profesores especialistas
1. Los profesores especialistas, no necesariamente titulados, serán 

contratados para llevar a cabo determinadas actividades docen-
tes fundamentalmente prácticas, o para impartir determinadas 
materias teóricas, atendiendo a su cualifi cación y a las necesida-
des del sistema educativo. Estos profesores también podrán ser 
de nacionalidad extranjera. Su contratación deberá ajustarse al 
perfi l requerido y, para su selección, salvo que se trate de una 
personalidad de reconocido prestigio, podrá optarse por la reali-
zación de una prueba que constate su competencia profesional 
y pedagógica.

2. Los profesores especialistas atenderán a la faceta técnica y/o de 
expresión artística del estudiante, en los diferentes niveles básico, 
intermedio y avanzado, según la cualifi cación con la que cuenten 
y el objeto de su contrato, o también podrán ser contratados para 
proyectos específi cos docentes o de creación e investigación.

Artículo 14.  Profesores eméritos
1. El ISEA elaborará y remitirá al Ministerio de Educación y Ciencia, si 

así lo acuerda su Consejo de Dirección, una propuesta de criterios 
para la creación de la fi gura de profesor emérito de los cuerpos 
de funcionarios de enseñanzas artísticas.

2. La condición de profesor emérito será vitalicia, a efectos honorí-
fi cos. 

Artículo 15.  Tareas docentes e investigadoras
1. El ISEA diseñará la jornada laboral del profesorado adecuándola 

al perfi l de docente y de investigador de la Enseñanza Superior. 

2. El profesorado contratado lo podrá ser a jornada completa o a 
tiempo parcial.

3. El ISEA adoptará las medidas que considere necesarias para el 
adecuado reparto de las tareas docentes e investigadoras de 
acuerdo con la formación académica y la capacidad pedagógica 
e investigadora demostrada por el profesorado.

4. Se pondrá especial énfasis en la orientación personalizada de 
los alumnos, que correrá a cargo de profesores que manifi esten 
una mayor sensibilidad para el descubrimiento y potenciación y 
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qualifi cació que es desenvolupen per a les activitats pròpies de 
l’ISEA.

b. Presidir les comissions d’avaluació de l’alumnat. 

Article 13.  Professors especialistes
1. Els professors especialistes, no necessàriament titulats, seran con-

tractats per a dur a terme determinades activitats docents fona-
mentalment pràctiques, o per a impartir determinades matèries 
teòriques, atenent a la seua qualifi cació i a les necessitats del sis-
tema educatiu. Estos professors també podran ser de nacionalitat 
estrangera. La seua contractació haurà d’ajustar-se al perfi l requerit 
i, per a la seua selecció, llevat que es tracte d’una personalitat de 
reconegut prestigi, podrà optar-se per la realització d’una prova 
que constate la seua competència professional i pedagògica.

2. Els professors especialistes atendran a la faceta tècnica i/o 
d’expressió artística de l’estudiant, en els diferents nivells bàsic, 
intermedi i avançat, segons la qualifi cació amb què compten i 
l’objecte del seu contracte, o també podran ser contractats per 
a projectes específi cs docents o de creació i investigació.

Article 14.  Professors emèrits
1. L’ISEA elaborarà i remetrà al Ministeri d’Educació i Ciència, si així 

ho acorda el seu Consell de Direcció, una proposta de criteris 
per a la creació de la fi gura de professor emèrit dels cossos de 
funcionaris d’ensenyances artístiques.

2. La condició de professor emèrit serà vitalícia, a efectes honorífi cs. 

Article 15.  Tasques docents i investigadores
1. L’ISEA dissenyarà la jornada laboral del professorat adequant-la 

al perfi l de docent i d’investigador de l’Ensenyança Superior. 

2. El professorat contractat ho podrà ser a jornada completa o a 
temps parcial.

3. L’ISEA adoptarà les mesures que considere necessàries per a 
l’adequat repartiment de les tasques docents i investigadores 
d’acord amb la formació acadèmica i la capacitat pedagògica i 
investigadora demostrada pel professorat.

4. Es posarà especial èmfasi en l’orientació personalitzada dels alum-
nes, que anirà a càrrec de professors que manifesten una major 
sensibilitat per al descobriment i potenciació i direcció del talent 
dels estudiants. A tals professors se’ls podrà assignar la funció de 
mentors. 



T1 30

dirección del talento de los estudiantes. A dichos profesores se 
les podrá asignar la función de mentores. 

Artículo 16.  Evaluación de la actividad docente 
 e investigadora del profesorado

1. Corresponde a la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP) evaluar el rendimiento de la actividad docente e investi-
gadora del profesorado.

2. Cada profesor o profesora redactará anualmente una memoria que 
refl eje la actividad docente, investigadora, de actuación pública y 
de gestión llevada a cabo. Hará constar en ella las publicaciones, 
actividades realizadas en relación a su disciplina, participación 
en proyectos de investigación, asistencia a congresos, cursos, 
reuniones científi cas, así como otras actividades que considere 
de interés reseñar.
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Article 16.  Avaluació de l’activitat docent i 
 investigadora del professorat

1. Correspon a l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) 
avaluar el rendiment de l’activitat docent i investigadora del pro-
fessorat.

2. Cada professor o professora redactarà anualment una memòria 
que refl ectisca l’activitat docent, investigadora, d’actuació pública 
i de gestió duta a terme. Farà constar en ella les publicacions, 
activitats realitzades en relació a la seua disciplina, participació en 
projectes d’investigació, assistència a congressos, cursos, reunio-
ns científi ques, així com altres activitats que considere d’interés 
ressenyar.
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Artículo 17.  Disposición general
1. El personal de administración y servicios del ISEA y de sus depar-

tamentos y centros, constituye el sector de recursos humanos al 
que corresponde el ejercicio de las funciones técnicas, adminis-
trativas y de gestión, así como el asesoramiento y asistencia en 
el desarrollo de los fi nes y consecución de los objetivos del ISEA 
dentro de sus competencias.

2. Todo el personal de administración y servicios estará adscrito al 
ISEA, con independencia de la unidad, centro, departamento u 
órgano donde preste sus servicios. 

3. El personal de administración y servicios del ISEA está compuesto 
por funcionarios y personal laboral. Los funcionarios podrán ser 
propios o de otras administraciones, adscritos al Instituto.

Capítulo III. Personal de 
administración 
y servicios
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Article 17.  Disposició general
1. El personal d’administració i servicis de l’ISEA i dels seus depar-

taments i centres, constituïx el sector de recursos humans a què 
correspon l’exercici de les funcions tècniques, administratives i 
de gestió, així com l’assessorament i assistència en el desenvolu-
pament dels fi ns i consecució dels objectius de l’ISEA dins de les 
seues competències.

2. Tot el personal d’administració i servicis estarà adscrit a l’ISEA, 
amb independència de la unitat, centre, departament o òrgan 
on preste els seus servicis. 

3. El personal d’administració i servicis de l’ISEA està compost per 
funcionaris i personal laboral. Els funcionaris podran ser propis o 
d’altres administracions, adscrits a l’Institut.

Personal 
d’administració 
i servicis

Capítol III.
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Artículo 18.  Régimen del personal docente 
 y no docente del ISEA

Los derechos y deberes de carácter general que corresponden 
al personal docente e investigador estarán determinados por la 
normativa vigente.

El ISEA elaborará la normativa aplicable al personal no docente, 
por la cual se regularán: 

a. Los derechos y deberes del personal de administración y servicios 
del ISEA.

b. Las garantias para el ejercicio de sus derechos y los mecanismos 
para la exigencia de sus deberes.

c. Los requisitos y procedimientos de acceso a la condición de per-
sonal del ISEA. 

Artículo 19.  Relación de puestos de trabajo del ISEA
1. El ISEA, de acuerdo con las líneas estratégicas y programáticas 

establecerá anualmente la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del 
personal docente e investigador y del personal de administración 
y servicios.

2. La aprobación de la RPT, así como sus modifi caciones, corresponde 
al Consejo de Dirección del ISEA. 

3. El Consejo de Dirección del ISEA podrá contratar a profesorado 
especialista, u otro personal laboral de administración y servicios, 
que ocupe puestos vacantes de la RPT, o adicionales si su coste 
se atiende con cargo a ingresos propios o extraordinarios que 
fi nancien proyectos específi cos del ISEA.

Capítulo IV. Disposiciones comunes 
al personal docente y no 
docente del ISEA
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Article 18.  Règim del personal docent 
 i no docent de l’ISEA

Els drets i deures de caràcter general que corresponen al perso-
nal docent i investigador estaran determinats per la normativa 
vigent.

L’ISEA elaborarà la normativa aplicable al personal no docent, per 
la qual es regularan: 

a. Els drets i deures del personal d’administració i servicis de l’ISEA.

b. Les garanties per a l’exercici dels seus drets i els mecanismes per 
a l’exigència dels seus deures.

c. Els requisits i procediments d’accés a la condició de personal de 
l’ISEA. 

Article 19.  Relació de llocs de treball de l’ISEA
1. L’ISEA, d’acord amb les línies estratègiques i programàtiques esta-

blirà anualment la Relació de Llocs de Treball (RPT) del personal 
docent i investigador i del personal d’administració i servicis.

2. L’aprovació de la RPT, així com les seues modifi cacions, correspon 
al Consell de Direcció de l’ISEA. 

3. El Consell de Direcció de l’ISEA podrà contractar a professorat 
especialista, o un altre personal laboral d’administració i servicis, 
que ocupe llocs vacants de la RPT, o addicionals si el seu cost 
s’atén a càrrec d’ingressos propis o extraordinaris que fi nancen 
projectes específi cs de l’ISEA.

Disposicions comunes 
al personal docent i no 
docent de l’ISEA

Capítol IV.
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Artículo 20.  Los estudios del ISEA
La actividad fundamental del ISEA es la docencia, que se despliega 
en diferentes niveles:

1. Las enseñanzas artísticas superiores que conducen a la obtención 
del título superior de cada una de las disciplinas descritas en el 
apartado 3 del artículo 1 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo.

2. Las enseñanzas artísticas del ISEA abarcarán las enseñanzas de 
grado y de postgrado (máster y doctorado).

3. Las enseñanzas artísticas anteriores, no cursadas en su integridad, 
conducirán a la obtención de créditos para el curriculo personal.

4. El ISEA tiene, además, plena capacidad para implantar títulos 
propios, que podrán tener validez en la Comunitat Valenciana. 

5. EL ISEA elaborará y aprobará, asimismo, currículos singulares como 
respuesta a demandas específi cas de la sociedad y del mundo 
empresarial.

6. El ISEA tiene plena capacidad para elaborar currículos mixtos de 
enseñanzas artísticas superiores diseñados conjuntamente con 
otros centros españoles, de países del espacio europeo o de otros 
espacios geográfi cos.

7. Todas las enseñanzas ofertadas por los centros del ISEA incorpo-
rarán la realización de proyectos, a los que se otorgará validez 
académica, si así lo permiten tanto las enseñanzas como las normas 
que las regulan. Dichos proyectos consistirán en la realización de 
actividades en las que se aúnen formación, inserción profesional 
y proyección social de las propias enseñanzas.

8. Todos los centros de enseñanzas artísticas superiores ofrecerán, 
por sí mismos, o en colaboración con otro centro, enseñanza de 
idiomas comunitarios que favorezcan la movilidad y el intercambio 
de experiencias en otros ámbitos geográfi cos.

9. Además, los centros podrán impartir otras enseñanzas no regladas. 
Con el fi n de satisfacer la demanda social de estas enseñanzas el 
ISEA ampliará su oferta formativa mediante:

a. Cursos propios. Cursos para alumnos con especial aptitud para la 
especialidad de que se trate y que superen la prueba de idoneidad 
a los mismos. 

b. Cursos de especialización o de formación continua. Para coincidir 
con necesidades de permanente cambio de la sociedad de la tec-
nología y el conocimiento, los centros de enseñanzas artísticas, 
previa aprobación por el Consejo de Dirección del ISEA, podrán 
ofertar cursos de aquellas materias que consideren apropiadas 
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Article 20.  Els estudis de l’ISEA
L’activitat fonamental de l’ISEA és la docència, que es desplega 
en diferents nivells:

1. Les ensenyances artístiques superiors que conduïxen a l’obtenció 
del títol superior de cada una de les disciplines descrites en l’apartat 
3 de l’article 1 de la Llei 8/2007, de 2 de març.

2. Les ensenyances artístiques de l’ISEA comprendran les ensenyances 
de grau i de postgrau (màster i doctorat).

3. Les ensenyances artístiques anteriors, no cursades en la seua 
integritat, conduiran a l’obtenció de crèdits per al currículum 
personal.

4. L’ISEA té, a més, plena capacitat per a implantar títols propis, que 
podran tindre validesa en la Comunitat Valenciana. 

5. L’ISEA elaborarà i aprovarà, així mateix, currículums singulars 
com a resposta a demandes específi ques de la societat i del món 
empresarial.

6. L’ISEA té plena capacitat per a elaborar currículums mixtos 
d’ensenyances artístiques superiors dissenyats conjuntament amb 
altres centres espanyols, de països de l’espai europeu o d’altres 
espais geogràfi cs.

7. Totes les ensenyances oferides pels centres de l’ISEA incorporaran 
la realització de projectes, als que s’atorgarà validesa acadèmica, 
si així ho permeten tant les ensenyances com les normes que les 
regulen. Tals projectes consistiran en la realització d’activitats en 
què s’unisquen formació, inserció professional i projecció social 
de les pròpies ensenyances.

8. Tots els centres d’ensenyances artístiques superiors oferiran, per 
si mateixos, o en col·laboració amb un altre centre, ensenyança 
d’idiomes comunitaris que afavorisquen la mobilitat i l’intercanvi 
d’experiències en altres àmbits geogràfi cs.

9. A més, els centres podran impartir altres ensenyances no regla-
des. A fi  de satisfer la demanda social d’estes ensenyances l’ISEA 
ampliarà la seua oferta formativa per mitjà de:

a. Cursos propis. Cursos per a alumnes amb especial aptitud per a 
l’especialitat de què es tracte i que superen la prova d’idoneïtat 
als mateixos. 

b. Cursos d’especialització o de formació contínua. Per a coincidir 
amb necessitats de permanent canvi de la societat de la tec-
nologia i el coneixement, els centres d’ensenyances artístiques, 
amb l’aprovació prèvia pel Consell de Direcció de l’ISEA, podran 
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para la actualización y reciclaje de los titulados y profesionales de 
las enseñanzas artísticas. Este tipo de cursos podrá establecerse 
con empresas del sector en planes de formación individualizada, 
por la que los centros asistirán a la formación de empleados con 
asistencia presencial, semipresencial u on line.

c. Otras actividades de extensión educativa.

Artículo 21.  Planes de estudio y títulos
1. Para la elaboración de los currículos de las enseñanzas artísticas, 

se tendrán en cuenta los diferentes aspectos que confi guran el 
perfi l de un profesional de estas disciplinas como los aspectos 
conceptuales, la destreza, la técnica, la expresión artística, la 
presentación ante el público, o la creación e investigación, que 
condicionan en última instancia la calidad de estas enseñanzas.

2. El ISEA, con los órganos adecuados, defi nirá la parte de contenidos 
de los currículos que corresponde a la Comunitat Valenciana en 
los estudios con títulos ofi ciales. Si dichos contenidos obtienen 
el visto bueno del Consejo de Dirección del ISEA, previo informe 
favorable del Consejo Asesor, procederá su elevación al Consell 
para su aprobación, en su caso. 

En lo que se refi ere a títulos propios, serán los centros, en uso de 
su autonomía, los que redactarán los currículos, que, tras el infor-
me favorable del Consejo Asesor, serán presentados al Consejo 
de Dirección del ISEA para su aprobación y posterior elevación al 
Consell, si procede, que lo reconocerá, en su caso, como título 
propio de la Comunitat Valenciana. 

En ambos casos, con carácter previo a la autorización por el Conse-
ll, será preceptivo poner la propuesta en conocimiento del Consejo 
Valenciano de Universidades y de Formación Superior.

Artículo 22.  Acceso y pasarelas de 
 los estudios del ISEA

1. Los requisitos de acceso a los estudios del ISEA serán los que 
cada centro determine, de acuerdo con la Ley Orgánica 2/2006, 
de Educación, y sus normas de desarrollo. 

2. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las enseñanzas impar-
tidas en el ISEA se adquiere tras efectuar la correspondiente matri-
culación y satisfacer los precios públicos que haya acordado el 
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Dirección del ISEA.

3. El Consejo Social del ISEA, a propuesta del Consejo de Dirección, 
acordará las condiciones en las que el estudiante, por sus circuns-
tancias personales o económico-sociales, quedará exento, total 
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oferir cursos d’aquelles matèries que consideren apropiades per a 
l’actualització i reciclatge dels titulats i professionals de les ensen-
yances artístiques. Este tipus de cursos podrà establir-se amb 
empreses del sector en plans de formació individualitzada, per la 
que els centres assistiran a la formació d’empleats amb assistència 
presencial, semipresencial o on line.

c. Altres activitats d’extensió educativa.

Article 21.  Plans d’estudi i títols
1. Per a l’elaboració dels currículums de les ensenyances artístiques, 

es tindran en compte els diferents aspectes que confi guren el perfi l 
d’un professional d’estes disciplines com els aspectes conceptuals, 
la destresa, la tècnica, l’expressió artística, la presentació davant 
del públic, o la creació i investigació, que condicionen en última 
instància la qualitat d’estes ensenyances.

2. L’ISEA, amb els òrgans adequats, defi nirà la part de continguts 
dels currículums que correspon a la Comunitat Valenciana en els 
estudis amb títols ofi cials. Si dits continguts obtenen el vistiplau 
del Consell de Direcció de l’ISEA, amb un informe previ favorable 
del Consell Assessor, procedirà la seua elevació al Consell per a 
la seua aprovació, si és el cas. 

Pel que fa a títols propis, seran els centres, fent ús de la seua 
autonomia, els que redactaran els currículums, que, després de 
l’informe favorable del Consell Assessor, seran presentats al Consell 
de Direcció de l’ISEA per a la seua aprovació i posterior elevació al 
Consell, si procedix, que els reconeixerà, si és el cas, com a títol 
propi de la Comunitat Valenciana. 

En ambdós casos, amb caràcter previ a l’autorització pel Consell, 
serà preceptiu posar la proposta en coneixement del Consell 
Valencià d’Universitats i de Formació Superior.

Article 22.  Accés i passarel·les dels 
 estudis  de l’ISEA

1. Els requisits d’accés als estudis de l’ISEA seran els que cada centre 
determine, d’acord amb la Llei Orgànica 2/2006, d’Educació, i les 
seues normes de desplegament. 

2. El ple dret dels estudiants a rebre les ensenyances impartides en 
l’ISEA s’adquirix després d’efectuar la corresponent matriculació 
i satisfer els preus públics que haja acordat el Consell Social, a 
proposta del Consell de Direcció de l’ISEA.

3. El Consell Social de l’ISEA, a proposta del Consell de Direcció, 
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o parcialmente, del abono de los precios públicos que haya de 
satisfacer.

4. Se tendrán en cuenta, a efectos de convalidación, los estudios 
realizados previamente por los alumnos, y la experiencia, previa 
comprobación, adquirida por otras vías.

5. Se promoverá por el Instituto, en colaboración con la universidad, 
el diseño de los requisitos y condiciones para el reconocimiento 
de pasarelas entre estudios artísticos superiores o estudios uni-
versitarios, que permitan el paso de unos estudios a otros.

Artículo 23.  Programas de intercambio
1. El ISEA fomentará la cooperación transnacional, como elemento 

de mejora de la calidad de sus enseñanzas, a través de progra-
mas que refuercen tanto la dimensión europea como la de otros 
espacios geográfi cos. 

2. Los centros, en uso de su autonomía, se encargarán de establecer 
convenios, previa aprobación del Consejo de Dirección, para el 
intercambio de profesores y alumnos, y para la participación en 
redes temáticas de las diferentes áreas de conocimiento o de 
metodología de la educación de las diferentes especialidades. 

3. Los convenios que pudieran establecerse por uno o más centros 
de la Comunitat serán gestionados por los órganos de adminis-
tración del ISEA.

Artículo 24.  Prácticas en empresas
1. El ISEA tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colaboración 

para la realización de prácticas. Los acuerdos se realizarán en 
cada centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de 
prácticas de estudiantes en el ámbito empresarial y profesional.

2. Las prácticas serán realizadas por los estudiantes en su etapa de 
formación, bajo la supervisión de profesorado del ISEA.

Artículo 25.  Becas, premios e incentivos 
 a la excelencia académica

1. El ISEA convocará becas, premios y otros incentivos a la excelencia 
académica. 

2. Corresponderá al ISEA tanto la publicidad de las convocatorias 
como de los premios o concursos obtenidos por profesores o 
estudiantes del mismo.

3. A efectos de becas y ayudas, se estará a lo establecido en la dispo-
sición adicional tercera de la de la Ley 8/2007, de 2 de marzo.
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acordarà les condicions en què l’estudiant, per les seues circums-
tàncies personals o economicosocials, quedarà exempt, totalment 
o parcialment, de l’abonament dels preus públics que haja de 
satisfer.

4. Es tindran en compte, a efectes de convalidació, els estudis realit-
zats prèviament pels alumnes, i l’experiència, prèvia comprovació, 
adquirida per altres vies.

5. Es promourà per l’Institut, en col·laboració amb la universitat, 
el disseny dels requisits i condicions per al reconeixement de 
passarel·les entre estudis artístics superiors o estudis universitaris, 
que permeten el pas d’uns estudis a altres.

Article 23.  Programes d’intercanvi
1. L’ISEA fomentarà la cooperació transnacional, com a element 

de millora de la qualitat de les seues ensenyances, a través de 
programes que reforcen tant la dimensió europea com la d’altres 
espais geogràfi cs. 

2. Els centres, fent ús de la seua autonomia, s’encarregaran d’establir 
convenis, amb l’aprovació prèvia del Consell de Direcció, per a 
l’intercanvi de professors i alumnes, i per a la participació en 
xarxes temàtiques de les diferents àrees de coneixement o de 
metodologia de l’educació de les diferents especialitats. 

3. Els convenis que pogueren establir-se per un o més centres de 
la Comunitat seran gestionats pels òrgans d’administració de 
l’ISEA.

Article 24.  Pràctiques en empreses
1. L’ISEA té la capacitat de subscriure acords de col·laboració per 

a la realització de pràctiques. Els acords es realitzaran en cada 
centre, d’acord amb la normativa vigent en matèria de pràctiques 
d’estudiants en l’àmbit empresarial i professional.

2. Les pràctiques seran realitzades pels estudiants en la seua etapa 
de formació, davall la supervisió de professorat de l’ISEA.

Article 25.  Beques, premis i incentius 
 a l’excel·lència acadèmica

1. L’ISEA convocarà beques, premis i altres incentius a l’excel·lència 
acadèmica. 

2. Correspondrà a l’ISEA tant la publicitat de les convocatòries com 
dels premis o concursos obtinguts per professors o estudiants del 
mateix.
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Artículo 26.  Programación anual de las enseñanzas
1. Con antelación sufi ciente al inicio del curso académico, el Con-

sejo de Dirección del ISEA elaborará la programación anual de las 
enseñanzas del Instituto para dicho curso académico.

2. Para ello, los directores de los centros deberán remitir a la Dirección 
del ISEA la siguiente información acerca de todas las asignaturas 
que tienen a su cargo:

· Los programas de las asignaturas y su evaluación en créditos 
europeos (ECTS).

· El profesorado que desarrollará las actividades de cada una de 
ellas y su régimen de tutorías.

· Los horarios y ubicaciones de todas las actividades que correspon-
dan a cada una de las asignaturas de los respectivos estudios, y 
de los grupos, en su caso.

· Los períodos ordinarios de realización de las evaluaciones.

· Los períodos y procedimientos de los procesos administrativos 
involucrados en el desarrollo de las enseñanzas.

3. En la programación anual de las enseñanzas, se describirán las 
condiciones particulares de acceso y de limitación de plazas, en 
su caso, a los correspondientes estudios.

4. La publicidad de dicha programación se realizará a través del 
Catálogo Anual de Estudios del ISEA, en el que se incluirán los 
estudios conducentes a títulos ofi ciales y propios, con la explicación 
de los contenidos formativos básicos y su aplicabilidad al sector 
que corresponda así como el valor en créditos de los distintos 
estudios. Asimismo, las enseñanzas que ofrezcan los centros del 
ISEA se incluirán en la guía de estudios que publique la conselleria 
competente en materia de universidad y estudios superiores.
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3. A efectes de beques i ajudes, caldrà ajustar-se al que establix 
la disposició addicional tercera de la de la Llei 8/2007, de 2 de 
març.

Article 26.  Programació anual de les ensenyances
1. Amb antelació sufi cient a l’inici del curs acadèmic, el Consell de 

Direcció de l’ISEA elaborarà la programació anual de les ensen-
yances de l’Institut per a tal curs acadèmic.

2. Per a això, els directors dels centres hauran de remetre a la Direcció 
de l’ISEA la següent informació sobre totes les assignatures que 
tenen a càrrec seu:

· Els programes de les assignatures i la seua avaluació en crèdits 
europeus (ECTS).

· l professorat que exercirà les activitats de cada una d’elles i el seu 
règim de tutories.

· Els horaris i ubicacions de totes les activitats que corresponguen a 
cada una de les assignatures dels respectius estudis, i dels grups, 
si és el cas.

· Els períodes ordinaris de realització de les avaluacions.

· Els períodes i procediments dels processos administratius involu-
crats en el desenvolupament de les ensenyances.

3. En la programació anual de les ensenyances, es descriuran les 
condicions particulars d’accés i de limitació de places, si és el cas, 
als corresponents estudis.

4. La publicitat de la dita programació es realitzarà a través del 
Catàleg Anual d’Estudis de l’ISEA, en el que s’inclouran els estudis 
conduents a títols ofi cials i propis, amb l’explicació dels continguts 
formatius bàsics i la seua aplicabilitat al sector que corresponga 
així com el valor en crèdits dels distints estudis. Així mateix, les 
ensenyances que oferisquen els centres de l’ISEA s’inclouran en la 
guia d’estudis que publique la conselleria competent en matèria 
d’universitat i estudis superiors.
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Artículo 27.  Principios
1. La investigación y creación constituyen una función esencial del 

ISEA, como base del proceso de creación de conocimiento, como 
condición para el ejercicio de una actividad docente y formativa 
de calidad, y como medio para contribuir al progreso social, pro-
fesional y artístico. El ISEA asume, como misiones fundamentales, 
a este respecto, incentivar y desarrollar:

1.1. la creación y la investigación humanística, científi ca, técnica y 
artística de excelencia;

1.2. la formación de investigadores y creadores, a través de los estudios 
de postgrado y doctorado;

1.3. el desarrollo de líneas y proyectos de investigación;

1.4. la movilidad y el trabajo interdisciplinar del personal investigador.

2. La investigación y la creación, publicadas y/o transferidas a la 
sociedad, son un derecho y un deber del personal docente del 
ISEA, de acuerdo con sus fi nes y objetivos.

3. El ISEA se dotará estratégicamente de los medios necesarios para 
facilitar la labor de investigación y creación, y fomentará la cap-
tación de recursos externos, públicos y privados, destinados a la 
investigación.

Artículo 28.  Titularidad de los resultados de 
 la investigación o creación

1. Los resultados de la investigación o creación realizada en el seno 
del ISEA reconocerán la identidad y derechos de su autor, y se 
adjudicarán los derechos de explotación comercial al ISEA.

El ISEA determinará los porcentajes de los benefi cios comerciales 
que se adjudicarán a los autores, los centros y los departamen-
tos.

2. Cuando la investigación o creación derive de un contrato con una 
entidad externa al ISEA, su asignación vendrá determinada por 
lo que en él se establezca. Si nada se especifi ca, corresponderá 
al ISEA.

3. Todos los resultados de la investigación o creación deberán comu-
nicarse por sus autores al ISEA, que, en el plazo de dos meses, les 
indicará el marco en el que el ISEA se compromete a mantener 
los derechos que les sean propios. En todo caso, a los autores les 
corresponderá una participación en los benefi cios de la investi-
gación o creación que se obtengan de su explotación o cesión, 
en los términos que se establezcan por el Consejo de Dirección.
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Article 27.  Principis
1. La investigació i creació constituïxen una funció essencial de l’ISEA, 

com a base del procés de creació de coneixement, com a condició 
per a l’exercici d’una activitat docent i formativa de qualitat, i com 
a mitjà per a contribuir al progrés social, professional i artístic. 
L’ISEA assumix, com a missions fonamentals, a este respecte, 
incentivar i desenvolupar:

1.1. la creació i la investigació humanística, científi ca, tècnica i artística 
d’excel·lència;

1.2. la formació d’investigadors i creadors, a través dels estudis de 
postgrau i doctorat;

1.3. el desenvolupament de línies i projectes d’investigació;

1.4. la mobilitat i el treball interdisciplinari del personal investigador.

2. La investigació i la creació, publicades i/o transferides a la societat, 
són un dret i un deure del personal docent de l’ISEA, d’acord amb 
els seus fi ns i objectius.

3. L’ISEA es dotarà estratègicament dels mitjans necessaris per a 
facilitar la labor d’investigació i creació, i fomentarà la captació 
de recursos externs, públics i privats, destinats a la investigació.

Article 28.  Titularitat dels resultats de 
 la investigació o creació

1. Els resultats de la investigació o creació realitzada en el si de l’ISEA 
reconeixeran la identitat i drets del seu autor, i s’adjudicaran els 
drets d’explotació comercial a l’ISEA.

L’ISEA determinara els percentatges dels benefi cis comercials que 
s’adjudicaren als autors, els centres i els departaments.

2. Quan la investigació o creació derive d’un contracte amb una 
entitat externa a l’ISEA, la seua assignació vindrà determinada pel 
que en ell s’establisca. Si res s’especifi ca, correspondrà a l’ISEA.

3. Tots els resultats de la investigació o creació hauran de comuni-
car-se pels seus autors a l’ISEA, que, en el termini de dos mesos, 
els indicarà el marc en què l’ISEA es compromet a mantindre els 
drets que els siguen propis. En tot cas, als autors els correspondrà 
una participació en els benefi cis de la investigació o creació que 
s’obtinguen de la seua explotació o cessió, en els termes que 
s’establisquen pel Consell de Direcció.

4. L’ISEA crearà un registre que contindrà les investigacions i creacions 
realitzades en el seu si o davall els seus auspicis.



T3 50

4. El ISEA creará un registro que contendrá las investigaciones y 
creaciones realizadas en su seno o bajo sus auspicios.

Artículo 29.  Asesoramiento en materia de 
 investigación y creación

Para garantizar el cumplimiento de los fi nes generales de la inves-
tigación o creación, se recabará la orientación estratégica y la 
colaboración del Consejo Asesor del ISEA para cuantos asuntos 
en materia de investigación o creación se proyecten.

Artículo 30.  Actuación investigadora
El Consejo de Dirección aprobará las normas para la fi rma de 
contratos externos en materia de investigación y creación, y para 
la participación del personal docente del ISEA en los proyectos 
que se desarrollen, así como el Plan General de Investigación del 
ISEA.
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Article 29.  Assessorament en matèria 
 d’investigació i creació

Per a garantir el compliment dels fi ns generals de la investigació 
o creació, es demanarà l’orientació estratègica i la col·laboració 
del Consell Assessor de l’ISEA per a quants assumptes en matèria 
d’investigació o creació es projecten.

Article 30.  Actuació investigadora
El Consell de Direcció aprovarà les normes per a la fi rma de con-
tractes externs en matèria d’investigació i creació, i per a la par-
ticipació del personal docent de l’ISEA en els projectes que es 
desenvolupen, així com el Pla General d’Investigació de l’ISEA.





Título IV. Títol IV.

Estructura y 
organización 
del ISEA
Estructura i 
organització 
de l’ISEA

4



T4 54

Artículo 31.  Defi nición y composición
1. El ISEA incluirá tres tipos de departamentos

· Son departamentos básicos del ISEA aquellos que regulan los cri-
terios de admisión y acceso de los estudiantes a cualquiera de los 
centros del Instituto, los criterios de concesión de becas y premios, 
y la acreditación y titulación de las enseñanzas cursadas.

· Son departamentos de proyección del ISEA los encargados de 
coordinar las actividades de extensión cultural, de representación, 
de inserción laboral y profesional y de relaciones institucionales.

· Son departamentos estratégicos del ISEA los órganos de investi-
gación y docencia con capacidad de diseñar programas de inves-
tigación, de formación de investigadores, programas de máster y 
títulos propios. Será función de los departamentos estratégicos 
desarrollar y coordinar las enseñanzas y/o la actividad relacionada 
con los programas de docencia de varios o de todos los centros 
del ISEA, según los contenidos de sus planes de estudios.

2. Los departamentos estratégicos del ISEA estarán integrados 
por todos los profesionales de un área de conocimiento o una 
especialidad. Los demás departamentos del ISEA contarán con 
participación de personal de los centros, y sus directores serán 
nombrados por el director o directora del ISEA, a propuesta del 
Consejo de Dirección.

3. El ISEA contará, cuanto menos, con los siguientes departamentos:

Básicos:

Acceso y admisión

Acreditación y títulos

Becas, premios e incentivos

De proyección:

Representación y empleo

Extensión cultural

Relaciones institucionales

Capítulo I. Los departamentos 
del ISEA
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Article 31.  Defi nició i composició
1. L’ISEA inclourà tres tipus de departaments

· Són departaments bàsics de l’ISEA aquells que regulen els criteris 
d’admissió i accés dels estudiants a qualsevol dels centres de 
l’Institut, els criteris de concessió de beques i premis, i l’acreditació 
i titulació de les ensenyances cursades.

· Són departaments de projecció de l’ISEA els encarregats de coor-
dinar les activitats d’extensió cultural, de representació, d’inserció 
laboral i professional i de relacions institucionals.

· Són departaments estratègics de l’ISEA els òrgans d’investigació 
i docència amb capacitat de dissenyar programes d’investigació, 
de formació d’investigadors, programes de màster i títols propis. 
Serà funció dels departaments estratègics desenvolupar i coordinar 
les ensenyances i/o l’activitat relacionada amb els programes de 
docència de diversos o de tots els centres de l’ISEA, segons els 
continguts dels seus plans d’estudis.

2. Els departaments estratègics de l’ISEA estaran integrats per tots 
els professionals d’una àrea de coneixement o una especialitat. 
Els altres departaments de l’ISEA comptaran amb participació de 
personal dels centres, i els seus directors seran nomenats pel direc-
tor o directora de l’ISEA, a proposta del Consell de Direcció.

3. L’ISEA comptarà, com menys, amb els departaments següents:

Bàsics:

Accés i admissió

Acreditació i títols

Beques, premis i incentius

De projecció:

Representació i ocupació

Extensió cultural

Relacions institucionals

Els departaments 
de l’ISEA

Capítol I.
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Estratégicos:

Aquellos que se determinen, en cada momento, en función de las 
áreas de conocimiento o especialidades, y de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el artículo 32 de los presentes estatutos.

4. Si algún o algunos departamentos generaran una actividad tal que 
su desdoblamiento posibilitara un mejor funcionamiento, aquél 
podrá ser acordado por el Consejo de Dirección del ISEA, que 
asignará denominación a cada uno de los nuevos departamentos 
que, con ello, se generen.

Artículo 32.  Criterios de creación, modifi cación 
 y supresión de departamentos

1. Los departamentos estratégicos estarán formados por un mínimo 
de diez miembros. Cuando un área de conocimiento no llegue a 
este número de miembros, se sumará a otra siguiendo criterios 
de afi nidad. La denominación de este departamento incluirá el 
de las áreas que engloba.

2. Cuando un departamento estratégico reduzca el número de 
personal docente e investigador por debajo de los diez y no se 
prevea una próxima ampliación de plantilla, se integrará en otro 
departamento, en el plazo máximo de tres meses.

3. Todos los departamentos estratégicos del ISEA tendrán un carácter 
multicéntrico y multidisciplinar. Por tanto, cualquier departamento 
deberá estar integrado necesariamente por miembros de más de 
un centro, incluso en el caso de que exista, en un solo centro, 
sufi ciente número de miembros para formar un departamento.

4. La creación, modifi cación o supresión de departamentos será 
competencia del Consejo de Dirección.

Artículo 33.  Organización y funcionamiento
1. Los departamentos se regirán por sus respectivos reglamentos de 

organización y funcionamiento, que se someterán al Consell para 
su aprobación, en su caso, a propuesta del Consejo de Dirección 
del ISEA.

2. Los directores de departamento se constituirán en Junta de Direc-
tores de Departamento para la coordinación de aquellos asuntos 
que lo requieran.
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Estratègics:

Aquells que es determinen, en cada moment, en funció de les 
àrees de coneixement o especialitats, i d’acord amb els criteris 
establits en l’article 32 dels presents estatuts.

4. Si algun o alguns departaments generaren una activitat tal que 
el seu desdoblament possibilitara un millor funcionament, aquell 
podrà ser acordat pel Consell de Direcció de l’ISEA, que assignarà 
denominació a cada un dels nous departaments que, amb això, 
es generen.

Article 32.  Criteris de creació, modifi cació 
 i supressió de departaments

1. Els departaments estratègics estaran formats per un mínim de deu 
membres. Quan una àrea de coneixement no arribe a este nom-
bre de membres, se sumarà a una altra seguint criteris d’afi nitat. 
La denominació d’este departament inclourà el de les àrees que 
engloba.

2. Quan un departament estratègic reduïsca el nombre de personal 
docent i investigador per davall dels deu i no es preveja una pròxi-
ma ampliació de plantilla, s’integrarà en un altre departament, 
en el termini màxim de tres mesos.

3. Tots els departaments estratègics de l’ISEA tindran un caràcter 
multicèntric i multidisciplinari. Per tant, qualsevol departament 
haurà d’estar integrat necessàriament per membres de més d’un 
centre, inclús en el cas que existisca, en un sol centre, sufi cient 
nombre de membres per a formar un departament.

4. La creació, modifi cació o supressió de departaments serà compe-
tència del Consell de Direcció.

Article 33.  Organització i funcionament
1. Els departaments es regiran pels seus respectius reglaments 

d’organització i funcionament, que se sotmetran al Consell per 
a la seua aprovació, si és el cas, a proposta del Consell de Direcció 
de l’ISEA.

2. Els directors de departament es constituiran en Junta de Directors 
de Departament per a la coordinació d’aquells assumptes que ho 
requerisquen.
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Artículo 34.  Estructura directiva de 
 los departamentos

1. Los órganos unipersonales de dirección del departamento son los 
siguientes:

1.1. Director o directora del departamento, que presidirá el Consejo 
de Departamento. El director o directora del departamento será 
nombrado por el director o directora del ISEA. En el caso de los 
departamentos estratégicos, la dirección recaerá en alguno de 
los profesores del departamento que presenten su candidatura, 
oído el departamento, y a propuesta de la Junta de Directores de 
Departamento del ISEA. El director o directora del departamento 
estratégico será designado para un período de cuatro años, no 
renovable consecutivamente. 

1.2. Subdirector o subdirectora del departamento, designado por el 
director o directora del departamento, que asumirá la vicepresi-
dencia del Consejo de Departamento.

1.3. Secretario o secretaria del departamento, designado por el direc-
tor o directora del departamento, que asumirá la secretaría del 
Consejo de Departamento.

2. El órgano colegiado del departamento estratégico es el Consejo 
de Departamento, que tendrá la composición que se determine 
en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del mismo, 
que deberá contar, como mínimo, con representación de profeso-
rado, de estudiantes, de doctorandos, de doctores y de personal 
de administración y servicios de los centros a los que se presta 
servicio docente desde el departamento.

Artículo 35.  Evaluación de la investigación
1. Los departamentos estratégicos implicados aprobarán sistemas 

de evaluación periódica de las líneas y los proyectos de investi-
gación, cuyos indicadores de calidad y criterios de evaluación 
serán aprobados por el Consejo de Dirección del ISEA. Al sistema 
de evaluación y resultados se dará la publicidad y la aplicación 
correspondiente.

2. Los proyectos y líneas de investigación sólo se mantendrán activos 
con evaluación positiva de la Agència Valenciana d´Avaluació y 
Prospectiva (AVAP). 
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Article 34.  Estructura directiva dels departaments
1. Els òrgans unipersonals de direcció del departament són els 

següents:

1.1. Director o directora del departament, que presidirà el Consell de 
Departament. El director o directora del departament serà nome-
nat pel director o directora de l’ISEA. En el cas dels departaments 
estratègics, la direcció recaurà en algun dels professors del depar-
tament que presenten la seua candidatura, oït el departament, i 
a proposta de la Junta de Directors de departament de l’ISEA. El 
director o directora del departament estratègic serà designat per 
a un període de quatre anys, no renovable consecutivament. 

1.2. Subdirector o subdirectora del departament, designat pel director 
o directora del departament, que assumirà la vicepresidència del 
Consell de Departament.

1.3. Secretari o secretària del departament, designat pel director o 
directora del departament, que assumirà la secretaria del Consell 
de Departament.

2. L’òrgan col·legiat del departament estratègic és el Consell de 
Departament, que tindrà la composició que es determine en 
el Reglament d’Organització i Funcionament del mateix, que 
haurà de comptar, com a mínim, amb representació de pro-
fessorat, d’estudiants, de doctorands, de doctors i de personal 
d’administració i servicis dels centres a què es presta servici docent 
des del departament.

Article 35.  Avaluació de la investigació
1. Els departaments estratègics implicats aprovaran sistemes 

d’avaluació periòdica de les línies i els projectes d’investigació, 
els indicadors de qualitat i dels quals criteris d’avaluació seran 
aprovats pel Consell de Direcció de l’ISEA. Al sistema d’avaluació 
i resultats es donarà la publicitat i l’aplicació corresponent.

2. Els projectes i línies d’investigació només es mantindran actius 
amb avaluació positiva de l’Agència Valenciana d´Avaluació i 
Prospectiva (AVAP). 
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Artículo 36.  Los centros docentes
1. A los conservatorios superiores y escuelas superiores del ISEA les 

corresponde la organización de la actividad académica. 

2. Los centros, en el uso de la autonomía que la ley les confi ere, 
procurarán su máxima expansión en conexión con el ámbito 
productivo y social. 

Artículo 37.  Creación, modifi cación y supresión 
 de centros docentes

1. Corresponde al Consell de la Generalitat, a propuesta del Consejo 
de Dirección del ISEA, acordar la creación, modifi cación o supresión 
de los centros docentes del ISEA.

2. La iniciativa de creación, modifi cación o supresión de centros 
deberá basarse en las necesidades y demandas sociales, dentro 
del marco del presupuesto del Instituto.

Artículo 38.  Organización y funcionamiento
1. Los centros docentes del ISEA tienen la estructura, funciones y 

órganos de gobierno y gestión que se determinan en la legislación 
educativa que les es de aplicación, cuyo desarrollo se llevará a 
cabo, a través del reglamento de organización y funcionamiento 
de los centros.

2. El Consejo de Dirección del ISEA acordará la propuesta de regla-
mento de organización y funcionamiento de cada tipo de centro 
con que cuenta el ISEA, y lo elevará al Consell para su aproba-
ción.

3. Los directores de los centros del ISEA se constituirán en Junta de 
Directores de Centro, para la coordinación de aquellos asuntos 
que lo requieran.

4. El reglamento de organización y funcionamiento de los centros 
regulará, cuanto menos:

Capítulo II. Los centros docentes
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Article 36.  Els centres docents
1. Als conservatoris superiors i escoles superiors de l’ISEA els corres-

pon l’organització de l’activitat acadèmica. 

2. Els centres, en l’ús de l’autonomia que la llei els conferix, procura-
ran la seua màxima expansió en connexió amb l’àmbit productiu 
i social. 

Article 37.  Creació, modifi cació i supressió 
 de centres docents

1. Correspon al Consell de la Generalitat, a proposta del Consell de 
Direcció de l’ISEA, acordar la creació, modifi cació o supressió dels 
centres docents de l’ISEA.

2.  La iniciativa de creació, modifi cació o supressió de centres haurà 
de basar-se en les necessitats i demandes socials, dins del marc 
del pressupost de l’Institut.

Article 38.  Organització i funcionament
1. Els centres docents de l’ISEA tenen l’estructura, funcions i òrgans 

de govern i gestió que es determinen en la legislació educativa 
que els és d’aplicació, el desenrotllament dels quals es durà a 
terme, a través del reglament d’organització i funcionament dels 
centres.

2. El Consell de Direcció de l’ISEA acordarà la proposta de reglament 
d’organització i funcionament de cada tipus de centre amb què 
compte l’ISEA, i l’elevarà al Consell per a la seua aprovació.

3. Els directors dels centres de l’ISEA es constituiran en Junta de 
Directors de Centre, per a la coordinació d’aquells assumptes que 
ho requerisquen.

4. El reglament d’organització i funcionament dels centres regularà, 
com menys:

a. Com a òrgans unipersonals:

Els centres docentsCapítol II.
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a. como órganos unipersonales:

a.1. el director o directora, que será nombrado por el director o direc-
tora del ISEA, de entre los profesores del centro que presenten 
su candidatura, oído el Consejo de Centro y a propuesta de la 
Junta de Directores de centro del ISEA. El director o directora será 
designado para un período de cuatro años, no renovable conse-
cutivamente. El director o directora designará a los integrantes 
del equipo directivo que estará formado por:

a.2. el jefe o jefa de estudios; y 

a.3. el secretario o secretaria.

Del mismo modo, el Consejo de Dirección podrá acordar la exis-
tencia de un subdirector o subdirectora y un administrador o 
administradora, si así lo considera conveniente.

b. como órganos colegiados de participación o de gestión:

b.1. el consejo de centro, como órgano de participación de la comu-
nidad educativa, que tendrá las atribuciones que marca la ley;

b.2. el claustro, en el que se engloba la totalidad de la plantilla de 
personal docente e investigador del centro;

b.3. el equipo directivo, en el que se integran todos los órganos uni-
personales del centro y el personal del centro que forme parte de 
los departamentos básicos y de proyección. El equipo directivo 
deberá actuar en coordinación con los departamentos del ISEA.

Artículo 39.  Evaluación
1. Los conservatorios superiores y las escuelas superiores aprobarán 

sistemas de evaluación periódica, cuyos indicadores de calidad y 
criterios de evaluación serán aprobados por el Consejo de Direc-
ción del ISEA. Al sistema de evaluación y resultados se dará la 
publicidad y la aplicación correspondiente.

2. Asimismo, someterán sus proyectos y gestión educativa a eva-
luaciones cíclicas, a través de la Agencia Valenciana d´Avaluació 
y Prospectiva (AVAP).
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a.1. el director o directora, que serà nomenat pel director o directora 
de l’ISEA, d’entre els professors del centre que presenten la seua 
candidatura, oït el Consell de Centre i a proposta de la Junta de 
Directors de centre de l’ISEA. El director o directora serà designat 
per a un període de quatre anys, no renovable consecutivament. 
El director o directora designarà els integrants de l’equip directiu 
que estarà format per:

a.2. el cap o cap d’estudis; i 

a.3. el secretari o secretària.

De la mateixa manera, el Consell de Direcció podrà acordar 
l’existència d’un subdirector o subdirectora i un administrador o 
administradora, si així ho considera convenient.

b. com a òrgans col·legiats de participació o de gestió:

b.1. el consell de centre, com a òrgan de participació de la comunitat 
educativa, que tindrà les atribucions que marca la llei;

b.2. el claustre, en el que s’engloba la totalitat de la plantilla de per-
sonal docent i investigador del centre;

b.3. l’equip directiu, en el que s’integren tots els òrgans unipersonals 
del centre i el personal del centre que forme part dels departa-
ments bàsics i de projecció. L’equip directiu haurà d’actuar en 
coordinació amb els departaments de l’ISEA.

Article 39.  Avaluació
1. Els conservatoris superiors i les escoles superiors aprovaran sis-

temes d’avaluació periòdica, els indicadors de qualitat i de les 
quals criteris d’avaluació seran aprovats pel Consell de Direcció 
de l’ISEA. Al sistema d’avaluació i resultats es donarà la publicitat 
i l’aplicació corresponent.

2. Així mateix, sotmetran els seus projectes i gestió educativa a ava-
luacions cícliques, a través de l’Agència Valenciana d´Avaluació i 
Prospectiva (AVAP).
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Artículo 40. Órganos de gobierno y representación
 del ISEA

1. Para el gobierno, representación y administración, el ISEA 
contará, como mínimo, con los órganos unipersonales y 
colegiados que determina el artículo 5 de la Ley 8/2007, de 
2 de marzo, y con la Junta de Directores de Departamento.

2. Asimismo, el ISEA contará con un Consejo Social, a través del 
cual se canalizará la participación de la sociedad en el ISEA, y un 
Consejo Asesor, de carácter técnico y científi co.

3. Además de lo establecido en los apartados anteriores, el presiden-
te del Instituto, previo acuerdo del Consejo de Dirección, podrá 
crear los órganos de participación, consultivos o ejecutivos que 
sean convenientes para mejor funcionamiento del ISEA y que 
contribuyan a la mejor consecución de los fi nes del Instituto.
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Article 40.  Òrgans de govern i representació 
 de l’ISEA

1. Per al govern, representació i administració, l’ISEA comptarà, com 
a mínim, amb els òrgans unipersonals i col·legiats que determi-
na l’article 5 de la Llei 8/2007, de 2 de març, i amb la Junta de 
Directors de Departament.

2. Així mateix, l’ISEA comptarà amb un Consell Social, a través del 
qual es canalitzarà la participació de la societat en l’ISEA, i un 
Consell Assessor, de caràcter tècnic i científi c.

3. A més del que establixen els apartats anteriors, el president de 
l’Institut, amb l’acord previ del Consell de Direcció, podrà crear 
els òrgans de participació, consultius o executius que siguen con-
venients per a millor funcionament de l’ISEA i que contribuïsquen 
a la millor consecució dels fi ns de l’Institut.
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Capítulo I. Órganos colegiados

Sección 1ª.  El Consejo Social

Artículo 41.  El Consejo Social
1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en 

el ISEA y el órgano de relación del ISEA con la sociedad, a través 
del ejercicio de las competencias que se le atribuyen. 

2. El Consejo Social se rige por lo dispuesto en los presentes estatu-
tos y por el Reglamento de Organización y Funcionamiento, que 
habrá de aprobar el Consejo de Dirección del ISEA.

3. La composición del Consejo Social, que se regulará en su Regla-
mento de Organización y Funcionamiento, deberá incluir, cuanto 
menos, un presidente, cuya designación corresponderá al Consell, 
y contará con representación, entre otras, de asociaciones pro-
fesionales, cámaras de comercio, profesionales y organizaciones 
sindicales. 

4. Al Consejo Social le corresponde, además de las competencias 
que se le asignen en el Reglamento de Organización y Funciona-
miento del mismo, promover la colaboración de la sociedad en 
la fi nanciación del ISEA y sus relaciones con el entorno cultural, 
profesional, económico y social al servicio de la calidad de la 
actividad del ISEA. 

Sección 2ª.  El Consejo de Dirección

Artículo 42.  Competencias y funciones 
 del Consejo de Dirección

El Consejo de Dirección es el órgano de gobierno del ISEA, al que 
corresponde establecer las líneas estratégicas y programáticas del 
mismo y las directrices y procedimientos para su aplicación en los 
ámbitos de organización de las enseñanzas, de la investigación 
y/o creación, de los recursos humanos y económicos. Asimismo, 
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Òrgans col·legiatsCapítol I.

Secció 1ª. El Consell Social

Article 41.  El Consell Social
1. El Consell Social és l’òrgan de participació de la societat en l’ISEA 

i l’òrgan de relació de l’ISEA amb la societat, a través de l’exercici 
de les competències que se li atribuïxen. 

2.  El Consell Social es regix pel que disposen els presents estatuts i pel 
Reglament d’Organització i Funcionament, que haurà d’aprovar 
el Consell de Direcció de l’ISEA.

3. La composició del Consell Social, que es regularà en el seu Regla-
ment d’Organització i Funcionament, haurà d’incloure, com menys, 
un president, la designació del qual correspondrà al Consell, i 
comptarà amb representació, entre altres, d’associacions pro-
fessionals, cambres de comerç, professionals i organitzacions 
sindicals. 

4. Al Consell Social li correspon, a més de les competències que se 
li assignen en el Reglament d’Organització i Funcionament del 
mateix, promoure la col·laboració de la societat en el fi nançament 
de l’ISEA i les seues relacions amb l’entorn cultural, professional, 
econòmic i social al servici de la qualitat de l’activitat de l’ISEA. 

Secció 2ª. El Consell de Direcció

Article 42.  Competències i funcions 
 del Consell de Direcció

El Consell de Direcció és l’òrgan de govern de l’ISEA, a què corres-
pon establir les línies estratègiques i programàtiques del mateix i 
les directrius i procediments per a la seua aplicació en els àmbits 
d’organització de les ensenyances, de la investigació i/o creació, 
dels recursos humans i econòmics. Així mateix, li correspon exercir 
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le corresponde ejercer la potestad normativa en el ámbito del 
ISEA y deliberar sobre los asuntos que le someta su director o 
directora.

Artículo 43.  Composición del Consejo de Dirección
1. El Consejo de Dirección estará compuesto por el presidente, los 

dos vicepresidentes, el director o directora del Instituto y los vocales 
que especifi ca el artículo 9 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de 
la Generalitat.

2. El Consejo de Dirección podrá convocar a profesores, alumnos 
y representantes del PAS que pertenezcan a los consejos de los 
centros del ISEA. Asimismo podrán asistir, con voz pero sin voto, 
aquellas personas no pertenecientes al Consejo, convocadas por 
el mismo.

3. Los miembros electos del Consejo de Dirección del ISEA lo serán 
por un período de cuatro años. En caso de producirse vacante 
se procederá, en el plazo de un mes, a la elección de un nuevo 
miembro por el período que reste hasta completar los cuatro 
años. 

Artículo 44.  Secretaría del Consejo de Dirección
En las reuniones del Consejo de Dirección las funciones de secreta-
rio las efectuará el miembro del mismo que designe el presidente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la ley 8/2007, de 
2 de marzo de la Generalitat.

Artículo 45.  Elecciones a miembros del 
 Consejo de Dirección

1. El presidente del ISEA convocará las elecciones de los miembros no 
natos para la composición del Consejo de Dirección en periodos 
de renovación global de cuatro años. 

2. El presidente nombrará a los representantes electos de los direc-
tores, profesores, alumnos y miembros del PAS que hayan sido 
elegidos de acuerdo a los reglamentos y según marca la Ley.

3. El presidente del Consejo de Universidades y de Formación Superior 
designará al representante del mismo en el Consejo de Dirección 
del ISEA.
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la potestat normativa en l’àmbit de l’ISEA i deliberar sobre els 
assumptes que li sotmeta el seu director o directora.

Article 43.  Composició del Consell de Direcció
1. El Consell de Direcció estarà compost pel president, els dos vicepre-

sidents, el director o directora de l’Institut i els vocals que especifi ca 
l’article 9 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat.

2. El Consell de Direcció podrà convocar professors, alumnes i repre-
sentants del PAS que pertanguen als consells dels centres de l’ISEA. 
Així mateix podran assistir, amb veu però sense vot, aquelles 
persones no pertanyents al Consell, convocades pel mateix.

3. Els membres electes del Consell de Direcció de l’ISEA ho seran 
per un període de quatre anys. En cas de produir-se vacant es 
procedirà, en el termini d’un mes, a l’elecció d’un nou membre 
pel període que reste fi ns a completar els quatre anys. 

Article 44.  Secretaria del Consell de Direcció
En les reunions del Consell de Direcció les funcions de secretari 
les efectuarà el membre del mateix que designe el president, 
d’acord amb el que disposa l’article 9 de la llei 8/2007, de 2 de 
març de la Generalitat.

Article 45.  Eleccions a membres del 
 Consell de Direcció

1. El president de l’ISEA convocarà les eleccions dels membres no 
nats per a la composició del Consell de Direcció en períodes de 
renovació global de quatre anys. 

2. El president nomenarà els representants electes dels directors, 
professors, alumnes i membres del PAS que hagen sigut triats 
d’acord amb els reglaments i segons marca la Llei.

3. El president del Consell d’Universitats i de Formació Superior 
designarà el representant del mateix en el Consell de Direcció de 
l’ISEA.
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Artículo 46.  Régimen de funcionamiento 
 del Consejo de Dirección

1. El funcionamiento del Consejo de Dirección se regulará reglamen-
tariamente. 

2. El Consejo de Dirección podrá establecer comisiones de trabajo 
de carácter sectorial, temporales o permanentes, con el objeto 
de mejorar y agilizar el desarrollo de las funciones encomendadas 
al Consejo. A dichas comisiones podrán incorporarse personas 
que no sean miembros del Consejo de Dirección, en calidad de 
asesores.

La regulación de estas comisiones se efectuará reglamentaria-
mente.

Sección 3ª.  El Consejo Asesor

Artículo 47.  El Consejo Asesor
El Consejo Asesor es el órgano de asesoramiento, de carácter 
técnico y científi co, del director o directora, y del Consejo de Direc-
ción del ISEA, en el que se integrarán profesionales de reconocido 
prestigio con el fi n de proyectar su experiencia en la actividad del 
ISEA. Su composición y funciones serán reguladas en su Regla-
mento de Organización y Funcionamiento, que habrá de aprobar 
el Consejo de Dirección del ISEA.
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Article 46.  Règim de funcionament del 
 Consell de Direcció

1. El funcionament del Consell de Direcció es regularà reglamen-
tàriament. 

2. El Consell de Direcció podrà establir comissions de treball de 
caràcter sectorial, temporals o permanents, amb l’objecte de 
millorar i agilitzar el desenvolupament de les funcions encoma-
nades al Consell. A les dites comissions podran incorporar-se 
persones que no siguen membres del Consell de Direcció, en 
qualitat d’assessors.

La regulació d’estes comissions s’efectuarà reglamentàriament.

Secció 3ª. El Consell Assessor

Article 47.  El Consell Assessor
El Consell Assessor és l’òrgan d’assessorament, de caràcter tècnic 
i científi c, del director o directora, i del Consell de Direcció de 
l’ISEA, en el que s’integraran professionals de reconegut prestigi 
a fi  de projectar la seua experiència en l’activitat de l’ISEA. La 
seua composició i funcions seran regulades en el seu Reglament 
d’Organització i Funcionament, que haurà d’aprovar el Consell 
de Direcció de l’ISEA.
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Capítulo II. Órganos 
unipersonales

Artículo 48.  El presidente o presidenta
1. El presidente o presidenta del ISEA, que, de acuerdo con lo dis-

puesto en el artículo 6 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la 
Generalitat, es el titular de la conselleria competente en materia 
de universidades y formación superior, ostenta la máxima repre-
sentación del ISEA y preside el Consejo de Dirección.

2. El presidente o presidenta podrá delegar el ejercicio de sus fun-
ciones, total o parcialmente, y permanente o temporalmente, en 
el Director o Directora del ISEA o en cualquiera de los vicepresi-
dentes.

Artículo 49.  Los vicepresidentes
Serán funciones de los vicepresidentes las marcadas por la Ley, y 
la sustitución del presidente en el orden de prelación en el que 
se les designa.

Artículo 50.  El director o directora
1. El director o directora del ISEA es el máximo responsable de la 

actividad ordinaria del Instituto, ejerciendo su dirección, gobierno 
y gestión. En ausencia de presidente y vicepresidentes, asume la 
representación institucional del ISEA.

2. El director o directora del ISEA será nombrado del modo como 
establece el artículo 8, apartado 1, de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat. 

3. Las funciones del director o directora son las establecidas en el 
artículo 8, apartado 2, de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la 
Generalitat, y cuantas otras pudieran corresponderle por atribución 
legal o reglamentaria, o por delegación expresa del presidente, y, 
en especial, las competencias ejecutivas necesarias para el fun-
cionamiento ordinario del ISEA. 
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Òrgans 
unipersonals

Capítol II.

Article 48.  El president o presidenta
1. El president o presidenta de l’ISEA, que, d’acord amb el que dis-

posa l’article 6 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, 
és el titular de la conselleria competent en matèria d’universitats 
i formació superior, ostenta la màxima representació de l’ISEA i 
presidix el Consell de Direcció.

2. El president o presidenta podrà delegar l’exercici de les seues 
funcions, totalment o parcialment, i permanent o temporalment, 
en el Director o Directora de l’ISEA o en qualsevol dels vicepresi-
dents.

Article 49.  Els vicepresidents
Seran funcions dels vicepresidents les marcades per la Llei, i la subs-
titució del president en l’orde de prelació en què li ls designa.

Article 50.  El director o directora
1. El director o directora de l’ISEA és el màxim responsable de 

l’activitat ordinària de l’Institut, exercint la seua direcció, govern 
i gestió. En absència de president i vicepresidents, assumix la 
representació institucional de l’ISEA.

2. El director o directora de l’ISEA serà nomenat del mode com 
establix l’article 8, apartat 1, de la Llei 8/2007, de 2 de març, de 
la Generalitat. 

3. Les funcions del director o directora són les establides en l’article 
8, apartat 2, de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, 
i quantes altres pogueren correspondre-li per atribució legal o 
reglamentària, o per delegació expressa del president, i, en espe-
cial, les competències executives necessàries per al funcionament 
ordinari de l’ISEA. 
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Artículo 51.  La extensión educativa y cultural
1. El ISEA contribuirá al desarrollo cultural, social y económico de la 

sociedad, promoviendo la creación y fomento del pensamiento 
crítico, con miras a conseguir una educación integral de la persona, 
y procurará la mayor proyección posible de sus actividades.

2. Dentro de las actividades de extensión educativa y cultural, podrá 
organizar tareas de inserción de los titulados en el mercado laboral, 
de formación y reciclaje de colectivos con difi cultades de acceso 
al mismo o de promoción, de voluntariado y colaboración social, 
de intercambios de estudiantes, profesores e investigadores con 
otros centros superiores o universidades nacionales o extranjeras, 
así como actividades formativas puntuales, como conferencias, 
mesas redondas, clases magistrales, coloquios, exposiciones, pre-
sentaciones públicas, publicaciones y otras actividades de este 
carácter.

3. El ISEA pondrá los medios necesarios para promocionar los casos 
demostrados de talento excepcional y velará, especialmente en 
estos casos, por el correcto desarrollo integral de la persona.
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Article 51.  L’extensió educativa i cultural
1. L’ISEA contribuirà al desenvolupament cultural, social i econòmic 

de la societat, promovent la creació i foment del pensament crí-
tic, amb mires a aconseguir una educació integral de la persona, 
i procurarà la major projecció possible de les seues activitats.

2. Dins de les activitats d’extensió educativa i cultural, podrà orga-
nitzar tasques d’inserció dels titulats en el mercat laboral, de for-
mació i reciclatge de col·lectius amb difi cultats d’accés al mateix 
o de promoció, de voluntariat i col·laboració social, d’intercanvis 
d’estudiants, professors i investigadors amb altres centres superiors 
o universitats nacionals o estrangeres, així com activitats formatives 
puntuals, com a conferències, meses redones, classes magistrals, 
col·loquis, exposicions, presentacions públiques, publicacions 
i altres activitats d’este caràcter.

3. L’ISEA posarà els mitjans necessaris per a promocionar els casos 
demostrats de talent excepcional i vetlarà, especialment en estos 
casos, pel correcte desenvolupament integral de la persona.





Título VII. Títol VII.

La calidad
La qualitat7
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Artículo 52.  Plan de Calidad
1. El Consejo de Dirección acordará el Plan de Calidad del ISEA, que 

subsumirá los planes de calidad que adopten los departamentos 
y los centros, si los considera adecuados, o que los establecerá si 
éstos no los han adoptado o el Consejo de Dirección los considera 
insufi cientes.

2. El Plan de Calidad del ISEA determinará las personas responsables 
de dicho plan que constituirán la Comisión de Calidad del ISEA.

3. El AVAP o cualquier otro órgano de evaluación externa acreditado 
certifi cará el Plan de Calidad del ISEA.
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Article 52.  Pla de Qualitat
1. El Consell de Direcció acordarà el Pla de Qualitat de l’ISEA, que 

subsumirà els plans de qualitat que adopten els departaments y 
els Centres, si els considera adequats, o que els establirà si estos 
no els han adoptat o el Consell de Direcció els considera insufi -
cients.

2. El Pla de Qualitat de l’ISEA determinarà les persones responsables 
de tal pla que constituiran la Comissió de Qualitat de l’ISEA.

L’AVAP o qualsevol altre òrgan d’avaluació externa acreditat cer-
tifi carà el Pla d de l’ISEA.





Título VIII. Títol VIII.

Régimen 
económico y 
de personal
Règim 
econòmic i de 
personal

8
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Artículo 53.  Recursos económicos y patrimoniales
El ISEA gozará de autonomía económica y fi nanciera, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 2.2 de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat y contará con los recursos económicos y 
patrimoniales que establecen los artículos 13 y 14 de la referida ley 
y cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Artículo 54.  El presupuesto
1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 8/2007, de 

2 de marzo, de la Generalitat, el ISEA contará con un presupuesto 
anual que se incluirá en los presupuestos de la Generalitat.

2. La Gerencia del ISEA confeccionará el anteproyecto de presupues-
to, de acuerdo con la estructura que se establezca en las leyes 
anuales de presupuestos de la Generalitat, las disposiciones de 
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat, y las demás leyes de 
aplicación en materia presupuestaria, y el director o directora del 
ISEA lo presentará ante el Consejo de Dirección, y aprobado, en 
su caso, por éste, será sometido a la consideración del Consejo 
Social, para su aprobación defi nitiva.

Artículo 55.  La contratación
1. El director o directora del ISEA es el órgano de contratación del 

Instituto, que está facultado para formalizar, en nombre y repre-
sentación de aquél, los contratos en que intervenga el ISEA, si 
existe consignación presupuestaria al efecto.

2. Corresponde al director o directora del ISEA la aprobación de los 
pliegos de condiciones administrativas, generales y particulares, 
que hayan de servir de base a cada contrato, y la aprobación de 
los proyectos técnicos que eventualmente se incorporen.

3. Se informará al Consejo Social de la celebración de los contra-
tos:

a. Que tengan un plazo de ejecución superior a un año, o si se 
comprometen fondos públicos de futuros ejercicios.

b. Que tengan por objeto la adquisición, por procedimiento sin 
publicidad ni concurrencia, de bienes o equipos cuyo importe 
exceda del 5% del capítulo VI del presupuesto del ISEA.
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Article 53.  Recursos econòmics i patrimonials
L’ISEA gaudirà d’autonomia econòmica i fi nancera, d’acord amb 
el que disposa l’article 2.2 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la 
Generalitat i comptarà amb els recursos econòmics i patrimonials 
que establixen els articles 13 i 14 de la referida llei i aqualsevol 
altre recurs que puga ser-li legalment atribuït.

Article 54.  El pressupost
1. D’acord amb el que disposa l’article 15 de la Llei 8/2007, de 2 

de març, de la Generalitat, l’ISEA comptarà amb un pressupost 
anual que s’inclourà en els pressupostos de la Generalitat.

2. La Gerència de l’ISEA confeccionarà l’avantprojecte de pressupost, 
d’acord amb l’estructura que s’establisca en les lleis anuals de 
pressupostos de la Generalitat, les disposicions de la Llei d’Hisenda 
Pública de la Generalitat, i les altres lleis d’aplicació en matèria 
pressupostària, i el Director o Directora de l’ISEA el presentarà 
davant del Consell de Direcció, i aprovat, si és el cas, per este, 
serà sotmés a la consideració del Consell Social, per a la seua 
aprovació defi nitiva.

Article 55.  La contractació
1. El director o directora de l’ISEA és l’òrgan de contractació de 

l’Institut, que està facultat per a formalitzar, en nom i represen-
tació d’aquell, els contractes en què intervinga l’ISEA, si hi ha 
consignació pressupostària a este efecte.

2. Correspon al director o directora de l’ISEA l’aprovació dels plecs 
de condicions administratives, generals i particulars, que hagen 
de servir de base a cada contracte, i l’aprovació dels projectes 
tècnics que eventualment s’incorporen.

3. S’informarà el Consell Social de la celebració dels contractes:

a. Que tinguen un termini d’execució superior a un any, o si es 
comprometen fons públics de futurs exercicis.

b. Que tinguen com a objecte l’adquisició, per procediment sense 
publicitat ni concurrència, de béns o equips l’import del qual 
excedisca del 5% del capítol VI del pressupost de l’ISEA.

Article 56.  Control dels comptes de l’ISEA
1. L’ISEA assegurarà el control intern de la gestió economicofi nan-

cera d’acord amb els principis de legalitat, efi càcia i efi ciència. 
El Consell de Direcció aprovarà elsprocediments adequats per a 
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Artículo 56.  Control de las cuentas del ISEA
1. El ISEA asegurará el control interno de la gestión económico-

fi nanciera de acuerdo con los principios de legalidad, efi cacia y 
efi ciencia. El Consejo de Dirección aprobará los procedimientos 
adecuados para la auditoría interna del ISEA, a cargo del corres-
pondiente órgano de control interno.

2. Con antelación al 1 de junio de cada año, el director o directora 
del ISEA someterá al Consejo de Dirección las cuentas del ISEA 
del ejercicio anterior para su aprobación, que deberá ser ratifi cada 
por el Consejo Social del ISEA.
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l’auditoria interna de l’ISEA, a càrrec del corresponent òrgan de 
control intern.

2. Amb antelació a l’1 de juny de cada any, el director o directora 
de l’ISEA sotmetrà al Consell de Direcció els comptes de l’ISEA 
de l’exercici anterior per a la seua aprovació, que haurà de ser 
ratifi cada pel Consell Social de l’ISEA.





Título IX. Títol IX.

Defensor de 
la comunidad 
del ISEA
Defensor de 
la comunitat 
de l’ISEA
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Artículo 57.  El Defensor de la Comunidad del ISEA
1. El Consejo de Dirección podrá acordar la creación del Defensor 

de la Comunidad del ISEA, para lo cual designará a un miembro 
de dicha comunidad, que velará por el respeto y protección de 
los derechos e intereses legítimos de los miembros del mismo, y 
el cumplimiento de los Estatutos, a través de la supervisión de las 
actividades del ISEA y sus departamentos, centros y miembros de 
la comunidad.

2. Si se acuerda la creación del Defensor de la Comunidad del ISEA, 
habrá de aprobarse también el Reglamento de Funcionamiento 
del Defensor de la Comunidad del ISEA, en el que se regularán 
los procedimientos y condiciones para su designación y cese, y 
sus competencias y funciones.
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Article 57.  El Defensor de la Comunitat de l’ISEA
1. El Consell de Direcció podrà acordar la creació del Defensor de la 

Comunitat de l’ISEA, per a la qual cosa designarà un membre de 
la dita comunitat, que vetlarà pel respecte i protecció dels drets i 
interessos legítims dels membres del mateix, i el compliment dels 
Estatuts, a través de la supervisió de les activitats de l’ISEA i els 
seus departaments, centres i membres de la comunitat.

2. Si s’acorda la creació del Defensor de la Comunitat de l’ISEA, 
haurà d’aprovar-se també el Reglament de Funcionament del 
Defensor de la Comunitat de l’ISEA, en el que es regularan els 
procediments i condicions per a la seua designació i cessament, 
i les seues competències i funcions.





Título X. Títol X.

Modifi cación 
de los 
estatutos
Modifi cació 
dels estatuts

10
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Artículo 58.  Modifi cación de los estatutos
La propuesta de modifi cación de estatutos se remitirá al Consell 
para su aprobación, si así lo acuerda el Consejo de Dirección por 
mayoría de dos tercios de sus miembros.
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Article 58.  Modifi cació dels estatuts
La proposta de modifi cació d’estatuts es remetrà al Consell per 
a la seua aprovació, si així ho acorda el Consell de Direcció per 
majoria de dos terços dels seus membres.





Disposiciones
Disposicions
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Disposición adicional primera.
Aprobación de los anexos

Se aprueban los anexos que se incluyen en los presentes Estatutos. Por lo que se 
refi ere a las normas por las que se regula el régimen electoral para los miembros 
no natos del Consejo de Dirección, éstas podrán modifi carse si así lo acuerda el 
Consejo de Dirección por mayoría simple.

Disposición adicional segunda.
Personal transferido

1. El régimen retributivo del personal será el que, con carácter general, esté estable-
cido para el personal al servicio de la Generalitat, con las excepciones impuestas 
por las necesidades del servicio y las características de determinados puestos 
de trabajo.

2. El personal de la Generalitat que obtenga destino en el ISEA a través de los siste-
mas de provisión establecidos en la legislación de la función pública conservará 
la totalidad de derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigüedad.

Disposición adicional tercera.
Resolución de confl ictos

1. Todas las competencias que no estén expresamente atribuidas por las normas a 
algún órgano del ISEA corresponderán al Consejo de Dirección del mismo, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10, apartado q), de la Ley 8/2007, de 2 
de marzo, de la Generalitat.

2. Para la resolución de confl ictos de atribuciones entre órganos del ISEA que 
adoptan decisiones que legalmente agotan la vía administrativa, se creará una 
comisión, formada por la persona que ocupe el cargo de director o directora del 
ISEA, que la presidirá, un representante de cada uno de los órganos colegiados 
cuyos acuerdos agotan la vía administrativa, y el gerente de la entidad autónoma, 
que actuará con voz pero sin voto.

3. Los confl ictos de atribuciones entre el resto de órganos del ISEA serán resueltos 
por el director o directora del mismo.

Disposición transitoria primera.
Transferencia de personal, bienes y servicios

El ISEA fi jará, de común acuerdo con la Conselleria de Educación, los plazos 
y condiciones para el traspaso de bienes y servicios, y del personal docente y 
de administración y servicios al nuevo organismo, al que se adscribirá con los 
derechos y deberes que les reconoce la legislación vigente.
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Disposició addicional primera.
Aprovació dels annexos

S’aproven els annexos que s’inclouen en els presents Estatuts. Pel que es referix 
a les normes per què es regula el règim electoral per als membres no nats del 
Consell de Direcció, estes podran modifi car-se si així ho acorda el Consell de 
Direcció per majoria simple.

Disposició addicional segona.
Personal transferit

1. El règim retributiu del personal serà el que, amb caràcter general, estiga establit 
per al personal al servici de la Generalitat, amb les excepcions imposades per les 
necessitats del servici i les característiques de determinats llocs de treball.

2. El personal de la Generalitat que obtinga destí en l’ISEA a través dels sistemes 
de provisió establits en la legislació de la funció pública conservarà la totalitat 
de drets que tinguera reconeguts, inclosa l’antiguitat.

Disposició addicional tercera.
Resolució de confl ictes

1. Totes les competències que no estiguen expressament atribuïdes per les normes 
a algun òrgan de l’ISEA correspondran al Consell de Direcció del mateix, d’acord 
amb el que disposa l’article 10, apartat q), de la Llei 8/2007, de 2 de març, de 
la Generalitat.

2. Per a la resolució de confl ictes d’atribucions entre òrgans de l’ISEA que adopten 
decisions que legalment esgoten la via administrativa, es crearà una comissió, 
formada per la persona que ocupe el càrrec de director o directora de l’ISEA, 
que la presidirà, un representant de cada un dels òrgans col·legiats els acords 
del qual esgoten la via administrativa, i el gerent de l’entitat autònoma, que 
actuarà amb veu però sense vot.

3. Els confl ictes d’atribucions entre la resta d’òrgans de l’ISEA seran resolts pel 
director o directora del mateix.

Disposició transitòria primera.
Transferència de personal, béns i servicis

L’ISEA fi xarà, de comú acord amb la Conselleria d’Educació, els terminis i con-
dicions per al traspàs de béns i servicis, i del personal docent i d’administració 
i servicis al nou organisme, a què s’adscriurà amb els drets i deures que els 
reconeix la legislació vigent.
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Disposición transitoria segunda.
Criterios de elaboración de los reglamentos

El Consejo de Dirección, que, en su primer mandato, tendrá el carácter de Con-
sejo de Dirección constituyente, acordará, en el plazo de tres meses desde su 
constitución, los criterios de elaboración de los reglamentos a que se alude en los 
presentes estatutos. En dicho acuerdo se determinará el calendario de elaboración 
y se designará, en su caso, las comisiones responsables para llevarlos a cabo.

Disposición transitoria tercera.
Implantación de créditos europeos

De forma experimental y, previa aprobación por el Consejo de Dirección, los 
centros pueden implantar, con antelación a la implantación generalizada, algún 
o algunos créditos europeos en el desarrollo y evaluación de las materias que 
se consideren oportunas.

Disposición transitoria cuarta.
Derechos de los directores de los centros del ISEA

A efectos de reconocimiento de derechos económicos, se considerará que el 
período trienal o cuatrienal, según los casos, de desempeño del cargo de director 
o directora que se encuentren desarrollando los directores de los centros, en el 
momento en que haya de procederse a la renovación de dichos cargos, se ha 
cumplido íntegramente.

Disposición fi nal.
Entrada en vigor

La presente disposición entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
Diari Ofi cial de la Comunitat Valenciana.
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Disposició transitòria segona.
Criteris d’elaboració dels reglaments

El Consell de Direcció, que, en el seu primer mandat, tindrà el caràcter de Consell 
de Direcció constituent, acordarà, en el termini de tres mesos des de la seua 
constitució, els criteris d’elaboració dels reglaments a què s’al·ludix en els presents 
estatuts. En tal acord es determinarà el calendari d’elaboració i es designarà, si 
és el cas, les comissions responsables per a portar-los a terme.

Disposició transitòria tercera.
Implantació de crèdits europeus

De forma experimental i, amb l’aprovació prèvia pel Consell de Direcció, els 
centres poden implantar, amb antelació a la implantació generalitzada, algun o 
alguns crèdits europeus en el desenvolupament i avaluació de les matèries que 
es consideren oportunes.

Disposició transitòria quarta.
Drets dels directors de centres de l’ISEA

A efectes de reconeixement de drets econòmics, es considerarà que el període 
triennal o quatriennal, segons els casos, d’exercici del càrrec de director o directora 
que es troben desenvolupant els directors dels centres, en el moment en què 
haja de procedir-se a la renovació de tals càrrecs, s’ha complit íntegrament.

Disposició fi nal.
Entrada en vigor

La present disposició entrarà en vigor el mateix dia de la seua publicació en el 
Diari Ofi cial de la Comunitat Valenciana.
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 1. Convocatoria y junta electoral
El presidente del ISEA convocará las elecciones para la composición del Consejo 
de Dirección y designará una Junta Electoral, a propuesta del Consejo de Direc-
ción , a la que corresponderá dictar las normas necesarias para la organización, 
supervisión y resolución de confl ictos del proceso electoral. En la resolución por 
la que se lleve a cabo la convocatoria, se determinará el día y las normas básicas 
en que las elecciones hayan de producirse. 

2. Representantes de los directores
Los directores de los centros que han de formar parte del Consejo de Dirección 
serán elegidos, mediante votación secreta y previa presentación de candidaturas, 
por los propios directores. Cada elector votará a un director por cada una de las 
siguientes especialidades en las que exista un centro docente:

· Música

· Danza

· Arte dramático

· Artes plásticas, entre las que se encuentran los estudios de Cerámica y de 
Vidrio

· Diseño

· Conservación y restauración de bienes culturales

y ello siempre que haya más de un centro o se haya presentado más de un 
director por especialidad. En caso de centro o candidato único por especialidad, 
el director formará parte, sin que medie elección alguna, del Consejo de Direc-
ción del Instituto. En el caso de que, celebrada la elección, se produjera algún 
empate en los más votados de alguna o algunas especialidades, la votación 
habrá de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a 
los empatados. Si, celebrada la segunda votación, persistiera el empate, pasará 
a formar parte del Consejo de Dirección el director con mayor antigüedad en 
el cargo, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá el criterio de 
mayor antigüedad en el cuerpo docente. 

Procedimiento de elección 
de los miembros electos del 
Consejo de Dirección
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1. Convocatòria i Junta Electoral
El president de l’ISEA convocarà les eleccions per a la composició del Consell de 
Direcció i designarà una Junta Electoral, a proposta del Consell de Direcció, a la 
que correspondrà dictar les normes necessàries per a l’organització, supervisió 
i resolució de confl ictes del procés electoral. En la resolució per la qual es duga 
a terme la convocatòria, es determinarà el dia i les normes bàsiques en què les 
eleccions hagen de produir-se. 

2. Representants dels directors
Els directors dels centres que han de formar part del Consell de Direcció seran 
triats, per mitjà de votació secreta i prèvia presentació de candidatures, pels 
propis directors. Cada elector votarà a un director per cada una de les següents 
especialitats en què existisca un centre docent:

· Música

· Dansa

· Art dramàtic

· Arts plàstiques, entre les quals es troben els estudis de Ceràmica i de Vidre

· Disseny

· Conservació i restauració de béns culturals

i això sempre que hi haja més d’un centre o s’haja presentat més d’un director 
per especialitat. En cas de centre o candidat únic per especialitat, el director 
formarà part, sense que medie cap elecció, del Consell de Direcció de l’Institut. 
En el cas que, celebrada l’elecció, es produïra algun empat en els més votats 
d’alguna o algunes especialitats, la votació haurà de repetir-se a les 48 hores, 
circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona votació, 
persistira l’empat, passarà a formar part del Consell de Direcció el director amb 
major antiguitat en el càrrec, i, en el si no és diriment este criteri, se seguirà el 
criteri de major antiguitat en el cos docent. 

En cas d’absència de candidats, es determinarà el director que formarà part del 
Consell seguint els mateixos criteris que per al supòsit d’empat. 

Procediment d’elecció 
dels membres electes del 
Consell de Direcció
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En caso de ausencia de candidatos, se determinará el director que formará parte 
del Consejo siguiendo los mismos criterios que para el supuesto de empate.

En el caso de producirse una vacante en la representación de los directores de 
una especialidad, pasará a ocuparla el siguiente candidato más votado, y, de no 
haber otro candidato, el presidente del ISEA convocará elecciones para cubrir la 
vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendrá su condición hasta la 
siguiente renovación global de los miembros electos del Consejo de Dirección. 

3. Representantes del profesorado
Los dos representantes del profesorado se elegirán, uno de entre los profesores de 
centros superiores de Artes Plásticas (Cerámica y, en su caso, Vidrio), de Diseño, 
y, en su caso, de Conservación y Restauración de Bienes Culturales, y otro, de 
entre los profesores de Conservatorios Superiores de Música y de Danza y de la 
Escuela Superior de Arte Dramático.

A estos efectos, los profesores que han de formar parte del Consejo de Direc-
ción serán elegidos, mediante votación secreta entre los profesores con destino 
defi nitivo y previa presentación de candidaturas, por los propios claustros. Cada 
profesor elector votará a un profesor por cada uno de los bloques de especiali-
dades establecidos en el párrafo anterior. En caso de candidato único por bloque 
de especialidades, el profesor formará parte, sin que medie elección alguna, del 
Consejo de Dirección del Instituto. En el caso de que, celebrada la elección en 
cada uno de los claustros, y sumados los resultados, se produjera algún empate 
entre los más votados en alguno de los bloques o en ambos, la votación habrá 
de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los empa-
tados. Si, celebrada la segunda votación, persistiera el empate, pasará a formar 
parte del Consejo de Dirección el profesor con mayor antigüedad en el cuerpo 
docente, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá el criterio de 
mayor edad del profesor. 

En caso de ausencia de candidatos en alguno o en ambos bloques de especia-
lidades, se determinará quién será el profesor que forme parte del Consejo de 
Dirección mediante sorteo entre los profesores de dicho bloque.

En el caso de producirse una vacante en la representación del profesorado de 
uno de los bloques de especialidades, pasará a ocuparla el siguiente candidato 
más votado, y, de no haber otro candidato, el presidente del ISEA convocará 
elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendrá 
su condición hasta la siguiente renovación global de los miembros electos del 
Consejo de Dirección.

4. Representante del alumnado
El representante del alumnado en el Consejo de Dirección del Instituto se ele-
girá, mediante votación secreta y previa presentación de candidaturas, por los 
representantes del alumnado en los consejos de centro. Cada estudiante elector 
votará a uno de los candidatos. En el caso de que, celebrada la elección por los 
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En cas de produir-se una vacant en la representació dels directors d’una espe-
cialitat, passarà a ocupar-la el següent candidat més votat, i, si no hi ha un altre 
candidat, el president de l’ISEA convocarà eleccions per a cobrir la vacant. En els 
dos casos, el nou membre mantindrà la seua condició fi ns a la següent renovació 
global dels membres electes del Consell de Direcció.

3. Representants del professorat
Dels dos representants del professorat, un s’elegirà entre els professors de centres 
superiors d’Arts Plàstiques (Ceràmica i, si é sel cas, Vidre), de Disseny, i, si és el 
cas, de Conservació i Restauració de Béns Culturals, i l’altre, entre els professors 
de Conservatoris Superiors de Música i de Dansa i de l’Escola Superior d’Art 
Dramàtic.

A estos efectes, els professors que han de formar part del Consell de Direcció 
seran triats, per mitjà de votació secreta entre els professors amb destí defi nitiu 
i prèvia presentació de candidatures, pels propis claustres. Cada professor elec-
tor votarà a un professor per cada un dels blocs d’especialitats establits en el 
paràgraf anterior. En cas de candidat únic per bloc d’especialitats, el professor 
formarà part, sense que medie cap elecció, del Consell de Direcció de l’Institut. 
En el cas que, celebrada l’elecció en cada un dels claustres, i sumats els resultats, 
es produïra algun empat entre els més votats en algun dels blocs o en ambdós, 
la votació haurà de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusiva-
ment als empatats. Si, celebrada la segona votació, persistira l’empat, passarà a 
formar part del Consell de Direcció el professor amb major antiguitat en el cos 
docent, i, en el si no és diriment este criteri, se seguirà el criteri de major edat 
del professor. 

En cas d’absència de candidats en algun o en ambdós blocs d’especialitats, es 
determinarà qui serà el professor que forme part del Consell de Direcció per 
mitjà de sorteig entre els professors del dit bloc.

En cas de produir-se una vacant en la representació del professorat d’un dels 
blocs d’especialitats, passarà a ocupar-la el següent candidat més votat, i, si no 
hi ha un altre candidat, el president de l’ISEA convocarà eleccions per a cobrir 
la vacant. En els dos casos, el nou membre mantindrà la seua condició fi ns a la 
següent renovació global dels membres electes del Consell de Direcció.

4. Representant de l’alumnat
El representant de l’alumnat en el Consell de Direcció de l’Institut es triarà, per 
mitjà de votació secreta i prèvia presentació de candidatures, pels representants 
de l’alumnat en els consells de centre. Cada estudiant elector votarà a un dels 
candidats. En el cas que, celebrada l’elecció pels estudiants de cada un dels 
consells de centre, i sumats els resultats, es produïra algun empat entre els més 
votats, la votació haurà de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot 
exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona votació, persistira l’empat, 
passarà a formar part del Consell de Direcció l’alumne que es trobe en l’últim 
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estudiantes de cada uno de los consejos de centro, y sumados los resultados, se 
produjera algún empate entre los más votados, la votación habrá de repetirse 
a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los empatados. Si, 
celebrada la segunda votación, persistiera el empate, pasará a formar parte 
del Consejo de Dirección el alumno que se encuentre en el último año de las 
enseñanzas cursadas, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá 
el criterio de mayor edad del estudiante. 

En caso de ausencia de candidatos, se determinará quién será el estudiante que 
forme parte del Consejo de Dirección, mediante sorteo entre los estudiantes que 
formen parte de los consejos de centro.

En el caso de producirse una vacante en la representación del alumnado, pasará 
a ocuparla el siguiente candidato más votado, y, de no haber otro candidato, 
el presidente del ISEA convocará elecciones para cubrir la vacante. En ambos 
casos, el nuevo miembro mantendrá su condición hasta la siguiente renovación 
global de los miembros electos del Consejo de Dirección.

5. Representante del personal de administración 
    y servicios

El representante del personal de administración y servicios en el Consejo de 
Dirección del Instituto se elegirá, mediante votación secreta y previa presentación 
de candidaturas, por los representantes del personal de administración y servicios 
en los consejos de centro. Cada persona de administración y servicios electora 
votará a uno de los candidatos. En el caso de que, celebrada la elección por el 
personal de administración y servicios de cada uno de los consejos de centro, 
y sumados los resultados, se produjera algún empate entre los más votados, la 
votación habrá de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusiva-
mente a los empatados. Si, celebrada la segunda votación, persistiera el empate, 
pasará a formar parte del Consejo de Dirección la persona de administración y 
servicios que cuente con mayor antigüedad en el centro, y, en el caso de no ser 
dirimente este criterio, se seguirá el criterio de mayor edad de la persona. 

En caso de ausencia de candidatos, se determinará quién será la persona de 
administración y servicios que forme parte del Consejo de Dirección mediante 
sorteo entre el referido personal de los consejos de centro.

En el caso de producirse una vacante en la representación del personal de admi-
nistración y servicios, pasará a ocuparla el siguiente candidato más votado, y, de 
no haber otro candidato, el presidente del ISEA convocará elecciones para cubrir 
la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendrá su condición hasta la 
siguiente renovación global de los miembros electos del Consejo de Dirección.
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any de les ensenyances cursades, i, en el si no és diriment este criteri, se seguirà 
el criteri de major edat de l’estudiant. 

En cas d’absència de candidats, es determinarà qui serà l’estudiant que forme 
part del Consell de Direcció, per mitjà de sorteig entre els estudiants que formen 
part dels consells de centre.

En cas de produir-se una vacant en la representació de l’alumnat, passarà a 
ocupar-la el següent candidat més votat, i, si no hi ha un altre candidat, el pre-
sident de l’ISEA convocarà eleccions per a cobrir la vacant. En els dos casos, el 
nou membre mantindrà la seua condició fi ns a la següent renovació global dels 
membres electes del Consell de Direcció.

5. Representant del personal d’administració 
    i servicis

 El representant del personal d’administració i servicis en el Consell de Direcció de 
l’Institut es triarà, per mitjà de votació secreta i prèvia presentació de candidatures, 
pels representants del personal d’administració i servicis en els consells de centre. 
Cada persona d’administració i servicis electora votarà a un dels candidats. En el 
cas que, celebrada l’elecció pel personal d’administració i servicis de cada un dels 
consells de centre, i sumats els resultats, es produïra algun empat entre els més 
votats, la votació haurà de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusi-
vament als empatats. Si, celebrada la segona votació, persistira l’empat, passarà a 
formar part del Consell de Direcció la persona d’administració i servicis que compte 
amb major antiguitat en el centre, i, en el si no és diriment este criteri, se seguirà 
el criteri de major edat de la persona. 

En cas d’absència de candidats, es determinarà qui serà la persona d’administració 
i servicis que forme part del Consell de Direcció per mitjà de sorteig entre el 
referit personal dels consells de centre.

En cas de produir-se una vacant en la representació del personal d’administració 
i servicis, passarà a ocupar-la el següent candidat més votat, i, si no hi ha un 
altre candidat, el president de l’ISEA convocarà eleccions per a cobrir la vacant. 
En els dos casos, el nou membre mantindrà la seua condició fi ns a la següent 
renovació global dels membres electes del Consell de Direcció.




