Anteproyecto de estatutos
del Instituto Superior de
Enseinanzas Artisticas

de la Comunidad Valenciana
Avantprojecte d’'estatuts
del Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics
de la Comunitat Valenciana

ISGCI Mb@’f&

nstitut super ymt tt
m







Anteproyecto de estatutos
del Instituto Superior de
Ensenanzas Artisticas

de la Comunidad Valenciana
Avantprojecte d’'estatuts
del Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics
de la Comunitat Valenciana

ISeq )o@t

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa







Consejo de Direccion provisional del ISEA
Consell de Direccio provisional del ISEA

Presidente. President:
— IlI-Im. Sr. Emilio Barberéa Guillem

Vocales. Vocals:
— Il-Im. Sr. Herminio Garcia Cuadra.
— Sra. Maria Luisa Martinez.
— Sra. Ana Moreno Atance
— Sra. Gloria Bas Palmero.
— Sr. Leopoldo Garcia Aranda.
— Sr. Alejandro Leodn Garcia.
— Sra. Ernestina Rodriguez Vallés.
— Sr. Xavier Giner Ponce.
— Sr. Eduardo Montesinos Comas.
— Sr. Robert A.Nolen.
— Sr. José Cosme Rodriguez.

— Sra. Maria Dolores Uixera Bernat,

que actlia como secretaria.
que actua com a secretaria.



Relacion de Directores y Directoras
de los centros que imparten
Ensehnanzas Artisticas Superiores
Relacio de Directors i Directores
del centres que impartixen
Ensenyaments Artistics Superiors

Director. Director.

— Joan Garcia lborra.
Conservatori Superior de Musica Oscar Espla, d'Alacant.

Director. Director.
— Vicent Campos Campos.
Conservatori Superior de Musica Salvador Segui, de Castello.
Director. Director.

— Eduardo Montesinos Comas.
Conservatori Superior de Musica Joaquin Rodrigo, de Valéncia.

Director. Director.
— Angel Ramén Martinez Garcia.
Conservatori Superior de Dansa d'Alacant.
Directora. Directora.

— Ernestina Rodriguez Vallés.
Conservatori Superior de Dansa de Valéncia.

Director. Director.

— Leopoldo Garcia Aranda.
Escola d'Art Dramatic de Valéncia.



Director. Director.
— Jordi Bachero Ferre.
Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alacant.
Directora. Directora.
— Pilar Blasco Sanchez.
Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alcoi.
Director. Director.
— Francesc Aguilar Domenjé.
Escola d'Art i Superior de Disseny de Castello.
Directora. Directora.

— Angeles Lacal Cecilia.
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela.

Director. Director.

— Xavier Giner Ponce.
Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia.

Director. Director.
— Fernando Latre David.
Escola Superior de Ceramica de L'Alcora.
Director. Director.

— Alejandro Le6n Garcia.
Escola Superior de Ceramica de Manises.



Indice.Index.

13.

37.

a47.

53.

65.

77.

Titulo preliminar
Titol preliminar

Titulo I. Titol |.
Comunidad del ISEA
Comunitat de I'ISEA

Titulo II. Titol 1.
Actividad académica
Activitat academica

Titulo lI. Titol 111
Actividad investigadora y creadora
Activitat investigadora i creadora

Titulo IV. Titol I\V.
Estructura y organizacion del ISEA
Estructura i organitzacio de I'ISEA

Titulo V. Titol \V.
Gobierno del ISEA
Govern de I'ISEA

Titulo VI. Titol VI.
Colaboracion entre el ISEA y la sociedad
Col.laboracio entre I'ISEA i la societat



81.

91.

95.

99.

105.

Titulo VII. Titol VII.
La calidad
La qualitat

Titulo VIII. Titol VIII.
Régimen economico y de personal
Regim economic i de personal

Titulo IX. Titol IX.
Defensor de la comunidad del ISEA
Defensor de la comunitat de I'ISEA

Titulo X. Titol X.
Modificacion de los estatutos
Modificacio dels estatuts

Disposiciones
Disposicions

Anexo 1
Annex |






Estatutos

Instituto Superior de
Enseilanzas Artisticas de
la Comunitat Valenciana

Estatuts

Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques
de la Comunitat Valenciana







Titulo
preliminar
Titol




Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

T0 14

Naturaleza

. El Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat

Valenciana, en adelante ISEA, creado por la ley 8/2007 de 2 de
marzo de la Generalitat, es una entidad auténoma de caracter
administrativo adscrita a la conselleria competente en materia de
universidades y formacion superior, a través de la correspondien-
te Direccion General, para desarrollar y ejecutar, en régimen de
autonomia, el conjunto de competencias que, sobre las ensefian-
zas artisticas superiores, corresponden a la Administracion de la
Generalitat.

La manifestacion de la voluntad
del ISEA

. Las decisiones de los 6rganos colegiados del ISEA adoptaran

la forma de acuerdos, y las de los 6rganos unipersonales la de
resoluciones. Cuando dichas decisiones supongan la adopcion de
una norma de caracter general, seran objeto de publicacion en
el DOCV.

. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representaciéon del ISEA

se adoptaran por mayoria simple, es decir, a favor de la propuesta
que obtenga mds votos a favor que en contra, o la que mas votos
obtenga si hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria
establezca otra mayoria cualificada.

. Las resoluciones que dicte el Director del ISEA y los acuerdos que

adopten el Consejo de Direccion del ISEA, el Consejo Social, y la
Junta Electoral, agotan la via administrativa.

. Todos los demas acuerdos y resoluciones que dicten los érganos

de gobierno y representacion del ISEA y que no agoten la via
administrativa seran recurribles ante el presidente del ISEA.

Objetivos, funciones, competencias
y lineas de actuacion

. EI'ISEA, cuyos objetivos y funciones se establecen en los articulos

3y4delaley 82007, de 2 de marzo, de la Generalitat, desarro-
lla las competencias que tiene atribuidas y goza de los derechos
que se derivan del ordenamiento juridico, particularmente los
propios de su autonomia en la prestacion del servicio publico de
la educacion superior artistica, mediante la docencia, el estudio
y la investigacion.

. El' ISEA tiene, como mision primordial, actuar como motor de

la ensefianza artistica en la Comunitat Valenciana, promover la
adaptacion de los agentes educativos a los actuales retos de la



Article 1.

Article 2.

Article 3.

T0 15

Naturalesa

. U'lnstitut Superior d’Ensenyances A rtistiques de la Comunitat

Valenciana, en avant ISEA, creat per la llei 8/2007 de 2 de marg
de la Generalitat, és una entitat autonoma de caracter adminis-
tratiu adscrita a la conselleria competent en matéria d’universitats
i formacio superior, a través de la corresponent Direccié General,
per a desenvolupar i executar, en régim d'autonomia, el conjunt
de competencies que, sobre les ensenyances artistiques superiors,
corresponen a I'’Administracié de la Generalitat.

La manifestacio de la voluntat
de I'ISEA

. Les decisions dels organs col-legiats de I'lSEA adoptaran la forma

d'acords, i les dels organs unipersonals la de resolucions. Quan
les dites decisions suposen |'adopcié d'una norma de caracter
general, seran objecte de publicacié en el DOCV.

. Els acords dels drgans de govern i representacié de I'ISEA

s'adoptaran per majoria simple, és a dir, a favor de la proposta
que obtinga més vots a favor que en contra, o la que més vots
obtinga si hi ha diverses, llevat que norma legal o reglamentaria
establisca una altra majoria qualificada.

. Les resolucions que dicte el Director de I'ISEA i els acords que

adopten el Consell de Direccié de I'ISEA, el Consell Social, i la
Junta Electoral, esgoten la via administrativa.

. Tots els altres acords i resolucions que dicten els 6rgans de govern

i representacio de I'lSEA i que no esgoten la via administrativa
seran recurribles davant del president de I'ISEA.

Objectius, funcions, competéncies
i linies d’actuacio

. L'ISEA, els objectius i funcions del qual s’establixen en els articles 3

i 4 de la Llei 8/2007, de 2 de marc, de la Generalitat, desenvolupa
les competencies que té atribuides i gaudix dels drets que es deri-
ven de I'ordenament juridic, particularment els propis de la seua
autonomia en la prestacié del servici public de I'educacio superior
artistica, per mitja de la docéncia, I'estudi i la investigacio.

. L'ISEA té, com a missié primordial, actuar com a motor de

I’ensenyanca artistica en la Comunitat Valenciana, promoure
I'adaptaci¢ dels agents educatius als actuals reptes de I'ensenyanca,
i propiciar una major consisténcia i fonament en I'art de la Comu-
nitat Valenciana. Per a aix0, basara la seua activitat en les seglents
linies d'actuacio:
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ensefianza, y propiciar una mayor consistencia y fundamento en
el arte de la Comunitat Valenciana. Para ello, basara su actividad
en las siguientes lineas de actuacion:

. Ampliacion de la oferta académica de los centros docentes y
flexibilizacion de la admisién a los mismos.

. Fomento de la competitividad de los centros docentes al Instituto,
asi como del profesorado y de los estudiantes de los mismos.

. Promocion de la actividad docente, artistica y de investigacion del
profesorado, como medio para mejorar la calidad académica.

. Fomento de la movilidad e intercambios del alumnado y del pro-
fesorado.

. Gestion de la compatibilidad académica entre los centros del ISEA
0 entre éstos y otros centros diferentes.

Interaccién con los entes publicos de la Generalitat que desarrollan
su actividad en los ambitos sobre los que versan las ensefianzas
artisticas superiores.

. Cooperacion con el mundo profesional y empresarial tanto en el
campo docente e investigador como en la promocién e inserciéon
laboral.

. Organizacién de actividades asociadas a las ensefianzas impartidas,
como medio de proyeccién e integracion de las ensefianzas en el
tejido social y productivo.

Obtencion de recursos propios de los centros a través de la firma
de contratos de caracter privado o publico para el desarrollo de
actividades artisticas, cientificas, formativas y académicas, cola-
boraciones con empresas y otras entidades, y otras a que hubiere
lugar.

Estimulo, mediante la instauracion de becas, premios y concursos,
a la excelencia profesional o académica.

. Evaluacion sistematica y periddica, tanto propia como ajena, del
funcionamiento de los centros docentes y de investigacion, inclui-
do el personal que preste sus servicios en ellos y en la estructura
administrativa del ISEA, que retroalimente la planificacion estra-
tégica del Instituto y sus centros.

Adopcién de la investigacién, como fundamento de la docencia
y del progreso del conocimiento.

. Creacion de un titulo de doctor en artes, como reconocimiento
maximo de su capacidad y calidad en el gjercicio de la especialidad
y su plena competencia para la investigaciéon y transmision del
conocimiento
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. Ampliacio de I'oferta académica dels centres docents i flexibilitzacio
de I'admissié als mateixos.

. Foment de la competitivitat dels centres docents a I'Institut, aixi
com del professorat i dels estudiants dels mateixos.

. Promoci¢ de I'activitat docent, artistica i d'investigacio del pro-
fessorat, com a mitja per a millorar la qualitat academica.

. Foment de la mobilitat i intercanvis de I'alumnat i del professorat.

. Gestio de la compatibilitat académica entre els centres de I'ISEA
o entre estos i altres centres diferents.

. Interaccié amb els ens publics de la Generalitat que desenvolupen
la seua activitat en els ambits sobre els quals versen les ensenyances
artistiques superiors.

. Cooperacié amb el mén professional i empresarial tant en el camp
docent i investigador com en la promocio i insercié laboral.

. Organitzacié d'activitats associades a les ensenyances impartides,
com a mitja de projeccié i integracid de les ensenyances en el
teixit social i productiu.

Obtencioé de recursos propis dels centres a través de la firma de
contractes de caracter privat o public per al desenvolupament
d’activitats artistiques, cientifiques, formatives i academiques,
col-laboracions amb empreses i altres entitats, i altres a qué hi
haguera lloc.

Estimul, per mitja de la instauracio de beques, premis i concursos,
a I'excel-léncia professional o académica.

. Avaluacioé sistematica i periodica, tant propia com aliena, del fun-
cionament dels centres docents i d'investigaci, inclos el personal
que preste els seus servicis en ells i en I'estructura administrativa
de I'ISEA, que retroalimente la planificacié estrategica de I'Institut
i els seus centres.

Adopcié de la investigacid, com a fonament de la docencia i del
progrés del coneixement.

. Creacio d'un titol de doctor en arts, com a reconeixement maxim
de la seua capacitat i qualitat en I'exercici de I'especialitat i la
seua plena competéncia per a la investigacio i transmissio del
coneixement

. Altres que, sent propies de la naturalesa i fins de I'I[SEA, s'acorden
pel Consell de Direccié.
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. Otras que, siendo propias de la naturaleza y fines del ISEA, se

acuerden por el Consejo de Direccion.

Denominacion y senas de identidad
del ISEA

. La denominacion oficial de la entidad auténoma que se crea por

la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat es Institut Superior
de Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, pudiendo
también utilizar su denominacién en castellano, o los acrénimos
ISEACV o ISEA.

. Los campus del ISEA son los que correspondan a las localidades

con centros en los que se imparten titulos oficiales y dependientes
del ISEA. El Consejo de Direccion determinara el nombre oficial
de cada uno, que se compondra de la palabra “Campus” seguida
del nombre oficial de la localidad.

. El'escudo y el logotipo del ISEA 'y, en su caso, de sus centros, seran

aprobados por el Consejo de Direccién, que también regulara
sus normas de uso. En cualquier caso, los representantes de los
organos del ISEA, o, en su caso, de los centros, deberan hacer
uso de los mismos en sus actividades oficiales.

Estructura del ISEA

. EI'ISEA esta compuesto por los departamentos que se describen en

estos estatutos u otros que se creen por acuerdo del Consejo de
Direccion, por los centros docentes que tenga en cada momento,
y por las unidades autdbnomas de investigacion.

. Forman parte de la comunidad del ISEA:
. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los centros del

ISEA para cualquiera de las ensefianzas, regladas o no, que éstos
oferten.

. El profesorado tanto funcionario como contratado de los centros

del ISEA.

. El personal de administracion y servicios que preste sus servicios

en el ISEA o en cualquiera de sus centros.

. Los becarios que perciban su beca con cargo al ISEA y presten sus

servicios a cualquiera de sus centros.

. El personal investigador de los centros del ISEA.
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Denominacio i senyes
d’identitat de I'ISEA

. La denominacié oficial de I'entitat autonoma que es crea per la

Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat és Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, podent
també utilitzar la seua denominacié en castella, o els acronims
ISEACV o ISEA.

. Els campus de I'ISEA sén els que corresponguen a les localitats

amb centres en que s'impartixen titols oficials i dependents de
I'ISEA. El Consell de Direcci¢ determinara el nom oficial de cada
un, que es compondra de la paraula “Campus” sequida del nom
oficial de la localitat.

. Lescut i el logotip de I'ISEA i, si és el cas, dels seus centres, seran

aprovats pel Consell de Direcci6, que també regulara les seues
normes d'Us. En tot cas, els representants dels organs de I'ISEA,
0, si és el cas, dels centres, hauran de fer Us dels mateixos en les
seues activitats oficials.

Estructura de I'ISEA

. LU'ISEA esta compost pels departaments que es descriuen en estos

estatuts o altres que es creen per acord del Consell de Direccio,
pels centres docents que tinga en cada moment, i per les unitats
autonomes d’investigacio.

. Formen part de la comunitat de I'ISEA:
. Els estudiants matriculats en qualsevol dels centres de I'ISEA per

a qualsevol de les ensenyances, reglades o no, que estos oferis-
quen.

. El professorat tant de funcionari com contractat dels centres de

I'ISEA.

. El' personal d’administracio i servicis que preste els seus servicis

en 'ISEA o en qualsevol dels seus centres.

. Els becaris que perceben la seua beca a carrec de I'ISEA i presten

els seus servicis a qualsevol dels seus centres.

. El personal investigador dels centres de I'lSEA.
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Capitulo I.

Articulo 6.
Articulo 7.
1
2
a
b
C
Articulo 8.

Los estudiantes

Los estudiantes

El ISEA se constituye como entidad docente destinada a ensefar
las artes, a formar artistas-profesionales de las artes y a potenciar
sus actividades hasta los mas altos niveles de calidad y creatividad.
Por ello los estudiantes son el elemento esencial del ISEA, al cual
se dirigen, mediata o inmediatamente, todas las medidas y las
actuaciones que prevén los Estatutos.

Acceso

. El alumnado del ISEA estaréd integrado por cuantos estudiantes se

hallen matriculados en cualquiera de los centros y para cualquiera
de las ensefianzas que organice el ISEA.

. Para adquirir la condicién de estudiante se requiere:
. Haber solicitado la admisién en uno de los centros del ISEA, en

la forma y plazo establecidos.

. Reunir, en cada caso, los requisitos y cumplir las condiciones que

establezcan las normas legales, reglamentarias o propias del ISEA
o de sus centros.

. Demostrar, si procede, poseer aptitudes y capacidad para el apro-

vechamiento de las ensefanzas, superando, ante expertos, la
prueba de acceso correspondiente.

Permanencia, derechos y obligaciones

. El Consejo de Direccion del ISEA dictara las normas que regulen el

régimen de permanencia de los alumnos en los centros, en fun-
cion de la conducta y cumplimiento de los niveles de rendimiento
académico que se determinen como minimos.

. Los estudiantes tendran pleno derecho a que sus capacidades

sean reconocidas y desarrolladas, comenzando por sus aspectos
basicos, progresando en los aspectos madurativos o de talento,
y finalmente posibilitando el desarrollo de los aspectos creativos
y/o de investigacion.
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Capitol 1.

Article 6.

Article 7.

Articule 8.

Els estudiants

Els estudiants

L'ISEA es constituix com a entitat docent destinada a ensenyar
les arts, a formar artistes-professionals de les arts i a potenciar
les seues activitats fins als mes alts nivells de qualitat i creativitat.
Per aix0 els estudiants sén I'element essencial de I'ISEA, al qual
es dirigixen, mediata o immediatament, totes les mesures i les
actuacions que preveuen els Estatuts.

Accés

. L'alumnat de I'ISEA estara integrat per tots els estudiants que es

troben matriculats en qualsevol dels centres i per a qualsevol de
les ensenyances que organitze I'ISEA.

. Per a adquirir la condici¢ d’estudiant es requerix:
. Haver sollicitat I'admissié en un dels centres de I'I[SEA, en la forma

i termini establits.

. Reunir, en cada cas, els requisits i complir les condicions que

establisquen les normes legals, reglamentaries o propies de I'ISEA
o dels seus centres.

. Demostrar, si procedix, posseir aptituds i capacitat per a

I'aprofitament de les ensenyances, superant, davant d’experts,
la prova d'accés corresponent.

Permanéncia, drets i obligacions

. EI Consell de Direccié de I'ISEA dictara les normes que regulen

el regim de permanencia dels alumnes en els centres, en funcié
de la conducta i compliment dels nivells de rendiment academic
que es determinen com a minims.

. Els estudiants tindran ple dret a qué les seues capacitats siguen

reconegudes i desenvolupades, comencant pels seus aspectes
basics, progressant en els aspectes maduratius o de talent, i final-
ment possibilitant el desenvolupament dels aspectes creatius i/o
d'investigacio.



Articulo 9.

Articulo 10.

™M 24

. El Consejo de Direccién del ISEA decidira y aprobara el régimen por

el cual se regularan los deberes que corresponden a los estudiantes
de los centros del ISEA, y los mecanismos para su exigencia, con
absoluto respeto a los derechos y libertades constitucionales.

. Los estudiantes matriculados en alguno de los centros del ISEA

gozaran de los mismos derechos y deberes, con independencia
del tipo de estudio que cursen.

. Los 6rganos de gobierno del ISEA estableceran los criterios de

presencia y participacion del alumnado en los mismos.

Estudio y practicas

. El objetivo y la razén del ingreso y la permanencia de los estu-

diantes en el ISEA es su formacién docente, artistica, técnica e
investigadora.

. Los estudiantes del ISEA aprenderan siguiendo las directrices del

profesorado, el cual facilitara lo necesario para que completen su
formacion y para que los estudiantes expresen su personalidad y
talento.

. Los estudiantes del ISEA recibirdn formacion practica adecuada

para ejercer publicamente las especialidades objeto de docencia,
siguiendo los criterios profesionales mas elevados en calidad y
competencia.

. Los estudiantes del ISEA recibiran formacién conceptual y tedrica

adecuada para lograr el méximo rendimiento profesional, que
incorporara los mas avanzados y actualizados conocimientos en
cada especialidad objeto de docencia.

Asociacionismo

El ISEA respaldara el asociacionismo de los estudiantes en forma-
cion, y de los antiguos alumnos, en el ambito académico, cultural,
profesional, ltdico, deportivo y solidario, respetando en cualquier
caso las normas establecidas para el alumnado.
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. El Consell de Direccié de I'ISEA decidira i aprovara el regim pel

qual es regularan els deures que corresponen als estudiants dels
centres de I'ISEA, i els mecanismes per a la seua exigéncia, amb
absolut respecte als drets i llibertats constitucionals.

. Els estudiants matriculats en algun dels centres de I'ISEA gaudiran

dels mateixos drets i deures, amb independencia del tipus d'estudi
que cursen.

. Els organs de govern de I'ISEA establiran els criteris de presencia

i participacio de I'alumnat en els mateixos.

Estudi i practiques

. L'objectiuila rad de I'ingrés i la permanencia dels estudiants en I'lSEA

és la seua formacié docent, artistica, tecnica i investigadora.

. Els estudiants de I'ISEA aprendran seguint les directrius del pro-

fessorat, el qual facilitara el que és necessari perque completen la
seua formacio i perque els estudiants expressen la seua personalitat
i talent.

. Els estudiants de I'ISEA rebran formacio practica adequada per a

exercir publicament les especialitats objecte de docéncia, seguint
els criteris professionals més elevats en qualitat i competéncia.

. Els estudiants de I'lSEA rebran formacié conceptual i tedrica ade-

quada per a aconseguir el maxim rendiment professional, que
incorporara els més avancats i actualitzats coneixements en cada
especialitat objecte de docéncia.

Associacionisme

L'ISEA abonara I'associacionisme dels estudiants en formacio, i
dels antics alumnes, en I'ambit academic, cultural, professional,
ludic, esportiu i solidari, respectant en qualsevol cas les normes
establides per a I'alumnat.
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Capitulo II.

Articulo 11.

Articulo 12.

o N o QL

El profesorado

Disposicion general

. El profesorado de los centros del ISEA estara compuesto por pro-

fesionales de probada y reconocida formacion teérica y practica
en las distintas especialidades, con capacidad y vocacién docentes
e investigadoras, y con independencia de su nacionalidad.

. La vinculacién y acceso a la funciéon docente del profesorado del

ISEA se establecerd por inclusién en una escala funcionarial docen-
te (funcionarios de los cuerpos docente de ensefanzas artisticas)
0 a través de contratos laborales de profesorado especialista.

. El profesorado del ISEA se clasificara de acuerdo con las compe-

tencias de direccion, coordinacion y liderazgo, con independencia
de las figuras que puedan crearse, en cada caso, en los siguientes
niveles:

. Catedraticos.

. Profesores.

. Maestros de taller.

. Profesores especialistas.

Competencias del profesorado

. El profesorado, de acuerdo con la ley y los propios Estatutos del

ISEA, seran seleccionados valorando la adecuacion de su perfil
y formacion a las especialidades que vayan a impartir y habran
de superar las pruebas necesarias que verifiquen la capacidad y
competencia de los aspirantes.

. Correspondera a los catedraticos y profesores disefiar e impartir

programas, evaluar, decidir la calificacion y efectuar el seguimiento
de los expedientes de los estudiantes.

. Correspondera a los catedraticos en el ambito de su especiali-

dad:

. Liderary representar los equipos docentes formados para el disefio

de programas de su especialidad de docencia y de las pruebas de
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Capitol II.

Article 11.

Articule 12.

o N o QL

El professorat

Disposicié general

. El professorat dels centres de I'ISEA estara compost per pro-

fessionals de provada i reconeguda formacié teorica i practica
en les distintes especialitats, amb capacitat i vocacié docents i
investigadores, i amb independencia de la seua nacionalitat.

. La vinculacio i accés a la funcié docent del professorat de I'ISEA

s'establira per inclusio en una escala funcionarial docent (funcio-
naris dels cossos docent d’ensenyances artistiques) o a través de
contractes laborals de professorat especialista.

. El professorat de I'ISEA es classificara d’acord amb les compe-

tencies de direccié, coordinacioé i lideratge, amb independencia
de les figures que puguen crear-se, en cada cas, en els nivells
seglents:

. Catedratics.

. Professors.

. Mestres de taller.

. Professors especialistes.

Competéncies del professorat

. El professorat, d'acord amb la llei i els propis Estatuts de I'ISEA,

seran seleccionats valorant I'adequacié del seu perfil i formacio
a les especialitats que vagen a impartir i hauran de superar les
proves necessaries que verifiquen la capacitat i competencia dels
aspirants.

. Correspondra als catedratics i professors dissenyar i impartir pro-

grames, avaluar, decidir la qualificacio i efectuar el sequiment dels
expedients dels estudiants.

. Correspondra als catedratics en I'ambit de la seua especialitat:
. Liderar i representar els equips docents formats per al disseny de

programes de la seua especialitat de docéncia i de les proves de
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cualificacion que se desarrollen para las actividades propias del
ISEA.

. Presidir las comisiones de evaluacion del alumnado.

Profesores especialistas

. Los profesores especialistas, no necesariamente titulados, seran

contratados para llevar a cabo determinadas actividades docen-
tes fundamentalmente préacticas, o para impartir determinadas
materias tedricas, atendiendo a su cualificacién y a las necesida-
des del sistema educativo. Estos profesores también podran ser
de nacionalidad extranjera. Su contratacién debera ajustarse al
perfil requerido y, para su seleccion, salvo que se trate de una
personalidad de reconocido prestigio, podra optarse por la reali-
zacion de una prueba que constate su competencia profesional
y pedagdgica.

. Los profesores especialistas atenderan a la faceta técnica y/o de

expresion artistica del estudiante, en los diferentes niveles basico,
intermedio y avanzado, seguin la cualificacién con la que cuenten
y el objeto de su contrato, o también podran ser contratados para
proyectos especificos docentes o de creacién e investigacion.

Profesores emeéritos

. EI'ISEA elaborara y remitira al Ministerio de Educacion y Ciencia, si

asi lo acuerda su Consejo de Direccién, una propuesta de criterios
para la creaciéon de la figura de profesor emérito de los cuerpos
de funcionarios de ensefianzas artisticas.

. La condicién de profesor emérito sera vitalicia, a efectos honori-

ficos.

Tareas docentes e investigadoras

. EI'ISEA disefara la jornada laboral del profesorado adecuandola

al perfil de docente y de investigador de la Ensefanza Superior.

. El profesorado contratado lo podré ser a jornada completa o a

tiempo parcial.

. EI'ISEA adoptara las medidas que considere necesarias para el

adecuado reparto de las tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con la formacién académica y la capacidad pedagégica
e investigadora demostrada por el profesorado.

. Se pondra especial énfasis en la orientacién personalizada de

los alumnos, que correra a cargo de profesores que manifiesten
una mayor sensibilidad para el descubrimiento y potenciacién y
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qualificacié que es desenvolupen per a les activitats propies de
I"ISEA.

. Presidir les comissions d'avaluacio de I’'alumnat.

Professors especialistes

. Els professors especialistes, no necessariament titulats, seran con-

tractats per a dur a terme determinades activitats docents fona-
mentalment practiques, o per a impartir determinades materies
teoriques, atenent a la seua qualificacié i a les necessitats del sis-
tema educatiu. Estos professors també podran ser de nacionalitat
estrangera. La seua contractacié haura d'ajustar-se al perfil requerit
i, per a la seua seleccio, llevat que es tracte d'una personalitat de
reconegut prestigi, podra optar-se per la realitzacié d'una prova
que constate la seua competeéncia professional i pedagogica.

. Els professors especialistes atendran a la faceta técnica i/o

d'expressié artistica de I'estudiant, en els diferents nivells basic,
intermedi i avancat, segons la qualificaci6 amb qué compten i
I'objecte del seu contracte, o també podran ser contractats per
a projectes especifics docents o de creacio i investigacio.

Professors emerits

. L'ISEA elaborara i remetra al Ministeri d'Educacio i Ciéncia, si aixi

ho acorda el seu Consell de Direccio, una proposta de criteris
per a la creacio de la figura de professor emerit dels cossos de
funcionaris d'ensenyances artistiques.

. La condicié de professor emeérit sera vitalicia, a efectes honorifics.

Tasques docents i investigadores

. LUISEA dissenyara la jornada laboral del professorat adequant-la

al perfil de docent i d’investigador de I'Ensenyanca Superior.

. El professorat contractat ho podra ser a jornada completa o a

temps parcial.

. L'ISEA adoptara les mesures que considere necessaries per a

I'adequat repartiment de les tasques docents i investigadores
d'acord amb la formacié académica i la capacitat pedagogica i
investigadora demostrada pel professorat.

. Es posara especial emfasi en |'orientacioé personalitzada dels alum-

nes, que anira a carrec de professors que manifesten una major
sensibilitat per al descobriment i potenciacié i direccié del talent
dels estudiants. A tals professors se’ls podra assignar la funcié de
mentors.
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direccion del talento de los estudiantes. A dichos profesores se
les podra asignar la funciéon de mentores.

Evaluacion de la actividad docente
e investigadora del profesorado

. Corresponde a la Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva

(AVAP) evaluar el rendimiento de la actividad docente e investi-
gadora del profesorado.

. Cada profesor o profesora redactara anualmente una memoria que

refleje la actividad docente, investigadora, de actuacion publica'y
de gestion llevada a cabo. Hara constar en ella las publicaciones,
actividades realizadas en relacién a su disciplina, participacion
en proyectos de investigacion, asistencia a congresos, cursos,
reuniones cientificas, asi como otras actividades que considere
de interés resefar.



Article 16.

™M 31

Avaluacio de lI'activitat docent i
investigadora del professorat

. Correspon a I’Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP)

avaluar el rendiment de I"activitat docent i investigadora del pro-
fessorat.

. Cada professor o professora redactara anualment una memoria

que reflectisca I'activitat docent, investigadora, d'actuacié publica
i de gesti¢ duta a terme. Fara constar en ella les publicacions,
activitats realitzades en relacio a la seua disciplina, participacié en
projectes d'investigacié, assistencia a congressos, cursos, reunio-
ns cientifiques, aixi com altres activitats que considere d'interés
ressenyar.
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Capitulo Ill. Personal de

Articulo 17.

administracion

y servicios

Disposicion general

. El personal de administracion y servicios del ISEA y de sus depar-

tamentos y centros, constituye el sector de recursos humanos al
que corresponde el ejercicio de las funciones técnicas, adminis-
trativas y de gestion, asi como el asesoramiento y asistencia en
el desarrollo de los fines y consecucion de los objetivos del ISEA
dentro de sus competencias.

. Todo el personal de administracion y servicios estara adscrito al

ISEA, con independencia de la unidad, centro, departamento u
organo donde preste sus servicios.

. El personal de administracion y servicios del ISEA estd compuesto

por funcionarios y personal laboral. Los funcionarios podran ser
propios o de otras administraciones, adscritos al Instituto.
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Capitol llI.

Article 17.

d’administracio

i servicis

Disposicié general

. El personal d'administracio i servicis de I'ISEA i dels seus depar-

taments i centres, constituix el sector de recursos humans a que
correspon I'exercici de les funcions técniques, administratives i
de gestio, aixi com I'assessorament i assisténcia en el desenvolu-
pament dels fins i consecucié dels objectius de I'ISEA dins de les
seues competencies.

. Tot el personal d’administracié i servicis estara adscrit a I'ISEA,

amb independéncia de la unitat, centre, departament o organ
on preste els seus servicis.

. El personal d'administracié i servicis de I'lSEA esta compost per

funcionaris i personal laboral. Els funcionaris podran ser propis o
d'altres administracions, adscrits a I'Institut.
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Capitulo IV. Disposiciones comunes

Articulo 18.

Articulo 19.

al personal docente y no
docente del ISEA

Régimen del personal docente
y no docente del ISEA

Los derechos y deberes de caracter general que corresponden
al personal docente e investigador estaran determinados por la
normativa vigente.

El ISEA elaborara la normativa aplicable al personal no docente,
por la cual se regularan:

. Los derechos y deberes del personal de administracion y servicios

del ISEA.

. Las garantias para el ejercicio de sus derechos y los mecanismos

para la exigencia de sus deberes.

. Los requisitos y procedimientos de acceso a la condicién de per-

sonal del ISEA.

Relacion de puestos de trabajo del ISEA

. EI'ISEA, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas

establecera anualmente la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
personal docente e investigador y del personal de administracion
Yy SEervicios.

. La aprobacion de la RPT, asi como sus modificaciones, corresponde

al Consejo de Direccién del ISEA.

. El Consejo de Direccion del ISEA podra contratar a profesorado

especialista, u otro personal laboral de administracion y servicios,
que ocupe puestos vacantes de la RPT, o adicionales si su coste
se atiende con cargo a ingresos propios o extraordinarios que
financien proyectos especificos del ISEA.
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Capitol IV. Disposicions comunes

Article 18.

Article 19.

al personal docenti no —
docent de I'ISEA -

Regim del personal docent
i no docent de I'ISEA
Els drets i deures de caracter general que corresponen al perso-

nal docent i investigador estaran determinats per la normativa
vigent.

L'ISEA elaborara la normativa aplicable al personal no docent, per
la qual es regularan:

a. Els drets i deures del personal d’administracio i servicis de I'ISEA.
. Les garanties per a I'exercici dels seus drets i els mecanismes per

a I'exigencia dels seus deures.

. Els requisits i procediments d'accés a la condicié de personal de

'ISEA.
Relacio de llocs de treball de I'ISEA

. LUISEA, d’acord amb les linies estrategiques i programatiques esta-

blira anualment la Relaci¢ de Llocs de Treball (RPT) del personal
docent i investigador i del personal d’administracié i servicis.

. L'aprovacié de la RPT, aixi com les seues modificacions, correspon

al Consell de Direcci6 de I'ISEA.

. EI Consell de Direcci¢ de I'lSEA podra contractar a professorat

especialista, o un altre personal laboral d’administracié i servicis,
que ocupe llocs vacants de la RPT, o addicionals si el seu cost
s'atén a carrec d'ingressos propis o extraordinaris que financen
projectes especifics de I'ISEA.
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Los estudios del ISEA

La actividad fundamental del ISEA es la docencia, que se despliega
en diferentes niveles:

. Las ensenanzas artisticas superiores que conducen a la obtencion

del titulo superior de cada una de las disciplinas descritas en el
apartado 3 del articulo 1 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo.

. Las ensefanzas artisticas del ISEA abarcaran las ensefanzas de

grado y de postgrado (master y doctorado).

. Las ensefianzas artisticas anteriores, no cursadas en su integridad,

conducirén a la obtencién de créditos para el curriculo personal.

. EI'ISEA tiene, ademas, plena capacidad para implantar titulos

propios, que podran tener validez en la Comunitat Valenciana.

. ELISEA elaborara y aprobara, asimismo, curriculos singulares como

respuesta a demandas especificas de la sociedad y del mundo
empresarial.

. EI'ISEA tiene plena capacidad para elaborar curriculos mixtos de

ensefianzas artisticas superiores disefados conjuntamente con
otros centros espafioles, de paises del espacio europeo o de otros
espacios geograficos.

. Todas las ensefianzas ofertadas por los centros del ISEA incorpo-

raran la realizacion de proyectos, a los que se otorgara validez
académica, si asf lo permiten tanto las ensefanzas como las normas
que las regulan. Dichos proyectos consistiran en la realizacion de
actividades en las que se aunen formacion, insercién profesional
y proyeccion social de las propias ensefianzas.

. Todos los centros de ensefianzas artisticas superiores ofreceran,

por si mismos, o en colaboracion con otro centro, ensefanza de
idiomas comunitarios que favorezcan la movilidad y el intercambio
de experiencias en otros &mbitos geograficos.

. Ademas, los centros podran impartir otras ensefianzas no regladas.

Con el fin de satisfacer la demanda social de estas ensefianzas el
ISEA ampliara su oferta formativa mediante:

. Cursos propios. Cursos para alumnos con especial aptitud para la

especialidad de que se trate y que superen la prueba de idoneidad
a los mismos.

. Cursos de especializacién o de formacion continua. Para coincidir

con necesidades de permanente cambio de la sociedad de la tec-
nologifa y el conocimiento, los centros de ensefianzas artisticas,
previa aprobacion por el Consejo de Direccion del ISEA, podran
ofertar cursos de aquellas materias que consideren apropiadas
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Els estudis de I'ISEA

L'activitat fonamental de I'lSEA és la docéncia, que es desplega
en diferents nivells:

. Les ensenyances artistiques superiors que conduixen a |'obtencié

del titol superior de cada una de les disciplines descrites en I'apartat
3 de l'article 1 de la Llei 8/2007, de 2 de marc.

. Les ensenyances artistiques de I'lSEA comprendran les ensenyances

de grau i de postgrau (master i doctorat).

. Les ensenyances artistiques anteriors, no cursades en la seua

integritat, conduiran a I'obtencié de credits per al curriculum
personal.

. LUISEA té, a més, plena capacitat per a implantar titols propis, que

podran tindre validesa en la Comunitat Valenciana.

. LU'ISEA elaborara i aprovara, aixi mateix, curriculums singulars

com a resposta a demandes especifiques de la societat i del mén
empresarial.

. L'ISEA té plena capacitat per a elaborar curriculums mixtos

d’ensenyances artistiques superiors dissenyats conjuntament amb
altres centres espanyols, de paisos de I'espai europeu o d’altres
espais geografics.

. Totes les ensenyances oferides pels centres de I'ISEA incorporaran

la realitzacio de projectes, als que s'atorgara validesa académica,
si aixi ho permeten tant les ensenyances com les normes que les
regulen. Tals projectes consistiran en la realitzaci¢ d’activitats en
que s'unisquen formacio, insercié professional i projeccié social
de les propies ensenyances.

. Tots els centres d'ensenyances artistiques superiors oferiran, per

si mateixos, o en col-laboracié amb un altre centre, ensenyanca
d'idiomes comunitaris que afavorisquen la mobilitat i I'intercanvi
d'experiencies en altres ambits geografics.

. A més, els centres podran impartir altres ensenyances no regla-

des. A fi de satisfer la demanda social d’estes ensenyances I'ISEA
ampliara la seua oferta formativa per mitja de:

. Cursos propis. Cursos per a alumnes amb especial aptitud per a

I'especialitat de qué es tracte i que superen la prova d’idoneitat
als mateixos.

. Cursos d'especialitzacié o de formacié continua. Per a coincidir

amb necessitats de permanent canvi de la societat de la tec-
nologia i el coneixement, els centres d’ensenyances artistiques,
amb I'aprovacio previa pel Consell de Direccié de I'ISEA, podran
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para la actualizacién y reciclaje de los titulados y profesionales de
las ensefianzas artisticas. Este tipo de cursos podra establecerse
con empresas del sector en planes de formacién individualizada,
por la que los centros asistiran a la formacién de empleados con
asistencia presencial, semipresencial u on line.

. Otras actividades de extension educativa.

Planes de estudio y titulos

aboracion de los curriculos de las ensefianzas artisticas,
se tendran en cuenta los diferentes aspectos que configuran el
perfil de un profesional de estas disciplinas como los aspectos
conceptuales, la destreza, la técnica, la expresion artistica, la
presentacion ante el publico, o la creacién e investigacion, que
condicionan en Ultima instancia la calidad de estas ensefianzas.

. EIISEA, con los 6rganos adecuados, definiré la parte de contenidos

de los curriculos que corresponde a la Comunitat Valenciana en
los estudios con titulos oficiales. Si dichos contenidos obtienen
el visto bueno del Consejo de Direccion del ISEA, previo informe
favorable del Consejo Asesor, procedera su elevacion al Consell
para su aprobacion, en su caso.

En lo que se refiere a titulos propios, serén los centros, en uso de
su autonomia, los que redactaran los curriculos, que, tras el infor-
me favorable del Consejo Asesor, seran presentados al Consejo
de Direccion del ISEA para su aprobacion y posterior elevacion al
Consell, si procede, que lo reconocera, en su caso, como titulo
propio de la Comunitat Valenciana.

En ambos casos, con caracter previo a la autorizacion por el Conse-
Il, serd preceptivo poner la propuesta en conocimiento del Consejo
Valenciano de Universidades y de Formacion Superior.

Acceso y pasarelas de
los estudios del ISEA

. Los requisitos de acceso a los estudios del ISEA seran los que

cada centro determine, de acuerdo con la Ley Organica 2/2006,
de Educacion, y sus normas de desarrollo.

. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las enseflanzas impar-

tidas en el ISEA se adquiere tras efectuar la correspondiente matri-
culacion y satisfacer los precios publicos que haya acordado el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Direccion del ISEA.

. El Consejo Social del ISEA, a propuesta del Consejo de Direccion,

acordara las condiciones en las que el estudiante, por sus circuns-
tancias personales o econdémico-sociales, quedara exento, total
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oferir cursos d'aquelles materies que consideren apropiades per a
I'actualitzacio i reciclatge dels titulats i professionals de les ensen-
yances artistiques. Este tipus de cursos podra establir-se amb
empreses del sector en plans de formacié individualitzada, per la
que els centres assistiran a la formacié d’empleats amb assisténcia
presencial, semipresencial o on line.

. Altres activitats d’extensio educativa.

Plans d’estudi i titols

. Per a I'elaboracié dels curriculums de les ensenyances artistiques,

es tindran en compte els diferents aspectes que configuren el perfil
d'un professional d’estes disciplines com els aspectes conceptuals,
la destresa, la técnica, I'expressié artistica, la presentacié davant
del public, o la creacié i investigacid, que condicionen en ultima
instancia la qualitat d'estes ensenyances.

. L'ISEA, amb els organs adequats, definira la part de continguts

dels curriculums que correspon a la Comunitat Valenciana en els
estudis amb titols oficials. Si dits continguts obtenen el vistiplau
del Consell de Direccié de I'ISEA, amb un informe previ favorable
del Consell Assessor, procedira la seua elevacié al Consell per a
la seua aprovacio, si és el cas.

Pel que fa a titols propis, seran els centres, fent Us de la seua
autonomia, els que redactaran els curriculums, que, després de
I'informe favorable del Consell Assessor, seran presentats al Consell
de Direccié de I'ISEA per a la seua aprovacio i posterior elevacio al
Consell, si procedix, que els reconeixera, si és el cas, com a titol
propi de la Comunitat Valenciana.

En ambdds casos, amb caracter previ a |'autoritzacié pel Consell,
sera preceptiu posar la proposta en coneixement del Consell
Valencia d’'Universitats i de Formacié Superior.

Accés i passarel-les dels
estudis de I'ISEA

. Els requiisits d’accés als estudis de I'ISEA seran els que cada centre

determine, d'acord amb la Llei Organica 2/2006, d'Educacié, i les
seues normes de desplegament.

. El ple dret dels estudiants a rebre les ensenyances impartides en

I'ISEA s'adquirix després d'efectuar la corresponent matriculacié
i satisfer els preus publics que haja acordat el Consell Social, a
proposta del Consell de Direccié de I'ISEA.

. EI Consell Social de I'ISEA, a proposta del Consell de Direccid,
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o parcialmente, del abono de los precios publicos que haya de
satisfacer.

. Se tendran en cuenta, a efectos de convalidacion, los estudios

realizados previamente por los alumnos, y la experiencia, previa
comprobacion, adquirida por otras vias.

. Se promovera por el Instituto, en colaboraciéon con la universidad,

el disefio de los requisitos y condiciones para el reconocimiento
de pasarelas entre estudios artisticos superiores o estudios uni-
versitarios, que permitan el paso de unos estudios a otros.

Programas de intercambio

. EI'ISEA fomentara la cooperacion transnacional, como elemento

de mejora de la calidad de sus ensefanzas, a través de progra-
mas que refuercen tanto la dimension europea como la de otros
espacios geograficos.

. Los centros, en uso de su autonomia, se encargaran de establecer

convenios, previa aprobacion del Consejo de Direccion, para el
intercambio de profesores y alumnos, y para la participacion en
redes tematicas de las diferentes areas de conocimiento o de
metodologia de la educacién de las diferentes especialidades.

. Los convenios que pudieran establecerse por uno o mas centros

de la Comunitat seran gestionados por los 6rganos de adminis-
tracion del ISEA.

Practicas en empresas

. EI'ISEA tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colaboracién

para la realizacion de practicas. Los acuerdos se realizaran en
cada centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
practicas de estudiantes en el &mbito empresarial y profesional.

. Las practicas seran realizadas por los estudiantes en su etapa de

formacion, bajo la supervision de profesorado del ISEA.

Becas, premios e incentivos
a la excelencia académica

. EI'ISEA convocara becas, premios y otros incentivos a la excelencia

académica.

. Correspondera al ISEA tanto la publicidad de las convocatorias

como de los premios o concursos obtenidos por profesores o
estudiantes del mismo.

. A efectos de becas y ayudas, se estara a lo establecido en la dispo-

sicion adicional tercera de la de la Ley 8/2007, de 2 de marzo.
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acordara les condicions en qué I'estudiant, per les seues circums-
tancies personals o economicosocials, quedara exempt, totalment
o parcialment, de I'abonament dels preus publics que haja de
satisfer.

. Es tindran en compte, a efectes de convalidacio, els estudis realit-

zats previament pels alumnes, i I'experiéncia, prévia comprovacio,
adquirida per altres vies.

. Es promoura per I'Institut, en col-laboracié amb la universitat,

el disseny dels requisits i condicions per al reconeixement de
passarel-les entre estudis artistics superiors o estudis universitaris,
que permeten el pas d'uns estudis a altres.

Programes d’intercanvi

. LU'ISEA fomentara la cooperacié transnacional, com a element

de millora de la qualitat de les seues ensenyances, a través de
programes que reforcen tant la dimensié europea com la d'altres
espais geografics.

. Els centres, fent Us de la seua autonomia, s'encarregaran d'establir

convenis, amb I'aprovacié prévia del Consell de Direccid, per a
I'intercanvi de professors i alumnes, i per a la participacié en
xarxes tematiques de les diferents arees de coneixement o de
metodologia de I'educacié de les diferents especialitats.

. Els convenis que pogueren establir-se per un o més centres de

la Comunitat seran gestionats pels organs d’administracio de
I'ISEA.

Practiques en empreses

. L'ISEA té la capacitat de subscriure acords de col-laboracié per

a la realitzaci¢ de practiques. Els acords es realitzaran en cada
centre, d'acord amb la normativa vigent en materia de practiques
d’estudiants en I'ambit empresarial i professional.

. Les practiques seran realitzades pels estudiants en la seua etapa

de formacié, davall la supervisié de professorat de I'ISEA.

Beques, premis i incentius
a I'excel-léncia académica

. UISEA convocara beques, premis i altres incentius a |'excel-léncia

academica.

. Correspondra a I'lSEA tant la publicitat de les convocatories com

dels premis o concursos obtinguts per professors o estudiants del
mateix.
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Programacion anual de las enseihanzas

. Con antelacion suficiente al inicio del curso académico, el Con-

sejo de Direccion del ISEA elaborard la programacion anual de las
ensefanzas del Instituto para dicho curso académico.

. Para ello, los directores de los centros deberan remitir a la Direcciéon

del ISEA la siguiente informacion acerca de todas las asignaturas
que tienen a su cargo:

Los programas de las asignaturas y su evaluacién en créditos
europeos (ECTS).

El profesorado que desarrollara las actividades de cada una de
ellas y su régimen de tutorias.

Los horarios y ubicaciones de todas las actividades que correspon-
dan a cada una de las asignaturas de los respectivos estudios, y
de los grupos, en su caso.

Los periodos ordinarios de realizacion de las evaluaciones.

Los periodos y procedimientos de los procesos administrativos
involucrados en el desarrollo de las ensefianzas.

. En la programacion anual de las ensefianzas, se describiran las

condiciones particulares de acceso y de limitacion de plazas, en
su caso, a los correspondientes estudios.

. La publicidad de dicha programacion se realizara a través del

Catédlogo Anual de Estudios del ISEA, en el que se incluiran los
estudios conducentes a titulos oficiales y propios, con la explicacion
de los contenidos formativos basicos y su aplicabilidad al sector
que corresponda asi como el valor en créditos de los distintos
estudios. Asimismo, las ensefianzas que ofrezcan los centros del
ISEA se incluirén en la guia de estudios que publique la conselleria
competente en materia de universidad y estudios superiores.
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3. A efectes de beques i ajudes, caldra ajustar-se al que establix

la disposicio addicional tercera de la de la Llei 8/2007, de 2 de
marg.

Programacio anual de les ensenyances

1. Amb antelacio suficient a I'inici del curs académic, el Consell de

Direcci¢ de I'ISEA elaborara la programacié anual de les ensen-
yances de I'Institut per a tal curs académic.

2. Per a aixo, els directors dels centres hauran de remetre a la Direccid

de I'ISEA la seglent informacié sobre totes les assignatures que
tenen a carrec seu:

- Els programes de les assignatures i la seua avaluacio en credits
europeus (ECTS).

- | professorat que exercira les activitats de cada una d'elles i el seu
régim de tutories.

- Els horaris i ubicacions de totes les activitats que corresponguen a
cada una de les assignatures dels respectius estudis, i dels grups,
si és el cas.

- Els periodes ordinaris de realitzacié de les avaluacions.

- Els periodes i procediments dels processos administratius involu-
crats en el desenvolupament de les ensenyances.

3. En la programaci6 anual de les ensenyances, es descriuran les

condicions particulars d'accés i de limitacié de places, si és el cas,
als corresponents estudis.

4. La publicitat de la dita programacio es realitzara a través del

Cataleg Anual d'Estudis de I'ISEA, en el que s’inclouran els estudis
conduents a titols oficials i propis, amb I'explicacié dels continguts
formatius basics i la seua aplicabilitat al sector que corresponga
aixi com el valor en credits dels distints estudis. Aixi mateix, les
ensenyances que oferisquen els centres de I'lSEA s’inclouran en la
guia d'estudis que publique la conselleria competent en matéria
d'universitat i estudis superiors.
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Principios

. La investigacion y creacion constituyen una funcion esencial del

ISEA, como base del proceso de creacién de conocimiento, como
condicion para el ejercicio de una actividad docente y formativa
de calidad, y como medio para contribuir al progreso social, pro-
fesional y artistico. EI ISEA asume, como misiones fundamentales,
a este respecto, incentivar y desarrollar:

la creacion y la investigacion humanistica, cientifica, técnica y
artistica de excelencia;

la formacion de investigadores y creadores, a través de los estudios
de postgrado y doctorado;

el desarrollo de lineas y proyectos de investigacion;
la movilidad y el trabajo interdisciplinar del personal investigador.

sociedad, son un derecho y un deber del personal docente del
ISEA, de acuerdo con sus fines y objetivos.

. EI'ISEA se dotara estratégicamente de los medios necesarios para

facilitar la labor de investigacion y creacién, y fomentaré la cap-
tacion de recursos externos, publicos y privados, destinados a la
investigacion.

Titularidad de los resultados de

la investigacion o creacion

. Los resultados de la investigacion o creacion realizada en el seno

del ISEA reconoceran la identidad y derechos de su autor, y se
adjudicaran los derechos de explotacién comercial al ISEA.

EI ISEA determinara los porcentajes de los beneficios comerciales
que se adjudicaran a los autores, los centros y los departamen-
tos.

. Cuando la investigacién o creacion derive de un contrato con una

entidad externa al ISEA, su asignacion vendra determinada por
lo que en él se establezca. Si nada se especifica, correspondera
al ISEA.

. Todos los resultados de la investigaciéon o creaciéon deberan comu-

nicarse por sus autores al ISEA, que, en el plazo de dos meses, les
indicara el marco en el que el ISEA se compromete a mantener
los derechos que les sean propios. En todo caso, a los autores les
corresponderd una participacion en los beneficios de la investi-
gacion o creaciéon que se obtengan de su explotacion o cesion,
en los términos que se establezcan por el Consejo de Direccién.
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Principis

. Lainvestigaci¢ i creacié constituixen una funcié essencial de I'ISEA,

com a base del procés de creacié de coneixement, com a condicid
per a I'exercici d'una activitat docent i formativa de qualitat, i com
a mitja per a contribuir al progrés social, professional i artistic.
L'ISEA assumix, com a missions fonamentals, a este respecte,
incentivar i desenvolupar:

la creacié i la investigacié humanistica, cientifica, técnica i artistica
d'excel-lencia;

la formacio d'investigadors i creadors, a través dels estudis de
postgrau i doctorat;

el desenvolupament de linies i projectes d'investigacio;
la mobilitat i el treball interdisciplinari del personal investigador.

son un dret i un deure del personal docent de I'ISEA, d’acord amb
els seus fins i objectius.

. L'ISEA es dotara estrategicament dels mitjans necessaris per a

facilitar la labor d'investigacio i creacio, i fomentara la captacié
de recursos externs, publics i privats, destinats a la investigacio.

Titularitat dels resultats de
la investigacio o creacio

. Els resultats de la investigacio o creaci6 realitzada en el si de I'[SEA

reconeixeran la identitat i drets del seu autor, i s'adjudicaran els
drets d'explotacié comercial a I'lSEA.

L'ISEA determinara els percentatges dels beneficis comercials que
s’adjudicaren als autors, els centres i els departaments.

. Quan la investigacié o creacio derive d'un contracte amb una

entitat externa a I'ISEA, la seua assignacio vindra determinada pel
que en ell s'establisca. Si res s'especifica, correspondra a I'ISEA.

. Tots els resultats de la investigacié o creacié hauran de comuni-

car-se pels seus autors a I'ISEA, que, en el termini de dos mesos,
els indicara el marc en qué I'ISEA es compromet a mantindre els
drets que els siguen propis. En tot cas, als autors els correspondra
una participacio en els beneficis de la investigacié o creacié que
s'obtinguen de la seua explotacid o cessid, en els termes que
s’establisquen pel Consell de Direccié.

. L'ISEA creara un registre que contindra les investigacions i creacions

realitzades en el seu si o davall els seus auspicis.
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4. EI ISEA creard un registro que contendra las investigaciones y

creaciones realizadas en su seno o bajo sus auspicios.

Asesoramiento en materia de
investigacion y creacion

Para garantizar el cumplimiento de los fines generales de la inves-
tigacion o creacion, se recabara la orientacion estratégica y la

colaboracién del Consejo Asesor del ISEA para cuantos asuntos
en materia de investigacion o creacién se proyecten.

Actuacion investigadora

El Consejo de Direccion aprobaré las normas para la firma de
contratos externos en materia de investigacion y creacion, y para
la participacion del personal docente del ISEA en los proyectos
que se desarrollen, asi como el Plan General de Investigacion del
ISEA.
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Assessorament en matéria
d’investigacio i creacio

Per a garantir el compliment dels fins generals de la investigacié
0 creacio, es demanara |'orientacié estratégica i la col-laboracié

del Consell Assessor de I'lSEA per a quants assumptes en materia
d'investigacié o creacio es projecten.

Actuacio investigadora

El Consell de Direcci6 aprovara les normes per a la firma de con-
tractes externs en mateéria d'investigacio i creacio, i per a la par-
ticipacio del personal docent de I'ISEA en els projectes que es
desenvolupen, aixi com el Pla General d'Investigacio de I'ISEA.
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Capitulo 1.

Articulo 31.

Los departamentos
del ISEA

Definicion y composicion

. EI'ISEA incluira tres tipos de departamentos
- Son departamentos béasicos del ISEA aquellos que regulan los cri-

terios de admisién y acceso de los estudiantes a cualquiera de los
centros del Instituto, los criterios de concesion de becas y premios,
y la acreditacion y titulacion de las ensefanzas cursadas.

- Son departamentos de proyeccién del ISEA los encargados de

coordinar las actividades de extension cultural, de representacion,
de insercion laboral y profesional y de relaciones institucionales.

- Son departamentos estratégicos del ISEA los érganos de investi-

gacion y docencia con capacidad de disefiar programas de inves-
tigacién, de formacion de investigadores, programas de master y
titulos propios. Sera funcion de los departamentos estratégicos
desarrollar y coordinar las ensefianzas y/o la actividad relacionada
con los programas de docencia de varios o de todos los centros
del ISEA, segun los contenidos de sus planes de estudios.

. Los departamentos estratégicos del ISEA estaran integrados

por todos los profesionales de un area de conocimiento o una
especialidad. Los demas departamentos del ISEA contaran con
participacion de personal de los centros, y sus directores seran
nombrados por el director o directora del ISEA, a propuesta del
Consejo de Direccion.

. EI'ISEA contard, cuanto menos, con los siguientes departamentos:

Basicos:

Acceso y admision
Acreditacion y titulos
Becas, premios e incentivos
De proyeccion:
Representacion y empleo
Extension cultural
Relaciones institucionales
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Article 31.

Els departaments
de I'ISEA

Definicié i composicié

. LISEA incloura tres tipus de departaments
- S6n departaments basics de I'[SEA aquells que regulen els criteris

d'admissio i accés dels estudiants a qualsevol dels centres de
I'Institut, els criteris de concessié de beques i premis, i I'acreditacié
i titulacié de les ensenyances cursades.

- S6n departaments de projeccié de I'ISEA els encarregats de coor-

dinar les activitats d'extensio cultural, de representacio, d'insercio
laboral i professional i de relacions institucionals.

- S6n departaments estrategics de I'ISEA els organs d'investigacio

i docéncia amb capacitat de dissenyar programes d’investigacio,
de formacié d'investigadors, programes de master i titols propis.
Sera funcio dels departaments estratégics desenvolupar i coordinar
les ensenyances i/o I'activitat relacionada amb els programes de
docéncia de diversos o de tots els centres de I'ISEA, segons els
continguts dels seus plans d’estudis.

. Els departaments estrategics de I'lSEA estaran integrats per tots

els professionals d'una area de coneixement o una especialitat.
Els altres departaments de I'lSEA comptaran amb participacio de
personal dels centres, i els seus directors seran nomenats pel direc-
tor o directora de I'ISEA, a proposta del Consell de Direccio.

. LISEA comptara, com menys, amb els departaments seglents:

Basics:

Accés i admissio
Acreditacio i titols
Beques, premis i incentius
De projeccio:
Representacio i ocupacio
Extensié cultural

Relacions institucionals
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Estratégicos:

Aquellos que se determinen, en cada momento, en funcién de las
areas de conocimiento o especialidades, y de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el articulo 32 de los presentes estatutos.

. Sialgun o algunos departamentos generaran una actividad tal que

su desdoblamiento posibilitara un mejor funcionamiento, aquél
podra ser acordado por el Consejo de Direccion del ISEA, que
asignara denominacién a cada uno de los nuevos departamentos
que, con ello, se generen.

Criterios de creacion, modificacion
y supresion de departamentos

. Los departamentos estratégicos estaran formados por un minimo

de diez miembros. Cuando un area de conocimiento no llegue a
este numero de miembros, se sumara a otra siguiendo criterios
de afinidad. La denominacién de este departamento incluira el
de las areas que engloba.

. Cuando un departamento estratégico reduzca el nimero de

personal docente e investigador por debajo de los diez y no se
prevea una proxima ampliacion de plantilla, se integrara en otro
departamento, en el plazo maximo de tres meses.

. Todos los departamentos estratégicos del ISEA tendran un caracter

multicéntrico y multidisciplinar. Por tanto, cualquier departamento
deberd estar integrado necesariamente por miembros de mas de
un centro, incluso en el caso de que exista, en un solo centro,
suficiente nimero de miembros para formar un departamento.

. La creacién, modificacién o supresion de departamentos sera

competencia del Consejo de Direccion.

Organizacion y funcionamiento

. Los departamentos se regirdn por sus respectivos reglamentos de

organizacion y funcionamiento, que se someteran al Consell para
su aprobacién, en su caso, a propuesta del Consejo de Direccién
del ISEA.

. Los directores de departamento se constituiran en Junta de Direc-

tores de Departamento para la coordinaciéon de aquellos asuntos
que lo requieran.
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Estrategics:

Aquells que es determinen, en cada moment, en funcié de les
arees de coneixement o especialitats, i d’acord amb els criteris
establits en I'article 32 dels presents estatuts.

. Si-algun o alguns departaments generaren una activitat tal que

el seu desdoblament possibilitara un millor funcionament, aquell
podra ser acordat pel Consell de Direcci¢ de I'lSEA, que assignara
denominacié a cada un dels nous departaments que, amb aixo,
es generen.

Criteris de creacio, modificacio
i supressio de departaments

. Els departaments estratégics estaran formats per un minim de deu

membres. Quan una area de coneixement no arribe a este nom-
bre de membres, se sumara a una altra seguint criteris d'afinitat.
La denominacioé d’este departament incloura el de les arees que
engloba.

. Quan un departament estratégic reduisca el nombre de personal

docent i investigador per davall dels deu i no es preveja una proxi-
ma ampliacié de plantilla, s'integrara en un altre departament,
en el termini maxim de tres mesos.

. Tots els departaments estratégics de I'ISEA tindran un caracter

multicentric i multidisciplinari. Per tant, qualsevol departament
haura d’estar integrat necessariament per membres de més d'un
centre, inclis en el cas que existisca, en un sol centre, suficient
nombre de membres per a formar un departament.

. La creacié, modificacié o supressi¢ de departaments sera compe-

téncia del Consell de Direccio.

Organitzacio i funcionament

. Els departaments es regiran pels seus respectius reglaments

d’organitzacié i funcionament, que se sotmetran al Consell per
a la seua aprovacio, si és el cas, a proposta del Consell de Direcciod
de I'ISEA.

. Els directors de departament es constituiran en Junta de Directors

de Departament per a la coordinacié d’'aquells assumptes que ho
requerisquen.
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Estructura directiva de
los departamentos

. Los érganos unipersonales de direccién del departamento son los

siguientes:

Director o directora del departamento, que presidira el Consejo
de Departamento. El director o directora del departamento sera
nombrado por el director o directora del ISEA. En el caso de los
departamentos estratégicos, la direccion recaera en alguno de
los profesores del departamento que presenten su candidatura,
ofdo el departamento, y a propuesta de la Junta de Directores de
Departamento del ISEA. El director o directora del departamento
estratégico sera designado para un periodo de cuatro afos, no
renovable consecutivamente.

Subdirector o subdirectora del departamento, designado por el
director o directora del departamento, que asumira la vicepresi-
dencia del Consejo de Departamento.

Secretario o secretaria del departamento, designado por el direc-
tor o directora del departamento, que asumira la secretarfa del
Consejo de Departamento.

. El érgano colegiado del departamento estratégico es el Consejo

de Departamento, que tendra la composicion que se determine
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del mismo,
que debera contar, como minimo, con representacion de profeso-
rado, de estudiantes, de doctorandos, de doctores y de personal
de administracion y servicios de los centros a los que se presta
servicio docente desde el departamento.

Evaluacion de la investigacion

. Los departamentos estratégicos implicados aprobaran sistemas

de evaluacion periédica de las lineas y los proyectos de investi-
gacion, cuyos indicadores de calidad y criterios de evaluacion
seran aprobados por el Consejo de Direccién del ISEA. Al sistema
de evaluacién y resultados se dara la publicidad y la aplicacion
correspondiente.

. Los proyectos y lineas de investigacion sélo se mantendran activos

con evaluacién positiva de la Agencia Valenciana d’Avaluacio y
Prospectiva (AVAP).
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Estructura directiva dels departaments

. Els organs unipersonals de direcci¢ del departament sén els

seglents:

Director o directora del departament, que presidira el Consell de
Departament. El director o directora del departament sera nome-
nat pel director o directora de I'ISEA. En el cas dels departaments
estrategics, la direccié recaura en algun dels professors del depar-
tament que presenten la seua candidatura, oit el departament, i
a proposta de la Junta de Directors de departament de I'ISEA. El
director o directora del departament estrategic sera designat per
a un periode de quatre anys, no renovable consecutivament.

Subdirector o subdirectora del departament, designat pel director
o directora del departament, que assumira la vicepresidencia del
Consell de Departament.

Secretari o secretaria del departament, designat pel director o
directora del departament, que assumira la secretaria del Consell
de Departament.

. L'organ col-legiat del departament estrategic és el Consell de

Departament, que tindra la composicié que es determine en
el Reglament d'Organitzacié i Funcionament del mateix, que
haura de comptar, com a minim, amb representacié de pro-
fessorat, d'estudiants, de doctorands, de doctors i de personal
d’administracié i servicis dels centres a que es presta servici docent
des del departament.

Avaluacio de la investigacio

. Els departaments estratégics implicats aprovaran sistemes

d’avaluacio periodica de les linies i els projectes d'investigacio,
els indicadors de qualitat i dels quals criteris d'avaluacio seran
aprovats pel Consell de Direccié de I'ISEA. Al sistema d'avaluacié
i resultats es donara la publicitat i I'aplicacié corresponent.

. Els projectes i linies d'investigacié només es mantindran actius

amb avaluacio positiva de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva (AVAP).
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Capitulo Il

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Los centros docentes

Los centros docentes

. A'los conservatorios superiores y escuelas superiores del ISEA les

corresponde la organizacién de la actividad académica.

. Los centros, en el uso de la autonomia que la ley les confiere,

procuraran su maxima expansion en conexién con el &mbito
productivo y social.

Creacion, modificacion y supresion
de centros docentes

. Corresponde al Consell de la Generalitat, a propuesta del Consejo

de Direccién del ISEA, acordar la creacion, modificacion o supresion
de los centros docentes del ISEA.

. La iniciativa de creacién, modificacion o supresiéon de centros

deberd basarse en las necesidades y demandas sociales, dentro
del marco del presupuesto del Instituto.

Organizacion y funcionamiento

. Los centros docentes del ISEA tienen la estructura, funciones y

organos de gobierno y gestion que se determinan en la legislacion
educativa que les es de aplicacién, cuyo desarrollo se llevara a
cabo, a través del reglamento de organizacién y funcionamiento
de los centros.

. El Consejo de Direccién del ISEA acordaré la propuesta de regla-

mento de organizacion y funcionamiento de cada tipo de centro
con que cuenta el ISEA, y lo elevara al Consell para su aproba-
cion.

. Los directores de los centros del ISEA se constituirdn en Junta de

Directores de Centro, para la coordinacién de aquellos asuntos
que lo requieran.

. El reglamento de organizacién y funcionamiento de los centros

regulara, cuanto menos:
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Article 36.
1
2
Article 37.
1
2
Article 38.

Els centres docents

Els centres docents

. Als conservatoris superiors i escoles superiors de |'ISEA els corres-

pon I'organitzacio de |'activitat academica.

. Els centres, en I'Gs de I'autonomia que la llei els conferix, procura-

ran la seua maxima expansié en connexié amb I'ambit productiu
i social.

Creacid, modificacio i supressio
de centres docents

. Correspon al Consell de la Generalitat, a proposta del Consell de

Direccio de I'ISEA, acordar la creacié, modificacio o supressié dels
centres docents de I'ISEA.

. La iniciativa de creacio, modificacié o supressié de centres haura

de basar-se en les necessitats i demandes socials, dins del marc
del pressupost de I'Institut.

Organitzacio i funcionament

. Els centres docents de I'lSEA tenen I'estructura, funcions i érgans

de govern i gestié que es determinen en la legislacié educativa
que els és d'aplicacio, el desenrotllament dels quals es dura a
terme, a través del reglament d'organitzacié i funcionament dels
centres.

. El Consell de Direccié de I'lSEA acordara la proposta de reglament

d’'organitzacié i funcionament de cada tipus de centre amb qué
compte I'ISEA, i I'elevara al Consell per a la seua aprovacio.

. Els directors dels centres de I'ISEA es constituiran en Junta de

Directors de Centre, per a la coordinacio d'aquells assumptes que
ho requerisquen.

. El reglament d’organitzaci¢ i funcionament dels centres regulara,

com menys:

. Com a drgans unipersonals:
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. como érganos unipersonales:
. el director o directora, que serd nombrado por el director o direc-

tora del ISEA, de entre los profesores del centro que presenten
su candidatura, oido el Consejo de Centro y a propuesta de la
Junta de Directores de centro del ISEA. El director o directora sera
designado para un periodo de cuatro afos, no renovable conse-
cutivamente. El director o directora designara a los integrantes
del equipo directivo que estara formado por:

el jefe o jefa de estudios; y
el secretario o secretaria.

Del mismo modo, el Consejo de Direccion podra acordar la exis-
tencia de un subdirector o subdirectora y un administrador o
administradora, si asi lo considera conveniente.

. como 6rganos colegiados de participacion o de gestion:
. el consejo de centro, como érgano de participacion de la comu-

nidad educativa, que tendra las atribuciones que marca la ley;

el claustro, en el que se engloba la totalidad de la plantilla de
personal docente e investigador del centro;

el equipo directivo, en el que se integran todos los érganos uni-
personales del centro y el personal del centro que forme parte de
los departamentos basicos y de proyeccion. El equipo directivo
debera actuar en coordinacion con los departamentos del ISEA.

Evaluacion

. Los conservatorios superiores y las escuelas superiores aprobaran

sistemas de evaluacion periddica, cuyos indicadores de calidad y
criterios de evaluacion seran aprobados por el Consejo de Direc-
cion del ISEA. Al sistema de evaluacion y resultados se dara la
publicidad y la aplicacion correspondiente.

. Asimismo, someteran sus proyectos y gestién educativa a eva-

luaciones ciclicas, a través de la Agencia Valenciana d'Avaluacié
y Prospectiva (AVAP).
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el director o directora, que sera nomenat pel director o directora
de I'ISEA, d'entre els professors del centre que presenten la seua
candidatura, oit el Consell de Centre i a proposta de la Junta de
Directors de centre de I'ISEA. El director o directora sera designat
per a un periode de quatre anys, no renovable consecutivament.
El director o directora designara els integrants de I'equip directiu
que estara format per:

el cap o cap d'estudis; i

. el secretari o secretaria.

De la mateixa manera, el Consell de Direccié podra acordar
I'existéncia d'un subdirector o subdirectora i un administrador o
administradora, si aixi ho considera convenient.

. .com a organs col-legiats de participacié o de gestio:
. el consell de centre, com a organ de participacié de la comunitat

educativa, que tindra les atribucions que marca la llei;

el claustre, en el que s'engloba la totalitat de la plantilla de per-
sonal docent i investigador del centre;

I'equip directiu, en el que s’integren tots els drgans unipersonals
del centre i el personal del centre que forme part dels departa-
ments basics i de projeccié. L'equip directiu haura d'actuar en
coordinacié amb els departaments de I'ISEA.

Avaluacio

. Els conservatoris superiors i les escoles superiors aprovaran sis-

temes d'avaluacié periodica, els indicadors de qualitat i de les
quals criteris d'avaluacio seran aprovats pel Consell de Direccié
de I'ISEA. Al sistema d'avaluacié i resultats es donara la publicitat
i I'aplicacié corresponent.

. Aixi mateix, sotmetran els seus projectes i gesti6 educativa a ava-

luacions cicliques, a través de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacioé i
Prospectiva (AVAP).
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Organos de gobierno y representacion
del ISEA

. Para el gobierno, representacién y administracién, el ISEA

contara, como minimo, con los érganos unipersonales y
colegiados que determina el articulo 5 de la Ley 8/2007, de
2 de marzo, y con la Junta de Directores de Departamento.

. Asimismo, el ISEA contara con un Consejo Social, a través del

cual se canalizara la participacion de la sociedad en el ISEA, y un
Consejo Asesor, de caracter técnico y cientifico.

. Ademas de lo establecido en los apartados anteriores, el presiden-

te del Instituto, previo acuerdo del Consejo de Direccion, podra
crear los 6rganos de participacion, consultivos o ejecutivos que
sean convenientes para mejor funcionamiento del ISEA y que
contribuyan a la mejor consecucién de los fines del Instituto.
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Organs de govern i representacié
de I'ISEA

. Per al govern, representacio i administracio, I'lSEA comptara, com

a minim, amb els organs unipersonals i col-legiats que determi-
na l'article 5 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, i amb la Junta de
Directors de Departament.

. Aixi mateix, I'ISEA comptara amb un Consell Social, a través del

qual es canalitzara la participacié de la societat en I'lSEA, i un
Consell Assessor, de caracter técnic i cientific.

. A més del que establixen els apartats anteriors, el president de

I'Institut, amb I"acord previ del Consell de Direccio, podra crear
els organs de participacié, consultius o executius que siguen con-
venients per a millor funcionament de I'lSEA i que contribuisquen
a la millor consecucié dels fins de I'Institut.
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Capitulo |. Organos colegiados

Seccion 1°.

Articulo 41.

Seccion 2°.

Articulo 42.

El Consejo Social

El Consejo Social

. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en

el ISEA y el érgano de relacion del ISEA con la sociedad, a través
del ejercicio de las competencias que se le atribuyen.

. El Consejo Social se rige por lo dispuesto en los presentes estatu-

tos y por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
habra de aprobar el Consejo de Direccion del ISEA.

. La composicién del Consejo Social, que se regulara en su Regla-

mento de Organizacion y Funcionamiento, deberd incluir, cuanto
menos, un presidente, cuya designacion correspondera al Consell,
y contara con representacion, entre otras, de asociaciones pro-
fesionales, cdmaras de comercio, profesionales y organizaciones
sindicales.

. Al Consejo Social le corresponde, ademas de las competencias

que se le asignen en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del mismo, promover la colaboracién de la sociedad en
la financiacion del ISEA y sus relaciones con el entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad del ISEA.

El Consejo de Direccion

Competencias y funciones
del Consejo de Direccidn

El Consejo de Direccion es el érgano de gobierno del ISEA, al que
corresponde establecer las lineas estratégicas y programaticas del
mismo y las directrices y procedimientos para su aplicacion en los
ambitos de organizacién de las ensefianzas, de la investigacion
y/o creacion, de los recursos humanos y econémicos. Asimismo,
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Capitol I.

Seccio 1°.

Article 41.

Seccio 2°.

Article 42.

Organs col.legiats

El Consell Social

El Consell Social

. El Consell Social és I'drgan de participacié de la societat en I'ISEA

i I’organ de relacié de I'ISEA amb la societat, a través de I'exercici
de les competéncies que se i atribuixen.

. El Consell Social es regix pel que disposen els presents estatuts i pel

Reglament d'Organitzacié i Funcionament, que haura d'aprovar
el Consell de Direcci¢ de I'ISEA.

. La composici¢ del Consell Social, que es regulara en el seu Regla-

ment d'Organitzacié i Funcionament, haura d‘incloure, com menys,
un president, la designacio del qual correspondra al Consell, i
comptara amb representacio, entre altres, d'associacions pro-
fessionals, cambres de comerc, professionals i organitzacions
sindicals.

. Al Consell Social li correspon, a més de les competencies que se

li assignen en el Reglament d'Organitzacié i Funcionament del
mateix, promoure la col-laboracié de la societat en el financament
de I'ISEA i les seues relacions amb I'entorn cultural, professional,
economic i social al servici de la qualitat de I'activitat de I'ISEA.

El Consell de Direccio

Competeéncies i funcions
del Consell de Direccio

El Consell de Direccié és I'drgan de govern de I'ISEA, a que corres-
pon establir les linies estratégiques i programatiques del mateix i
les directrius i procediments per a la seua aplicacio en els ambits
d'organitzacié de les ensenyances, de la investigacio i/o creacio,
dels recursos humans i economics. Aixi mateix, li correspon exercir
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le corresponde ejercer la potestad normativa en el dmbito del
ISEA y deliberar sobre los asuntos que le someta su director o
directora.

Composicion del Consejo de Direccion

. El Consejo de Direccién estard compuesto por el presidente, los

dos vicepresidentes, el director o directora del Instituto y los vocales
que especifica el articulo 9 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de
la Generalitat.

. El Consejo de Direccién podra convocar a profesores, alumnos

y representantes del PAS que pertenezcan a los consejos de los
centros del ISEA. Asimismo podran asistir, con voz pero sin voto,
aquellas personas no pertenecientes al Consejo, convocadas por
el mismo.

. Los miembros electos del Consejo de Direccidon del ISEA lo seran

por un periodo de cuatro afos. En caso de producirse vacante
se procederd, en el plazo de un mes, a la eleccién de un nuevo
miembro por el periodo que reste hasta completar los cuatro
anos.

Secretaria del Consejo de Direccion

En las reuniones del Consejo de Direccién las funciones de secreta-
rio las efectuara el miembro del mismo que designe el presidente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 8/2007, de
2 de marzo de la Generalitat.

Elecciones a miembros del
Consejo de Direccion

. El presidente del ISEA convocara las elecciones de los miembros no

natos para la composicién del Consejo de Direccién en periodos
de renovacion global de cuatro anos.

. El presidente nombrara a los representantes electos de los direc-

tores, profesores, alumnos y miembros del PAS que hayan sido
elegidos de acuerdo a los reglamentos y segun marca la Ley.

. El presidente del Consejo de Universidades y de Formacién Superior

designara al representante del mismo en el Consejo de Direccién
del ISEA.
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la potestat normativa en I'ambit de I'[SEA i deliberar sobre els
assumptes que li sotmeta el seu director o directora.

Composicio del Consell de Direccio

. El Consell de Direccié estara compost pel president, els dos vicepre-

sidents, el director o directora de I'Institut i els vocals que especifica
I'article 9 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat.

. El Consell de Direccié podra convocar professors, alumnes i repre-

sentants del PAS que pertanguen als consells dels centres de I'lSEA.
Aixi mateix podran assistir, amb veu pero sense vot, aquelles
persones no pertanyents al Consell, convocades pel mateix.

. Els membres electes del Consell de Direccio de I'ISEA ho seran

per un periode de quatre anys. En cas de produir-se vacant es
procedira, en el termini d'un mes, a I'eleccié d’'un nou membre
pel periode que reste fins a completar els quatre anys.

Secretaria del Consell de Direccio

En les reunions del Consell de Direccio les funcions de secretari
les efectuara el membre del mateix que designe el president,
d'acord amb el que disposa l'article 9 de la llei 8/2007, de 2 de
marc de la Generalitat.

Eleccions a membres del
Consell de Direccio

. El president de I'ISEA convocara les eleccions dels membres no

nats per a la composicié del Consell de Direccié en periodes de
renovacié global de quatre anys.

. El president nomenara els representants electes dels directors,

professors, alumnes i membres del PAS que hagen sigut triats
d'acord amb els reglaments i segons marca la Llei.

. El president del Consell d'Universitats i de Formacié Superior

designara el representant del mateix en el Consell de Direccié de
I'ISEA.
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Seccion 3°.

Articulo 47.
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Régimen de funcionamiento
del Consejo de Direccion

. El funcionamiento del Consejo de Direccién se regulara reglamen-

tariamente.

. El Consejo de Direccion podra establecer comisiones de trabajo

de caracter sectorial, temporales o permanentes, con el objeto
de mejorar y agilizar el desarrollo de las funciones encomendadas
al Consejo. A dichas comisiones podran incorporarse personas
que no sean miembros del Consejo de Direccion, en calidad de
asesores.

La regulacién de estas comisiones se efectuard reglamentaria-
mente.

El Consejo Asesor

El Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento, de caracter
técnico y cientifico, del director o directora, y del Consejo de Direc-
cion del ISEA, en el que se integraran profesionales de reconocido
prestigio con el fin de proyectar su experiencia en la actividad del
ISEA. Su composicién y funciones seran reguladas en su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento, que habra de aprobar
el Consejo de Direccion del ISEA.
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Régim de funcionament del
Consell de Direccio

. El funcionament del Consell de Direccié es regulara reglamen-

tariament.

. El Consell de Direccid podra establir comissions de treball de

caracter sectorial, temporals o permanents, amb |'objecte de
millorar i agilitzar el desenvolupament de les funcions encoma-
nades al Consell. A les dites comissions podran incorporar-se
persones que no siguen membres del Consell de Direccio, en
qualitat d’assessors.

La regulacié d'estes comissions s'efectuara reglamentariament.

El Consell Assessor

El Consell Assessor

El Consell Assessor és I'organ d'assessorament, de caracter tecnic
i cientific, del director o directora, i del Consell de Direcci¢ de
I'ISEA, en el que s'integraran professionals de reconegut prestigi
a fi de projectar la seua experiencia en |'activitat de I'ISEA. La
seua composicio i funcions seran regulades en el seu Reglament
d’'Organitzacié i Funcionament, que haura d'aprovar el Consell
de Direcci6 de I'ISEA.
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Capitulo Il. Organos

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

El presidente o presidenta

. El presidente o presidenta del ISEA, que, de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 6 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la
Generalitat, es el titular de la conselleria competente en materia
de universidades y formacion superior, ostenta la méaxima repre-
sentacion del ISEA y preside el Consejo de Direccion.

. El presidente o presidenta podra delegar el ejercicio de sus fun-

ciones, total o parcialmente, y permanente o temporalmente, en
el Director o Directora del ISEA o en cualquiera de los vicepresi-
dentes.

Los vicepresidentes

Seran funciones de los vicepresidentes las marcadas por la Ley, y
la sustitucion del presidente en el orden de prelaciéon en el que
se les designa.

El director o directora

. El director o directora del ISEA es el maximo responsable de la

actividad ordinaria del Instituto, ejerciendo su direccién, gobierno
y gestion. En ausencia de presidente y vicepresidentes, asume la
representacion institucional del ISEA.

. El director o directora del ISEA serd nombrado del modo como

establece el articulo 8, apartado 1, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat.

. Las funciones del director o directora son las establecidas en el

articulo 8, apartado 2, de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la
Generalitat, y cuantas otras pudieran corresponderle por atribucion
legal o reglamentaria, o por delegacion expresa del presidente, y,
en especial, las competencias ejecutivas necesarias para el fun-
cionamiento ordinario del ISEA.
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Capitol Il. Organs

Article 48.

Article 49.

Article 50.

El president o presidenta

. El president o presidenta de I'ISEA, que, d'acord amb el que dis-

posa l'article 6 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat,
és el titular de la conselleria competent en matéria d'universitats
i formacio superior, ostenta la maxima representacié de I'ISEA i
presidix el Consell de Direccio.

. El president o presidenta podra delegar I'exercici de les seues

funcions, totalment o parcialment, i permanent o temporalment,
en el Director o Directora de I'ISEA o en qualsevol dels vicepresi-
dents.

Els vicepresidents

Seran funcions dels vicepresidents les marcades per la Llei, i la subs-
titucio del president en I'orde de prelacio en que li Is designa.

El director o directora

. El director o directora de I'ISEA és el maxim responsable de

I'activitat ordinaria de I'Institut, exercint la seua direccié, govern
i gestié. En abséncia de president i vicepresidents, assumix la
representacié institucional de I'ISEA.

. El director o directora de I'ISEA sera nomenat del mode com

establix I'article 8, apartat 1, de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de
la Generalitat.

. Les funcions del director o directora son les establides en |'article

8, apartat 2, de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat,
i quantes altres pogueren correspondre-li per atribucié legal o
reglamentaria, o per delegacio expressa del president, i, en espe-
cial, les competencies executives necessaries per al funcionament
ordinari de I'ISEA.
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La extension educativa y cultural

. EI'ISEA contribuira al desarrollo cultural, social y econémico de la

sociedad, promoviendo la creacion y fomento del pensamiento
critico, con miras a conseguir una educacion integral de la persona,
y procurara la mayor proyeccion posible de sus actividades.

. Dentro de las actividades de extensiéon educativa y cultural, podra

organizar tareas de insercién de los titulados en el mercado laboral,
de formacion y reciclaje de colectivos con dificultades de acceso
al mismo o de promocién, de voluntariado y colaboracién social,
de intercambios de estudiantes, profesores e investigadores con
otros centros superiores o universidades nacionales o extranjeras,
asi como actividades formativas puntuales, como conferencias,
mesas redondas, clases magistrales, coloquios, exposiciones, pre-
sentaciones publicas, publicaciones y otras actividades de este
caracter.

. EI'ISEA pondra los medios necesarios para promocionar los casos

demostrados de talento excepcional y velara, especialmente en
estos casos, por el correcto desarrollo integral de la persona.
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L'extensio educativa i cultural

. LU'ISEA contribuira al desenvolupament cultural, social i econdmic

de la societat, promovent la creacié i foment del pensament cri-
tic, amb mires a aconseguir una educacié integral de la persona,
i procurara la major projeccié possible de les seues activitats.

. Dins de les activitats d'extensié educativa i cultural, podra orga-

nitzar tasques d'insercié dels titulats en el mercat laboral, de for-
macio i reciclatge de col-lectius amb dificultats d’accés al mateix
o de promocié, de voluntariat i col-laboracio social, d'intercanvis
d’estudiants, professors i investigadors amb altres centres superiors
o0 universitats nacionals o estrangeres, aixi com activitats formatives
puntuals, com a conferencies, meses redones, classes magistrals,
col-loquis, exposicions, presentacions publiques, publicacions
i altres activitats d'este caracter.

. L'ISEA posara els mitjans necessaris per a promocionar els casos

demostrats de talent excepcional i vetlara, especialment en estos
casos, pel correcte desenvolupament integral de la persona.
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Plan de Calidad

. El Consejo de Direccion acordara el Plan de Calidad del ISEA, que

subsumira los planes de calidad que adopten los departamentos
y los centros, si los considera adecuados, o que los establecera si
éstos no los han adoptado o el Consejo de Direccion los considera
insuficientes.

. EI' Plan de Calidad del ISEA determinara las personas responsables

de dicho plan que constituirédn la Comisién de Calidad del ISEA.

. El AVAP o cualquier otro 6rgano de evaluacion externa acreditado

certificara el Plan de Calidad del ISEA.
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Pla de Qualitat

. El Consell de Direccié acordara el Pla de Qualitat de I'lSEA, que

subsumira els plans de qualitat que adopten els departaments y
els Centres, si els considera adequats, o que els establira si estos
no els han adoptat o el Consell de Direcci¢ els considera insufi-
cients.

. El Pla de Qualitat de I'ISEA determinara les persones responsables

de tal pla que constituiran la Comissié de Qualitat de I'ISEA.

L'AVAP o qualsevol altre organ d'avaluacié externa acreditat cer-
tificara el Pla d de I'ISEA.
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Recursos econémicos y patrimoniales

El ISEA gozara de autonomia econémica y financiera, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat y contara con los recursos econémicos y
patrimoniales que establecen los articulos 13y 14 de la referida ley
y cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

El presupuesto

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 8/2007, de

2 de marzo, de la Generalitat, el ISEA contara con un presupuesto
anual que se incluira en los presupuestos de la Generalitat.

. La Gerencia del ISEA confeccionara el anteproyecto de presupues-

to, de acuerdo con la estructura que se establezca en las leyes
anuales de presupuestos de la Generalitat, las disposiciones de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, y las demas leyes de
aplicacion en materia presupuestaria, y el director o directora del
ISEA lo presentara ante el Consejo de Direccion, y aprobado, en
su caso, por éste, sera sometido a la consideracion del Consejo
Social, para su aprobacién definitiva.

La contratacion

. El director o directora del ISEA es el 6rgano de contratacion del

Instituto, que esta facultado para formalizar, en nombre y repre-
sentacion de aquél, los contratos en que intervenga el ISEA, si
existe consignaciéon presupuestaria al efecto.

. Corresponde al director o directora del ISEA la aprobacién de los

pliegos de condiciones administrativas, generales y particulares,
gue hayan de servir de base a cada contrato, y la aprobacion de
los proyectos técnicos que eventualmente se incorporen.

. Se informaré al Consejo Social de la celebracién de los contra-

tos:

. Que tengan un plazo de ejecucién superior a un afio, o si se

comprometen fondos publicos de futuros ejercicios.

. Que tengan por objeto la adquisicién, por procedimiento sin

publicidad ni concurrencia, de bienes o equipos cuyo importe
exceda del 5% del capitulo VI del presupuesto del ISEA.
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Recursos economics i patrimonials

L'ISEA gaudira d'autonomia economica i financera, d’acord amb
el que disposa I'article 2.2 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la
Generalitat i comptara amb els recursos economics i patrimonials
que establixen els articles 13 i 14 de la referida llei i aqualsevol
altre recurs que puga ser-li legalment atribuit.

El pressupost

. D'acord amb el que disposa I'article 15 de la Llei 8/2007, de 2

de marg, de la Generalitat, I'lSEA comptara amb un pressupost
anual que s'incloura en els pressupostos de la Generalitat.

. La Gerencia de I'lSEA confeccionara I'avantprojecte de pressupost,

d'acord amb I'estructura que s’establisca en les lleis anuals de
pressupostos de la Generalitat, les disposicions de la Llei d'Hisenda
Publica de la Generalitat, i les altres lleis d'aplicacié en matéria
pressupostaria, i el Director o Directora de I'ISEA el presentara
davant del Consell de Direccid, i aprovat, si és el cas, per este,
sera sotmés a la consideracio del Consell Social, per a la seua
aprovacio definitiva.

La contractacio

. El director o directora de I'ISEA és |I'0rgan de contractacié de

I'Institut, que esta facultat per a formalitzar, en nom i represen-
tacié d'aquell, els contractes en que intervinga I'ISEA, si hi ha
consignacié pressupostaria a este efecte.

. Correspon al director o directora de I'ISEA I'aprovacié dels plecs

de condicions administratives, generals i particulars, que hagen
de servir de base a cada contracte, i I'aprovacié dels projectes
técnics que eventualment s’incorporen.

. S'informara el Consell Social de la celebracié dels contractes:
. Que tinguen un termini d’execucié superior a un any, o si €s

comprometen fons publics de futurs exercicis.

. Que tinguen com a objecte I'adquisicid, per procediment sense

publicitat ni concurréencia, de béns o equips I'import del qual
excedisca del 5% del capitol VI del pressupost de I'ISEA.

Control dels comptes de I'ISEA

. L'ISEA assegurara el control intern de la gestié economicofinan-

cera d'acord amb els principis de legalitat, eficacia i eficiéncia.
El Consell de Direccié aprovara elsprocediments adequats per a
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Control de las cuentas del ISEA

. El' ISEA asegurara el control interno de la gestion econémico-

financiera de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia. El Consejo de Direccién aprobara los procedimientos
adecuados para la auditoria interna del ISEA, a cargo del corres-
pondiente 6érgano de control interno.

. Con antelacién al 1 de junio de cada afio, el director o directora

del ISEA sometera al Consejo de Direccion las cuentas del ISEA
del ejercicio anterior para su aprobacion, que debera ser ratificada
por el Consejo Social del ISEA.
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I'auditoria interna de I'ISEA, a carrec del corresponent organ de
control intern.

2. Amb antelacid a I'1 de juny de cada any, el director o directora
de I'ISEA sotmetra al Consell de Direccio els comptes de I'ISEA
de I'exercici anterior per a la seua aprovacié, que haura de ser
ratificada pel Consell Social de I'ISEA.
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El Defensor de la Comunidad del ISEA

. El Consejo de Direcciéon podra acordar la creacion del Defensor

de la Comunidad del ISEA, para lo cual designard a un miembro
de dicha comunidad, que velara por el respeto y proteccién de
los derechos e intereses legitimos de los miembros del mismo, y
el cumplimiento de los Estatutos, a través de la supervision de las
actividades del ISEA y sus departamentos, centros y miembros de
la comunidad.

. Si se acuerda la creacion del Defensor de la Comunidad del ISEA,

habra de aprobarse también el Reglamento de Funcionamiento
del Defensor de la Comunidad del ISEA, en el que se regularan
los procedimientos y condiciones para su designacion y cese, y
sus competencias y funciones.
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El Defensor de la Comunitat de I'ISEA

. El Consell de Direccié podra acordar la creacié del Defensor de la

Comunitat de I'ISEA, per a la qual cosa designara un membre de
la dita comunitat, que vetlara pel respecte i proteccié dels drets i
interessos legitims dels membres del mateix, i el compliment dels
Estatuts, a través de la supervisid de les activitats de I'[SEA i els
seus departaments, centres i membres de la comunitat.

. Si s'acorda la creacio del Defensor de la Comunitat de I'ISEA,

haura d'aprovar-se també el Reglament de Funcionament del
Defensor de la Comunitat de I'[SEA, en el que es regularan els
procediments i condicions per a la seua designacio i cessament,
i les seues competéncies i funcions.






Titulo X. Titol X.

Modificacion
de los

estatutos
Modificacio
dels estatuts
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Modificacion de los estatutos

La propuesta de modificacion de estatutos se remitira al Consell
para su aprobacion, si asi lo acuerda el Consejo de Direccién por
mayoria de dos tercios de sus miembros.
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Modificacio dels estatuts

La proposta de modificacid d'estatuts es remetra al Consell per
a la seua aprovacio, si aixi ho acorda el Consell de Direccio per
majoria de dos tercos dels seus membres.
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Disposicions
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Disposicion adicional primera.
Aprobacion de los anexos

Se aprueban los anexos que se incluyen en los presentes Estatutos. Por lo que se
refiere a las normas por las que se regula el régimen electoral para los miembros
no natos del Consejo de Direccién, éstas podran modificarse si asi lo acuerda el
Consejo de Direccion por mayoria simple.

Disposicion adicional segunda.
Personal transferido

1. El régimen retributivo del personal sera el que, con caracter general, esté estable-
cido para el personal al servicio de la Generalitat, con las excepciones impuestas
por las necesidades del servicio y las caracteristicas de determinados puestos
de trabajo.

2. El personal de la Generalitat que obtenga destino en el ISEA a través de los siste-
mas de provision establecidos en la legislacion de la funcién publica conservara
la totalidad de derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigiedad.

Disposicion adicional tercera.
Resolucion de conflictos

1. Todas las competencias que no estén expresamente atribuidas por las normas a
algun érgano del ISEA corresponderén al Consejo de Direccion del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10, apartado q), de la Ley 8/2007, de 2
de marzo, de la Generalitat.

2. Para la resolucion de conflictos de atribuciones entre 6rganos del ISEA que
adoptan decisiones que legalmente agotan la via administrativa, se creard una
comision, formada por la persona que ocupe el cargo de director o directora del
ISEA, que la presidira, un representante de cada uno de los 6rganos colegiados
cuyos acuerdos agotan la via administrativa, y el gerente de la entidad auténoma,
que actuara con voz pero sin voto.

3. Los conflictos de atribuciones entre el resto de érganos del ISEA seran resueltos
por el director o directora del mismo.

Disposicion transitoria primera.
Transferencia de personal, bienes y servicios

El ISEA fijara, de comun acuerdo con la Conselleria de Educacion, los plazos
y condiciones para el traspaso de bienes y servicios, y del personal docente y
de administraciéon y servicios al nuevo organismo, al que se adscribird con los
derechos y deberes que les reconoce la legislacion vigente.
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Disposicié addicional primera.
Aprovacio dels annexos

S’aproven els annexos que s'inclouen en els presents Estatuts. Pel que es referix
a les normes per qué es regula el regim electoral per als membres no nats del
Consell de Direcci6, estes podran modificar-se si aixi ho acorda el Consell de
Direccié per majoria simple.

Disposicié addicional segona.
Personal transferit

1. El regim retributiu del personal sera el que, amb caracter general, estiga establit
per al personal al servici de la Generalitat, amb les excepcions imposades per les
necessitats del servici i les caracteristiques de determinats llocs de treball.

2. El personal de la Generalitat que obtinga desti en I'ISEA a través dels sistemes
de provisié establits en la legislacié de la funcié publica conservara la totalitat
de drets que tinguera reconeguts, inclosa I'antiguitat.

Disposicié addicional tercera.
Resolucio de conflictes

1. Totes les competéncies que no estiguen expressament atribuides per les normes
a algun organ de I'ISEA correspondran al Consell de Direccié del mateix, d'acord
amb el que disposa I'article 10, apartat g), de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de
la Generalitat.

2. Per ala resolucio de conflictes d'atribucions entre drgans de I'ISEA que adopten
decisions que legalment esgoten la via administrativa, es creara una comissio,
formada per la persona que ocupe el carrec de director o directora de I'ISEA,
que la presidira, un representant de cada un dels organs col-legiats els acords
del qual esgoten la via administrativa, i el gerent de I'entitat autonoma, que
actuara amb veu pero sense vot.

3. Els conflictes d'atribucions entre la resta d'organs de I'ISEA seran resolts pel
director o directora del mateix.

Disposici6 transitoria primera.
Transferéncia de personal, béns i servicis

L'ISEA fixara, de comu acord amb la Conselleria d'Educacio, els terminis i con-
dicions per al traspas de béns i servicis, i del personal docent i d’administracio
i servicis al nou organisme, a que s'adscriura amb els drets i deures que els
reconeix la legislacié vigent.
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Disposicion transitoria segunda.
Criterios de elaboracion de los reglamentos

El Consejo de Direccion, que, en su primer mandato, tendra el caracter de Con-
sejo de Direccién constituyente, acordard, en el plazo de tres meses desde su
constitucion, los criterios de elaboracion de los reglamentos a que se alude en los
presentes estatutos. En dicho acuerdo se determinara el calendario de elaboracion
y se designara, en su caso, las comisiones responsables para llevarlos a cabo.

Disposicion transitoria tercera.
Implantacion de créditos europeos

De forma experimental y, previa aprobacion por el Consejo de Direccion, los
centros pueden implantar, con antelacion a la implantacién generalizada, algun
o algunos créditos europeos en el desarrollo y evaluacién de las materias que
se consideren oportunas.

Disposicion transitoria cuarta.
Derechos de los directores de los centros del ISEA

A efectos de reconocimiento de derechos econémicos, se considerarad que el
periodo trienal o cuatrienal, segun los casos, de desempefio del cargo de director
o directora que se encuentren desarrollando los directores de los centros, en el
momento en que haya de procederse a la renovacién de dichos cargos, se ha
cumplido integramente.

Disposicién final.
Entrada en vigor

La presente disposicion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Disposicié transitoria segona.

Criteris d’elaboracio dels reglaments
El Consell de Direccid, que, en el seu primer mandat, tindra el caracter de Consell
de Direccié constituent, acordara, en el termini de tres mesos des de la seua
constitucio, els criteris d'elaboracio dels reglaments a que s'al-ludix en els presents

estatuts. En tal acord es determinara el calendari d’elaboracio i es designara, si
és el cas, les comissions responsables per a portar-los a terme.

Disposici6 transitoria tercera.

Implantacio de crédits europeus
De forma experimental i, amb I'aprovacié previa pel Consell de Direccio, els
centres poden implantar, amb antelacié a la implantacié generalitzada, algun o

alguns credits europeus en el desenvolupament i avaluacié de les materies que
es consideren oportunes.

Disposici6 transitoria quarta.
Drets dels directors de centres de I'ISEA

A efectes de reconeixement de drets econodmics, es considerara que el periode
triennal o quatriennal, segons els casos, d'exercici del carrec de director o directora
gue es troben desenvolupant els directors dels centres, en el moment en que
haja de procedir-se a la renovacio de tals carrecs, s'ha complit integrament.

Disposicio final.
Entrada en vigor

La present disposicid entrara en vigor el mateix dia de la seua publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Procedimiento de eleccion

de los miembros electos del e

Consejo de Direccion

1. Convocatoria y junta electoral

El presidente del ISEA convocara las elecciones para la composicién del Consejo
de Direccion y designara una Junta Electoral, a propuesta del Consejo de Direc-
cion, a la que correspondera dictar las normas necesarias para la organizacion,
supervision y resolucion de conflictos del proceso electoral. En la resolucién por
la que se lleve a cabo la convocatoria, se determinara el dia y las normas basicas
en que las elecciones hayan de producirse.

2. Representantes de los directores

Los directores de los centros que han de formar parte del Consejo de Direccién
seran elegidos, mediante votacion secreta y previa presentacion de candidaturas,
por los propios directores. Cada elector votara a un director por cada una de las
siguientes especialidades en las que exista un centro docente:

- MUsica
- Danza
- Arte dramético

- Artes plasticas, entre las que se encuentran los estudios de Ceramica y de
Vidrio

- Disefo

- Conservacion y restauracion de bienes culturales

y ello siempre que haya mas de un centro o se haya presentado mas de un
director por especialidad. En caso de centro o candidato Unico por especialidad,
el director formara parte, sin que medie eleccion alguna, del Consejo de Direc-
cion del Instituto. En el caso de que, celebrada la eleccién, se produjera algun
empate en los mas votados de alguna o algunas especialidades, la votacion
habra de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a
los empatados. Si, celebrada la segunda votacion, persistiera el empate, pasara
a formar parte del Consejo de Direccion el director con mayor antigliedad en
el cargo, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguira el criterio de
mayor antigliedad en el cuerpo docente.
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Procediment d’'eleccio

dels membres electes del

Consell de Direccio

1. Convocatoria i Junta Electoral

El president de I'[SEA convocara les eleccions per a la composicié¢ del Consell de
Direccio i designara una Junta Electoral, a proposta del Consell de Direccié, a la
gue correspondra dictar les normes necessaries per a |'organitzacié, supervisio
i resolucié de conflictes del procés electoral. En la resolucio per la qual es duga
a terme la convocatoria, es determinara el dia i les normes basiques en qué les
eleccions hagen de produir-se.

2. Representants dels directors

Els directors dels centres que han de formar part del Consell de Direccié seran
triats, per mitja de votacio secreta i previa presentacié de candidatures, pels
propis directors. Cada elector votara a un director per cada una de les seglents
especialitats en que existisca un centre docent:

+ MUsica

- Dansa

« Art dramatic

- Arts plastiques, entre les quals es troben els estudis de Ceramica i de Vidre

« Disseny

- Conservacio i restauracié de béns culturals
i aixd sempre que hi haja més d'un centre o s’haja presentat més d'un director
per especialitat. En cas de centre o candidat Unic per especialitat, el director
formara part, sense que medie cap eleccid, del Consell de Direccié de I'Institut.
En el cas que, celebrada I'eleccié, es produira algun empat en els més votats
d’alguna o algunes especialitats, la votacié haura de repetir-se a les 48 hores,
circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona votacio,
persistira I'empat, passara a formar part del Consell de Direcci6 el director amb

major antiguitat en el carrec, i, en el si no és diriment este criteri, se seguira el
criteri de major antiguitat en el cos docent.

En cas d'absencia de candidats, es determinara el director que formara part del
Consell sequint els mateixos criteris que per al suposit d’empat.
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En caso de ausencia de candidatos, se determinara el director que formara parte
del Consejo siguiendo los mismos criterios que para el supuesto de empate.

En el caso de producirse una vacante en la representacion de los directores de
una especialidad, pasara a ocuparla el siguiente candidato mas votado, y, de no
haber otro candidato, el presidente del ISEA convocara elecciones para cubrir la
vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendra su condicién hasta la
siguiente renovacion global de los miembros electos del Consejo de Direccion.

3. Representantes del profesorado

Los dos representantes del profesorado se elegiran, uno de entre los profesores de
centros superiores de Artes Plasticas (Ceramicay, en su caso, Vidrio), de Disefo,
y, en su caso, de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, y otro, de
entre los profesores de Conservatorios Superiores de Musica y de Danza y de la
Escuela Superior de Arte Dramatico.

A estos efectos, los profesores que han de formar parte del Consejo de Direc-
cion seran elegidos, mediante votacion secreta entre los profesores con destino
definitivo y previa presentacién de candidaturas, por los propios claustros. Cada
profesor elector votaré a un profesor por cada uno de los bloques de especiali-
dades establecidos en el parrafo anterior. En caso de candidato Unico por bloque
de especialidades, el profesor formara parte, sin que medie eleccion alguna, del
Consejo de Direccién del Instituto. En el caso de que, celebrada la eleccion en
cada uno de los claustros, y sumados los resultados, se produjera algin empate
entre los mas votados en alguno de los bloques o en ambos, la votacion habra
de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los empa-
tados. Si, celebrada la segunda votacioén, persistiera el empate, pasara a formar
parte del Consejo de Direccién el profesor con mayor antigliedad en el cuerpo
docente, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguira el criterio de
mayor edad del profesor.

En caso de ausencia de candidatos en alguno o en ambos bloques de especia-
lidades, se determinaré quién seré el profesor que forme parte del Consejo de
Direccién mediante sorteo entre los profesores de dicho bloque.

En el caso de producirse una vacante en la representacion del profesorado de
uno de los blogques de especialidades, pasara a ocuparla el siguiente candidato
mas votado, y, de no haber otro candidato, el presidente del ISEA convocara
elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendra
su condicion hasta la siguiente renovacion global de los miembros electos del
Consejo de Direccion.

4. Representante del alumnado

El representante del alumnado en el Consejo de Direccion del Instituto se ele-
gira, mediante votacion secreta y previa presentacion de candidaturas, por los
representantes del alumnado en los consejos de centro. Cada estudiante elector
votara a uno de los candidatos. En el caso de que, celebrada la eleccion por los
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En cas de produir-se una vacant en la representacié dels directors d'una espe-
cialitat, passara a ocupar-la el seglient candidat més votat, i, si no hi ha un altre
candidat, el president de I'ISEA convocara eleccions per a cobrir la vacant. En els
dos casos, el nou membre mantindra la seua condicio fins a la seglient renovacié
global dels membres electes del Consell de Direccio.

3. Representants del professorat

Dels dos representants del professorat, un s'elegira entre els professors de centres
superiors d'Arts Plastiques (Ceramica i, si é sel cas, Vidre), de Disseny, i, si és el
cas, de Conservacio i Restauracio de Béns Culturals, i I'altre, entre els professors
de Conservatoris Superiors de MUsica i de Dansa i de I'Escola Superior d'Art
Dramatic.

A estos efectes, els professors que han de formar part del Consell de Direccid
seran triats, per mitja de votacio secreta entre els professors amb desti definitiu
i prévia presentacio de candidatures, pels propis claustres. Cada professor elec-
tor votara a un professor per cada un dels blocs d’especialitats establits en el
paragraf anterior. En cas de candidat Unic per bloc d'especialitats, el professor
formara part, sense que medie cap eleccid, del Consell de Direccio de I'Institut.
En el cas que, celebrada I'eleccié en cada un dels claustres, i sumats els resultats,
es produira algun empat entre els més votats en algun dels blocs 0 en ambdos,
la votacié haura de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusiva-
ment als empatats. Si, celebrada la segona votacio, persistira I'empat, passara a
formar part del Consell de Direcci6 el professor amb major antiguitat en el cos
docent, i, en el si no és diriment este criteri, se seguira el criteri de major edat
del professor.

En cas d'absencia de candidats en algun o en ambdds blocs d'especialitats, es
determinara qui sera el professor que forme part del Consell de Direccio per
mitja de sorteig entre els professors del dit bloc.

En cas de produir-se una vacant en la representacié del professorat d'un dels
blocs d'especialitats, passara a ocupar-la el seglient candidat més votat, i, si no
hi ha un altre candidat, el president de I'ISEA convocara eleccions per a cobrir
la vacant. En els dos casos, el nou membre mantindra la seua condicio fins a la
segUent renovacio global dels membres electes del Consell de Direcci6.

4. Representant de I'alumnat

El representant de I'alumnat en el Consell de Direcci¢ de I'Institut es triara, per
mitja de votacié secreta i prévia presentacio de candidatures, pels representants
de I'alumnat en els consells de centre. Cada estudiant elector votara a un dels
candidats. En el cas que, celebrada I'eleccié pels estudiants de cada un dels
consells de centre, i sumats els resultats, es produira algun empat entre els més
votats, la votacid haura de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot
exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona votacié, persistira I'empat,
passara a formar part del Consell de Direccié I'alumne que es trobe en I'Ultim
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estudiantes de cada uno de los consejos de centro, y sumados los resultados, se
produjera algln empate entre los mas votados, la votacién habra de repetirse
a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los empatados. Si,
celebrada la segunda votacion, persistiera el empate, pasarad a formar parte
del Consejo de Direccion el alumno que se encuentre en el Ultimo afio de las
ensefianzas cursadas, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se seguira
el criterio de mayor edad del estudiante.

En caso de ausencia de candidatos, se determinara quién sera el estudiante que
forme parte del Consejo de Direccién, mediante sorteo entre los estudiantes que
formen parte de los consejos de centro.

En el caso de producirse una vacante en la representacion del alumnado, pasara
a ocuparla el siguiente candidato mas votado, y, de no haber otro candidato,
el presidente del ISEA convocara elecciones para cubrir la vacante. En ambos
casos, el nuevo miembro mantendra su condiciéon hasta la siguiente renovacion
global de los miembros electos del Consejo de Direccion.

5. Representante del personal de administracion
y servicios

El representante del personal de administracion y servicios en el Consejo de
Direccién del Instituto se elegird, mediante votacion secreta y previa presentacion
de candidaturas, por los representantes del personal de administracion y servicios
en los consejos de centro. Cada persona de administraciéon y servicios electora
votara a uno de los candidatos. En el caso de que, celebrada la eleccién por el
personal de administracion y servicios de cada uno de los consejos de centro,
y sumados los resultados, se produjera algin empate entre los mas votados, la
votaciéon habra de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusiva-
mente a los empatados. Si, celebrada la sequnda votacién, persistiera el empate,
pasara a formar parte del Consejo de Direccién la persona de administraciéon y
servicios que cuente con mayor antigtiedad en el centro, y, en el caso de no ser
dirimente este criterio, se sequira el criterio de mayor edad de la persona.

En caso de ausencia de candidatos, se determinara quién sera la persona de
administracion y servicios que forme parte del Consejo de Direcciéon mediante
sorteo entre el referido personal de los consejos de centro.

En el caso de producirse una vacante en la representacion del personal de admi-
nistracion y servicios, pasara a ocuparla el siguiente candidato mas votado, y, de
no haber otro candidato, el presidente del ISEA convocara elecciones para cubrir
la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendra su condicién hasta la
siguiente renovacion global de los miembros electos del Consejo de Direccion.
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any de les ensenyances cursades, i, en el si no és diriment este criteri, se seguira
el criteri de major edat de |'estudiant.

En cas d'abséncia de candidats, es determinara qui sera I'estudiant que forme
part del Consell de Direccid, per mitja de sorteig entre els estudiants que formen
part dels consells de centre.

En cas de produir-se una vacant en la representaci¢ de I'alumnat, passara a
ocupar-la el segtient candidat més votat, i, si no hi ha un altre candidat, el pre-
sident de I'ISEA convocara eleccions per a cobrir la vacant. En els dos casos, el
nou membre mantindra la seua condicio fins a la seglient renovacié global dels
membres electes del Consell de Direccié.

5. Representant del personal d’administracioé
i servicis

El representant del personal d’administracio i servicis en el Consell de Direccié de
I'Institut es triara, per mitja de votacio secreta i prévia presentacié de candidatures,
pels representants del personal d’administracio i servicis en els consells de centre.
Cada persona d’administraci¢ i servicis electora votara a un dels candidats. En el
cas que, celebrada I'eleccié pel personal d’administracié i servicis de cada un dels
consells de centre, i sumats els resultats, es produira algun empat entre els més
votats, la votacio haura de repetir-se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusi-
vament als empatats. Si, celebrada la segona votacio, persistira I'empat, passara a
formar part del Consell de Direccié la persona d’administracio i servicis que compte
amb major antiguitat en el centre, i, en el si no és diriment este criteri, se seguira
el criteri de major edat de la persona.

En cas d'abséencia de candidats, es determinara qui sera la persona d’administracié
i servicis que forme part del Consell de Direccié per mitja de sorteig entre el
referit personal dels consells de centre.

En cas de produir-se una vacant en la representacié del personal d'administracié
i servicis, passara a ocupar-la el seglient candidat més votat, i, si no hi ha un
altre candidat, el president de I'ISEA convocara eleccions per a cobrir la vacant.
En els dos casos, el nou membre mantindra la seua condicié fins a la seguent
renovacio global dels membres electes del Consell de Direccié.






