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PROYECTO DE ORDEN ____/ 2011, de_____________, de la Conselleria de  Educación, por la que se regula los procedimientos de recolocación y redistribución del personal docente con destino definitivo en los centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Conselleria de Educación. 
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Preámbulo
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el apartado 4 de la disposición adicional sexta que “durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de ámbito estatal a los que se refiere esta disposición, las diferentes Administraciones educativas podrán organizar procedimientos de provisión referidos al ámbito territorial cuya gestión les corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar procesos de redistribución o de recolocación de sus efectivos.”

En virtud de lo anterior, el artículo 2.2 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos, menciona, asimismo, los procesos de redistribución o de recolocación que las Administraciones educativas podrán desarrollar, en cualquier momento, referidos al profesorado dependiente de las mismas.
El citado Real Decreto 1364/2010, en su Disposición Adicional segunda, que no tiene carácter básico, contempla una serie de criterios para decidir qué funcionario docente debe verse afectado por una circunstancia que implica la pérdida de su destino definitivo.

En el ámbito de la Comunitat Valenciana, la Orden de 1 de julio de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educación, por la que se regula la adscripción y los desplazamientos por modificación de las plantillas docentes, de los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional y de los cuerpos que imparten Enseñanzas de Régimen Especial se dictó para la recolocación del profesorado afectado por  la ordenación académica impuesta por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo. 

La adecuación de las plantillas de los centros educativos a las enseñanzas impuestas por la normativa educativa, así como el crecimiento de la población escolar en determinados lugares mientras disminuye sensiblemente la matrícula en otros, exigen cada vez más la utilización de procedimientos específicos que permitan la optimización de los recursos humanos de los centros docentes públicos.  

Diseñada para cada curso escolar la plantilla de funcionamiento, de acuerdo con la planificación educativa, y adjudicados los destinos definitivos de los correspondientes procedimientos de provisión de vacantes, se hace necesario adecuar la citada plantilla al personal docente con destino definitivo en los distintos centros. Ello requiere de una  normativa que, garantizando los derechos del personal afectado y la estabilidad de los centros, permita a la Administración educativa los mecanismos adecuados para llevar a cabo las actuaciones pertinentes. 

En la tramitación de esta orden se ha cumplido lo previsto en el artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta del director general de Personal  y en uso de las facultades que me confiere el artículo 28. apartado e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell

ORDENO
Artículo 1. Objeto 
La presente orden tiene por objeto regular los procedimientos de recolocación y de redistribución del personal funcionario de carrera con destino definitivo afectado como consecuencia de las modificaciones en las plantillas o del sistema educativo.
Artículo 2. Ámbito de aplicación

La presente orden será de aplicación a los funcionarios de carrera  de los cuerpos docentes a que se refiere la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, a excepción de los del cuerpo de maestros, con destino definitivo en los centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Conselleria de Educación. 

Artículo 3. Modificación del destino

1. Los funcionarios de carrera pueden ver modificado su destino como consecuencia de los siguientes cambios de la situación jurídica de los centros o de las enseñanzas, en los que se encuentren destinados con carácter definitivo: 

- Transformación. Se refiere a la creación de un nuevo centro por reconversión de otro que, por consiguiente, se extingue.

- Fusión. Se trata de la creación de un centro nuevo a partir de dos o más existentes, los cuales se extinguen.

- Traslado o cambio de enseñanzas. Supone la extinción en un centro de determinadas enseñanzas del mismo y su traslado a otro centro.

- Desdoblamiento. Comprende aquellos supuestos en los que se crean dos o más nuevos centros que recogen parte del alumnado de otro centro o centros implicados en el proceso, expresamente citado en el decreto de creación correspondiente, que se extinguen.

- Desglose. En este supuesto se crea un nuevo centro que recoge parte del alumnado del centro o centros implicados en el proceso, expresamente citados en el decreto de creación correspondiente, que no se extinguen.

- Integración. Se da esta situación cuando se cierra uno o más centros y se incorpora la totalidad de su alumnado a otro u otros centros ya existentes.

- Supresión. Se produce esta situación cuando se origina el cierre de un centro o la extinción de todas o alguna de las enseñanzas que se imparten en el mismo, sin que implique su traslado a otro centro.

En todos los casos, el personal funcionario afectado mantendrá a todos los efectos la antigüedad que poseían en el centro de origen.

2. La supresión por cierre del centro o extinción de las enseñanzas dará lugar a la pérdida de destino definitivo de los funcionarios afectados, adquiriendo la condición de suprimidos, debiendo participar en el correspondiente procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual.

3. Cuando como consecuencia de la planificación educativa o por modificación del sistema educativo se produzca alguna de las situaciones descritas en el apartado primero de este artículo, a excepción de la supresión por cierre del centro o extinción de las enseñanzas, que afecte a personal funcionario de carrera con destino definitivo, se podrá proceder a la recolocación de dicho personal en el mismo centro en otra especialidad de la que sea titular con carácter definitivo.

4. De no poder llevarse a cabo la recolocación en el mismo centro por no existir puestos suficientes o no reunir el personal afectado los requisitos para su cobertura, el personal correspondiente adquirirá la condición de suprimido, debiendo participar en el correspondiente procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual.

Artículo 4.- Insuficiencia de horario

1. Al profesorado que, en virtud de la planificación educativa para cada curso escolar, le faltase para completar el horario lectivo en su centro la mitad o menos del horario lectivo, se le ofertarán las siguientes opciones:

a) Completar su horario en su centro de destino impartiendo materias de otra especialidad  de la que sea titular.

b) Completar su horario en la misma especialidad en otro centro de la localidad. 

En el supuesto de no aceptar ninguna de las opciones previstas, permanecerá en su centro de origen y se reducirán sus retribuciones básicas y complementarias proporcionalmente a la jornada lectiva docente no realizada, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 12/1994, de 28 de diciembre, de medidas administrativas, modificación del texto articulado de la Ley de Bases de Tasas e infracciones y procedimiento sancionador en materia de defensa de la calidad agroalimentaria.  

Al profesorado que no se le pudiese ofrecer ninguna de las opciones previstas, podrá acogerse a lo establecido en las letras b) y c) del apartado 2 del presente artículo.

2. Al profesorado, que en virtud de la planificación educativa para cada curso escolar, le faltase para completar el horario lectivo en su centro más de la mitad  del horario lectivo, se le ofertarán las siguientes opciones:

a) Permanecer en su centro de destino para impartir materias de otra especialidad de la que sea titular para el curso escolar que corresponda.

b) Ser desplazado fuera de su centro para impartir materias de su especialidad o de otras especialidades de las que sea titular, para lo que deberá participar en el correspondiente procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual. 

c)  Pasar a la situación de suprimido en el puesto que ocupa con carácter definitivo en su centro, para lo que deberá participar en el correspondiente procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual.

En los supuestos de insuficiencia de horario en una especialidad, cualquier profesor de la misma podrá solicitar voluntariamente quedar en situación de suprimido o desplazado.

Transcurridos tres cursos consecutivos en situación de desplazado, se producirá la pérdida del destino con carácter definitivo, pasando el funcionario a la situación de suprimido.

Artículo 5. Criterios para determinar los afectados por la planificación educativa o por modificación del sistema educativo

1. En los supuestos en que deba determinarse, entre diferentes profesores que ocupen con carácter definitivo puestos de trabajo de la misma especialidad, quién o quienes son los afectados por una circunstancia que implica la pérdida provisional o definitiva del destino que venían desempeñando, se aplicarán los siguientes criterios:
	CON CARÁCTER FORZOSO
	CON CARÁCTER VOLUNTARIO

	1º. Menor tiempo de servicios efectivos  como funcionario de carrera con destino definitivo en la plaza.
	1º. Mayor tiempo de servicios efectivos  como funcionario de carrera con destino definitivo en la plaza.

	2º. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo al que esté adscrita la plaza. 
	2º. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo al que esté adscrita la plaza.

	3º. No pertenecer al correspondiente Cuerpo de Catedrático.
	3º. Pertenecer al correspondiente Cuerpo de Catedrático.

	4º. Año menos antiguo de ingreso en el  cuerpo.
	4º. Año más antiguo de ingreso en el  cuerpo.

	5º. Menor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresó en el cuerpo al que pertenece la plaza.
	5º. Mayor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se  ingresó en el cuerpo al que pertenece la plaza.


2. Al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño a los efectos de determinar los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en este artículo se le tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectivos que anteriormente hubiese prestado como funcionario de carrera en el respectivo cuerpo de profesores. 

Artículo 6.  Procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual

1. El personal suprimido o desplazado de su centro de destino por falta de horario deberá participar en el procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual, para lo que solicitará puestos de trabajo en los centros de su localidad de destino para impartir materias de las especialidades de las que sea titular. 

2. Asimismo, podrá solicitar puestos de trabajo en cualquier centro docente público no universitario dependiente de la Conselleria de Educación. 
3. Al personal suprimido y desplazado, de no participar en el procedimiento de adjudicación de destino provisional y anual  o no obtener destino en el mismo, la Administración educativa le adjudicará, de oficio, un destino provisional, respetando el ámbito de la localidad donde radica el centro desde el que fue suprimido o desplazado. De no ser ello posible se le adjudicará, de oficio, un puesto provisional y anual en un centro docente público no universitario dependiente de la Conselleria de Educación. 

Artículo 7. Criterios para la adjudicación de destino provisional y anual y prioridades

1. Para la adjudicación de destino provisional y anual tendrá preferencia el funcionario suprimido sobre el desplazado.

Cada uno de estos colectivos se ordenará atendiendo:  

	1º. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo al que este adscrita la plaza.

	2º. Mayor tiempo de servicios efectivos  como funcionario de carrera con destino definitivo en la plaza.

	3º. Pertenecer al correspondiente Cuerpo de Catedrático.

	4º. Año más antiguo de ingreso en el  cuerpo.

	5º. Mayor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se  ingresó en el cuerpo al que pertenece la plaza.


2. Tendrá preferencia para ocupar con carácter provisional y anual puestos de trabajo en cada colectivo, el profesorado de la localidad de destino sobre el procedente de otras localidades. 

3. La preferencia prevista en el apartado anterior no supone la obtención de un puesto concreto, de existir varios, pues el procedimiento se llevará a cabo en concurrencia con otros solicitantes que, no teniendo dicha preferencia, obtengan, sin embargo, mayor prelación por aplicación de los criterios del apartado 1 de este artículo. 

Artículo 8. Imposibilidad de obtener destino provisional y anual

Al profesorado que no pudiera adjudicársele destino provisional y anual, permanecerá en su centro de destino o, en su caso, en el último centro de destino, y su horario será confeccionado por la dirección del mismo, oído el interesado, y una vez estudiadas las necesidades prioritarias del centro en función de sus características. El horario de este profesorado no podrá confeccionarse, en ningún caso, reduciendo el horario lectivo del resto del profesorado del departamento y consistirá en:

– Atender los programas de atención a la diversidad que aplique el centro.

- Colaborar en la impartición de las horas de dedicación al alumnado con necesidades educativas especiales, incluyendo, cuando sea necesario, actividades de ampliación curricular para alumnado con condiciones personales de sobredotación intelectual, debidamente dictaminado.

– Asumir grupos de materias optativas que no pudieran constituirse por no alcanzar el número mínimo de alumnos y alumnas establecidos.

– Si se trata de profesorado de valenciano en centros que apliquen programas de educación bilingüe, de enseñanza en valenciano o de incorporación progresiva, dedicar hasta un máximo de tres horas semanales para la coordinación, perfeccionamiento y actualización del profesorado que imparte clase en Educación Secundaria Obligatoria.

– Si se trata de profesorado con un conocimiento cualificado de valenciano, la dedicación de las horas correspondientes a la producción y corrección de los documentos en valenciano que genere la vida educativa y administrativa del centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencias genéricas

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esta orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres. 
Segunda. Interpretación, implantación y aplicación

Se autoriza a la dirección general competente en materia personal docente  para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la interpretación, implantación y aplicación de lo establecido en esta orden.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación

Quedan derogadas las normas y disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular, la orden de 1 de julio de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educación, por la que se regula la adscripción y los desplazamientos por modificación de las plantillas docentes, de los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional y de los cuerpos que imparten Enseñanzas de Régimen Especial. 

DISPOSICIÓN FINAL
Primera. Petición telemática

En el caso de creación, a lo largo del proceso de aplicación y desarrollo de la presente orden, de la aplicación telemática  para la adjudicación de destino provisional y anual, las correspondientes peticiones y adjudicaciones se efectuarán a través de la citada aplicación telemática. Mediante resolución de la dirección general competente en materia de personal docente se regulará el procedimiento de adjudicación telemática de destino provisional y anual. 

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.  

Valencia, a ____ de ___________ de 2011.

EL CONSELLER DE EDUCACIÓN

PAGE  
 - 1 -


