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NORMATIVA

= (Oferta publica d'ocupacié:
= DECRET 50/2025, d’1 d’abril, del Consell, d’aprovacid de
l'oferta d’'ocupacid publica de 2025 per a personal docent
no universitari dependent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupaciod de la Generalitat.

= Convocatoria:
= ORDE 26/2025, de 27 d'octubre, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura, Universitats i Ocupaciod, per la qual es con-
voca el procediment selectiu de concurs oposicio per a
l'ingrés en el cos de mestres i el procediment per a 'ad-
quisicio de noves especialitats per personal funcionari
del ma-teix cos.

Atencié!!!! Ordre que modifica Uanterior (nous terminis,
ampliacio de temes relatius al va-lencia en Uespecialitat
de Primaria):

= ORDE 28/2025, d’'11 de novembre, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, per la qual
es modifica 'Orde 26/2025, de 27 d’octubre, de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
la qual es convoca el procediment selectiu de concurs
oposicid per a l'ingrés en el cos de mestres i el pro-
cediment per a l'adquisicid de noves especialitats per
perso-nal funcionari del mateix cos.

= | lei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid (LOE)

= Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de ['Estatut basic de
l'empleat public (EBEP)

= [ lei4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana

= Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'apro-
va el Reglament d’ingrés, accessos i adqui-sicid de no-
ves especialitats en els cossos docents

TERMINIS A TINDRE EN COMPTE

= Inscripcio:
- Primer termini d'inscripcié: del 4 de novembre de
2025 al 17 de novembre de 2025.
- Ampliacié del termini d’inscripcio: fins al 26 de no-
vembre de 2025.

= Emplenament de l'autobarem i documentacié acre-
ditativa de merits: en els cinc dies habils seglents
a comptar des del dimarts seguent a la data d'inici
de realitzacié de la part B de la primera prova (prac-
tica). L'au-tobarem s’emplenara en el propi tramit
d’'aportacié de merits.

= Aportaci6 de la programaci6 d’'aula: del 15 de juny de
2026 al 30 de juny de 2026 a les 12.00 hores

= Sol-licitud d’adaptacions a les proves i del reconei-
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xement del dret a la identitat de genere: fins al 15 de
desembre de 2025

= Sollicitud de participacié voluntaria per a formar
part com a vocal de tribunal de l'especialitat en la
qual es troba en actiu: del 24 de novembre de 2025
al 15 de desembre de 2025.

ENLLACOS D’INTERES DE
CONSELLERIA:

= Preguntes frequents

= Dubtes sobre la convocatoria: seleccion_edu@gva.es

= Guia de Conselleria per a la inscripcié telematica i el
pagament de taxes

= Formulari per a problemes informatics

= Cronograma

= Preguntes freqlients sobre els tribunals

INSCRIPCIO

(AMPLIACIO DEL TERMINI
D'INSCRIPCIO FINS AL 26 DE

NOVEMBRE)

= 1er PAS (obligatori): TRAMIT D'INSCRIPCIO | ABONA-
MENT DE TAXES.

= 2n PAS (opcional): TRAMIT DE DOCUMENTACIO SEN-
SIBLE PER A ACREDITAR LA REDUCCIO O EXEMPCIO
DE TAXA | LA PARTICIPACIO PEL TORN DE RESERVA
DE DIVERSITAT FUNCIONAL
- Violéncia de genere
- Familia nombrosa o monoparental

= Diversitat funcional

= 3er PAS (opcional): TRAMIT PER A SOL-LICITAR ADAP-
TACIONS A LES PROVES O EL RECONEIXE-MENT DEL
DRET A LA IDENTITAT DE GENERE
- Diversitat funcional igual o superior al 33%
- Identitat i expressié de genere

Guia d’usuari per al tramit addicional de presentacié de
docume ntacié sensible

NOVETATS

Les proves comengaran en setembre de 2026.

Novetats de lactuaci6 com a membre del
tribunal. A totes les persones vocals dels
tribunals constituits se’ls reconeixeran 100
hores en concepte de formacié rebuda i 30
hores en concepte de formacié impartida.
En el cas de les persones que exercisquen la
presidéncia o la secretaria, se’ls reconeixera
150 hores en concepte de formacio rebuda i 50
hores en concepte de formacié impar-tida. Aixi
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mateix, es reconeixera la seua participacio com
a merit en els procediments de concessio de
comissions de servei per interés professional.

Exclusio del sorteig dels tribunals: a banda
del personal que esta prestant serveis en
Conselleria d’educacio, CEFIRE i les direccions
dels centres, ara també s’exclou del sorteig
al personal de les UEO i a la resta dels equips
directius (caporalies d’estudi i secretaries).

Les persones membres dels tribunals seran
substituides als seus centres fins a la publicacié
del llistat de persones seleccionades i el seu
horari sera de dilluns a divendres de 8 a 15
hores.

Les al-legacions seran telematiques i hi haura 2
dies per fer-les.

El requisit del valencia es podra acreditar abans
que acabe el termini de reclamacions al llistat
provisional de persones admeses.

Desapareix la crida de vesprada per a les pro-
ves individuals. Hi haura crida Gnica de mati.

S’avisara de la data de les successives proves
amb, almenys, 38 hores d’antelacio (i no 14
hores, com fins ara) i s’haura de comunicar en el
web de conselleria.

La duracié de la segona prova sera de 50 mi-
nuts (i no 1 hora com fins ara).

El temps disponible per preparar la situacio
d’aprenentatge sera de 50 minuts (i no 1 hora
com fins ara).

Deixa de ser inalterable el llistat de persones
seleccionades. Es podran ampliar les llistes en

mo-tiu de renuncies, estimacio de recursos, no
presentacio de documentacié per part de per-
sones se-leccionades.

ASPECTES DESTACABLES

Desapareix la prova extraordinaria de valen-
cia per obtindre el requisit del C1, pero STEPV
acon-segueix que el valencia es puga acreditar
abans de la finalitzacié del termini de reclama-
cions al llistat de persones admeses.

Especial atencio a persones que no pogueren
iniciar o completar el procés a causa de

situacions derivades per embaras, part i
lactancia (apartat 6.4 de la convocatoria).
Proposta aconseguida per STEPV, tot i que
encara faltaaconseguir que s’arrepleguen altres
situacions derivades de malaltia que puguen
impedir assistir a la realitzacio de proves i/o a
poder fer les proves en les condicions descrites
alaconvocatoria. Per exemple no poder realitzar
proves escrites per trencament de brag.

Descripcio del procediment de com fer l'assig-
nacié definitiva de places per tribunals (apartat
1.3.2 de la convocatoria):

A l'apartat 1.3.2 de la convocatoria i a les Pre-
guntes Frequents de conselleria apareix la des-
cripcio.

Exemple d'assignacio de places per tribunal:
https://ceice.gva.es/docu-

ments/162909733/397468632/Ejemplo+re-

parto+plazas.pdf/edelcc76-7b%9a-9659-d30a-

4f6fa00212837t=1760615407497

La comissio de baremacio de merits.

Es constituira una comissio de baremacio de
meérits per cada comissié de seleccié.

STEPV va aconseguir ja en convocatories
anteriors la creacié d’aquesta comissid. Es
tracta d’'una mesura molt important per garantir
els principis d’igualtat, capacitat i merit de les
persones oposito-res i descarregar d’aquestes
tasques als tribunals. Tot i aixo considerem que
han d’estar formades per persones externes als
tribunals i no amb les presidéncies d’aquests.

La Comissid de Coordinacio Tecnica de les co-
missions de seleccio.

Aquesta comissio estara integrada per 1 presi-
dent o presidenta i 6 vocals designades per la
DGPD. Aquesta comissio es constituira sempre
que la DGPD ho considere necessari mitjangant
resolucio que es publicara en el DOGV.
PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV ja en
convocatories anteriors. Mesura molt impor-
tant per coordinar tot el procés selectiu.

Dret a la revisid de les proves d’oposicions.
STEPV aconsegueix que es puguen
al-legacions telematicament.

fer

Garantia de l'anonimat en les proves escrites
(tema teoric i cas practic).


https://ceice.gva.es/documents/162909733/397468632/Ejemplo+reparto+plazas.pdf/ede1cc76-7b9a-9659-d30a-4f6fa0021283?t=1760615407497
https://ceice.gva.es/documents/162909733/397468632/Ejemplo+reparto+plazas.pdf/ede1cc76-7b9a-9659-d30a-4f6fa0021283?t=1760615407497
https://ceice.gva.es/documents/162909733/397468632/Ejemplo+reparto+plazas.pdf/ede1cc76-7b9a-9659-d30a-4f6fa0021283?t=1760615407497
https://ceice.gva.es/documents/162909733/397468632/Ejemplo+reparto+plazas.pdf/ede1cc76-7b9a-9659-d30a-4f6fa0021283?t=1760615407497

Els exercicis han de ser llegits pels mateixos RE
tribunals i en la seua correccié s’ha de garantir
lanonimat de les persones aspirants. En el cas REQ
practic es fara sempre que les caracteristiques
de la prova ho permeten.

PROPOSTA ACONSEGUIDA PER STEPV ja en
convocatories anteriors.

Altres aspectes destacables .

= Presentacid telematica de la programacio d’aula. .
= Esvalorara l'experiéncia docent prestada en escoles
infantils (0 a 3 anys).
= S’exclou del sorteig dels tribunals, el personal que .
es trobe prestant serveis en la Conselleria d’Educa-
cio, en les seues direccions territorials, en UEO o en
els CEFIRE, aixi com els equips directius dels cen-
tres docents publics.

REQ

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

PLACES CONVOCADES
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QUISITS

UISITS GENERALS

Tindre la nacionalitat espanyola o la d'algun dels al-
tres estats membres de la Unié Europea (mirar altres
suposits en el punt 2.1.1 de la convocatoria)

Tindre 'edat minima d’accés a la funcié publica i no
haver arribat a l'edat establida, amb caracter general,
per a la jubilacio forgosa

Tindre la capacitat funcional per a acomplir les tas-
ques habituals del cos respectiu.

No haver sigut separat, mitjangant expedient discipli-
nari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques

Estar en possessid d'alguna de les titulacions que fi-
guren en l'apartat 2.1.2 de re-quisits especifics, o en
defecte d’aixo, d'un certificat supletori provisional.
En el cas que aquestes titulacions s’hagen obtingut
a lestranger, haura d’'haver-se concedit la corres-
ponent homologacié o declaracié d'equivaléncia per
I'Estat espanyol

No ser personal funcionari de carrera, en practiques o
estar pendent del nomena-ment del mateix cos.

No haver sigut condemnat/ada per algun delicte con-
tra la llibertat i la indemnitat se-xual.

Acreditar el coneixement dels idiomes oficials del
Pais Valencia.

UISITS ESPECIFICS

S’ha d’'estar en possessié del titol de mestre o mes-
tra, diplomatura de professor o professora d’'Educaci6
General Basica, mestre o mestra d’Ensenyament Pri-
mari o titol de grau cor-responent el dia de finalitzacié
del termini de presentacioé de sol-licituds, havent pa-
gat les taxes corresponents per a l'expedicié del titol.
Requisits especifics per a participar per la reserva
de places per a persones amb di-versitat funcional
o discapacitat:

Tindre reconeguda una diversitat funcional o discapa-
citat el grau de la qual siga igual o su-perior al 33 %,
sempre que aixd no siga incompatible amb l'exercici
de la docéncia en el cos i l'especialitat a la qual s'opte.

cobi ESPECIALITAT ACCES LLIURE RESERVA DISCAPACITAT 10% TOTAL
120 Educaci6 Infantil 428 47 475
121 Llengua Estrangera: Anglés 142 16 158
123 Educacio6 Fisica 113 12 125
124 Mdusica 76 9 85
126 Audicid i Llenguatge 123 14 137
127 Pedagogia Terapeutica 206 23 229
128 Educaci6 Primaria 675 75 750
Total 1.763 196 1.959
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Termini de compliment dels requisits

= Tots els requisits enumerats anteriorment han de pos-
seir-se en el dia de finalitzacié del termini de presen-
tacio de sol-licituds (26 de novembre) i han de mantin-
dre’s fins al moment de la pre-sa de possessié com a
personal funcionari de carrera, a excepcié del requisit
lingliistic de valencia que es podra demostrar abans
que finalitze el termini de reclamacions al llistat provi-
sional de per-sones admeses i excloses.

ACREDITACIO DE LES LLENGUES OFICIALS

Valencia:

Acrediten aquest requisit les persones que posseisquen el
certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o
equivalents (annex Il de I'Ordre 7/2017, de 2 de marg)

També poden acreditar la competéncia linguistica mini-
ma les persones que disposen del certificat de nivell C2 de
coneixements de valencia, del Certificat de Capacitacié per
a 'Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia (ordre 3/2020)

ATENCIO: Els certificats presentats per a acreditar el re-
quisit del coneixement de valencia no po-dran al-legar-se
com a mérit en la fase de concurs.

El requisit linglistic ha d'estar registrat abans de la fi-
nalitzacié del termini de reclamacions al llistat provisional
de persones admeses en el Servei de Formacié i Acredita-
ci6 de la Direccié General d'Ordenacié Educativa i Politica
Linguistica. El registre dels certificats pot sol-licitar-se te-
lematica-ment per mitja del tramit https://www.gva.es/va/
inicio/ procedimientos?id_proc=21382

Els certificats de valencia expedits per la JQCV ja cons-
ten en la base de dades de la conselleria; per tant, no s’han
de presentar ni registrar.

Castella:

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i el
coneixement d'aquesta llengua no es deduisca del seu ori-
gen, hauran d'acreditar el coneixement del castella si com-
pleixen algun dels requisits seguents:
= Les persones que tinguen el Diploma d’Espanyol com
a llengua estrangera (nivell C1 o C2), o del Certificat
d’Espanyol per a estrangers de nivell avangat (C1/C2)
expedit per les EOL.
= Les persones que hagen cursat en l'Estat espanyol
estudis/titulacions oficials.
= Les persones que hagen participat en els procedi-
ments selectius convocats a partir de la convo-catoria
de 'any 2002 i hagen obtingut la qualificacié d'apte en
la prova prévia del castella.

ADMISSIO D'ASPIRANTS

Llistes provisionals

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, es publi-
cara una resolucié al DOGV, que declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. Les llistes es
publica-ran en la pagina web de la Conselleria

S'habilitara un enllag per a consulta de condicions par-
ticulars, com ara el torn pel qual participa, el requisit lin-
guistic de valencia que se li ha validat i, si és el cas, el motiu
d’exclusié.

Les persones que no hagen fet la inscripcié correctament
no apareixeran en la llista de persones admeses i excloses;
no obstant i aix0, poden presentar una reclamacio.

Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses i les que no hi figuren,
pero s’hagen inscrit, disposen d'un termini de deu dies ha-
bils, comptats des de 'endema de la publicacié de la re-
solucid, per a poder esmenar els defectes de la sol-licitud.

Tots els errors corregibles comesos en omplir les dades
en la sol:licitud han de corregir-se en el mateix termini.

Les reclamacions i les correccions d'errades s’han de
presentar per via telematica

IMPORTANT: En el cas que la persona interessada no es-
mene el defecte que n'haja motivat U'exclusié en el termini
indicat, es considerara que desisteix de la sol-licitud.

Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o dene-
gades per una resoluci6 expressa de la DGPD, que es pu-
blicara en el DOGV. Les llistes s’exposaran en la pagina web
de la Conselleria.

Recursos a les llistes definitives

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se amb caracter po-
testatiu un recurs de reposicio davant de la DGPD en el
termini d'un mes comptat des de 'endema de publicar-
se; 0 bé interposar directament un recurs contenciés
administratiu davant del TSJCV, en el termini de dos
mesos comptats des de 'endema de publicar-se la llista
definitiva.

DISTRIBUCIO DE PERSONES ASPIRANTS

Es fara una distribucié del personal aspirant de cada es-
pecialitat en proporcié al nombre de tribunals, respectant,
sempre que siga possible, la provincia que el personal es-
mentat haja consig-nat en la sol-licitud de participacio6.


https://www.gva.es/va/inicio/ procedimientos?id_proc=21382
https://www.gva.es/va/inicio/ procedimientos?id_proc=21382

Distribucio de places

Assignacio provisional de places per tribunal
Les places que siguen objecte d'aquesta convocatoria
es distribuiran per especialitats entre els tribunals,
proporcionalment al nombre de les persones aspirants,
que hagen realitzat la part A de la primera prova, una
vegada s’hagen publicat les notes definitives.

Assignacio definitiva de places per tribunal
Mira l'apartat «Aspectes destacables» d'aquesta guia i
l'apartat 1.3.2 de la convocatoria

Acumulacio de places del torn de persones amb
diversitat funcional
Les places convocades per a ser cobertes per les persones
aspirants que tinguen la condi-cié legal de persones amb
diversitat funcional o discapacitat que no siguen adjudicades
en algun dels tres tipus de diversitat s'afegiran a una altra
mena de discapacitat; s'afegiran les places so-brants del
tipus de diversitat funcional | (discapacitat intel-lectual 3 %)
al tipus de diversitat funcio-nal Il (malaltia mental 2 %) i a
continuacié al tipus de diversitat lll (qualsevol altre tipus de
discapa-citat 5 %); les places sobrants del tipus de diversitat
funcional Il al tipus de diversitat funcional | i a continuacié al
tipus de diversitat funcional lll; i les places sobrants del tipus
de diversitat funcional Il al tipus de diversitat funcional | i a
continuacio al tipus de diversitat funcional Il

Finalment, les places que queden sense adjudicar,
s'acumularan a la resta de places convocades pel torn
lliure de la mateixa especialitat.

COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DELS
PROCEDIMENTS SELECTIUS

Comengcament

La realitzacié de la part A de la primera prova de la fase
d'oposicié tindra lloc a partir del dia 1 de setembre de
2026, a excepci6 de les persones afectades per la base 6.4
(part i lactan-cia).

La data, l'horaii el lloc on s’haja de fer la primera part de
la prova, aixi com la distribucié d’'aspirants per tribunal, es
determinara en la resoluci6 per la qual es declare aprova-
da la llista definitiva de persones admeses i excloses

Les persones aspirants han d'anar proveides del docu-
ment nacional d'identitat.

Eltribunal realitzara una primera crida col-lectiva unica
a la qual s’han de presentar totes les persones aspirants,
en la data i hora fixades. Seran excloses del procés selectiu
les que no compareguen.

Posteriorment, el tribunal fara una crida diaria en hora-
ri de mati. En el cas d'actuacions individuals, les persones
aspirants convocades per a cada dia hauran d’estar pre-
sents a 'hora fixa-da pel tribunal com a hora d'inici de les
actuacions.

Perden el seu dret les persones aspirants que es perso-
nen una vegada iniciades les proves, encara que es dega a
causes justificades. No obstant aixo, en el suposit de con-
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correr una causa de for¢a major, el tribunal podra admetre
la persona aspirant, sempre que no haja finalitzat l'exercici
corresponent. En cas de dubte, es consultara la comissid
de seleccio.

Una vegada comencgades les actuacions, les crides
successives han de fer-les publiques els tribunals amb,
almenys, trenta-huit hores d’antelacié al comengament
d’'aquestes en la web de la Conselleria.

Desenvolupament

L'ordre d'actuacié de les aspirants seguira l'ordre alfabeétic
segons la lletra establerta per la resoluci6 vigent de la conse-
lleria competent en iniciar la primera part de l'oposicié.

Si els tribunals detecten que alguna persona aspirant no
compleix els requisits de la convo-catoria, després d'una
audiéncia prévia, proposaran la seua exclusié a la DGPD i li
notificaran les inexactituds o falsedats trobades.

Contra la resolucié d'exclusio, que posa fi a la via admi-
nistrativa, podra interposar-se un re-curs de reposici6 o re-
curs contenciés administratiu.

Els tribunals tenen la facultat d'excloure del procediment
selectiu a les persones aspirants que realitzen qualsevol
actuacioé de tipus fraudulent durant la realitzacié dels exer-
cicis.

Publicitat dels criteris d’avaluacio

Els criteris de la part A de la primera prova estan a l'annex
IV de la convocatoria.

Les comissions de seleccié faran publics els criteris
d'avaluacié de la part B en la pagina web amb anterioritat
a linici de les proves.

En aquests criteris d'avaluacié s’especificara el desglos-
sament de les pautes, els criteris i les orientacions amb
queé els tribunals avaluaran cada una de les parts de les
proves.

Confessions religioses, embaras i part
Mira l'apartat «Aspectes destacables» d’aquesta guia.

SISTEMA DE SELECCIO (RD 276/2007)

Fase d’oposicio

Contingut de les proves i els temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics,
cientifics i téecnics necessaris per a im-partir la docéncia de
l'especialitat docent, aixi com la seua aptitud pedagogicai el
domini de les técniques necessaries per a l'exercici docent.
Seran aplicables els temaris vigents que correspon-guen a
cada cos i especialitat: https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-
educacion/temaris-per-cos

Tots els exercicis de l'especialitat Llengua Estrangera:
Anglés, es desenvoluparan en aquest idio-ma.

La fase d'oposicié consta de dues proves que tenen
caracter eliminatori i es desenvolupen en lordre que
s'especifica a continuacid.


https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/temaris-per-cos
https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/temaris-per-cos
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1. Primera prova (Tema (part A) i cas practic (part B))

Té per objecte la demostracié dels coneixements especifics
de l'especialitat a la qual s'opta i cons-ta de dues parts que
es valoren conjuntament.

S’invalidara l'exercici escrit que incloga noms, marques,
Us incorrecte de les etiquetes d’anonimat o qualsevol
senyal que puga identificar a la persona aspirant, aixi com
l'exercici que resulte il-legible; en aquests casos no es
corregira l'exercici i la persona opositora figurara amb 0
punts en la prova.

Per aquest motiu, per a fer aquests proves escrites s’ha
d'utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les
instruccions que donen els tribunals a aquest efecte.

Es valora de manera conjunta (5 punts cada prova.
Cal traure com a minim un 5 entre totes dues proves per
aprovar. Cal traure un 1,25 en cada prova per poder afegir
la puntuacid).

= Part A de la primera prova:
Consistira en el desenvolupament, per escrit, d'un tema
triat per l'aspirant dels que traga a l'atzar el tribunal de
manera proporcional al nombre de temes del temari de
l'especialitat atesos els criteris seglients:
a) En aquelles especialitats que tinguen un nombre no su-
perior a 25 temes, haura de triar-se entre dos temes.
b) En les especialitats que tinguen un nombre superior a
25 temes i inferior a 51, s’haura de triar entre 3 temes.
Per a la realitzaci6 d'aquesta part A de la prova es dis-
posa de dues hores. Els exercicis els lligen els mateixos
tribunals i en la correccié s’ha de garantir 'anonimat de les
persones aspirants. Per a garantir 'anonimat de la prova,
s'utilitzaran etiquetes que hauran de col-locar-se en el lloc
indicat seguint les instruccions del tribunal. Els fulls que no
continguen etiquetes no seran corregits.

= Part B de la primera prova:

Consistira en la realitzacié d'un exercici practic que po-dra
contindre diversos casos o suposits practics amb diferents
ponderacions que permetra com-provar que es reuneixen
les competéncies cientifiques i pedagogiques i un domini
de les habilitats técniques corresponents a l'especialitat a
la qual s’opta.

El temps del qual es disposara per a la realitzacié de la
prova practica sera l'indicat en l'annex Ill de la convocatoria.

La Comissi6 de Coordinacié Tecnica triara a U'atzar una
prova practica entre les tres propostes per les comissions
de seleccio.

Si les caracteristiques de la prova B ho permeten, els
exercicis els han de llegir els mateixos tribu-nals i en la
correccié s’ha de garantir l'anonimat de les persones as-
pirants. Els fulls que no contin-guen etiquetes no seran
corregits.

Les persones que no es presenten a la part A de la prova
no podran presentar-se a la part B.

Les persones que no realitzen les dos parts de la pri-
mera prova de l'oposicié seran qualificades de no presen-
tades.

2. Segona prova

Té per objecte comprovar l'aptitud pedagogica de l'aspi-
rant i el seu domini de les técniques neces-saries per a
I'exercici docent, i consisteix en la presentacié d'una pro-
gramacid d'aula i en l'elabora-cié i l'exposicié oral d'una
situacié d'aprenentatge.

Es disposara d'un maxim de 50 minuts per a la defensa
oral de la programacio d'aula i de l'exposicio de la situacid
d'aprenentatge, que seran publiques, i s'iniciara la seua ex-
posicié amb la defensa de la programacio, que no podra ex-
cedir 20 minuts, i a continuacio es realitzara l'exposicio de
la situacid d'aprenentatge, amb una duracié de 25 minuts.

Una vegada finalitzat el desenvolupament de la defensa
i lexposicid, el tribunal pot plantejar a l'aspirant les qlies-
tions que estime oportunes en relacié amb el contingut
d’'aquests, amb una dura-cié de 5 minuts.

Tots els exercicis de l'especialitat Llengua Estrange-
ra: Anglés, es desenvoluparan en aquest idio-ma.

A. Desenvolupament de la segona prova (normativa
vigent curs 25-26)

Presentacio d’'una programacio d’aula

Haura de cenyir-se exactament al que s’'especifica en
l'annex Il de la convocatoria. Important llegir amb atencié
lannex Il.

Un curs escolar d'un dels nivells del cicle o etapa
educativa elegida.

La programacié d'aula de totes les especialitats tindra
una extensiéo maxima de 60 pagines, anne-xos inclosos, en
format DIN-A4

Com a minim 6 situacions d’aprenentatge o la prova
sera invalida.

La portada no computara dins del limit d’extensid
maxima i haura de consignar: DNI, nom i cognoms de
laspirant i el cos i l'especialitat a qué s'opta.

Aixi mateix, haura de tindre un index, que no excedira
un full, que es computara dins del limit d’extensié maxima.

El document es presentara amb tipus de lletra Times
New Roman o Times, de 12 punts de grandaria, sense
comprimir i interlineat d'1,5, a excepcio dels titols, els
numeros de pagina i la portada.

Si s’hi inclouen taules o grafics, linterlineat podra ser
simple i la lletra utilitzada en la taula o grafic sera Times
New Roman o Times d’'una grandaria minima de 10 punts,
sense comprimir.

El document no podra contindre enllagos, llevat que
s'incloga bibliografia web en l'apartat de la bibliografia.

En el cas que l'aspirant no s’ajuste a les especificacions
indicades en este annex, es minorara fins a un punt la
valoracio global de la segona prova.

Procediment per a la presentacié telematica de la
programacio

La programacio, que tindra caracter personal i 'haura
d'elaborar individualment cada aspirant, s’haura de
presentar telematicament al tribunal aixi:

Termini. Del 15 de juny al 30 de juny de 2026 a les 12.00
hores



Procediment. Les programacions d'aula es presentaran
de manera telematica a través de la seu electronica. El
lliurament de les programacions s’ha d’efectuar en un tnic
document amb format PDF que no supere els 25 MB.

Important:

= Unavegada es presente la programacio, s’haura d'im-
primir el resguard, que sera el do-cument que justifi-
que aquest lliurament.

= En cas que es presente més d'una programacié per a
una mateixa especialitat, sera valida exclusivament,
['dltima presentada.

= Finalitzat el termini indicat, la DGPD publicara la llista
de les persones que hagen presentat la programacié.

= Els organs de seleccid NO tindran accés a les progra-
macions fins després de la qualificacid definitiva de la
primera prova.

= Les persones que no hagen presentat la programa-
cio en el termini establit s’entendra que renuncien a
continuar el procés selectiu i perdran tots els drets
derivats d’aquest, a excepcio de l'entrada en borsa si
compleixen els requisits generals i especifics.

= En cas que el tribunal detecte que la programacié no
compleix el requisit d’elaboracio propia, la puntuacié
que atorgara en la segona prova sera de 0 punts.

= Les comissions de seleccidé determinaran les pena-
litzacions que hagen d'aplicar-se a la pro-gramacio
d'aula que no s'ajuste al que estableix 'annex Il de
la convocatoria, i ho indicaran en els criteris d'ava-
luacio.

B. Defensa de la programacio d’aula i preparacio i expo-
sicid d’'una situacié d’aprenentatge

Podra estar relacionada amb la programacié d'aula pre-
sentada, o elaborada a partir del temari ofi-cial de l'espe-
cialitat. En el primer cas, triara el contingut d'una situacio
d’aprenentatge de la seua propia programacio, d’entre tres
extretes a l'atzar per ella mateixa. En el segon cas, triara
el con-tingut de la situacié d'aprenentatge d'un tema del
temari oficial de l'especialitat, d’entre tres extrets a l'atzar
per ella mateixa.

Preparacio de la situacié d’aprenentatge
L'aspirant disposara de 50 minuts per preparar la situacio
d'aprenentatge, i podra utilitzar el mate-rial que considere
oportu, sense connexié amb l'exterior. Per a l'exposicié pu-
blica, podra utilitzar una copia de la programacio, aixi com
material auxiliar que aporte, sense connexio exterior. Tam-
bé podra fer servir un guié de maxim un foli (dues cares),
que entregara al tribunal al final de 'exposi-cié.

Fase de concurs de mérits

Les persones que participen en aquest procediment
aportaran un document d’autobarem de merits, segons
model que figura en el portal web de conselleria, i la
documentacié acreditativa dels meérits que s’hi inclouen
i que no es baremen d'ofici (que no obren en poder de
l'administracidé). Per a fer-ho, hauran de realitzar el
tramit d'aportaciéo de documentacié tantes vegades com
especialitats en les quals s’haja inscrit.
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Les persones aspirants admeses en el procediment
selectiu, aixi com les excloses que ha-gen interposat
recurs d'alcada pendent de resolucié, hauran de
presentar telematicamentlado-cumentacié acreditativa
dels merits, en els cinc dies habils a comptar des del
dimarts se-giient a la data de realitzacio de la part B de
la primera prova (cas practic).

En aquesta fase només es tindran en compte els meérits
perfeccionats fins al dia anterior a linici de la primera
prova, acreditats documentalment com s’indica en l'annex I.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament
de la documentacié aportada.

L'Administracié es reserva el dret a requerir, en qualsevol
moment del desenvolupament del procediment, l'acreditacid
de la documentacid que es considere necessaria.

Fase de practiques

Les persones que resulten seleccionades hauran de fer un
periode de practiques tutelades que forma part del procés
selectiu, i que té com a objectiu comprovar la seua aptitud
per a la docéncia.

Qualificacio

1. Qualificacio de la fase d’oposicid

La qualificacié corresponent a la fase d'oposicid és la mitjana
aritmetica de les puntuacions obtingudes en les proves
integrants d'aquesta fase, quan s’hagen superat totes.

Primera prova

Els tribunals valoren aquesta prova de la fase d'oposicié de
zero a deu punts. Cada una de les dues parts de que consta
suposa cinc punts dels deu que comprén la valoracié total
d'aquesta prova. Per a superar-la, s’ha d’aconseguir una
puntuacié minima igual o superior a cinc punts, que és
el resultat de sumar les puntuacions corresponents a les
dues parts. A aquest efecte, la puntuacié obtinguda en cada
una de les parts ha de ser igual o superior al 25 % de la
puntuacioé assignada a aquests.

EXEMPLES:

Part A (5 punts) Part B (5 punts) Nota 1% Prova
3 (Aprovat) 4 (Aprovat) 7 (Aprovat)
3,8 (Aprovat) 2 (Suspés) 5,8 (Aprovat)
4 (Aprovat) 1,3 (Suspés) 5,3 (Aprovat)

4 (Aprovat) 1,1 (Suspés, inferior al 25%) | 5,1 (Suspés)

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova
és la mitjana aritmeética de les qualificaci-ons de tots els
membres presents en el tribunal. Si entre les puntuacions
atorgades hi ha una diferéncia del 30 % o més sobre el
valor maxim de la prova, s'exclouran automaticament les
qualifica-cions maxima i minima, i la puntuacié mitjana es
trobara entre la resta de qualificacions (només es podran
eliminar com a maxim dues qualificacions).
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Si la persona opositora no es presenta a la part A de la
prova, no es podra presentar a la part B.

Una vegada finalitzada la prova, els tribunals faran publi-
ques en el web les llistes provisionals amb les puntuacions
parcials i totals.

Es publicara també una llista amb la puntuacié d'aquelles
persones que han superat la primera prova.

Les persones que no hagen realitzat les dues parts de
que consta la primera prova es qualifiquen de no presen-
tades.

Al-legacions

Una vegada publicades les llistes provisionals de puntua-
cions, les persones aspirants podran presentar telematica-
ment al-legacions al tribunal corresponent en els dos dies
habils segiients al de la seua publicacié.

En el cas de presentar més d’un tramit, sera valid l'dltim
presentat.

Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el
tribunal publicara les llistes definitives de la mateixa ma-
nera que les llistes provisionals.

Només les persones que hagen superat aquesta prova
podran fer la segona prova.

Les al-legacions presentades es consideren estimades o
no amb la modificacid, si és el cas, de les qualificacions, mit-
jangant la publicacidé de la llista definitiva

Segona prova

Aquesta prova es valora globalment de zero a deu punts, i
s’ha d'aconseguir, per a superar-la, una puntuacié igual o
superior a cinc punts.

La puntuacié de cada aspirant en la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de totes les persones
que componen el tribunal presents en aquest. Quan entre
les puntuacions atorgades per cada una de les persones
que componen el tribunal hi haja una diferéncia d’'un 30
% o més, s'exclouran automaticament les qualificacions
maxima i minima, i la puntuacié mitjana es trobara entre
les qualificacions restants; només es podran eliminar com
a maxim dues qualificacions.

Finalitzada aquesta prova, els tribunals publicaran en la
web de conselleria, les puntuacions obtin-gudes per totes
les persones participants; les d’aquelles que 'hagen supe-
rada hauran de figurar separadament

Al-legacions

Publicades les llistes provisionals, les persones aspirants
podran presentar telematicament al-legacions al tribunal
corresponent en els dos dies habils segiients al de la seua
publicacio.

En el cas de presentar més d’un tramit, sera valid l'dltim
presentat.

Les al-legacions presentades es consideren estimades
0 no amb la modificacio, si és el cas, de les qualificacions,
mitjancant la publicacid de la llista definitiva.

Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, els
tribunals publicaran en la web de la Conse-lleria, les pun-
tuacions definitives obtingudes per totes les persones par-
ticipants; les d’aquelles que l'hagen superada hauran de
figurar separadament.

Reclamacions i recursos

Una vegada publicades les notes globals de la fase d’'opo-
sicio, les persones aspirants poden presentar un recurs
d’al¢ada a la Direccié General de Personal Docent en el ter-
mini d’'un mes per mitja de la pagina web.

2. Valoracio de la fase de concurs

L'assignacié de la puntuacié que correspon als aspirants
en aquesta fase, l'ha de portar a efecte la comissié de ba-
remacio.

Només es tenen en compte els meérits perfeccionats
fins al dia anterior a linici de la primera prova, acreditats
documentalment tal com indica l'annex I.

Només als qui han superat les proves corresponents a
la fase d'oposicid se’ls suma la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs a fi d'obtindre la puntuacié global.

La llista amb la puntuacié provisional aconseguida en
la fase de concurs per les persones que ha-gen superat la
fase d'oposicio es fara publica en la web de la Conselleria.

Les persones interessades podran presentar telema-
ticament les al-legacions a la comissié de baremacid, en
els dos dies habils segiients a la publicacio de la llista de
puntuacions pro-visionals de la fase de concurs.

En el cas de presentar més d’un tramit, sera valid l'dltim
presentat.

Una vegada ateses les al-legacions, les comissions de
baremacio faran publics els resultats de la baremacié de-
finitiva. Aquesta publicacié es dura a terme en la web de la
Conselleria.

Contra la baremaci6 definitiva de la fase de concurs, les
persones interessades podran interposar un recurs d’al¢a-
da davant de la Direccié General de Personal Docent, en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publica-
cio, a través de la pagina web de la Conselleria d’'Educacio.

SUPERACIO DE LES FASES D’OPOSICIO |
CONCURS

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de prac-
tiques les persones aspirants que, una vegada ordenades
segons la puntuacio global, tinguen un nimero d'ordre igual
o menor al nombre de places assignades al seu tribunal.

Per a obtindre la puntuacié global, els tribunals pon-
deraran en 2/3 la puntuacié obtinguda en la fase d’opo-
sicié i en un 1/3 la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs. La puntuacié global resultara de la suma de
les dues fases una vegada calculades les ponderacions
esmenta-des.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas que quan s’ordenen els aspirants es produisquen
empats, es resoldran atenent successi-vament els criteris
seguents:

1. Puntuacié més alta en la fase d’'oposicio.
2.Puntuacié6 més alta en cada un dels exercicis de
l'oposicid, per l'ordre en que es descriuen.



3. Puntuacié més alta en els apartats del barem per
l'ordre en qué apareixen en l'annex .

4. Puntuacié més alta en els subapartats del barem, per
l'ordre en qué apareixen en l'annex I.
En cas que amb l'aplicacié dels criteris anteriors
continuen havent-hi empats, aquests es resoldran
mitjangant una prova complementaria al tribunal,
que consistira en el desenvolupament d’'un tema
extret a l'atzar dels que formen part del temari ofi-
cial de l'especialitat, durant un temps maxim de 30
minuts.

DECLARACIO DE PERSONES ASPIRANTS
SELECCIONADES

Els organs de seleccié han de revisar i remetre una llista
Unica per especialitats ordenada per la puntuacié obtin-
guda, en que han de figurar totes les persones aspirants
seleccionades d'acord amb la puntuacié global obtinguda,
independentment que el sistema pel qual hagen partici-pat
siga el d'ingrés lliure o el de reserva de diversitat funcional
o discapacitat.

De la mateixa manera, la comissio de seleccio elaborara
una llista complementaria en la qual apa-reguen aquelles
persones aprovades que no hagen obtingut plaga, ordena-
des segons la seua pun-tuacio.

En cap cas es podra seleccionar un nombre més elevat
de persones aspirants que el nombre de places convocades.

Publicacio de la llista de persones aspirants
seleccionades

La llista de persones aspirants seleccionades s'elevara a
la Conselleria d'Educacié i es pu-blicara en la seua pagina
web.

Recursos contra la llista de persones aspirants
seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades es pot
interposar un recurs d’algada davant de la Directora Ge-
neral de Personal Docent en el termini d’'un mes, comptat
des de 'endema de la data de publicacid de les llistes en el
tauler d’anuncis corresponent

Persones aspirants que aproven per diferents
administracions educatives

Les persones que concérreguen i superen el concurs opo-
sicio per a lingrés en algun dels cossos convocats a di-
ferents administracions educatives hauran d'optar, en el
termini de deu dies habils comptats des de l'endema de
la publicacié de les llistes de persones seleccionades, per
una d’'aquests, i renunciar a tots els drets que els puguen
correspondre per participar en la resta. Si no es realitza
aquesta opcio, 'acceptacié del primer nomenament com a
personal funcionari en practiques s’entén com a renuncia
tacita als restants.

Moadificacio de llistes de persones seleccionades

La comissié de seleccié elaborara una llista complemen-
taria per cada tribunal i torn, en que indicara totes les per-
sones aspirants que hagen aprovat i no hagen obtingut
plaga, amb l'objectiu d'una possible ampliacié de llistes de
persones seleccionades, atenent un dels segients motius:
= Renlncies de persones aspirants seleccionades pre-
sentades davant de la Direccié General de Personal
Docent fins a la data de la publicacio de la resolucio
de nomenament com a funcionaris en practiques.
= Estimacié d'eventuals recursos.
= La no presentacid per part de les persones aspirants
seleccionades de la documentacié requeri-da o si, de
la presentacid, es deduira que no tenen algun dels re-
quisits d'accés.
La declaracié d’ajornament en la fase de practiques no su-
posara cap modificacié en les places as-signades a la resta
d’'aspirants.

Les places desertes s'acumularan a l'oferta d'ocupacié
publica de l'any seglient.

Presentacio de documents per les persones aspirants
seleccionades

En el termini d’'un mes, comptat des de 'endema del dia en
que es faga publica la llista de persones aspirants seleccio-
nades, tota la documentaci6 justificativa dels requisits de
participacid i presa de possessi6 haura de presentar-se en
el web de conselleria.

Sino poden obtindre’s electronicament d'altres adminis-
tracions publiques les dades necessaries o cal un consen-
timent especific, es requerira a la persona docent perque,
en el termini de deu dies, presente la documentacié que ho
acredite per mitja de la seu electronica.

FASE DE PRACTIQUES

Nomenament

La Direccié General Personal Docent nomenara personal
funcionari en practiques les perso-nes aspirants seleccio-
nades.

La data de presa de possessié com a personal funcionari
en practiques en el desti adjudicat és I'1 de setembre de
2027. Els que en el termini de dos dies naturals segiients
a esta data no s'incorporen als destins adjudicats, s’entén
gue renuncien a tots els drets.

Les seleccionades han de participar en les adjudicacions
d'inici de curs.

Les destinacions adjudicades tindran caracter provisio-
nal i, en funcid de les necessitats del servei, es correspon-
dran prioritariament amb places de l'especialitat per la
gual han superat el procedi-ment selectiu.
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Objecte

La fase de practiques, tindra per objecte comprovar l'apti-
tud per a la docéencia de les perso-nes seleccionades.

Durada i regulacio

La fase de practiques s’ha de dur a terme en un curs es-
colar. La duracié minima sera d'un trimestre i la duracié
maxima, de sis mesos de serveis efectius.

El desenvolupament de la fase de practiques es regula-
ra mitjangant resolucié de la Direccié Gene-ral de Personal
Docent i podra establir 'exempcid total o parcial de l'ava-
luacié d'aquesta fase per a aquelles aspirants selecciona-
des que acrediten haver prestat serveis com a funcionaris
docents de carrera durant almenys un curs escolar.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de
practiques.

A la persona candidata la tutelara, una persona funcio-
naria de carrera, designada per la direccié del centre on
desenvolupe les practiques.

Finalitzada la fase de practiques i emés linforme de
l'avaluacié de la funcié docent realitzat per la inspecci6
educativa, les comissions qualificadores estaran encarre-
gades de l'avaluacié final, amb la qualificacié d’apte/a o
no apte/a.

En aquesta avaluaci6, el funcionari o funcionaria en
practiques té la responsabilitat sobre la programacié dels
ensenyaments de l'alumnat. Aixi mateix, es tindra en comp-
te la valoracio dels cur-sos de formacié que s’hagen rea-
litzat.

Efectes de la no superacio de les practiques

Les persones que no superen la fase de practiques per ha-
ver sigut declarades no aptes podran realitzar la fase de
practiques en el curs seguent, per a repetir, per una sola
vegada, la realitza-cié de la fase de practiques

Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase
de practiques o que siguen declarades no aptes per segona
vegada, perdran tots els drets al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera

Ajornament

Les persones aspirants que no puguen realitzar o com-
pletar el periode de la fase de practi-ques durant el curs
corresponent, per causes degudament justificades i apre-
ciades per la Direccié General de Personal Docent, han de
presentar una sol-licitud d’ajornament per a realitzar les
practiques. Si s’'estima la seua sollicitud, no seran qua-
lificades per la comissié de valoraci6 i s'incorporaran a
aquesta fase en el curs 2028/2029 per a realitzar o repetir
aquesta fase de practi-ques. No obstant aix9, la sol-licitud
d’ajornament es pot autoritzar només una vegada.

NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA.

Aprovacio de 'expedient

Una vegada conclosa la fase de practiques i fetes les com-
provacions pertinents sobre els requisits generals i especi-
fics de participacid, la Direccié General de Personal Docent
aprovara l'expedient del procés selectiu, que es publicara
en el DOGV, i es remetran les llistes de persones selec-
cionades al Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.
Aquest els nomenara com a perso-nal funcionari de ca-
rrera i expedira els titols de personal funcionari de carrera
corresponents amb efectes del dia 1 de setembre del curs
académic seglient a aquell en qué s’hagen declarat aptes
en la fase de practiques.

Destinacio amb caracter definitiu

Les persones que han superat aquest procés selectiu han
d’'obtindre la primera destinaci6é definitiva en l'ambit de
gestio de la Conselleria d’'Educacio, i acudir amb caracter
forcos al concurs.

EXERCICI DE LLOCS EN REGIM D’INTERINITAT

Per a les persones participants en el procediment selec-
tiu que no siguen seleccionades, és aplica-ble el que dis-
posa l'acord de professorat interi de 2010 vigent.

Formaran part d’'aquests llistes les persones que hagen
participat en els procediments selectius i no hagen quedat
seleccionades.

A aquest efecte, qui no haja realitzat les dues parts de
queé consta la primera prova es considera que no ha partici-
pat en els procediments selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justifi-
car estar en possessio dels requisits gene-rals i especifics
en el moment en qué els requerisca l'Administracio, tenint
en compte la data de compliment dels requisits de la con-
vocatoria corresponent.

Les persones que no han superat almenys la prime-
ra prova (parts A i B) de la fase d'oposicié han d'acreditar
la seua idoneitat per a poder accedir a formar part de les
llistes esmentades mitjan¢ant l'acreditacié de posseir els
titols especifics requerits en les borses extraordinaries
corresponents i, si és el cas, superar la prova d'aptitud
corresponent. El procediment es convocaria, si fora ne-
ces-sari, després de finalitzar el procés selectiu d'ingrés.

Qui no vulga formar part de les llistes esmentades ha de
fer-ho constar en la sol-licitud de partici-pacié en el moment
de presentar-la.



PRINCIPALS ASPECTES

PER LES PERSONES

MEMBRES DELS TRIBUNALS
(COMPOSICIO, FUNCIONAMENT,
FUNCIONS...)

ORGANS DE SELECCIO | COORDINACIO

TRIBUNALS

Composicio dels tribunals i manera d’eleccio

Els tribunals estaran compostos pel personal funcionari
de carrera en actiu i depenent de 'Administracié educativa,
que pertanguen a un cos igual o superior al cos les places
del qual es convoquen. Per a aquest procediment, es fixa
la composicio de tots els tribunals en cinc membres llevat
dels tribunals que tenen assignades les persones oposito-
res amb diversitat funcional o disca-pacitat; en aquest cas
es podra ampliar a set membres.

En la designacio dels tribunals, es vetlla pel compliment
del principi d'especialitat, per la qual cosa, la majoria dels
membres ha de ser titular de l'especialitat objecte del pro-
cés selectiu. Aixi mateix, es tendeix a la paritat entre ho-
mes i dones.

Els tribunals estan integrats per:
= Un president o presidenta que designa directament la
Direccié General de Personal Docent.
= Un minim de quatre persones que actuen com a vo-
cals i que s6n designades mitjangant sorteig public
entre el personal funcionari de carrera, en servei
actiu dels cossos convocats, amb destina-ci¢ al Pais
Valencia de les diferents especialitats convocades i
preferentment adscrits a 'ambit de la Direccid Terri-
torial en que actuara el tribunal. També es considerara
la participacié voluntaria.
En el cas que aix0d no siga possible, aguest sorteig s’ha
de fer entre el personal que reunisca les condicions enu-
merades i tinga la destinacié en l'ambit territorial del
Pais Valencia.

El sorteig public s'anunciara en el portal web de la Con-
selleria.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari
en servei actiu en nombre suficient, la direc-cié general de
Personal Docent pot fer la designacié directament.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de
menys antiguitat en el cos, llevat que el tribunal acorde de-
terminar-ho d'una altra manera.

Les persones integrants dels tribunals seran substi-
tuides en les seues funcions de docéncia en els centres
educatius fins a la publicacié de les llistes de persones
seleccionades i desenvoluparan la seua tasca, de dilluns a
divendres de 8 a 15 hores. A les vocals dels tribunals cons-
tituits se’ls re-coneixeran 100 hores en concepte de forma-
ci6 rebuda i 30 hores en concepte de formacié imparti-da.
En el cas de les persones que exercisquen la presidéncia o

la secretaria, se'ls reconeixera 150 hores en concepte de
formacio rebuda i 50 hores en concepte de formacié impar-
tida. Aixi mateix, es reconeixera la seua participacié com a
merit en els procediments de concessié de comissions de
servici per interés professional.

Participacio voluntaria

El personal funcionari de carrera, que voluntariament vulga
formar part com a vocal d'un tribunal de l'especialitat en la
qual esta en actiu i de la qual és titular ha de formalitzar la
sol:licitud de participacié a través d’'OVIDOC en el tramit que
s'obrira a l'efecte del 24 de novembre al 15 de desembre
de 2025.

S'admeten en el sorteig les persones que complisquen
els requisits establits a excepci6 de les persones que gau-
disquen d'un permis de reduccié de jornada o altres inci-
déncies que impedis-quen la seua actuacié com a mem-
bres de tribunal i les que hagen sigut sancionades amb
suspen-sié de funcions mitjan¢ant expedient disciplinari.

S'exclou del sorteig el personal funcionari docent que
es trobe prestant serveis en la Conse-lleria d'Educaciod, en
les seues direccions territorials, en UEO o en centres CE-
FIRE. Igualment, no podra participar en el sorteig el per-
sonal funcionari que ocupe la direccio, direccié d'estudis o
se-cretaria en un centre docent public.

Entre les persones inscrites per a participar de manera
voluntaria es realitzara un sorteig per a designar dues vo-
cals que formaran part de cada tribunal.

La Conselleria fara publica la llista completa de les per-
sones candidates seleccionades per a participar volun-
tariament com a vocals dels tribunals.

Les persones inscrites en la participacié voluntaria que
no resulten seleccionades participaran en el sorteig ordi-
nari.

Nombre de tribunals

Poden nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessa-
ris per a cada especialitat i per a cada provincia. S'’ha de
designar, un tribunal suplent per a cada tribunal, i quatre
vocals de reserva.

Funcions dels tribunals

Correspon als tribunals exercir les funcions seglients:

= Desenvolupar el procés selectiu

= |aqualificacid i la revisio, si és el cas, de les proves de
la fase d'oposici6 i publicacié de llistes.

= La comprovacié dels merits al-legats en la fase de
concurs.

= |'agregacié de les puntuacions corresponents a la
fase de concurs a les adjudicades en la fase d'opo-
sicio, l'ordenacioé dels aspirants i l'elaboraci6 de les
llistes dels aspirants que han superat les dues fases.

= Coordinar-se, si és el cas, amb la comissio de seleccid
i la de baremacié.
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= Omplir els models de documentacié administrativa
facilitats per Conselleria. Els tribunals utilitza-ran
l'aplicacioé informatica especifica que tenen a la seua
disposicio.

= La custddia dels examens durant el procediment de
l'oposicié.

= Lliurar a la Conselleria tota la documentacié genera-
da en la fase d'oposicid, aixi com els recursos materi-
als que han usat els tribunals.

COMISSIONS DE SELECCIO

Composicio

Quan es nomene més d'un tribunal per a alguna de les es-
pecialitats, es constituira una co-missio6 de seleccié per ca-
dascuna de les especialitats.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre im-
parell de membres no inferior a cinc, que han de reunir els
mateixos requisits que els components dels tribunals. Les
persones in-tegrants de les comissions seran designades
per Conselleria.

Funcions.

Correspon a les comissions de seleccid i als tribunals Unics
l'exercici de les funcions se-guents:
= Vetlar pel bon funcionament del procediment.
= Determinar els criteris d’actuacio dels tribunals i ho-
mogeneitzar-los.
= Elaborar els criteris d'avaluaci6 i de les diferents
parts de la prova de la fase d'oposicié6.
= La resoluciéd dels dubtes que pogueren sorgir, aixi
com les actuacions en els casos no previstos.
= Coordinar els tribunals i elaborar la prova practica.
= La revisié i signatura de la llista Unica de persones
que hagen superat el procés selectiu respecte de
cada especialitat.
= La revisi6 i remissio de les llistes de persones aspi-
rants seleccionades en cada especialitat per a la seua
publicacio.

COMISSIONS DE BAREMACIO DE MERITS

Es constituira una comissié de baremacié de merits per
cada comissié de seleccid.

Composicio

Aquests comissions estaran formades per totes les perso-
nes membres de les comissions de seleccié de cada espe-
cialitat i per les persones que exercixen la presidencia i la
secretaria de tots els tribunals de cada especialitat.

En el cas de les especialitats en qué hi haja un Unic tri-
bunal, aquest també assumira les funcions de la comissio
de baremacié de merits.

Exercira les funcions corresponents a la presidéncia
d’'aquest drgan la persona que ocupe el carrec de president
o presidenta en la comissio de seleccié de cada especialitat.

Exercira les funcions corresponents a la secretaria
d'aquest organ la persona que ocupe el carrec de secretari
o secretaria de la comissio de seleccid de cada especialitat

Funcions

Correspon a les comissions de baremacié exercir aquestes
funcions:
= Determinar els criteris de baremacié de merits de la
fase de concurs.
= Valorar els merits de la fase de concurs.
= Resoldre les al-legacions presentades en la fase de
concurs i publicar les llistes definitives de baremacio
de merits.

COMISSIO DE COORDINACIO TECNICA DE LES
COMISSIONS DE SELECCIO

La Direccié General Personal Docent podra decidir la crea-
ci6 de la comissid de coordinacio tecnica de les comissions
de seleccio, si aixi ho estimara necessari, en funcié del
nombre d'organs de seleccié nomenats.

Composicio

Aquesta comissi6 esta integrada per:

= Un president o presidenta.

= Sis vocals.
Les persones que formen part d’'aquesta comissié seran
designades per la Conselleria.

Funcions

1. Coordinar i assessorar l'actuacio de les comissions de
selecci6 quant a:

= Unificacidé de criteris d’actuacié de les diferents
comissions de seleccié/tribunals uUnics.

= Traslladar la informacid i les propostes entre les
comissions de seleccid i la Direccié General de Perso-
nal Docent.

= Establir els mitjans de comunicacié entre els tri-
bunals i les comissions de seleccio.

= Donar suport juridic i técnic necessari a les co-
missions de seleccié.

2. Cooperar amb la Direcci6 General de Personal quant al
desenvolupament d'aquest pro-cediment selectiu i vet-
lar pel bon funcionament d’aquest.

3. Establir protocols d’actuacié davant d'incidéncies en el
procediment.



4. Homogeneitzar els criteris generals comuns a totes les
especialitats d'avaluacio, qualifi-cacié i, si és el cas, pe-
nalitzacié del conjunt de les especialitats docents objec-
te d’aquesta convo-catoria. Sense perjudici dels matisos
possibles de cadascuna de les especialitats

Obligatorietat de la participacio

La participacié en els organs de seleccid té caracter obli-
gatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa,
a més de les situacions d'abstencié i recu-sacid, aquests
motius:

1. La situacié de permis per maternitat biologica, paterni-
tat, adopcio o acolliment i acumulacié de lactancia.

2. Les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant
lembaras, degudament acreditades.

3. Les situacions d’excedencia, voluntaria o forcosa.

4. Els permisos de reduccié de jornada de treball. Permi-
sos i llicencies, una vegada constituits aquests tribunals
i amb efectes de l'1 de setembre de 2026, podran ser
causa de substitucié previa valoracié de la Direccid Ge-
neral de Personal Docent.

5. Els permisos de matrimoni o parella de fet que coinci-
disquen en el temps amb l'acte de constitu-cié de l'organ
de seleccié.

6. Les persones que estiguen rebent un tractament de fer-
tilitat.

7. Les persones amb diversitat funcional i mobilitat redui-
da, que actuen en municipis diferents del seu centre de
destinacid, sempre que el president o la presidenta del
tribunal puga substituir-lo pel personal suplent.

8. Les persones el centre de treball de les quals es trobe
a més de 25 km de la seu del tribunal assignat, sempre
que el president o la presidenta del tribunal puga subs-
tituir-les.

9. Aquelles persones que tinguen al seu carrec a una per-
sona menor de 12 anys o persona major dependent per
motius de conciliaci6, sempre que la persona que ocupe
la presidéncia puga substi-tuir-les.

Abstencio
Les persones que integren els organs de seleccié han
d'abstindre’s d'intervindre quan con-cérreguen en aques-

tes les circumstancies:

a) Tindre interés personal en 'assumpte de queé es tracte
o en un altre en la resoluci6 del qual po-guera influir la

d’'aquell; ser administrador d’'una societat o entitat inte-
ressada, o tindre una qiestié litigiosa pendent amb algu-
na persona interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o una situacioé de fet as-
similable i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels in-
teressats, amb els administradors d’entitats o societats
interessades i també amb els assessors, els represen-
tants legals o els man-dataris que intervinguen en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o
estar associ-at amb aquests per a l'assessorament, la
representacié o el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb algu-
na de les persones esmentades en l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el
procediment de qué es tracte.

e) Tindre relaci6 de servei amb una persona natural o ju-
ridica interessada directament en l'assumpte, o haver-Lli
prestat en els dos ultims anys serveis professionals de
qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

També s’abstindran d'intervindre en el procés selectiu els
membres que, en els cinc anys anteriors a la publicacié
d’'aquesta ordre, hagen fet tasques de preparacié d’oposi-
cions, i ho hauran de justificar documentalment al seu pre-
sident amb anterioritat a l'acte de constituci6 del tribunal.
Es justificara amb un certificat de 'académia a on s’hagen
impartit les classes, en el qual conste ex-pressament que
s’ha impartit docéncia per a oposicions en aquella especia-
litat en la qual hagen sigut seleccionats com a membres
del tribunal, o bé amb una declaracié jurada o promesa
d’haver preparat aspirants en la mateixa especialitat, amb
la seua identificacié.

Totes les persones nomenades com a membres dels
organs de seleccid o coordinacié han de de-clarar expres-
sament en l'acte de constitucié de l'organ de seleccié no
trobar-se en les circumstan-cies que preveu aquest apar-
tat, fet que ha de quedar reflectit en l'acta de constitucio
corresponent.

Termini per a manifestar l'abstencio

Previament a la sessié de constitucio, en el termini de 5
dies habils des de 'endema del nomenament al DOGV dels
membres que han de jutjar el procediment selectiu, els qui
es conside-ren incursos en algun dels motius d'abstencié
o en alguna de les situacions descrites anteriorment, ho
comunicaran a través del tramit telematic habilitat a este
efecte, amb l'acreditacié documental corresponent.

Aquestes resolucions s’han de fer constar en l'acta de la
sessi6 de constitucid, a la qual s’ha d'adjuntar, si escau, la
documentacié presentada.
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Recusacio

Aixi mateix, els qui participen en el procés podran recusar
les persones que integren els organs de selecci6 quan con-
correga en elles alguna de les circumstancies d'abstencié.
Ho fara amb la presentacié del tramit telematic correspo-
nent habilitat a aquest efecte.

Constitucio dels organs de seleccio

La sessid constitutiva dels tribunals i comissions de selec-
ci6 es convocara per la presidéncia mitjangant notificacié
al correu corporatiu i del centre de destinacio de les vocals,
indicant lloc, dia i hora. Hi han d’assistir tots els membres,
titulars i suplents, excepte qui tinga motius de dispensa o
abstencio i se’ls haja eximit per part de la presidéncia. La
supléncia de la presidéencia ha de ser autoritzada per la
Direccié General de Personal Docent, mentre que la dels
vocals lautoritza la presidéncia. L'ordre d’'actuacié del
personal suplent sera el que es disposa en la resolucié
de no-menament. L'organ de seleccié es considerara vali-
dament constituit amb la preséncia de la presi-déncia, la
secretaria (o els seus substituts) i almenys la meitat dels
membres. Les abséncies injus-tificades comportaran res-
ponsabilitats. Si un 6rgan no es pot constituir, la Direccié
General prendra mesures per garantir els drets dels as-
pirants.

Nomenament de nous membres dels organs de
seleccio

La Direcci6 General de Personal Docent dictara una resolu-
cio, que es publicara en el DOGV, per la qual es fara public
el nom dels nous membres dels drgans de seleccié amb les
per-sones substitutes.

Personal assessor especialista, ajudant técnic i
col-laborador

Els organs de seleccié poden proposar a la DGPD, de mane-
ra excepcional, la incorporacié de personal assessor espe-
cialista i ajudant técnic. Els assessors col-laboren en l'ava-
luacié de co-neixements i mérits, mentre que els ajudants
técnics donen suport en tasques técniques. La desig-nacid
correspon a la Direccid General, i aquests professionals es-
tan subjectes a les mateixes cau-ses d'abstencié i recusa-
ci6 que els membres de l'organ de seleccid.

El personal col-laborador assistira als tribunals en el
desenvolupament de les dos parts de la prime-ra prova.

Procediment d’actuacio dels organs de seleccio i
coordinacio

Aquests organs podran celebrar les seues sessions tant de
manera presencial com telematica.

Adaptacions per als aspirants amb diversitat
funcional o discapacitat

Els organs de seleccié adoptaran les mesures necessaries
en els casos en qué siga neces-sari, de manera que les
persones amb diversitat funcional o discapacitat igual o
superior al 33 % gaudisquen d'oportunitats semblants a
les de la resta de les participants per a la realitzacié dels
exercicis.

En aquest sentit s’establiran, per a les persones amb di-
versitat funcional o discapacitat que ho sol-liciten fins el 15
de desembre de 2025, les adaptacions possibles en temps i
mitjans per a la seua realitzacio, d'acord amb la certificaci6
expedida pels 6rgans competents en matéria de diver-si-
tat funcional o discapacitat de la Generalitat Valenciana
(Vicepresidéncia segona i Conselleria de Serveis Socials,
Igualtat i Habitatge / Direccié General de les Persones amb
Discapacitat), de UEstat o d'altres comunitats autonomes.

Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, les comissions de seleccid i els tribunals podran
declarar que ha superat el con-curs oposicié un nombre de
persones aspirants superior al de places assignades.

Indemnitzacions i dietes

Els integrants dels organs de selecci6 i coordinacié que ac-
tuen en aquests proves selectives tenen dret a la indemnit-
zacio per rad de servei que preveu el Decret 80/2025, de 3
de juny, sobre indemnitzacions per rad de servei i gratifica-
cions per serveis extraordinaris.
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BAREM DE MERITS (maxim 10 punts) ANNEX |

ATENCIOQ!: Consultar la convocatoria per a més informacié sobre el barem (documentacié justificativa, notes, etc)

Un mateix merit no pot ser valorat en més d’un apartat o subapartat del barem.

(Fins a un maxim de 5,0000 punts)

1.1 Experiéncia docent en especialitats del cos al qual s'opta en centres publics
(maxim 5,0000 punts)

1.2 Experiéncia docent en especialitats de diferents cossos als quals s’opta en
centres publics (maxim 2,5000 punts)

1.3 Experiéncia docent en especialitats del mateix nivell o etapa educativa que
Uimpartit pel cos al qual s’opta en altres centres (maxim 2,5000 punts).

1.4 Experiéncia docent en especialitats de diferent nivell o etapa educativa que
Uimpartit pel cos al qual s’opta, en altres centres (maxim 1,250 punts)

(Fins a un maxim de 5,0000 punts)

2.1. Expedient académic del titol al-legat com a requisit de participacid, sempre que
el titol al-legat es corresponga amb el nivell de titulacié exigit amb caracter general
per a l'ingrés en el cos. (Fins a un maxim d'1,5000 punts)

Escalade0a 10 EscaladeO a4
De 6,00 fins a 7,49 De 1,50 a 2,24
De 7,50 fins a 8,99 De 2,25a 2,99
De 9,00 fins a 10,00 De 3,00 a 4,00

2.2 Postgrau, master, doctorat i premis extraordinaris
2.2.1. Per cada certificat o diploma acreditatiu d’estudis avancats (Reial decret
778/1998, de 30 d'abril) o la suficiencia investigadora (Reial decret 822/2021, de
28 de setembre), el titol oficial de master universitari (Reial decret 822/2021, de
28 de setembre), el titol oficial de master en ensenyaments artistics (Reial decret
1614/2009, de 26 d’octubre), sempre que no siguen requisit per a ingrés en la
funcié publica docent
2.2.2. Per tindre el titol de doctor o doctora.

2.2.3. Per haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat

2.3. Altres titulacions universitaries

Per cada any: 1,0000 punts
Per cada mes: 0,0833 punts

Per cada any: 0,5000 punts
Per cada mes: 0,0416 punts

Per cada any: 0,5000 punts
Per cada mes: 0,0416 punts

Per cada any: 0,2500 punts
Per cada mes: 0,0208 punts

0,5000 punts
1, 0000 punts
1,5000 punts

1, 0000 punts

1, 0000 punts

0, 5000 punts

Per aquest apartat es valoren les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no s’hagen al-legat com a
requisit per a ingressar en la funcid publica docent, tenint en compte que no es consideren com a titols diferents les

diverses especialitats o mencions que s’assenten en la mateixa titulacio.

2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle.

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o altres titols
declarats legalment equivalents, aixi com pels estudis corresponents al primer
cicle d’'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria.

2.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle.
Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, enginyeries,
arquitectures, graus o altres titols declarats legalment equivalents

1, 0000 punts

1, 0000 punts
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2.4. Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la Formacié Professional Inicial

Es valoraran les titulacions que no hagen sigut necessaries per a obtindre el titol al:legat, de la manera seglient:

2.4.1 Per cada titol professional de musica o dansa.

0,5000 punts

2.4.2 Per cada titol de nivell avancat (C1 i C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia) o
equivalent d’'escoles oficials d'idiomes

0,5000 punts

2.4.3 Per cada titol de Tecnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny.

0,2000 punts

2.4.4 Per cada Titol de Tecnic Superior de Formacié Professional.

0,2000 punts

2.4.5 Per cada Titol de Tecnic Esportiu Superior.

0,2000 punts

2.5. Domini d’'idiomes estrangers

Per aquells certificats de coneixement d'una llengua estrangera, expedits per entitats acreditades
conforme al que es determine en les convocatories, que acrediten la competéncia lingtistica en
un idioma estranger de nivell avangat C1 o C2, segons la classificacié del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies.

0,5000 punts

3. ALTRES MERITS

3.1. Coneixement de valencia

— Pel certificat de Capacitacié per a 'Ensenyament en Valencia, sempre que no haja sigut
al-legat com a requisit

— Per l'acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell C2, sempre que no haja sigut
al-legat com a requisit

— Pel Diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-legat com a requisit

— Per l'acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell C1, Unicament per a les
especialitats especificades en l'annex IV

0,7500 punts
1,0000 punts

1,0000 punts
0,5000 punts

3.2. Formacié permanent, participacio en grups de treball, projectes educatius i seminaris
(fins @ un maxim d'1,0000 punts).

3.2.1. Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participacié en grups de treball,
projectes educatius i seminaris.

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat, relacionat amb l'especialitat
a qué s'opta o amb lorganitzaciéd escolar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de l'educacid, o l'ensenyament en valencia, o per activitats incloses en el pla de formacié
permanent, i per la participacié o la coordinacié en grups de treball, projectes d'investigacio i
innovacid educativa, plans de millora, projectes de formacié en centres, seminaris i activitats
analogues; tots convocats o autoritzats per la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i
Esport, pel ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en mateéria
educativa, o per institucions sense anim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per
les administracions esmentades, aixi com convocats per les universitats

3.2.1.1. Cursos de formacié
Duracioé no inferior a 30 hores.
Duracioé no inferior a 100 hores

0,1000 punts
0,2000 punts

3.2.1.2. Participacié en grups de treball, projectes educatius i seminaris.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en grups de treball, projectes
d’investigacid i innovacio educativa, plans de millora o projectes de formacio en centres

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacié en grups de treball, projectes
d’investigacid i innovacio educativa, plans de millora o projectes de formacio en centres

- Per cada curs escolar en que acredite la participacié en seminaris i activitats analogues amb
una duracié global no inferior a 30 hores

0,2000 punts
0,2000 punts

0,2000 punts
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3.2.2. Cursos impartits. Per participar en qualitat de ponent/professor, o per dirigir o

coordinar cursos de formacié permanent, relacionats amb l'especialitat a la qual s'opta 0 amb
l'organitzacio escolar, la competéncia digital docent, la psicopedagogia o sociologia de l'educacié
o l'ensenyang¢a en valencia, que hagen sigut convocats per les administracions educatives o per
les universitats publiques o privades

0,2500 punts
per cada 10 hores
de curs impartit

3.3. Publicacions, participacié en projectes educatius, premis i mérits artistics

3.3.1. Per publicacions de caracter didactic, artistic o cientific sobre les disciplines objecte de la
convocatoria relacionades amb l'organitzacié del centre o amb la competéncia digital docent, la
didactica, la psicopedagogia i la sociologia de l'educacid, la investigacid, la creaci6 artistica, temes
transversals, salut laboral i prevencié de riscos laborals.

a) Llibres en
diferents formats:
Autor (0,3000)
Coautor o grup
d’autors(0,1500)
b) Revistes en
diferents formats:
Autor (0,0700)
Coautor o grup
d’autors(0,0600)

3.3.2. Per la participacio6 en projectes relacionats amb l'actualitzaci6 cientifica de l'especialitat a
que s'opta, didactica en general o projectes d'investigacio finangats per organismes publics.

0,1000/projecte

3.3.3 Per la participacié com a docent en programes de mobilitat a la Unié Europea.

0,1000 / staff
mobility for
training
0,5000 / staff
mobility for
teaching

3.3.4 Per la participacié com a membre de comités cientifics en congressos, jornades o semblants

0,1000/
participacio

3.3.5. Per la participacié com a tutor o avaluador de tesi doctoral

0,1000/tesi

3.3.6. Per la participacié com a tutor o avaluador de treballs de fi de master

0,0500/treball

3.4. Exclusivament per a l'especialitat d’Educacié Fisica

Per figurar o haver figurat en la relaci6 d'esportistes d'alt nivell segons el Reial decret 971/2007, de 13 de

juliol, sobre esportistes d'alt nivell i alt rendiment o en les llistes d'esportistes d'elit del Pais Valencia de nivell alta
competicid, per complir les condicions establides en la disposicid transitoria del Decret 39/2020, de 20 de marg;,
del Consell, de mesures de suport a esportistes d'elit i al personal técnic, entrenador, arbitral i jutge d’elit del Pais

Valencia: 1,0000 punts

NOTES:

Primera. En cap cas es valoren els cursos, les assignatures o els crédits la finalitat dels quals siga obtindre un titol
académic, un master o una altra titulacié de postgrau, del Certificat de Capacitacié per a 'lEnsenyament en Valencia o

del Diploma de Mestre de Valencia.

Segona. Els documents redactats en llengles d’altres comunitats autonomes han de traduir-se oficialment a una de
les dues llenglies oficials del Pais Valencia perqué tinguen validesa, de conformitat amb el que preveu l'article 15 de
la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre. En el cas de llenglies estrangeres, els ha de traduir un traductor jurat.

Tercera. A l'efecte del comput dels anys previstos en els apartats 1.1 (antiguitat) del barem de merits, es valoraran
com a any tots els servicis que es corresponguen amb servicis efectius prestats des de la data d'inici del curs

academic (1 setembre) fins a la data de finalitzacié d’este (31 agost).

Quarta. En cas que s'aporte com a documentacio justificativa d'acreditacié de merit un certificat academic oficial en
queé conste la superacié dels estudis al:-legats i el pagament dels drets d’expedicié en substitucié del titol al-legat,

aquest ha de tindre una antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissié del certificat.

Quinta. Un mateix merit només podra ser baremat en un dels apartats o subapartats del present barem, en aquell

que resulte més favorable a l'opositor.
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REIVINDICACIONS DE L'STEPV

Entre les propostes de millora que STEPV ha demanat
a Conselleria i que encara no han sigut acceptades destaquem:

= STEPV demana un pla d'estabilitat per al professorat in- = STEPV demana que es publiquen els criteris d'avaluacio

teri, especialment el major de 55 anys, per tal que no es
gueden fora del sistema després d'anys dedicats a 'en-
senyament, per culpa d'un procés selectiu decimononic
STEPV exigeix que el valencia siga més valorat en la fase
de meérits. Hi ha una persecucié per part de l'administra-
cid contra la llengua propia.

STEPV demana el requisit de valencia per a totes les
especialitats i cossos, aixi com la de-rogacié de la mal
anomenada Llei de Llibertat Educativa.

STEPV demana que conselleria s'assegure que cap de
les presidéncies son preparadores d'oposicions

STEPV demana espais adaptats climaticament per com-
batre l'estrés termic durant les set-manes que es duen
a terme les oposicions.

Caldonar un temps expressament per als adhesius i que
cap persona es queda fora per no haver posat els ad-
hesius dins de les 2 hores d’examen.

Demanem la incorporacié a les borses de les persones
no seleccionades ja en setembre.

Demanem que es tinga en compte d'ofici per al barem la
informaci6 d’OVIDOC.

STEPV demana que per situacions diverses sobrevin-
gudes l'opositor/a (trencament de brag, hospitalitzacio,
migranyes,...) puga tindre flexibilitat a 'hora de realitzar
les proves (canvi de dia) i les adaptacions pertinents (re-
alitzacio proves orals, etc.).

STEPV demana no fer el repartiment de places per tribu-
nal perqué aquesta experiéncia ja s’ha realitzat al Pais
Valencia i els resultats van resultar més negatius que
positius per a l'opositor/a. Entre altres aspectes, hi va
haver una disminucié exponencial de les persones opo-
sitores que superen la primera prova; donar el poder
als i a les membres del tribunal d’assignar a persones
concretes places pot comportar situacions de perversio
del sistema poc controlables per a lAdministracié i/o
poc just com es fa l'assignacid definitiva de places per
tribunal.

STEPV demana que es garantisca la reduccié de la ra-
tio de cada tribunal a un maxim de 30 persones perque
l'opositor/a puga realitzar les proves adequadament i el
tribunal poder fer l'avaluacié en millors condicions.
STEPV demana que es valoraren els coneixements en
llengua estrangera independentment de l'especialitat
per la qual oposita l'aspirant. | que la puntuacié de la
Capacitacié en Llen-gies Estrangeres es done d'ofici a
tot el professorat de l'especialitat de llengua estrangera
als quals no se'ls requereix ni expedeix segons Disposi-
ci6 Addicional quarta ORDRE 3/2020.

STEPV demana deslligar les borses de treball de les
oposicions. Aquestes haurien d’'estar permanentment
obertes perqué qualsevol persona una vegada que reu-
nisca tots els requi-sits d'ingrés a la funcié docent puga
incorporar-se a les llistes.

el més aviat possible, aixi com les rubriques d'avaluacié
i altres instruments que fan gastar els i les membres
dels tribunals.

= STEPV demana que es publique en la pagina web de la

Conselleria d’Educacié un llistat amb la relacié de les es-
pecialitats que es convoquen i les titulacions que tenen
atribucié do-cent directa amb aquestes especialitats,
per tal de conéixer les implicacions per formar part de
les borses de treball corresponents.

= STEPV considerem que no és necessaria la fase de prac-

tiques per aquelles persones que ja tenen un minim de
serveis prestats.

Afilia't
EL SINDICAT

EL FAS ‘

STEP

INTERSINDICAL
= VALENCIANA



0 @stepv.iv e @STEPVinforma
@STEPV_Iv @ @STEPV_Iv

0 @STEPV_Iv @ STEPV INFORMA
Q canal STEPV

ALACANT C. Miguel Hernandez, 1. 03007
Tel. 965 985 165 - Fax 962 126 626
alacant.stepv@intersindical.org

ALCOI Alcoleja, 5. 03802 - Tel. 690 15 86 89
ELX Maximilia Thous, 121, bxs. 03201
Tel.ifax 966 225 616

CASTELLO Marqués de Valverde, 8. 12003

Tel. 964 269 094 - Fax 964 232 952
castello.stepv@intersindical.org

LA VALL D'UIXO Av. Jaume |, 31E (entresol). 12600
Tel. 632 416 139

VALENCIA Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 963 919 147 - Fax 963 924 334
valencia.stepv@intersindical.org

ALZIRA Plaga del Sufragi 11, Ent A i B. 46600

Tel. 962 400 221

BUNYOL C. Jesus Séez Ramirez, 4. 46360 - Tel. 960 823 260
GANDIA C. Nou d'Octubre 66 - 68. 46701 - Tel. 962 950 754
XATIVA Portal del Lled, 8-2A. 46800 - Tel. i fax 962 283 067
ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA Espinosa 2.

46008 Valencia - Tel. 963 919 147 (ext. 3)
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Com sempre,

trobareu tota

la informacié

actualitzada en

la nostra web
tepv.intersindical.or
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