
 

 

            
                        (Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny) 

 

Permís Descripció 

Permís parental 
Permís no retribuït, amb una duració màxima de 
8 setmanes per la cura de menors de 8 anys. 

Permís per accident o enfermetat   greu, 
hospitalització o intervenció quirúrgica*.  

S’amplia a 5 dies de permís retribuït. 

*Sense hospitalització que precise repòs 
domiciliari. 

S’amplia el dret a parelles de fet i a qualsevol persona 
convivent amb la persona treballadora.  

Dret a absentar-se per força major. 
Permís retribuït per absentar-se per motius familiars 
urgents relacionats amb familiars o convivents.  
Durada màxima de 4 dies a l’any.  

Permís per defunció familiar. S’equiparen matrimoni i parella de fet. 

Adaptació de jornada. 
S’amplia al cònjuge i parelles de fet i familiars per 
consanguinitat fins 2n grau o persones depenents que 
conviuen amb la persona treballadora.  

Excedència i reducció de jornada 
 per cura de familiars. 

S’inclou el cònjuge i parella de fet, quan per raons  
d’edat o enfermetat, no poden valer-se per si mateixa  
i no tenen activitat retribuïda.  

Permís de matrimoni. S’equiparen matrimoni i parella de fet. 

Part múltiple o naixement 
de fill amb discapacitat. 

En cas d’haver una única persona progenitora,  
esta podrà disfrutar íntegrament de les dues  
setmanes d’ampliació del permís. 


