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RORROQA, PARA EL ANO 2023, DEL ACUERDO ENTRE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y
PATRONALES MAS REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA PARA EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA ENSENANZA CONCERTADA INCLUIDO EN EL
SISTEMA DE PAGO DELEGADO.

La entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién, adecuacion y
- ‘/& modernizacion del sistema de la Seguridad Social, ha supuesto una modificacion
45\ significativa en el régimen de acceso a la jubilacién parcial de los trabajadores incluidos
' en el Régimen General, que se recoge actualmerle en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (TRLGSS) y demas normativa concordante, en particular,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
rl\ 2/2015, de 23 de octubre -TRLET-).
S) Adicionalmente, la Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 5, del TRLGSS, mantiene la
regulacién de la pensién de jubilacion anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2011
respecto de las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019y en
los supuestos que establece dicha Disposicion.

Por tanto, las jubilaciones parciales producidas desde el dia 1 de enero de 2019 deben
\ ajustarse al nuevo régimen contenido en el articulo 215 del TRLGSS y normativa
~_ & concordante.

)\) Por todo ello el 8 de febrero de 2019 se subscribidé el Acuerdo entre la Conselleria de
%{\Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales y patronales
“>0mas representativas en el sector de la ensefianza privada concertada de la Comunitat
Valenciana para el fomento de la jubilacion parcial del personal docente de la ensefianza
concertada incluida en el sistema de pago delegado.

~

El punto cuarto de este Acuerdo prevé que “podra ser prorrogado expresamente por las
partes antes de su finalizacién previos los tramites pertinentes”.
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¥ En la reunién de la Comision de Seguimiento de la Reforma Educativa en Centros

9  Concertados, de la cual forman parte la Administraciéon educativa y las organizaciones
sindicales y patronales del sector de la ensefianza privada concertada, del dia 24 de

j noviembre de 2022, se acordd por unanimidad su prérroga.
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Por todo ello, las partes firmantes
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( ACUERDAN

. \\(} Primero. Prorrogar para el afio 2023 el Acuerdo entre la Conselleria de Educacion,

J Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales y patronales mas
"\ l,f ~ representativas en el sector de la ensefianza privada concertada de la Comunidad
_\\| | Valenciana para el fomento de la jubilacién parcial del personal docente de la ensefianza
~=\ 17 concertada incluida en el sistema de pago delegado en sus mismos términos.
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Segundo. La presente prérroga entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023, una vez que
existe informe favorable de la Direccién General de Presupuestos de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, de fecha 13 de diciembre de 2022, y dotacion
presupuestaria prevista al efecto, extendiendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2023 por lo que se refiere a las solicitudes de acceso a la jubilacién parcial en los
términos previstos en este Acuerdo. No obstante, podra ser prorrogado expresamente por
las partes antes de su finalizacion previos los tramites pertinentes.

Asimismo, en caso de que durante la vigencia de este Acuerdo se modifique la normativa
laboral o de Seguridad Social que incida en lo previsto en el mismo, las partes se
comprometen a revisarlo.

Lo que se suscribe en Valencia, el 21 de diciembre de 2022.

Por la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport:

José Joaquin Carrién Candel

Director General de Centros Docentes
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