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(Que es modifica respecte a la reforma de 2012?

Limitacio dels contractes temporals, passen a ser estructurals i formatius

El contracte estructural es podra aplicar sempre que hi conflueixen circumstancies de la
produccié que aixi ho imposen. Entre elles, tal com recull la reforma de l'art. 15 ET, estaria
“lincrement ocasional i imprevisible i les oscil-lacions que, tot i tractant-se d'activitat normal
de l'empresa, generen un desajust temporal entre l'ocupacié estable disponible i la que es
reguereix”.

El temps maxim de durada per a aquests contractes sera de sis mesos ampliables a 12, sempre
gue ho permeta el conveni sectorial.

També es pot utilitzar per a la cobertura de la vacant d'un altre treballador/a, que es pot allargar
fins que aquest es reincorpore al seu lloc de treball.

D'altra banda, es redueix el poder encadenar contractes a l'hora de considerar una persona
treballadora indefinida. En un periode de 24 mesos et poden fer indefinit/indefinida en arribar
a 18 mesos. Abans et podien fer indefinit/da als 24 mesos en un periode de 30 mesos.

La reforma laboral també modifica l'art. 151 TRLGSS, aquest article fa referencia a la cotitzacié
en contractes de curta durada que passara a establir que els contractes de durada determinada
inferior a 30 dies tindran una cotitzacié addicional a carrec de l'empresari a la finalitzacidé del mateix.

El contracte formatiu es modifica per deixar-lo en dos tipus, el de formacié en alternancaii el
d'obtencid de la practica professional:

1.Contracte de formacié en alternanca: busca adquirir la competéncia professional adequada
corresponent a un determinat nivell d'estudis (FP, universitat o cataleg de qualificacions professionals
del Sistema Nacional d'Ocupacio).

2.Contractes per a l'obtenciod de la practica professional: podran celebrar-se fins a un maxim de tres
{o cinc anys en el cas de persones amb discapacitat) després d'obtindre la certificacid. Tindran entre
sis mesos i un any de durada.

Contracte fixe-discontinu
Amb la modificacid de l'art. 16 ET es potencia el contracte fixe-discontinu com la férmula idonia per
a la realitzacid de treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada.

Reforma de la subcontractacié

El nou marc regulador entre les empreses contractistes i subcontractistes, recollit al nou art. 42.6 ET
determina que sempre hi haura un conveni col-lectiu sectorial aplicable, que pot ser el de l'activitat
desenvolupada a l'empresa principal o un altre si aixi ho determina la negociacié col-lectiva sectorial
dins de les seves normes generals.
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El conveni d'empresa només el pot aplicar la persona que contracta en cas que esta determine millors
condicions salarials que el sectorial que siga d'aplicacié.

Nou model d'ERTE

Recollit a la nova redaccid de l'art. 47 ET es fixa com a causa estructural i diferenciada dels ERTE
per forga major les limitacions del desenvolupament habitual de U'activitat per decisié de ['autoritat
competent.

Es potencien els ERTE amb exoneracions del 90% per a tots els casos de for¢ca major i del 20%
per als ERTE anomenats ETOP, és a dir, aguells vinculats a causes economiques, técniques,
organitzatives i de produccid, que estaran lligats a la formacid.

Si les empreses no compleixen el requisit de mantenir l'ocupacid, estaran obligades a tornar
totes les exoneracions de cada treballador/a el contracte del qual s'haja extingit.

La proteccid per desocupacio per al treballador/a sera del 70% i si es preveu que no s'esgoten les
prestacions. Per part seva, les companyies obtindran bonificacions addicionals a la Seguretat Social
si posen en marxa cursos de formacié per als seus empleats.

Mecanisme de Flexibilitat i Estabilitzacio de 'Ocupacio

S'hi introdueix 'art. 47 bis ET, dues modalitats:

Ciclica: Quan s'observe una conjuntura macroeconomica general que aconselle l'adopcié d'instruments
addicionals d'estabilitzacié”, que durara un any.

Sectorial: Quan s'aprecien canvis permanents que generen necessitats de requalificacid i de processos
de transicié professional de les persones treballadores, amb una durada maxima d'un any, i possibilitat
de dues prorrogues de sis mesos cadascuna.

Ultraactivitat dels convenis

La nova reforma, a diferéncia de la reforma de 2012, no estableix un periode de “caducitat” una vegada
gue es denuncia el conveni, la vigéncia del qual continuara mantenint-se fins que no s'aprove el segiient
conveni.

Jerarquia del conveni d'empresa

Recollit a I'art. 84 ET, es manté la jerarquia del conveni empresarial en tots els apartats llevat de la
determinacid de la quantia del salari base i els seus complements, que prendran com a referéncia el
gue s'estima en el del sector.
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Que es mante de la reforma de 2012?

A banda de determinats aspectes que no han estat tan polémics com és el dret a 20 hores de
formacié anuals per a totes les treballadores i treballadors, manté vigents aspectes tan
controvertits com la indemnitzacio per acomiadament improcedent, que es va reduir de

45 a 33 dies, amb un maxim de 24 mensualitats en lloc de 42.

Les Empreses de Treball Temporal (ETT), poden seguir actuant com a agéncies de
col:-locacio en col-laboracié amb les oficines publiques d'ocupacio.

La reforma del 2012 va ampliar les causes de 'acomiadament objectiu, com ara la
disminucié persistent d'ingressos durant tres trimestres consecutius.

Tampoc recupera la necessitat d'obtenir una autoritzacié prévia per fer un expedient de
regulacié d'ocupacié (ERQ).

Es manté la jerarquia del conveni empresarial, excepte per a la determinacié de la
guantia del salari base i els seus complements.
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