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3 dejulio de 2024
62 REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL ERE

» En el dia de hoy se ha finalizado la negociacion donde la Empresa ha presentado una
propuesta a la mesa donde definitivamente UGT ha aceptado.

e Ademads, se ha empezado una nueva negociacion de ERTE, por la que se cancela el ERTE
actual con fecha de finalizacién del mismo de 17 de julio y comienzo uno nuevo con fecha
de inicio del 18 de julio hasta el 31 de diciembre de este afio. Por esta razén, mafiana nos
han convocado a la nueva negociacion de este nuevo ERTE.

e Respecto al ERE, las condiciones son las mismas que firmaron el aiio pasado, con la
particularidad de una nueva franja de complemento de indemnizaciéon. En las hojas
consecutivas adjuntas aparecen las condiciones detalladas.

» En este ERE, maximas para nosotros muy importantes, como que aparezca por escrito la
voluntariedad, y se respete la antigliedad a la hora de las salidas siguen sin aparecer.

e Es terrible, que, a pesar de los constantes esfuerzos de la Plantilla en tantos y tantos
Convenios que nos recortan derechos y poder adquisitivo, acuerdo de electrificacion...
sigamos en un cuarto ERE en tan solo cinco afios, con una reduccién de Plantilla de cerca de
9000 a poco mas de 4000 contando las salidas definitivas del ERE aprobado hoy.

» STM, aunque no hace una valoracién totalmente negativa del Acuerdo, NO HA FIRMADO
porque este no contempla:

v La voluntariedad. Con la experiencia vivida el afio pasado, con las invitaciones y
presiones a apuntarse “voluntariamente”, no nos deja para nada tranquilos después de
escuchar el comentario del secretario general de UGT - Ford:

“cuando a uno lo invitan a algun sitio, se sienta o no se sienta a la mesa.
También uno tiene que pensar, ¢cofo, a mi por qué me invitan a esta fiesta?,
équé cofo estoy haciendo yo para que me inviten?.”

v El orden de salida por antigiiedad en factoria.

v" No reducir el nimero inicial de 626 trabajadores y trabajadoras tal y habiamos
propuesto. Consideramos que se debe reducir esta cifra de salidas definitivas porque
no nos resulta creible reducir tanto la plantilla cuando en el 2.027 segun la Empresa/
UGT estaremos fabricando 300.000 vehiculos, motores y baterias al afio.

(
Secretariado del STM en Ford Almussafes. “U\FO



PLAN DE INDEMNIZACIONES ECONOMICAS COMPENSATORIAS

Elegibles todos los empleados de Ford Espana en Valencia nacidos desde el 1 de
enero 1961. Con excepcion de aquéllos vinculados por un contrato temporal, de
relevo o de acceso a la jubilacion parcial.

Empleados hasta 54 afios cumplidos en el momento de la baja: indemnizacién
equivalente a 45 dias/afo de servicio max. 42 mensualidades de salario bruto anual
segun tabla salarial + complemento de antigiiedad a 30/04 + gratificacion especial.
Para las salidas voluntarias de empleados con al menos 5 afios de antigliedad en

2024, se establece una indemnizacion adicional:

o Inscripciones anteriores al 31 de julio de 40.000€ brutos.

o Inscripciones anteriores al 15 de septiembre de 30.000€ brutos.

o Inscripciones anteriores al 31 de octubre de 20.000€ brutos.

e Empleados con 55 a 63 afios en el momento de la baja indemnizacidn segun tablas
especificas + Convenio Especial Seguridad Social segun ley.

PROGRAMA DE PREJUBILACIONES

PLAN DE RENTAS BRUTAS TEMPORALES MENSUALES
(APARTADO 3)

CONVENIO ESPECIAL CON LA
SEGURIDAD SOCIAL
(APARTADO 4)

Edad del
empleadofa
cumplida en

2024

Porcentaje del Salario
Regulador Mensual

Fecha maxima de abono de las rentas
brutas

Fecha maxima de abono del
Convenio Especial con la Seguridad
Social

53

75% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 afios
de edad

80% a partir del mes siguiente
cumplimiento de los 57 afios

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 62 afios edad

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 62 afios edad

54

75% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 afios
de edad

80% a partir del mes siguiente
cumplimiento de los 57 afios

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 63 afios edad

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 63 afios edad

55

80% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 afios
de edad

85% a partir del mes siguiente
cumplimiento de los 57 afios

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 64 afios edad

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 63 afios edad

56

80% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 afios
de edad

85% a partir del mes siguiente
cumplimiento de los 57 afios

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 65 afios edad

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 64 afios edad

57 o mas

85%

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 65 afios edad

Hasta la fecha en la que el
empleado/a cumpla los 65 afios edad




INDEMNIZACION COMPENSATORIA EMPLEADOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO 55 ANOS A LA FECHA DE BAJA

PERSONAL TABLA | - CANTIDAD Euros (€)

ANOS COMPLETOS DE ANTIGUEDAD

[Grado | 28+ [ 27 ] 26 [ 25 [ 24 | 23 [ 22 [ 2 | 20 [ 19 | 18 | 17 | 16 | 15 | 1 | 13 | 12 11 10 o [ 8 [ 7 [ & | 5 [ a 3 |
[ 21 ] 99228 [ 95684 | 92141 | 88597 | 83.031 | 79572 | 76112 | 72652 | 69.193 | 64.132 | 60.757 | 57.382 | 54.006 | 50.631 | 46.076 | 42.785 | 39.494 | 36.203 32912 [ 28.862 | 25.655 | 22.448 | 19.242 | 16.035 | 12.491 [ 9.368 |
[ 22 ] 109.238 [ 105337 | 101.435 | 97534 [ 91407 | 87599 | 83790 [ 79981 | 76.173 | 70.602 | 66.886 | 63.170 | 59.454 | 55738 | 50.724 | 47.101 | 43.478 | 39.855 36.232 | 31.774 | 28243 | 24713 | 21183 | 17.652 | 13.751 | 10313 |
[ 3 ] 110949 [ 115666 | 111.382 | 107.098 | 100370 | 96.188 | 92.006 | 87.824 | 83.642 | 77525 | 73.445 | 69364 | 65284 | 61204 | 55698 | 51720 | 47.741 | 43.763 39.784 [ 34.889 | 31.013 | 27.136 | 23.260 | 19.383 | 15.099 [ 11.324 |
[ 4 ] 121242 | 116912 | 112582 | 108.252 | 101451 | 97.224 | 92.997 | 88770 | 84543 | 78360 | 74236 | 70.112 | 65987 | 61.863 | 56.298 | 52277 | 48.255 | 44.234 40.213 | 35.265 | 31.347 | 27.428 | 23.510 | 19.592 [ 15.262 | 11.446 |
[ 5 ] 125847 [ 121353 | 116.858 | 112363 | 105305 | 100.917 | 96.529 | 92.142 | 87.754 | 81336 | 77.056 | 72775 | 68.494 | 64213 | 58436 | 54.262 | 50.088 | 45914 41.740 | 36.605 | 32.538 | 28.470 | 24.403 [ 20336 | 15.841 | 11.881 |
[ 6 ] 136400 [ 131529 | 126.657 | 121.786 | 114.135 | 109.379 | 104.624 | 99.868 | 95.113 | 88.157 | 83517 | 78.877 | 74237 | 69597 | 63336 | 58812 | 54.288 | 49.764 45240 | 39.674 | 35.266 | 30.858 | 26.449 [ 22.041 [ 17.170 | 12.877 |
[ 7 ] 144561 [ 139399 | 134236 | 120.073 | 120964 | 115924 | 110.884 | 105.844 | 100.804 | 93432 | 88514 | 83597 | 78679 | 73762 | 67.126 | 62332 | 57.537 | 52742 47.947 | 42.048 | 37376 | 32.704 | 28.032 | 23.360 | 18.197 | 13.648 |
[ 8 ] 148934 [ 143615 | 138296 | 132.976 | 124.623 | 119.430 | 114.238 | 109.045 | 103.852 | 96.257 | 91191 | 86.125 | 81.059 | 75993 | 69.156 | 64.217 | 59.277 | 54.337 49.397 | 43320 | 38506 | 33.693 | 28.880 | 24.067 | 18.747 | 14.061 |
[ 9 ] 155531 [ 149.976 | 144.421 | 138.867 | 130.143 | 124721 | 119.298 | 113.875 | 108453 | 100.522 | 95231 | 89.940 | 84.650 | 79359 | 72220 | 67.062 | 61.903 | 56.744 51.586 | 45.239 | 40.212 | 35.186 | 30.159 | 25.133 | 19.578 [ 14.684 |
PERSONAL TABLA Il - CANTIDAD Euros (€)

[ ANOS COMPLETOS DE ANTIGUEDAD |
[Grado | 28+ [ 27 ] 26 [ 25 [ 24 | 23 [ 22 [ 2 | 20 [ 19 | 18 | 17z | 16 | 15 | 14 13 [ 12 11 10 o [ 8 [ 7 [ & [ 5 [ a 3 |
[ 2 ] 118632 [ 114395 | 110158 | 105921 | 99.268 | 95131 | 90.995 | 86.859 | 82723 | 76.673 | 72638 | 68.603 | 64.567 | 60.532 | 55.086 | 51.152 | 47.217 | 43.282 39.347 [ 34.506 | 30.672 | 26.838 | 23.004 | 19.170 | 14.933 [ 11.200 |
[ 3 ] 126263 [ 121753 | 117.244 | 112.735 | 105.653 | 101.250 | 96.848 | 92.446 | 88.044 | 81605 | 77310 | 73.015 | 68720 | 64.425 | 58629 | 54.441 | 50.254 | 46.066 41.878 | 36725 | 32.645 | 28.564 | 24.484 | 20403 | 15.804 | 11.920 |
[ 4 ] 133639 [ 128866 | 124.004 | 119321 [ 111.825 | 107.166 | 102.506 | 97.847 | 93.188 | 86.373 | 81.827 | 77.281 | 72735 | 68.189 | 62055 | 57.622 | 53.190 | 48.757 44325 | 38871 | 34.552 | 30.233 | 25.914 [ 21.595 | 16.822 | 12.617 |
[ 5 ] 149732 [ 144385 | 139.037 | 133.690 | 125.291 | 120.071 | 114.850 | 109.630 | 104.409 | 96.774 | 91.680 | 86.587 | 81.494 | 76.400 | 69.527 | 64.561 | 59.595 | 54.629 49.662 | 43552 | 38713 | 33.874 | 29.035 | 24.196 | 18.848 | 14.136 |
[ 6 [ 172250 [ 166.098 | 159.947 | 153.795 [ 144.133 | 138128 | 132122 [ 126.117 | 120.111 | 111.327 | 105468 | 99.609 | 93.749 | 87.890 | 79.983 | 74.270 | 68.557 | 62.844 57.131 | 50.102 | 44.535 | 38.968 | 33.401 | 27.834 | 21.683 | 16.262 |
[ 7 ] 201010 [ 193.831 | 186.652 | 179.473 | 168.198 | 161.190 | 154.182 | 147.174 | 140.165 | 129.915 | 123.077 | 116.240 | 109.402 | 102.564 | 93.338 | 86.671 | 80.004 | 73.337 66.670 | 58.467 | 51.971 | 45.474 | 38.978 | 32482 | 25303 [ 18.977 |
[ 8 ] 232673 [ 224364 | 216.054 | 207.744 | 194.694 | 186.582 | 178.469 | 170.357 | 162.245 | 150.380 | 142.465 | 134.550 | 126.635 | 118.721 | 108.041 | 100.323 | 92.606 | 84.889 77.172 [ 67.677 | 60.157 | 52.638 | 45.118 | 37.598 | 29.289 [ 21.966 |




INDEMNIZACION COMPENSATORIA EMPLEADOS CON 55 A 59 ANOS CUMPLIDOS A LA FECHA DE BAJA

PERSONAL TABLA | - CANTIDAD Euros (€)

ANOS COMPLETOS DE ANTIGUEDAD
I

[ Grado [ 28+ 27 [ 26 25 24 23 [ 2 [ 212 [ 20 [ 19 18 17 16 | 15 | 14 13 [ 12 [ 11 [ 10 [ 9 [ 8 [ 7 [ & | s 4 3 ]
[ 21 [ 72767 70.169 | 67.570 64.971 60.890 58.352 | 55.815 | 53.278 | 50.741 | 47.030 44.555 | 42.080 | 39.605 | 37.129 | 33.789 | 31.376 | 28.962 | 26.549 | 24.135 | 21.166 | 18.814 | 16.462 | 14.110 | 11.759 | 9.160 6.870 |
[ 22 T 80.108 77.247 | 74.386 71.525 67.032 64.239 | 61446 | 58.653 | 55.860 | 51.775 49.050 | 46325 | 43.600 | 40.875 | 37.198 | 34.541 | 31.884 | 29.227 | 26.570 | 23.301 | 20.712 | 18.123 | 15534 | 12.945 | 10.084 | 7.563 |
[ 3 [ 87963 84.821 | 81.680 78.538 73.605 70538 | 67.471 | 64.404 | 61.337 | 56.852 53.859 | 50.867 | 47.875 | 44.883 | 40.845 | 37.928 | 35.010 | 32.093 | 29.175 | 25.586 | 22.743 | 19.900 | 17.057 | 14.214 | 11.073 | 8304 |
[ 4 T sson 85.735 | 82.560 79.385 74.398 71.298 | 68.198 | 65.098 | 61.998 | 57.464 54.440 | 51.415 | 48391 | 45366 | 41.285 | 38336 | 35387 | 32.438 | 29.489 | 25.861 | 22.988 | 20.114 | 17.241 | 14.367 | 11.192 | 8.394 |
[ 5 [ 92288 88.992 | 85.696 82.400 77.224 74.006 | 70.788 | 67.571 | 64.353 | 59.647 56.507 | 53.368 | 50.229 | 47.090 | 42.853 [ 39.792 | 36.731 | 33.670 | 30.610 | 26.843 | 23.861 | 20.878 | 17.896 | 14.913 | 11.617 | 8.713 |
[ 6 [ 100027 | 96.454 | 92.882 89.309 83.699 80.212 | 76724 | 73.237 | 69.749 | 64.648 61.246 | 57.843 | 54.441 | 51.038 | 46.447 | 43.129 | 39.811 | 36.494 | 33.176 | 29.094 | 25.862 | 22.629 | 19.396 | 16.163 | 12.591 | 9.443 |
[ 7 [ 106.012 | 102.226 | 98.439 94.653 88.707 85.011 | 81315 | 77.619 | 73.923 | 68517 64.910 | 61304 | 57.698 | 54.092 | 49.226 | 45.710 | 42.194 | 38.678 | 35.161 | 30.835 | 27.409 | 23.983 | 20.557 | 17.131 | 13.345 | 10.008 |
[ 8 [ 100.218 [ 105317 | 101.417 [ 97.516 91.390 87.582 | 83.774 | 79.966 | 76.158 | 70.589 66.874 | 63.158 | 59.443 | 55728 | 50.715 | 47.092 | 43.470 | 39.847 | 36.225 | 31.768 | 28.238 | 24.708 | 21.179 | 17.649 | 13.748 | 10311 |
[ 9 [ 114056 | 109.982 | 105.909 | 101.836 | 95.438 91462 | 87.485 | 83.509 | 79.532 | 73.716 69.836 | 65.956 | 62.076 | 58.197 | 52.961 | 49.178 | 45.395 | 41.613 | 37.830 | 33.175 | 29.489 | 25.803 | 22.117 | 18.431 | 14.357 | 10.768 |
PERSONAL TABLA Il - CANTIDAD Euros (€)

| ANOS COMPLETOS DE ANTIGUEDAD |
[ Grado | 28+ 27 [ 2 25 24 23 [ 22 | 21 [ 20 [ 19 18 17 [ 16 [ 15 | 14 13 [ 12 [ 11 [ 1 [ 9o [ 8 [ 7 [ 6 [ s 4 3|
[ 2 [ 86997 83.800 | 80.783 77.676 72.796 69.763 | 66.730 | 63.697 | 60.664 | 56.227 53.268 | 50.309 | 47.349 | 44.390 | 40397 [ 37.511 [ 34.626 | 31740 | 28.855 | 25305 | 22.493 | 19.681 | 16.870 | 14.058 | 10.951 | 8.213 |
[ 3 [ 92593 89.286 | 85.979 82.672 77.479 74250 | 71.022 | 67.794 | 64.565 | 59.844 56.694 | 53.544 | 50.395 | 47.245 | 42.995 [ 39.924 [ 36.853 | 33.782 | 30.711 | 26.932 [ 23.940 | 20.947 | 17.955 | 14.962 | 11.655 | 8.742 |
[ a4 [ 98002 94.502 [ 91.002 87.502 82.005 78.588 | 75171 | 71754 | 68338 | 63.340 60.006 | 56.673 | 53.339 | 50.005 | 45.507 | 42.256 | 39.006 | 35.755 | 32.505 | 28.506 | 25.338 | 22.171 | 19.004 | 15.836 | 12.336 | 9.252 |
[ 5 [ 109.804 | 105.882 [ 101.961 | 98.039 91.880 88.052 | 84.224 | 80.395 | 76.567 | 70.967 67.232 | 63.497 | 59.762 | 56.027 | 50.987 | 47.345 | 43.703 [ 40.061 | 36.419 | 31.938 | 28.389 [ 24.841 [ 21.292 | 17.743 | 13.822 | 10.366 |
[ 6 [ 126317 [ 121.805 | 117.294 [ 112.783 [ 105.698 | 101.294 | 96.890 | 92.486 | 88.082 | 81.640 77343 | 73.046 | 68.749 | 64.453 | 58.654 | 54.465 | 50.275 | 46.086 | 41.896 | 36.741 | 32.659 | 28.577 | 24.494 | 20.412 | 15.901 | 11.925 |
[ 7 [ 147407 | 142142 | 136.878 [ 131.613 | 123.345 | 118.206 | 113.067 | 107.927 | 102.788 | 95.271 90.257 | 85.242 | 80.228 | 75.214 | 68.448 | 63.558 | 58.669 | 53.780 | 48.891 | 42.876 | 38.112 | 33.348 | 28.584 | 23.820 | 18.555 | 13.916 |
[ 8 [ 170627 | 164.533 | 158.440 | 152.346 | 142.775 | 136.826 | 130.877 | 124.928 | 118.980 | 110.278 | 104.474 | 98.670 | 92.866 | 87.062 | 79.230 | 73.570 | 67.911 | 62.252 | 56.593 | 49.630 | 44.115 | 38.601 | 33.086 | 27.572 | 21.478 | 16.109 |




INDEMNIZACION COMPENSATORIA EMPLEADOS CON 60 A 63 ANOS CUMPLIDOS A LA FECHA DE BAJA

TABLA| - CANTIDAD Euros (€)

EDAD DEL EMPLEADO (Afios / Meses cumplidos) A FECHA DE BAJA
Grado 60/ 0-1 mes |60 / 2-3 mes| 60 / 4-5 mes| 60 / 6-7 mes| 60 / 8-9 mes|60 / 10-11 m| 61/ 0-1 mes| 61 / 2-3 mes| 61/ 4-5 mes|61 / 6-7 mes |61/ 8-9 mes|61/10-11 m|62 /0-1 mes|62 /2-3 mes|62 / 4-5 mes|[62 /6-7mes|62/8-9mes| 62/10+
21 60.371 58.289 56.207 54.126 52.044 49.962 47.880 45.799 43.717 41.635 39.553 37.472 35.390 33.308 31.226 29.145 27.063 24.981
22 66.463 64.171 61.880 59.588 57.296 55.004 52.712 50.420 48.129 45.837 43.545 41.253 38.961 36.669 34.378 32.086 29.794 27.502
3 72.979 70.462 67.946 65.429 62.913 60.396 57.880 55.363 52.847 50.330 47.814 45.297 42.781 40.264 37.748 35.231 32.715 30.198
4 73.764 71.220 68.677 66.133 63.590 61.046 58.502 55.959 53.415 50.872 48.328 45.785 43.241 40.697 38.154 35.610 33.067 30.523
5 76.567 73.927 71.287 68.647 66.006 63.366 60.726 58.086 55.445 52.805 50.165 47.525 44.884 42.244 39.604 36.964 34.323 31.683
6 82.986 80.124 77.263 74.401 71.540 68.678 65.816 62.955 60.093 57.232 54.370 51.509 48.647 45.785 42.924 40.062 37.201 34.339
7 87.952 84.919 81.887 78.854 75.821 72.788 69.755 66.722 63.690 60.657 57.624 54.591 51.558 48.525 45.493 42.460 39.427 36.394
8 90.613 87.488 84.364 81.239 78.115 74.990 71.865 68.741 65.616 62.492 59.367 56.243 53.118 49.993 46.869 43.744 40.620 37.495
9 94.627 91.364 88.101 84.838 81.575 78.312 75.049 71.786 68.523 65.260 61.997 58.734 55.471 52.208 48.945 45.682 42.419 39.156
TABLA Il - CANTIDAD Euros (€)
EDAD DEL EMPLEADO (Afios / Meses cumplidos) A FECHA DE BAJA
Grado 60/ 0-1 mes |60 / 2-3 mes| 60 / 4-5 mes| 60 / 6-7 mes| 60 / 8-9 mes|60 / 10-11 m| 61/ 0-1 mes| 61 / 2-3 mes| 61/ 4-5 mes|61 / 6-7 mes |61/ 8-9 mes|61/10-11 m|62 /0-1 mes|62 / 2-3 mes|62 / 4-5 mes|[62 /6-7mes|62/8-9mes| 62/10+
2 72.179 69.690 67.201 64.712 62.223 59.734 57.245 54.756 52.267 49.778 47.289 44.801 42.312 39.823 37.334 34.845 32.356 29.867
3 76.819 74.170 71.521 68.872 66.223 63.574 60.925 58.276 55.627 52.978 50.329 47.681 45.032 42.383 39.734 37.085 34.436 31.787
4 81.309 78.505 75.701 72.898 70.094 67.290 64.486 61.683 58.879 56.075 53.271 50.468 47.664 44.860 42.056 39.253 36.449 33.645
5 91.099 87.957 84.816 81.675 78.533 75.392 72.251 69.109 65.968 62.827 59.685 56.544 53.403 50.261 47.120 43.979 40.837 37.696
6 104.799 101.185 97.571 93.958 90.344 86.730 83.116 79.503 75.889 72.275 68.661 65.048 61.434 57.820 54.206 50.593 46.979 43.365
7 122.295 118.078 113.861 109.644 105.427 101.210 96.993 92.776 88.559 84.342 80.125 75.908 71.690 67.473 63.256 59.039 54.822 50.605
8 141.561 136.680 131.798 126.917 122.035 117.154 112.273 107.391 102.510 97.628 92.747 87.866 82.984 78.103 73.221 68.340 63.458 58.577

Todos los empleados tendran garantizada la indemnizaciéon minima legal de 20 dias de salario por afio de servicio y con un tope de 12 mensualidades prevista en el articulo 53.1b) del Estatuto de los Trabajadores
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