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EL NEGOCIO MILLONARIO DE LAS GUERRAS DONDE
LOS MUERTOS LOS PONEN LAS FAMILIAS OBRERAS

El Primero de Mayo en 2024, se celebra en un entorno creciente a nivel mundial de
guerras y genocidio que ni podemos ni debemos obviar. Lo peor que nos puede suceder
es ver las guerras como algo rutinario donde la cifra constante de muertes nos deje
indiferentes porque esas guerras equivocadamente pensamos que no nos afectan.

La espiral armamentistica, el negocio de las armas necesita "3:;.,,._
de guerras y conflictos, es el pretexto de siempre para
er

la compra de armas. Dinero que se resta de las inversiones mm Im'
en sanidad, educacién, bienestar social, etc... Dinero que |‘|E|“|ﬂ
bandera es el délas (moneda de referencia a nivel mundial). G tien Tiaaner Sos Waliiai o Vos CRantiors
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empuiian manos obreras y los muertos los ponen las -EMUNIQLE DANS LES USIN
familias obreras. Necesitamos una sociedad obrera que se =&y S
en la barbarie del genocidio étnico como esta sucediendo con
el pueblo palestino, para vergienza de quienes estan

detraer ingentes cantidades de dinero publico para financiar g t

termina en los bolsillos de los grandes millonarios cuya Unica /AILLEURS ET TRAVAILLi
Las armas no las empuiian los millonarios o sus familias, las 3 LA RATIONALISATION CAP™*
revele contra las guerras y mas cuando estas se desarrollan

mirando para otro lado.

Este Primero de Mayo se celebran los 12 aiios de una de las
mds daiinas reformas laborales, una de las tantas que se
han llevado a término por los gobiernos que durante
décadas se han ido alternando en el poder (PSOE-PP). La
reforma laboral del 2012 sigue vigente a pesar de las
promesas electorales del PSOE respecto a su derogacion.

Cada dia miles de personas trabajadoras son despedidas
con indemnizaciones mediocres y una larga espera para
conseguir una sentencia que otorgue la indemnizacion. Las
indemnizaciones por despido, mucho mas barato y facil,
que trajo consigo la reforma del PP en el afio 2012.
Indemnizaciones que no cumplen ni de lejos con el papel de
disuasién para moderar su ejercicio, pero si cumple con el
papel de domar a la clase obrera. El miedo al despido tiene

: . _ efectos tremendamente negativos en la lucha por la mejora
E T E n “ T - de las condiciones econdmicas y sociales.
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El despido facil y barato beneficia doblemente a los
empresarios, solo hay que leer los convenios colectivos
sectoriales que desde 2012 han ido firmando los
llamados sindicatos mayoritarios. Convenios con
perdidas importantes de poder adquisitivo de los
salarios, con indecente flexibilidad horaria, perdiendo la
clausula de revision retroactivas de los salarios, etc...

La negociacidén colectiva la han convertido en casi toda
Espafia (excepto en el Pais Vasco, cuya media salarial es
de mas de 31.000€, frente a la media de la Comunitat

@ | valenciana que es de 23.448€), como algo rutinario

© | donde el corta y pega se realiza sin verglienza alguna.

% | Sindicatos domesticados, faltos de rebeldia, con leyes y

3 subvenciones econémicas para mantenerlos.

©

© Es necesaria la rebeldia que antafo impregné el

movimiento obrero en Espaia, y que trajo consigo
mejoras importantes que ahora, poco a poco pero de
forma continua, se estan perdiendo en favor de los
grandes margenes de beneficios de los accionistas de
las empresas.

Intersindical Valenciana es un sindicato con apenas
unos afios de existencia, que crece de forma

continuada ante el hastio que produce la complicidad
de quienes tras el telon de la concertaciéon social
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Pﬂz INTERNM' trituran los derechos laborales duramente conseguidos

anos atras.

Viva el Primero de Mayo... Viva la clase obrera

44
i \\VNF\ L HONAL: OLJ A] ~
&\ L DE UNION € ONGR pe 57, ‘@i

% J’AJC E"

CONTACTO a COMARCAL@STICS.INTERSINDICAL.ORG




