PERMIS DE MATERNITAT

El permis de maternitat és el periode de descans laboral al qual tenim dret en
les seglients situacions:

WA Naixement de fill.
WM Enllumenament d'esposa o parella de fet.
W Adopcid/acolliment de fill.

TEMPS

W A gaudir des del primer dia laborable. Amb un total de 16 setmanes
intransferibles. On 6 setmanes son immediates després del part resolucio
judicial o administrativa en cas d'adopcio, guarda o acolliment.

Les altres 10 a continuacié en un o diversos periodes dins del primer any del
bebé.

WA Si els dos progenitors exerceixen el permis “amb la mateixa duracié i régim”,
és a dir, tots dos gaudeixen de les 10 setmanes posteriors a les sis
obligatories, tindran una setmana més extra cadascun.

WA En cas de naixement, adopcid o acolliment multiples, s'ampliara en una
setmana per a cada progenitor per cada fill/a, a partir del segon.

WA Sj un fill té discapacitat, s'augmenta en una setmana per a cada progenitor.

WA Si es produeix part prematur i hospitalitzacié (per un periode superior a 7
dies) a continuacié del part: un maxim de 13 setmanes.

JUSTIFICANTS QUE HAS DE PRESENTAR

WMR Llibre de familia, certificat del jutjat i/o document expedit per la Seguretat
Social o alta hospitalaria del menor.

WM Copia publica d'adopcid/acolliment i certificat d'inscripcié del Registre Civil.

WA Per a parelles de fet copia de la inscripcié en el Registre Administratiu d'Unid
de fet.

A MES

WA Durant el periode de descans laboral per naixement o adopcié la mare percep
una prestacié que és igual al 100% de la seua base reguladora i esta exempta
d'IRPF a carrec de la Seguretat Social.
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En els casos de naixement de fills o filles prematurs o que, per qualsevol
causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuacié del part, els
progenitors tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi
mateix, tindran dret a reduir la jornada laboral fins a dues hores, amb la
disminucid proporcional del salari.

Sera necessari que el personal en qliestio acredite degudament, en el termini
de quaranta-huit hores després de la seua reincorporacido al treball,
mitjancant els justificants i documents legals que siguen aplicable, el
compliment dels fets i circumstancies en virtut dels quals va obtindre el
permis.

Les vacances es compten com a dies laborables.

Qui per raons de guarda legal tinga a la seua cura directa algun menor de
dotze anys o una persona amb discapacitat que no exercisca una activitat
retribuida tindra dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la
disminucid proporcional del salari entre, almenys, un huité i un maxim de la
meitat de la duracid d'aquella(recollit en |'art. 37.6 de I'ET).



