
 

PERMISO DE MATRIMONIO 

El permiso de matrimonio propio de la empleada/o es el periodo de descanso 

laboral que tenemos derecho al contraer matrimonio. 

TIEMPO 
 

 15 días naturales a contar desde el primer día laborable tras la 

celebración. 

 

JUSTIFICANTES QUE TIENES QUE PRESENTAR 
 Copia del libro de familia. 

 

ADEMÁS 
 

 En el caso de que ya hubieras disfrutado de este permiso retribuido de 

vacaciones y, pasado el tiempo volvieras a casarte, no habría ningún 

inconveniente en disfrutar de un segundo permiso siempre y cuando 

el casamiento no sea con la misma persona.  

 Si casarte implica (durante el permiso) un traslado de domicilio, 
deberás tener en cuenta que el día de permiso por tal motivo, no será 
acumulable a los días de permiso por matrimonio. 

 Por matrimonio o pareja de hecho en segundas nupcias: en el caso de 

que existan hijos o hijas menores de edad del otro cónyuge, se 

equiparán todos los permisos existentes por hijo o hija existente. 

PERMÍS DE MATRIMONI 

El permís de matrimoni propi de l'empleada/o és el període de descans laboral 

que tenim dret en contraure matrimoni. 

TEMPS 

 15 dies naturals a comptar des del primer dia laborable després de la 

celebració. 

JUSTIFICANTS QUE HAS DE PRESENTAR 

 Còpia del llibre de família. 

 



 

A MÉS 

 En el cas que ja hagueres gaudit d'aquest permís retribuït de vacances i, 

passat el temps tornares a casar-te, no hi hauria cap inconvenient a gaudir 

d'un segon permís sempre que el casament no siga amb la mateixa 

persona. 

 

 Si casar-te implica (durant el permís) un trasllat de domicili, hauràs de 

tindre en compte que el dia de permís per tal motiu, no serà acumulable 

als dies de permís per matrimoni. 

 

 Per matrimoni o parella de fet en segones núpcies: en el cas que 

existisquen fills o filles menors d'edat de l'altre cònjuge, s'equiparan tots 

els permisos existents per fill o filla existent. 

 

 

 

 

 

 


