PERMIS INDIVIDUAL DE FORMACIO (PIF)

El permis de formacid individual és el que I'empresa autoritza un treballador per a la
realitzacio d'una accio formativa presencial que:

WA Estiga reconeguda mitjancant una titulacié o acreditacié oficial, inclosa als
titols de formacioé professional i certificats de professionalitat, o mitjancant un
Titol Universitari Propi, sempre que no constituisquen una formacié obligatoria
per a I'empresari.

WA Siga per a 'accés als processos d'avaluacid i acreditacié d'experiéncia laboral i
d'altres aprenentatges no formals i informals previstos en l'art 29.1 RD
694/2017.

TEMPS

WA Esta limitat a un maxim de 200 hores laborals per permis i curs académic o any
natural, segons el cas, en funcié de la duracié de la formacid a realitzar.

JUSTIFICANTS QUE HAS DE PRESENTAR

WA Mitjangant lajustificacié d'assisténcia expedit pel centre docent corresponent.

WM Sol-licitud a I'empresa del permis individual de formacié

A MES

WM [a modalitat d'imparticié ha de ser integrament presencial. De no ser aixi
comptara amb classes o practiques o tutories presencials obligatories.

WA Només es podran computar i ser objecte de financament les hores laborals dins
de la jornada laboral del treballador que efectivament es deixen d'exercir per
assisténcia a les accions formatives objecte del permis individual de formacio,
excepte en el suposit del treballador nocturn en el qual les hores de descans
es podran imputar com a hores laborals.

WA Aixi mateix, es podra incloure dins de les hores laborals el temps de
desplacament des del seu lloc de treball al centre de formacié quan coincidisca
amb hores laborals.

WA L3 denegacié d'autoritzacié per part de I'empresa ha d'estar motivada per
raons organitzatives o de produccié, comunicant-ho al treballador.



WA E| seu objecte pot ser tant el desenvolupament técnic-professional com el

personal del treballador.

WM E| treballador tindra dret segons el art 43 de I'ET:

i

a) Al gaudi dels permisos necessaris per a concorrer a examens, aixi com a una
preferencia a triar torn de treball i a accedir al treball a distancia, si tal és el
regim instaurat en I'empresa, i el lloc o funcions sén compatibles amb aquesta
forma de realitzacidé del treball, quan curse amb regularitat estudis per a
I'obtencid d'un titol academic o professional.

b) A I'adaptacid de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia a cursos de
formacidé professional.

c) A la concessid dels permisos oportuns de formacid o perfeccionament
professional amb reserva del lloc de treball.

d) A la formacio necessaria per a la seua adaptacio a les modificacions operades
en el lloc de treball. La mateixa sera a carrec de I'empresa, sense perjudici de la
possibilitat d'obtindre a aquest efecte els credits destinats a la formacid. El
temps destinat a la formacié es considerara en tot cas temps de treball efectiu.
El dret d'adaptacié de la jornada de treball no és absolut, i estara condicionat
per altres factors com el dret d'altres treballadors amb reduccié de jornada per
cura d'un menor o d'un familiar a la concrecié horaria de la seua reduccié de
jornada.

Els permisos se sol-licitaran sempre per escrit del superior immediat.

Sera necessari que el personal en qiestio acredite degudament, en el termini
de quaranta-huit hores després de la seua reincorporacio al treball, mitjancant
els justificants i documents legals que siguen aplicable, el compliment dels fets
i circumstancies en virtut dels quals va obtindre el permis.



