Aissasvilencia SOLICITUD DE EMPLEO

fnstruccionps:
- Queda sntandido gue of hecho de gus fa Brpresa reciba esta solicitugd 1o Is cofmpiamate a aseptar como emplesds al solicitante.
« Gualguler convenlo entre ta Emprasa y ol soliditante, 58 tendrd por heths sobire la base de que o aupuests eiin solleiiud og axatto v verldico
¥ e no ser asl, la Compatiia pudrd cancelar cuglguier Contrats de Trabajy, $in responsabliidad alguna para efla.
£l soliciante autaniza 4 ts Empresa g comprobar fos datos incluidos en 2514 soliciiud de furma confidencial,
~ Los datos de ssta solicliud se ncorporarareal fhers sutsmatizade de Ford Espaia 8.L. haclonds positle su acceso, rectificaciony
eancelanion por ol solleiante, garantizands lg sbsoluta disresidn v contidenclalivad da fos datos agul erpuesins.
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1} Estudiante, trabajador en active, desempleado, pensionista, oto,
{2} Imprescindible aporar titulacion o cartificads oblenido,
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{1 o considera oportuno)
AMPLIACION AL CURRICULUM VITAE

DATOS LABORALES

OTROS DATOS

{Intlique of nimers de calzado y tallag que se solicitan)

N* Calzads Pantalén Camisa Caradora
{(Zapatos/Botas) {E}.: talla 38,40,42,44 48,48,50 slc.}

Nota: En caso de no aportar Ia documeniacion que se indica, ésta solicitud no serd vilida,

Giudad Fecha  Firma del solicitante

La firma de este decumentd implica ¢f consentimianty expresn para que Ford Bspats, 5. recols v frats sus datos de caracier g}g&ansi, refﬁrgwg 2 su retacdion laborg; asl como altas y bajas por
erfermedad, accidentes de trabajy o desranso maferial v, 66 Su case, afiliadion sindisal, con ta fnalidad de poder calculer sus retribuciones ¥ el seguimients de dicha relacin. igualmerite, aitoriza, con i
misma finatidad, 4 ceder sus dalos 4 empresas dedicadas o la asistencia Sanitdda (Asepeys) o » sdnlnistrationes poblicas (INSS, ABAT, INEM), asl cotmo & olras compafitas el Grupe Ford sitas en la
Unidn Buropea, ¢ Incluso a wansteridos & Ford Motor Company {an log EEUAL b Amdrica), y que dichos dalps puedan sar mantenidos, bajo el control come ancargads e Ford Moter Company ¥
aplicandy lns procedimientos interaos de sequiddad de esty Olia ¥ conforme a 1s legisladdn eapanola, por Ford Technotogy Servites India, sita en tn India, pals que no proporciond f mising nivel de
profeceion de 1a vids privada.

Podrh usted ejercer sus derechos de atosso, renfificavion, cancelacion ¥ eposicitn, diriglends ung "hoja de mpdificacion de datod”, con acredilasidn de su identidad, & tx Administracitn de Parsonal de sada
Plarita o, en ol caso de pursones que hayan eursado ung “solichiud s emples” y que no hayan sido conteatadas por Ja Sompaiia, 8l Departaments de Resurses Humanos,



